Bakaldiskd prace Prevence syndromu vyhofeni u zdravotnickych pracovnikii Hospice Strasburk a
Hospice Anezky Ceské se zabyva péci o personal v uvedenych organizacich. Tato péce zahrnuje rozvoj
pracovniki, psychosocialni podporu a dusevni hygienu a organizaci prace. Tyto aspekty byly zkoumany
pomoci dotaznikového Setfeni a rozhovori s vedoucimi pracovniky a persondlem hospicti. Vyhodnoceni
ukéazalo rozdily ve zplsobu vedeni pracovnich tyml a odliSné pfistupy k zaméstnancim. Vedeni
Hospice Strasburk upfednostituje pratelsky pfistup k persondlu a individudlni feSeni problému a
konfliktd. Nedostatkem je maly z4jem o vzdélavaci programy pro zdravotniky a nepfitomnost supervize.
Hospic Anezky Ceské ma Sirokou nabidku odbornych seminait a vzdélavani pracovnikli vnima jako
prioritni.V posledni dobé je zde vSak velmi maly kontakt pracovnikli s vedenim a persondl neciti
dostatek z4jmu a uznani. Pro ob& organizace je pozitivni hodnoceni kolektivnich vztahii a zazemi
hospice. Dal§im spole¢nym znakem je stabilita pracovniho tymu. Nebylo zjiSténo, ze by néktefti
zameéstnanci trpéli syndromem vyhoteni, presto, ze vétSina oslovenych pracuje v hospici pies pét let.
Prevenci syndromu vyhoteni tvoii mnoho faktord, které se vzajemné ovlivituji. Tato prace se zabyvala
pouze témi, které¢ plisobi v praci. Nedilnou slozkou je vSak sila a charakter osobnosti lidi, kteti zde
pracuji.
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