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1. UVOD

Ackoliv je Zenam prace u Policie Ceské republiky (dale jen Policie CR) povolena jiz
od jejiho vzniku, tedy od 15. &ervence 1991 (20 let Policie Ceské republiky, 2020),
k 1. 7.2020 bylo ve sluzebnim poméru piisluinika Policie CR celkem 33 421 muzi a 6 532
zen (Pilatrova, 2020). Piestoze tedy doslo k pokroku ohledné€ rovnosti Zen a muzi obecné, i
na rovin¢ pracovni, k faktické rovnosti stale nedoslo. Jednou z pficin je, ze pravni predpisy,
umluvy a ustanoveni neie$i do hloubky zakofenéné genderové stereotypy, ty nadale existuji
diky ptevladajicim spolecenskym diskurzim. Stereotypy siln€¢ ovliviiuji nejen volbu
povolani, ale i mnoho dalsich aspektii nasich zivott.

Je dulezité, aby byly vysvétleny a pochopeny vsechny koncepty, ze kterych budu
vychazet a kterych budu pfi vyzkumu uzivat. To zohlednim v teoretické ¢asti. V navazujici
empirické ¢asti bylo mou snahou porozumét tomu, jakd je motivace zen pro vstup do
povolani, ve kterém tradiéné dominuji muZi, konkrétné k Policii CR. Dale jsem chtéla
pochopit, jak se zde jako zeny citi, zda pocit'uji genderové stereotypy, a zda se za dobu
svého plisobeni setkaly s néjakou formou diskriminace. Zajimala jsem se o ndzory zen —
policistek, t€ém se totiz, dle mého nazoru, nedostava dostatecného prostoru.

Téma policistek jsem zvolila pfedevsim proto, ze ma znama, diky které jsem ziskala
prvni kontakty pro svlj vyzkum, se k policii pfihlasila a zasvétila mé do jejiho chodu.
Zaroven, jak jsem jiz uvedla, se domnivam, Ze Zendm u policie neni v€novan dostatecny
prostor ve vyzkumech, a doufam, Ze i tato ma prace by mohla pfispét k debaté tykajici se
zen u Policie CR.

Cilem této prace je tedy (1) predstavit problém genderovych nerovnosti na trhu prace
a s tim souvisejici diskriminaci a sexudlni obtéZovani, ale i legislativu, kterd se snazi tyto
problémy fesit; a (2) dale skrze rozhovory s policistkami nahlédnout, jak ony samy vnimaji
toto povolani a jak se zde jako zeny citi, k cemuz jsem doSla pomoci otazek zamétenych
nejen na jejich reflexi soucasné pozice, ale 1 na vztahy na pracovisti a diskriminaci/sexudlni

obtéZovani.



2. TEORETICKA CAST

Gender je v posledni dobé téma stale aktudlnéjsi — setkdvame se s nim v médiich,
literatuie, politice 1 jinych vetejnych sférach. Odrazi se v kazdém aspektu nasich zivoti,
vcetn¢ domaci a pracovni sféry. Gender také pomaha pochopit genderovou segregaci trhu
prace, v disledku které dochdzi k sméfovani zen do sektorti pracovniho trhu, které se
vyznaduji nizkymi piijmy a nizkou prestizi. Zeny také maji vétsi potiz dostat se do povolani,
které¢ je tradicné¢ dominovdno muzi. A ty, kterym se to podafi, jsou v nemalé mife
vystavovany diskriminaci a obtézovani.

V této Casti objasnim zakladni pojmy a nastinim zakladni koncepty, z nichZ ve svém
vyzkumu vychéazim. Jedna se hlavné o pojem gender a jeho aspekty na trhu prace. Je dulezité
také zminit nékterd legislativni opatfeni, i kdyZ je tfeba mit na paméti, Ze zdkonem dané

rovné piilezitosti jesté negarantuji rovné podminky.

2.1. Gender

Rozdily mezi Zenami a muzi jsou biologického a socidlniho charakteru. Mluvime o
pohlavi a o genderu. Pohlavi ve smyslu stavby naSich tél je biologickd danost (Renzetti,
Curran, 2003), ale to, co si vétSina lidi pod timto pojmem ptedstavuje, je socidlni konstrukt,
nebot’ jde o historicky a socialné podminénou interpretaci nasich t¢l (Laqueur, 2017). Ve
vetsing kultur pohlavi do znacné miry ovliviiuje postaveni jedince ve spolecnosti, naptiklad
(ne)moznosti volit. Pfedpokladané pohlavi slouZi jako zéklad, na kterém lidé konstruuji
gender, spoleCensky koncept (Renzetti, Curran, 2003), nékdy také nazyvany socialni
pohlavi. Gender se tykéa psychologickych, socidlnich a kulturnich rozdili mezi zenami a
muZi, ¢asto pouze domnélych (Giddens, 2013)

Vyvoj maskulinni a femininni genderové identity je vSak pomérné nezavisly na
pfitomnosti paru XY nebo XX. Pohlavi ani gender nejsou dichotomické. Mluvime-li o
pohlavi, mizeme rozliSovat chromozomalni pohlavi, hormonalni, gonadové, genitalni.
Mluvime-li o genderu, mluvime o koexistenci vice typti maskulinit a femininit, ale 1 dalSich
genderovych kategoriich, jako jsou transgender lidé, queer lidé apod. Gender zahrnuje
Siroké spektrum postoji, chovani a ocekavani, jez béhem zivota ziskdme interakci
s druhymi lidmi a jemuz se u¢ime ze zkuSenosti (Renzetti, Curran, 2003).

Lidé se od ran¢ho détstvi uci, co je vhodné nebo nevhodné v ramci tzv. socializace.
Existuje nékolik teorii vysvétlujicich, jak se lidé uci genderu (Renzetti, Curran, 2003). Mezi

ty hlavni patii teorie identifikace Sigmunda Freuda, teorie socidlniho uceni a kognitivné
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vyvojové teorie. Sigmund Freud svou teorii identifikace vysvétluje, Ze déti ve véku Ctyt let
si zac¢inaji byt védomy vlastnich genitalii a nevédomky si utvari vlastni chovéani podle vzoru
rodice stejného pohlavi. Tato identifikace podle Freuda probiha u chlapcii a divek odlisné.
Teorie socialniho uceni, vychazejici zbehaviorismu - jehoz nejvyznamnéjSim
predstavitelem je Albert Bandura —, zahrnuje dva diilezité pojmy: posilovani a modelovani.
Posilovani znamend, Ze pokud nésleduje po chovani odména, je tendence toto chovani
opakovat — oproti trestu za jiné€, nevhodné chovani. Modelovani je snaha déti jednat jako ti,
které vnimaji jako vlidné, pratelské a mocné. V ptipadé genderové identity jde o to, ze déti
maji podle této teorie modelovat rodice stejného pohlavi a rodice a okoli toto modelovani
posiluji riznymi pobidkami a tresty. A nakonec, kognitivné vyvojové teorie vychazeji
z Jeana Piageta a Lawrence Kohlberga — jejich jednoticim principem je, Ze déti v nezndmém
svéte hledaji pravidelnosti a kategorie, nazyvand schémata. A mezi takové schéma patii i
pohlavi, které je zdanlivé stabilni kategorii, podle které potadaji svou identitu. Dluzno
podotknout, ze vSechny tyto teorie byly kritizovany pro jejich neuplnost, etnocentrismus,
neoveétitelnost aj. (Renzetti, Curran, 2003).

Sandra Bem se snaZi reagovat na n€které z téchto kritik a koncipuje teorii ,,optickych
skel kultury*, ve které lze rozeznat prvky teorie socidlniho uceni i kognitivné vyvojové
teorie. Kazda kultura ma dle Bem skryty soubor ptedpokladi, jak by clenové té dané
spole¢nosti méli vypadat, uvazovat, citit a jednat. Tyto pfedpoklady, které nazyva optickymi
skly, jsou zabudované v kultufe a institucich, a generaci po generaci se neviditelné
reprodukuji. Bem se soustfedi na genderova opticka skla a ve vétSiné zapadnich kultur
nachazi tii, které¢ kulturné utvaieji zeny a muze do stereotypnich podob: genderova
polarizace (muZi a Zeny jsou bytostné odlisni, a tyto odliSnosti ustavuji jeden z ustfednich
principli spolecenského uspotfadani), androcentrismus (muzi jsou nadfazeni zendm a
prozivani muzi je standard, vii¢i némuz jsou Zeny pométfovany) a biologicky esencialismus
(pfedchozi dva pfedpoklady jsou brany za pfirozené, nutné - jsou produktem biologickych
rozdilti mezi pohlavimi). Proces osvojovani genderu je podle Bem proces tzv. enkulturace,
tedy socializace. K enkulturaci dochazi jednak zakofenénymi predpoklady, jednak skrytymi
poucenimi — tzv. metasdélenimi. Enkulturace je v kazdé spolecnosti, 1ze ménit jen opticka
skla, tedy vymytit androcenstrismus a vymytit genderovou polarizaci (Renzetti, Curran,
2003).

Spolec¢nost a kultura ovliviiuji socializaci a vychovu déti, pisobi vSak na Zeny a na
muze odliSné€. Socializace tvoii jeden z faktort, které vytvaii rozdily v chovani a postojich

mezi Zenami a muZi. Zendm jsou zpravidla pfipisovany vlastnosti jako zavisla, pecujici,
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romanticka, citliva, pasivni. Muzim jsou pak zpravidla pfipisovany vlastnosti opacné, tedy
nezavisly, prikopnicky, ambicidzni, soupefivy, technicky zdatny. (Renzetti, Curran, 2003).
V této souvislosti vSak mluvim o zapadni spoleCnosti. Kazda spolecnost svym ¢lentim
predepisuje urcité vlastnosti, chovani a vzorce interakce v zavislosti na jejich
ptedpokladaném pohlavi, a ty se lisi historicky a kulturné. Napiiklad vyzkum Margaret
Meadové Pohlavi a temperament ve trech primitivnich spolecnostech potvrdil existenci
jinych ,,idealt* maskulinity a femininity u kment z Nové Guineje, napiiklad u Cambulit.
Tam jsou s femininitou spojovany véci jako sebevédomi, racionalita a asertivita, a
s maskulinitou naopak starostlivost, kleveténi a citlivost (Oakleyova, 2000).

Dutlezité je také zminit, Zze femininita byla tradi¢n¢ odvozovana od maskulinity,
jinymi slovy, gender je koncept vztahovy. Jesté v 60. letech 20. stoleti Simone de Beauvoir
(1966) ve svém dile Druhé pohlavi hovoii o kategorii Druhého a poklada si otazku ,,Pro¢
zeny nepopiraji svrchovanost druhého pohlavi?* (Beauvoir, 1966: 12). Na to odpovida tim,
ze zeny byly muzi vzdy podiizeny, a ze tato podiizenost se jevi jako absolutni, pfirozena.

Cestu vidi ve feministickém hnuti (Beauvoir, 1966).

2.1.1. Teoretizovani genderu

Gender je jednim z nejzékladngjSich a nejstarSich principli organizace spolec¢nosti.
Je také prostfedkem spolecenské stratifikace — vlastnosti a praktiky Zzen a muzi jsou
ocenovany jinak, pficemZz ve vSech znamych spole¢nostech je maskulinita nadifazena
femininité, jak symbolicky, tak i prakticky, pokud jde o kontrolu moci, spole¢enskych
zdroji atd. (Renzetti, Curran, 2003). Neni proto piekvapivé, Ze existuje vice teoretickych
pristupti ke genderové problematice — sociologie sama je védou multiparadigmatickou, coz
znamena, ze ma mnoho pohledii na dané problémy, a to nevylucuje ani rozdilna pojeti
konceptu genderu. V nasledujicich podkapitolach struéné charakterizuji dva piistupy ke

genderové problematice.!

2.1.1.1. Strukturalni funkcionalismus

Strukturalni funkcionalismus byl asi nejvyznamnéjsi sociologickou teorii v obdobi
od 40. do 60. let 20. stoleti. Spolecnost je dle strukturdlniho funkcionalismu stabilni,

usporddany systém, v némz mé vSe a kazdy jedinec né&jakou funkci (Giddens, 2013).

'V nésledujicich dvou podkapitolach budu, neni-li uvedeno jinak, vychazet z knihy Claire M. Renzetti, Daniel
J. Curran, Zeny, muzi a spolecnost. 2005.



Hlavnim principem funkéni spolecnosti je rovnovaha a evoluce. Piianalyze genderu
vychézi strukturalni funkcionalisté z biologickych rozdili mezi zenami a muzi. Vyznamné
jsou zde dv¢ skutecnosti: muzi jsou v prumeéru veétsi a silné€jsi a zeny rodi déti a koji je. Tyto
biologické odlisnosti vedly podle strukturalniho funkcionalismu ke vzniku odlisSnych
genderovych roli, které jsou funkéni a vzajemné komplementarni. Kazda spolecenska role
vyzaduje dodrzovani pozadavkd na zplsob chovani, ktery je stouto roli spojovan a
ocekavan. Strukturalni funkcionalisté vychazeji z predpokladu, ze si matka jakozto rodicka
ditéte a primarni pecovatelka k ditéti vytvofi pouto a s tim pievezme tzv. expresivni funkci,
jejiz naplni je péce o déti a domacnost. Na druhé stran¢ otec k ditéti tak silné pouto nema, a
to proto — nebo mozné kvuli tomu —, aby se soustfedil na zajiSténi zivobyti, tj. plni tzv.
instrumentalni funkci. Podle strukturdlnich funkcionalisti se obé role dopliuji a obé jsou
nezbytné pro spravné fungovani rodiny a spolec¢nosti (Kimmel, 2000).

Strukturalni funkcionalisté vSak stiraji rozdil mezi genderem a pohlavim tim, ze na
genderové rozdily pohlizi jako na pfirozené jevy, odvozené z biologie, za coz jsou
kritizovani pfedev§im ze strany feministickych myslitelek. Toto ztotoznéni totiz vede
k ospravedInéni nerovnosti a diskriminace na zéklad€ pohlavi: ,,Neni tim nezbytn¢ feceno,
ze genderové rozdily jsou vrozené. SpiSe se predpoklada, ze socialni postaveni zen a jejich
identitu utvari predevsim jejich zapojeni do reprodukce a péce o déti* (Giddens, 2013: 96).

Dal$im problémem u strukturdlniho funkcionalismu je, Ze rozd€leni na expresivni
roli matky a instrumentalni roli otce chybné oddéluje vefejny zivot, ktery funkcionalisté
chapou jako muzsky svét prace a politiky, od svéta privatniho, Zenského svéta rodiny.
Rodiny ale tyto sféry neprozivaji oddélené, ale ve vzajemné zavislosti. Také samotné
rozdéleni roli je problematické — tyto role se vzajemné vylucuji a jejich distribuce mezi obé
pohlavi je udajné pfirozena. Existuje tak jedina muzska a jedind Zenska role a ty maji
biologicky zéklad. Rozdily mezi muzi vSak ukazuji, jak nepfipadna je ptedstava jedné
univerzalni muzské role. Navic u téchto roli, pokud by byly komplementarni, jak
strukturdlni funkcionalismus fika, by nastal problém napiiklad u samozivitelek, které by
musely nevyhnutelné€ spojovat obé v jedné osobé.

Strukturdlni funkcionalismus také zcela ignoruje moc jako zdkladni aspekt
spolecenského zivota. Neproblematizuje skute¢nost, ze Zeny a muZzi jsou v nerovném
postaveni a ze genderové role nejsou rovnocenné. Muzi jako skupina kontroluji vice moci
a spolecenskych zdrojii, nez zeny jako skupina. Genderové role nejsou komplementarni, ale
pfedevSim nerovné spolecensky hodnocené. Predstava dvou komplementarnich roli tuto

skutecnost zakryva a zneviditeliuje.



2.1.1.2. Feministicka perspektiva

Jakkoliv je vnitin€ rozriznéné, feministické pojeti genderové problematiky vychazi
z poznani, ze gender je spolecensky konstruovan a definice maskulinity a femininity se 1isi
historicky 1 kulturn€. Je to tedy spiSe soubor o¢ekavani a pti osvojovani genderové kategorie
je klicova socializace, ktera zacind hned po porodu, ¢i podle nékterych, jesté pfed porodem.
Feministky a feministé nevnimaji genderové kategorie, tedy maskulinitu a femininitu, jako
prirozené, jako tomu bylo u strukturalnich funkcionalistt, ale jako vytvaiené spolecenskymi
procesy. Feministicky pfistup zahrnuje gender do vyzkumu jako klicovou kategorii pfi
analyzovani socidlniho svéta (Giddens, 2013) a do svého zkoumani se snazi zahrnovat
genderove zakotvené zkuSenosti co nejvétsiho poctu rizné spolecensky vymezenych skupin
Zen a muzl na zaklad¢ jiz pusobicich socidlnich procest a instituci. Feministické teorie
zpochybiiuji pfirozenost duality a vzdjemného dopliiovani Zzenskych a muzskych vlastnosti,
roli a zivotlh (GjuriCova, 1999). Feministky také kritizuji, ze tradicni sociologicka teorie
¢asto odmita povahu védéni informovanou feministickou tradici mysleni a nabizi koncepce
socialniho svéta, ve kterych dominuji muzi (Giddens, 2013).

Cilem feminismu jako spolecenského hnuti obecné je osvobozeni od stereotypnich
pohledii na Zeny, jejich emancipaci a zrovnopravnéni. Feminismus ale zahrnuje i snahu o
vymyceni jakychkoliv dalSich forem nerovnosti, jako je sexismus, rasismus, diskriminace
na zaklad¢ tfidy, v€ku ¢i sexualni orientace. Feministky a feministé jsou zastanci
spoleCenské zmény: pokouseji se hledat prostfedky k vymyceni nerovnosti a jejich
Skodlivych aspektii. Feministické hnuti slouzi k posileni naseho povédomi o genderové
nerovnosti ve spole¢nosti a dava tak podnét lidem o tuto spolecenskou zménu usilovat.

VySe pisSi o feministickém pojeti genderové problematiky, ale je dualezité¢ takeé
pfipomenout, ze feministickd tradice mysleni je rozriznéna a zahrnuje rizné teoretické
pozice a vychodiska. Napftiklad Judith Lorber rozliSuje tfi zakladni typy feministické teorie:
genderové reformni feministicka teorie, teorie genderové motivovaného odporu a teorie
genderové motivované vzpoury. Tyto kategorie dale d€li do podkategorii (Lorber in

Renzetti, Curran, 2003).

2.1.2. Genderové stereotypy

Dalsi pojem, se kterym budu pii analyze pracovat, jsou genderové stereotypy.
Genderové stereotypizovani je ,,proces, kterym se urcité chovani, postoje a emoce zatazuji

jako pfiméfené a patficné pouze pro jedno pohlavi a dal uz se pak jedna tak, jako by $lo o
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ptirozené ¢i dané odliSnosti — a nikoli o odli$nosti socidlné nauc¢ené* (Gjuricova, 1999: 77).
O téchto stereotypech plati bipolarita, tedy ze se muziim a zenam ptipisuji odlisné vlastnosti
a predpoklada se, Ze ,,normalni“ Zena nenese zadné¢ muzské rysy, a ,,normalni* muz nenese
zase zadné zenské rysy. Pokud se Zena nebo muz témto stereotypim vymykaji, je to
povazovano za abnormalni az deviantni (Renzetti, Curran, 2003).

Stereotyp vznika a reprodukuje se na zaklad¢ kulturné podminénych o¢ekavani a ti,
kterych se tyka, jej nemohou ovlivnit. Nase vlastni stereotypni oCekavani zavisi na
stereotypnim ocekavani jinych, a tak vznikd zaCarovany kruh. Napiiklad ze stereotypu
»Zeny jsou matky* vyplyva stereotyp ,,Zeny chtéji prevzit vylu¢nou odpovédnost za péci o
déti“ a z toho vyplyva stereotyp ,,Zeny prevazné hledaji praci na ¢astecny tivazek™, coz
nasledné vede k diskriminaci vSech (i potencidlnich) matek na trhu price (Cvikova,
Juranova, 2003).

Je dulezité si uvédomit, ze rozliSovani maskulinity a femininity nema stejnou
platnost v kazdé kultufe ¢i spolecnosti. Definice feminity a maskulinity jsou zakotveny ve
spole€enskych institucich, jako jsou hospodafstvi, politicky systém, ndboZenstvi atd. Tyto
institucionalizované vzorce genderové diferenciace souhrnné oznacujeme jako pohlavng-
genderovy systém spolec¢nosti (Renzetti, Curran, 2003).

Pohlavné-genderové systémy se lisi napfi¢ kulturami i historickymi obdobimi.
Kazdy systém je vSak postaven na tfech zdkladnich bodech, které jsou vS§em spole¢né. Patii
sem konstrukce genderovych kategorii na zéklad€ biologického pohlavi; délba prace na
zéklad¢ pohlavi, tedy, Ze jednotlivelim jsou svéfovany tkoly v zavislosti na jejich pohlavi;
a spolecenské regulace sexuality, kdy jsou nékteré formy sexuality odménovany a jiné
trestany (Renzetti, Curran, 2003). Pohlavné-generovy systém se podili na tvorbé
genderovych stereotypi, diky nimZ Zeny nemaji stejné piileZitosti jako muzi, a v rdmci
kterych se ¢lenové spolecnosti chovaji.

Mezi konkrétni genderové stereotypy na zakladé osobnosti fadi Hnilica (2010) pro
muZe nasledujici vlastnosti: muz neplace, je nezavisly, rozhodny, agresivni, soutézivy,
odvazny, logicky. U Zen pak uvadi nasledujici vlastnosti: Zena je emocionalni, hovorna, ale
nemluvi hrub€, je jemnd, iracionalni, submisivni a ma silnou pottebu bezpec¢i (Hnilica,
2010). Renzetti a Curran (2003) poté uvadi genderové stereotypy na pracovisti: zameéstnanci
1 zaméstnavatelé vnimali zenskou pracovni silu jako sekundarni k muzské, coz poté
smétovalo Zeny do sekundarniho trhu prace. Déle uvadi konkrétni genderovy stereotyp, dle
néjZ Zeny preferuji Cistd a snadna zaméstnani a zaméstnavatelé tak mohou ospravedlnit svij

vybér zaméstnancl. Tento stereotyp ale neni platny, protoze zaméstnani, ve kterych
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pfevazuji Zeny, nejsou o nic vice Cista nez ta, ve kterych prevazuji muzi (Renzetti, Curran,
2003).

Diikaz o platnosti genderovych stereotypi doklada nemalé mnozstvi provedenych
vyzkumu. Naptiklad kniha Aleny Kiizkové, Hany Matikové, Hany HaSkové a Lenky
Forméankové (2011) s nazvem Pracovni drahy Zen v Ceské republice sleduje a hodnoti
situace Zen na trhu prace na zdklad¢ rozhovora s nimi. Dochazi k zavéru, Ze nejen genderova
segregace, ale 1 mzdova diskriminace a zneuzivani prace Zen jsou pevné zakotveny na
¢eském trhu prace. Prace zen je podhodnocovana a Zeny jsou sméfovany na pozice na

sekundérnim trhu prace (Ktizkova a kol., 2011).

2.2. Genderové aspekty trhu prace

Prace je zadkladni aspekt lidského Zivota — lidé vzdy pracovali a pracuji, aby
uspokojili zékladni potieby jako je jidlo, obleceni a bydleni, zajistili zivobyti pro rodinu,
podileli se na spolecenském Zivoté, ale i aby vyhovéli kulturné a historicky specifickym
touhdm zanechat ve svété stopu ¢i povysit na spoleCenském zebticku. S tim si kazda
spole¢nost vyvinula délbu prace, zptsob, jakym se musi véci zhotovit a tkoly splnit. A
protoze je gender systém klasifikace spolecnosti, ale 1 struktura mocenskych vztah, stal se
méfitkem 1 pro délbu prace (Kimmel, 2000).

V kazdé nam znamé spolecnosti je prace délena na zakladé¢ genderu (Renzetti,
Curran, 2003). Délba je vSak v kazdé kultute jina: v nékterych kulturach stavi dim zeny;
vjinych kulturdch zeny vaii. V na$i vlastni spolecnosti se vSemi technologickymi
vymoZzenostmi je dnes délba prace na zdklad¢ pohlavi pomérné zastarald a tvrzeni, Ze
biologie by méla ptid€lovat tkoly bud’ muziim, nebo zenam, je zna¢né podryto. Misto
takovych zakladu ale stoji staleti spoleCenskych zvyku a tradic, které dnes ptispivaji k nasim
genderovym ideologiim o tom, co je vhodné pro jedno pohlavi a pro druhé ne (Kimmel,
2000).

Vysoky stupeni délby prace vyvolava vznik trhu (Macékova, 1991). Dnesni trh prace
vSak nadéle pracuje s genderovou ideologii zalozenou na modelu tradi¢ni, respektive
moderni rodiny — rodiny, kde byly role muze a zeny jasné¢ vymezené. V 19. stoleti doslo
k oddéleni prace od domova — muzi zacali pracovat mimo domov, zatimco Zeny ziistavaly
doma a pecovaly o déti a o0 domécnost. S muzi samoziejmé chodily do prace 1 chudé Zeny.
Vznikl tak na jedné stran¢ trh prace dominovany predevS§im muzi, a na druhé stran¢ novy
model rodiny, ktery byl pfijiman jako pfirozeny — biologicky nevyhnutelny a moralné
vhodny. Tento model tradi¢ni rodiny v kombinaci se spolecenskymi a ekonomickymi
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zménami vSak nevydrzel a Zeny musely vstoupit na trh prace stejné jako muzi; pretrvala
vSak jeho ideologie. Nedoslo vsak k opacnému pohybu — k nédvratu muzii do domacnosti a
k domacim pracim. To vSe piispiva k dnesni situaci na trhu prace, kde jsou Zzeny
znevyhodiiovany, podhodnocovany a diskriminovany. Zeny dostavaji v priméru niZzsi
platy, nejsou tak Casto povySovany, citi se jako vetfelci v muzském svété, zatimco muzi
nesou s nelibosti, pokud je zeny v kariérnim postupu vyjimecné preskoci (Kimmel, 2000).
Vstup na trh prace pfedstavuje dualezity krok v zivoté ¢loveka. Jak je vSak patrné
z ptedchozi diskuze, ne kazdy ma vSak rovné ptilezitosti. V kontextu tohoto textu mluvime
o diskriminaci Zen na pracovnim trhu. Trh prace je segregovan jak horizontalné, tak
vertikaln€. Cilem této kapitoly je nejprve predstavit horizontalni a vertikalni segregaci, kam
nevyhnutelné patii i pojmy sklenény strop, lepkava podlaha a sklenény ttes, a jejich dopady.
Nésledné se zamé&fim na pojmy tradi¢ni a netradicni povoldni, oznaceni, kterd vznikaji na
zaklad€ genderovych stereotypt. Dale popiSu nékteré formy diskriminace, se kterymi budu
pracovat i v empirické ¢asti mé prace. Pak stru¢né shrnu historii zaméstnanosti ¢eskych zen
a soucasné postaveni zeny na trhu prace v Ceské republice. V neposledni fadé zminim

néktera legislativni opatieni na Girovni Evropské Unie, ale i Ceské republiky.

2.2.1. Segregace pracovniho trhu

Segregace pracovniho trhu predstavuje:

genderovou délbu placené prace a v disledku toho také rozdéleni sektorti, zaméstnani a pracovnich
pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde dominuji Zeny, nebo na tzv. integrované oblasti, kde je
podil Zen a muzd zhruba vyrovnany. (...) Genderova segregace trhu prace znamena, Ze Zeny a muZzi
pracuji v riznych zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za rtiznych smluvnich a pracovnich
podminek, tyto rozdilnosti maji genderovy vyznam a témét vzdy je jejich dusledkem genderova

nerovnost. (K¥izkova, Sloboda, 2009: 11, 13)

Pracovni trh je segregovan jak horizontalng, tak vertikalné.

Horizontalni segregace je rozdeleni pracovniho trhu do riznych sektord, do riiznych
povolani v ramci téchto sektorti i v rdmeci jednotlivych povolani, kde dochazi ke koncentraci
zen nebo muzl. Tato segregace je Casto doprovazena odliSnym finanénim ohodnocenim,
kdy sektory a zaméstnani, ve kterych dominuji zeny, jsou charakteristické niz§imi
pramérymi platy (CSU, 2016).

Vertikalni segregace pracovniho trhu znaci ,koncentraci Zen a muza v odlisnych
stupnich zaméstnani pievazné ve smyslu odpovédnosti a pozice® (Sikel, 2015). Pii¢inami
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jsou bariéry, které Zendm brani v kariérnim postupu, které souvisi s pfedstavami o
maskulinité a femininité. Mezi né patii ,,fenomén sklenéného stropu®, ,,fenomén lepivé
podlahy* a ,,fenomén sklenéného utesu®. Tyto vysvétlim pozdé€ji v textu.

Teorii snazicich se vysvétlit horizontalni segregaci pracovniho trhu je vice, jednou
z nich je teorie lidského kapitalu (Ktizkova, Sloboda, 2009). Jejim zakladem je premisa, ze
zeny se rozhoduji investovat do zaméstndni mimo domov méné nez muzi, a proto jsou
finan¢né hiife ohodnocovany. Zeny se z vlastniho rozhodnuti primarné vénuji rodiné a péci
do vzd¢lani, tolik ¢asu a dovednosti (Renzetti, Curran, 2003).

Teorie lidského kapitalu vSak pomiji fadu véci a je proto silné€ kritizovana. Hlavni
slabinou této teorie je, Ze nerozliSuje mezi omezenimi, kterd na sebe kladou Zeny samy, a
strukturdlnimi omezenimi. Ty jsou na stran¢ nabidky: naptiklad Zeny, které nepracuji a
nemohou sehnat finan¢n¢ dostupnou péci o své dité, se nemohou ,,svobodné rozhodnout®,
ze zustanou doma (Renzetti, Curran, 2003), dale také zeny, které upiednostnuji kariéru pred
zaloZenim rodiny. Dal$im omezenim je vzdé€lani zen — vybér oboru studia neni neutralni
volbou a je ovlivnén bariérami a stereotypy (Ktizkova, Sloboda, 2009). Divky maji ¢asto
vyssi studijni aspirace, nez chlapci, pfesto muzi mohou obsadit 1épe placené pozice na trhu
prace pii stejném ¢&i dokonce niz§im vzdélani, nez dosahnou zeny (Smidova, Janouskova,
Kartnak, 2008).

Strukturalni omezeni jsou i na strané poptavky. Tomu se vénuje napt. Becker (1957),
ktery teorii lidského kapitalu dopliiuje svou teorii o ,,zalibé v diskriminaci®. Podle ni maji
zaméstnavatelé predsudky o urcitych skupinach zaméstnanci a o nakladech na jejich
zamé&stnani. V pfipad€ Zen se jednd o CastéjSi absence, péci o déti nebo nedostatecné
kompetence. Zamé&stnavatelé tak minimalizuji ndklady tim, Ze z téchto skupin pfijimaji
méng¢ lidi (Becker in Kiizkova, Sloboda, 2009).

Dle vyzkumu Eurostatu bylo v Ceské republice v roce 2017 na vedoucich pozicich
jen 29 % zen (EIGE, 2019), pfestoze zeny tvofily v tomto samém roce 44,2 % vSech
pracujicich (MPSV, 2018). Je zjevné, Ze existuji mechanismy, které do vedoucich a fidicich
pozic spiSe vynasi muze nez zeny. Jednim z diivodu je, ze se Zeny v rdmci svého kariérniho
postupu musi potykat s ,,neviditelnymi‘ bariérami, které 1ze pochopit pomoci ,,fenoménu
sklenéného stropu®, na ktery ptimo navazuje ,,fenomén lepivé podlahy*. Sklenény strop
predstavuje ,,umélé prekazky a neviditelné bariéry, které brani Zenam v ptistupu na vrcholna
rozhodovaci a vedouci mista v organizaci“ (EIGE, 2019). Na tyto bariéry Zeny nardzi, i kdyz

maji pro vysoké posty pifedpoklady. Na tuto pozici sice dohlédnou, ale uZ na ni nedostanou.
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S tim se poji i tzv. fenomén lepkavé podlahy, ktery ma Zenu udrZet na nizSich, méné
kvalifikovanych pozicich.

Jednotlivé typy prekdzek predstavuji podle Kiizkové (2007) nasledujici:
spolecenské bariéry, které zahrnuji prilezitosti v piistupu ke vzdélani a zaméstnani a
genderové stereotypy; informacni bariéry, které se vztahuji ke skutecnosti, ze ve spolecnosti
jako celku nebyva zajistovana dostate¢na informovanost o zastoupeni zen na vedoucich a
fidicich pozicich; bariéra odlisnosti, kdy si pracovnici, ktefi piijimaji nové zaméstnance,
stereotypné vybiraji spiSe ty uchazece, ktefi se od nich vyznamné neodlisuji; genderova
segregace, jak jsme o ni vySe mluvili; existence tzv. old-boys networks ¢ili siti neformalnich
vztaht, které mezi sebou vytvareji muzi pracovnimi i mimopracovnimi aktivitami a pro
zeny byvéa tézké do nich vstupovat; sexudlni obtézovani, jak jej popisuji nize; a nedostatky
v antidiskrimina¢nich zakonech, které jsou Casto nesystematické a nedisponuji dostatecné
ucinnymi sankcemi (Ktizkova, 2007).

Zenam se obdas podaii prorazit tento ,,sklenény strop” a dostanou se na vedouci
pozice. Castokrat se viak jedna o situaci, kdy se ocitaji na tzv. sklenéném tutesu. Timto
pojmem se zabyval 1 vyzkum British Journal of Management, ktery poukazuje na
ptedpoklad, ze Spatné hospodaiské vysledky firem mohou zpisobit vyssi ochotu téchto
firem jmenovat zeny do vedeni (Machovcova, 2006). Jde o to, Ze pokud se firmé ¢i politické
stran¢ nedafilo v poslednich par meésicich, dosadi do vedeni Zenu, které se sice timto
podafilo sklenény strop piekonat, ale je i naddle vystavovana nejen kritice, ale 1 rizikiim
spojenym s nastalou situaci (tedy Spatnou prosperitou firmy). Dobrym ptikladem z posledni
doby mohou byt naptiklad Theresa May nebo Markéta Pekarova Adamova.

Mezi dopady genderové segregace pracovniho trhu patfi omezeni pracovnich
moznosti, mzdova diskriminace, aspekty spojené s kvalitou prace (jako je jistota zamé&stnani
a kariérniho rastu, zdravi pracovnikid nebo dalSi vzdélavani) a neefektivni vyuZivani
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potencialu zaméstnancti (Ktizkova, Sloboda, 2009).

2.2.2. Pojmy tradi¢ni a netradi¢ni povolani

Jak jsem uvedla vySe, vstup na trh prace je pro jedince velmi dilezitym krokem
v zivoté. Volba povolani je dlouhodoby proces, ktery je ovlivnén fadou okolnosti, jez
Smetackova (2005) d€li do tii skupin: vlivy individudlni, které¢ zahrnuji vlohy, schopnosti,
vlastnosti, zajmy jedince, jeho Zivotni hodnoty a Zivotni historii. Cést z nich je vrozena, ¢ast
ziskana. Dale vlivy socidlni, které jsou tvofeny aktudlnim okolim jedince, kam patii rodina,
Skola, vrstevnici aj. A v neposledni fadé vlivy kulturni, ty pfedstavuji piisobeni hodnot,
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norem a kulturnich vzorcii prostiedi, v némz jedinec zije. Tento proces je vzdy ovlivnén
specifické predstavy o femininité a maskulinité (Smetackova, 2005).

Kazdé povolani ma jisté naroky na dovednosti, znalosti a osobnostni vlastnosti, a ti,
ktefi je splituji, maji Sanci na uspech pii jeho vykonu. Tyto néroky se tykaji jak fyzickych,
tak psychickych dispozic, naptiklad pozadavek fyzické zdatnosti pro vykon prace zednika
¢1 délnika nebo pozadavek komunikativnosti a trpélivosti pro praci ucitelky v matefské
Skolce. Mohou ale také zaviset na piesvédceni spole¢nosti o vhodnosti ¢lovéka pro dané
povolani. Tato spolecenskd ocekavani jsou vysledkem strukturace pracovniho trhu, coz
vede k rozd¢leni fady povolani na muzskéd a Zenskd. Nékterd povolani jsou pak vnimana
jako spiSe Zenské a né€ktera jako spiSe muzskd diky dominanci jednoho pohlavi v daném
povolani. Tak se vytvaii genderové stereotypy, které mohou ovlivnit rozhodovani divek a
chlapcii o jejich budoucim povolani (Smetackova, Vlkova, 2005).

A Casto se tak skute¢né¢ déje. Naptiklad dle srovnavaci analyzy Evropa v datech
zroku 2019 vyslo najevo, Ze informacni a komunikaéni technologie studuje piiblizné
15 % divek (Chripak, Nevyhostény, 2019). Na druhé strané vroce 2016 studovalo
bakalatsky obor vieobecné sestra 3 278 Zen a jen 187 muzi (Cesek, 2018), coZ je zhruba
5,47 %. Vznikaji tak genderové stereotypni povolédni, jinak nazyvana tradi¢ni - pro dané
pohlavi. Tyto ptedstavy pak maji zejména pro zeny negativni dopady, zvlasté proto, ze
tradi¢ni Zenska povolani nejsou povaZzovéna za tak prestizni, jako ta tradi€éné muzska a to se

Casto odrazi 1 v platovém ohodnoceni.

2.2.3. Diskriminace na trhu prace

Diskriminaci se obecné rozumi odliSné zachazeni slidmi na zakladé néjakeé
charakteristiky, kterou nemohou ovlivnit, naptiklad jejich etnika, v€ku nebo pohlavi. Podle
Zakona ¢. 198/2009 Sb., tedy antidiskriminaéniho zékona, lze rozliSovat diskriminaci
pfimou a nepfimou. Pfima diskriminace znamend takové jedndni, kdy se s osobou zachazi
méné ptizniveé, nez by se v podobné situaci zachazelo s jinou osobou, a to z divodu rasy,
narodnosti, pohlavi atd. Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z diivodu tehotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace (MPSV,
2011), kterd znamena pocit sounalezitosti s vlastnim télem, jeho pohlavnimi znaky, 1 se
socialni roli pfisuzovanou danému pohlavi (Prochazka, Weiss, 2002). Ptrikladem piimé
diskriminace mize byt zaméstnavatel, ktery na pracovni pozici nepfijme Zenu, kterd ma
potiebnou kvalifikaci, pravé proto, Ze je Zena.
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Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, kdy je osoba na zéklad€ zdanlivé
neutralniho rozhodnuti znevyhodnéna oproti ostatnim. Piikladem miiZe byt pofadani Skoleni
v pozdnich hodinach, kdy Zeny musi vyzvedavat déti ze Skolek, pfi¢emz muzi nemusi, ti se
mohou Skolit a zvySovat si kvalifikaci. Nepiimou diskriminaci z diivodu zdravotniho
postizeni se rozumi také odmitnuti pfijmout opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pfistup k ur¢itému zaméstnani nebo naptiklad aby mohla vyuzit sluzeb uréenych
vetejnosti (MPSV, 2011).

Z jiného uhlu pohledu je vSak typt diskriminace na trhu prace v soucasné dobé vice.
Brozova (2006) ve svém dile Kapitoly zekonomie trhii prdce rozliSuje mzdovou
diskriminaci (Zeny jsou placeny mén¢ nez muzi, jsou vSak stejn¢ produktivni),
zaméstnaneckou diskriminaci (firmy pfednostné najimaji muze, i1 kdyz jsou Zeny stejné
produktivni), profesni diskriminaci (Zenam je omezen vstup do nékterych profesi) a
diskriminaci v pfistupu k lidskému kapitdlu (Zzeny maji horSi pfistup k pfilezitostem
zvySujicim produktivitu prace, tedy ke vzdélani a pracovni pfiprave). Prvni tfi jsou
oznacovany jako béznd ¢i pfimé diskriminace, ¢tvrty typ je diskriminaci nepfimou
(Brozova, 2006).

Mzdova diskriminace je nejlépe méfitelnd tzv. genderovym platovym rozdilem
(Gender Pay Gap), tedy ukazatelem primérnych mzdovych rozdili zen a muzi. Pro rok
2018 byl Gender Pay Gap v Ceské republice odhadem 20 %, to znamena, Ze primérny
rozdil mezi mzdami muzl a Zen €inil cca 20 % ve prospéch muzi. Mezi pti¢iny mzdovych
rozdilti Zen a muzq, jak uvadi oficidlni stranky Evropské komise, patii segregace pracovniho
trhu, dale také samotna diskriminace (European Commision, 2021).

Dopady mzdové diskriminace jsou na fad¢ trovni. Jde naptiklad o tzv. feminizaci
chudoby. Jedn4 se napiiklad o diichodkyné. Zeny dostavaji nizsi platy nez muzi a to se
odrazi i v diichodech, které jsou — samoziejmé& — niz$i nez jaké dostavaji muzi. Nejvice
postizenou skupinou jsou vSak ziejmée matky samozivitelky, které tvoii az 90 % doméacnosti
s jednim rodi¢em (Eceta, 2013) a jsou skupinou nejohrozenéjs$i chudobou. Nedostatek
finan¢nich prosttedkii pak ptimo ovliviiuje Zivotni Groven jejich déti a tato chudoba muze
pak byt pfenaSena z generace na generaci (BurSova, 2016).

Rozdily ve mzdéch se snazi vysvétlit teorie dualniho trhu prace. Ta pracuje s tim, ze
neni jeden pracovni trh, ale Ze jsou dva — primarni sektor a sekundarni sektor, pfi¢emz
v primarnim sektoru jsou ta zaméstnani, kterd nabizeji vys$§i mzdu, dobré pracovni
podminky, stabilitu prace a moznosti kariérniho postupu. Sekundérni trh prace pak nabizi

povolani opacnd, vyznacujici se spiSe Spatnymi pracovnimi podminkami, ale také naptiklad
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neexistenci odborii. Zeny jsou na primarnim trhu prace podreprezentovany a prevladaji na
sekundarnim trhu prace (Ktizkova, Sloboda, 2009). Mobilita mezi témito trhy je pouze
minimalni — ptejit ze sekundarniho trhu na primarni neni pro vétsSinu osob prakticky mozné
(Simek, 2007).

Profesni diskriminace vede od omezeni vstupu do nékterych profesi pro zeny az
k vytlatovani do ,,typicky Zenskych* profesi. Mezi takové ,,typicky Zenské* profesni obory
patii administrativni pracovnice, oSetfovatelky a zdravotni sestry, ucitelky, uklizecky,
prodavacky (Ktizkova, Sloboda, 2009).

DalSim typem diskriminace je i tzv. diskriminace na zakladé matefstvi, kterou
Renzetti a Curran (2003) definuji jako typ statistické diskriminace, kdy zaméstnavatelé
nezamé&stnaji piisluSnika urcité skupiny, o niz predpokladaji, Ze bude dosahovat nizké
produktivity bez ohledu na kvalifikaci (Renzetti, Curran, 2003). Diskriminace na zékladé
matefstvi se vaze s zenstvim obecné, protoze matefstvi je brano v potaz i bez zjistovani, zda
zena matkou je, neni, bude, nebude ¢i nemtize byt. Diskriminovany na tomto principu tak
mohou byt matky s détmi 1 Zeny bezdétné (Ktizkova a kol., 2011). VétSina zaméstnavatela
napiiklad pfi vybéru svych podiizenych ma tendenci odvozovat z véku adeptek, zda ma ¢i
bude mit dité, se kterym pak hrozi Casté absence. Specificky ¢eskym faktorem je také
rodicovskd dovolend, kterd je Casto do tii let véku ditéte a znamend pieruSeni pracovniho
pomeéru a zaméstnavatel je pak nucen najit docasné jiného zaméstnance. Neni vyjimkou, ze
zeny takto vypadavaji z pracovniho trhu na pét a vice let, se vSemi diisledky pro jejich
budouci pracovni kariéry.

Mezi formy diskriminace patfi také obtéZovani, kterym se rozumi neZadouci
chovéni, ,,a) jehoz zdmérem nebo dusledkem je sniZzeni dlstojnosti osoby a vytvoreni
zastrasSujiciho, nepfatelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostiedi (a)nebo
b) které miZe byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaha* (MPSV, 2011). Sexuélnim obtéZovanim se
rozumi chovani popsané jako obtéZovani, které ma ale sexualni povahu (MPSV, 2011).
PrestoZze nékteti autofi uvadeji, ze sexualni obtéZzovani je motivovano sexudlnim pudem,
hlubsi analyzou zjistime, Ze tomu tak vesmés neni. Dokonce 1ze pfedpokladat, Ze motivace
je Castéji mocenska neZz sexualni. Hodné napovi 1 fakt, Ze ob&t'mi jsou nejCastéji Zeny,
obtézujicimi jsou nejcastéji muzi (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007). Sexualni obtézovani je
mocensky nastroj, ktery muzi vyuzivaji, aby Zenam ukézali svou pfevahu, a neziidka se také
vyuziva k tomu, aby Zeny odeSly ze zamé&stnani, kterd muzi povazuji za ,,muzska“, kam
patii 1 policejni prace.
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Aby bylo mozno oznacit jednani za obtézovani, musi byt splnény tyto tii znaky:
jednéni verbalni ¢i fyzické: at’ uz nevhodné poznamky ¢i vtipy nebo gestikulace nebo
doteky; jednéni, které je dotCenym vnimané jako nevitané, nevhodné ¢i urazlivé; a jednani,
jehoz zamér ¢i disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvoreni
zneklidiujiciho prostiedi na pracovisti nebo které je vnimano jako quid pro quo, respektive
»heéco za néco®. Obtézujici osoby mohou byt jak nadfizeni, tak kolegové, nehled¢ na
sexualni orientaci (Ktizkova, Matikova, Uhde, 2006).

Dopady sexualniho obtézovani jsou rizné. Patii sem jak psychické, tak fyzicke,
obtézovani zaroven ovliviiyje i kariéru. Mezi psychické a fyzické dopady patfi: nervozita,
bolesti hlavy, ubytek na vaze, nechut’ k jidlu, unava, nevolnost, gastrointestindlni potize aj.
To mlze odprovazet snizujici se sebevédomi, obéti pak mohou ¢asto ztracet motivaci, jsou
nespokojené se situaci na pracovisti, vyhybaji se obtézujicim osobam. Ve mlze eskalovat
az k momentu, kdy obét bud’ podd, nebo dostane vypovéd. Nasleduje to, Ze nechtéji
pracovat na stejné pozici nebo dokonce ve stejném oboru. Pferusi tak svou stavajici kariéru
ajsou casto vytlaceny do sekundérniho sektoru, tedy do htife placeného a hiife hodnocené¢ho
sektoru pracovniho trhu (Gutek, Koss, 1993).

Diskriminaci a obtézovani na pracovisti fesi tzv. antidiskriminacni zakon z dubna
roku 2008, na zakladé kterého jsem popsala pfimou a nepiimou diskriminaci, kde je vSak
popséno i co neni diskriminace a prava obéti (MPSV, 2011). Bohuzel tento zdkon
neobsahuje dostate¢né Ui€inné nastroje, které by umoziiovaly celit diskriminaci, nemluvé o

tom, Ze informovanost o tomto zdkon¢ je na velmi nizké Grovni.

2.2.4. Historicky kontext zaméstnanosti ¢eskych Zen

Zamgéstnanost zen v ¢eském kontextu az do néastupu komunistického rezimu do
zna¢né miry kopirovala vyvoj v Zapadni Evropé. Primyslova revoluce 19. stoleti
znamenala masovy nastup délnickych Zen do vyrobniho procesu. Bylo to vsSak jedno
z nejtemnéjSich obdobi, kdy se vykofistovani lidské prace koncentrovalo na ,,nézné¢jsi‘
pohlavi (Bauerova, Bartova, 1987). Podil ekonomicky aktivnich Zen z celkového poctu
zamé&stnanych pomalu, plynule stoupal: z 32 % v roce 1921 na 37,4 % v roce 1948 (Hakova,
1966).

Placené zaméstnani hraje v Zivoté Ceskych Zen duleZitou roli hlavné od 50. let
20. stoleti, kdy zacal byt prosazovan komunisticky ideal plné zaméstnanosti, vcetné
zamé&stnanosti Zen, se kterym doSlo k velmi rychlému nartistu zaméstnanosti Zen. Trestnim

zakonem 14/1961 byla ustavena zdkonna povinnost vSech pracovat, jen zeny s malymi
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détmi byly ztéto povinnosti vyjmuty. Ekonomika vtomto obdobi trpéla nizkou
produktivitou prace a nedostatkem pracovnich sil, nebylo tedy mozné udrzet dosavadni
standard na zakladé jediného ptijmu v rodiné (Ktizkova a kol., 2011). Pfestoze vSak zeny
musely zac¢it masov¢ vstupovat na trh prace, nekonal se opacny pohyb muzii do domécnosti.
Zenam tak pfibyla tzv. druha sména.

Na konci 60. let uz byla zaméstnanost Zen soucasti zivotniho stylu v tehdejSim
Ceskoslovensku. Zatimco v roce 1948 tvofil podil Zen mezi zaméstnanymi 37,4 %, v roce
1970 uz to bylo 45,5 %. Uz v té dobé byly Zeny diskriminovany nejen v pfistupu ke
kvalifikovanym a fidicim pozicim, ale i mzdové (Kiizkova a kol., 2011).

Transformace trhu prace po roce 1989 s sebou piinesla nové nejistoty. PreruSovana
pracovni drdha Zen z divodu matefstvi se stala zdkladem pro nejisté postaveni zen na trhu
prace. Objevuje se konflikt mezi pracovnim a rodinnym Zivotem matek, ktery byl po roce
1989 posilen destabilizaci pozice matek na trhu prace. Narast tlaku na pracovni vykon,
nejistota a konkurence uchazecli o zaméstnani aj. mély vliv na nartst socialnich rizik. Pro
matky byla nastolena nutnost volby mezi praci a rodinou (Kiizkova a kol., 2011).

V prvni poloviné 90. let také nastoupil tzv. refamilizacni trend, ktery se projevil
jednak v prodlouzeni rodicovského ptispévku do 4 let véku ditéte, a jednak v tom, Ze
zatizeni péce o déti mladsi tii let prestal stat finanéné podporovat. Doslo k tomu, Ze naprosta
vétiina téchto zatizeni zanikla. V roce 2016 se Ceska republika umistila jako druha nejhorsi
v Evropé v nabidce jesli, Skolek ¢i dalSich zatizeni pro déti do tii let (Barcelonské cile,
2018). K ubytku matetskych Skol pak doslo 1 v souvislosti se snizovdnim porodnosti a
snatec¢nosti po roce 1989 (Ktizkova a kol., 2011). To bylo spojeno s rozvojem moZnosti
vlastni seberealizace, kde se ovSem =zaCal projevovat do té doby neznidmy jev,
nezaméstnanost (Dudové, Vohlidalovéa, 2007). Ta byla v Ceské republice jesté pied rokem
1996/1997 celkem stabilni a nizkd, pak se ale zacala prudce zvySovat a tento rist trval az

do roku 2000, kdy zacala nezaméstnanost opét pomalu klesat (Vysokéskoly.cz, 2019).

2.2.5. Soucasna pozice Zen na trhu prace

Zamé&stnanost se v Ceské republice celkové dlouhodob& zvysuje. Mira
zaméstnanosti zen v roce 2019 byla 68,1 % (CSU, 2019). V Evropé byla Ceska republika

v roce 2016 na nejvyssich pozicich pomysiného zebiicku zaméstnanosti ze vSech zemi EU.

v

ty¢e dopadu rodiCovstvi na zaméstnanost Zen s détmi do 6 let (Europa, 2015).
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Dnes je s predskolnimi zafizenimi, jak jsem jiZ avizovala vySe, problém, ktery vedl
k tomu, Ze zatimco se v 80. letech vracela vétSina matek do zaméstnani mezi 1. — 3. rokem
ditéte a jen zhruba 8 % zlstalo v domdacnosti déle, v 90. letech se vracela vétSina matek zpét
do zaméstnani kratce pred tfetimi narozeninami ditéte, ale témét 30 % matek ztistalo doma
1 po tfetim roce veku ditéte (Haskova in Kftizkova a kol., 2011). Problém s pfedSkolnimi
zafizenimi pretrval do soucasnosti, kdy kapacity jesli ani matetskych skol nedostacuji poctu
dsti (Ceska televize, 2019).

V reakci na tento stav nékteré firmy dnes zfizuji tzv. firemni Skolky, aby si udrzely
své zaméstnankyné a zaméstnance. Téchto je viak v Ceské republice jen velmi mélo, k roku
2016 to byla jen 2 % ceskych firem. Proces, ktery za zaloZzenim takové Skolky stoji, je totiz
slozity — od nalezeni vhodnych prostor, pfes administrativu a finance, po vybér
kvalifikovaného personalu. Tyto Skolky mivaji vstiicnéjs$i pracovni dobu a funguji 1 pies
prazdniny. Firemni Skolky vedou k rychlejSimu névratu rodic¢t z rodi¢ovské dovolené,
zameéstnanci se tak tolik nestiidaji a spolecnost usetii na zaskolovani novych pracovniki.
S tim se zvySuje 1 firemni loajalita, jelikoZ tato Skolka je vyrazem projevu zdjmu o potieby
zaméstnancl (Loudové, 2016). Na druhou stranu musime vzit v ivahu i negativni dasledky
téchto Skolek pro zaméstnankyné a zaméstnance. Tim nejvyraznéj$im se zda byt fakt, ze
zameéstnanci, ktefi tohoto ,benefitu” vyuzivaji, pak nemohou firmu opustit, protoze
nemohou sehnat misto pro své déti v ,,nefiremni“ mateiské Skole. SniZuje se tak jejich
flexibilita a stavaji se ,,vézni* dajného benefitu. Z toho je evidentni, Ze je mnohem lepsi,
pokud stat plni svou funkci a zajiSt'uje dostatek mist ve vefejnych predSkolnich zatfizenich.

Lidé v dne$ni spolecnosti jsou liberdln¢j$i v ndzoru na roli Zeny jako hospodyné
v domacnosti v tom, ze v této roli vidi 1 muze. I tak je ve vysledcich nazoru vetejnosti na
roli muze a Zeny v rodiné stale viditelny genderové stereotypni model Zeny — matky.
Az 31 % respondentil uvadi, Ze by Zeny mély dohliZet na Skolni povinnosti déti — u muza
jsou to 2 %; dale 34 % respondentl uvadi, ze by Zeny mély pecovat o déti — u muzi je to
1 %; a 48 % zastava ndzor, Ze by zeny mély uklizet —u muzt opét 1 % (Spurny, 2020). Tyto
tradi¢ni nazory, které ve vétSiné piipadii ovliviiuji i vybér povolani Zeny, maji za nésledek,
ze v terciarnim sektoru ekonomiky, tedy ve sluzbach, je k roku 2016 celkem 22,6 % Zen,
coz je dle statistiky sektor, kde je zaméstnano nejvice zen (CSU, 2019).

Tyto genderové stereotypy se uplatiiuji 1 v opacném sméru. Jak jsem zminovala
vvodu, dnes je vpracovnim poméru u Policie CR zaméstnano celkem 39 953

zaméstnancl, z toho 6532 zen (Pilafova, 2020). Prace v ozbrojenych sildich nebo
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v bezpecnostnich slozkach dnes stale neni tradicni Zenské povolani, a Zeny jsou podobnymi

predstavami od této kariéry odrazovany.

2.2.6. Legislativa Evropské unie v otazce rovnosti Zen a muZzi

Ceska republika je ¢lenem Evropské unie (déle jen EU) od 1. kvétna 2004. Tim
pfijala dokumenty EU, mimo jiné i ty, jejichz cilem je zajistit, aby mély Zeny na pracovisti
stejné prilezitosti jako muzi.

Prvnim z vyznamnych dokument v oblasti rovného postaveni muzii a zen je
tzv. Rimska smlouva neboli Smlouva o zaloZeni Evropského hospodaiského spole¢enstvi
zroku 1957. Ta stanovila zasadu stejné mzdy za stejnou praci (Evropskad komise, 2020),
puvodné ekonomicky motivovany zavazek, ktery se vSak postupné stal socidlni zalezitosti.
Dal$im dtlezitym dokumentem byla Amsterodamskéa smlouva z roku 1997, ktera zatazuje
rovnost muzi a Zen mezi zakladni principy SpoleCenstvi — tzv. gender mainstreaming
(Suchomelova, Fischlova, 2006). Gender mainstreaming je Radou Evropy definovan jako
,reorganizace, zdokonalovani, rozvoj a vyhodnocovani koncep¢nich procesi tim, ze pii
nich vSechny zucastnéné subjekty budou na vSech urovnich a ve vSech stadiich vyuzivat
perspektivu rovnosti Zzen a muzi“ (Rada Evropy, 2008), tedy zacletiovani genderového
hlediska to vsech politik.

Mezi dalsi dalezité umluvy patii VSeobecna deklarace lidskych prav ptijata OSN,
dale Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod a Evropska socialni charta ptijaté
Radou Evropy, a v neposledni fadé Umluva ¢. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani
a Umluva &. 100 o stejném odménovéni pracujici muzii a Zen za praci stejné hodnoty piijaté
Mezinéarodni organizaci prace (Spoustova, 2007).

V bieznu roku 2006 byl zvetejnén tzv. Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a
muzii 2006-2010. Tento plan nastinil Sest oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni
Zzen a muzli na obdobi od roku 2006 do roku 2010, kterymi jsou stejnd ekonomicka
nezavislost pro Zeny a muze; sladéni soukromého a profesniho zivota; stejné zastoupeni
v rozhodovacich procesech; odstranovani vSech forem nésili zaloZeného na pohlavi;
odstraniovani stereotypii v oblasti pohlavi; podpora rovného postaveni Zen a muzi
v zahrani¢ni a rozvojové politice. Tento plan se opiral o zkuSenosti z Ramcové strategie pro
obdobi 2001-2005 (Suchomelova, Fischlova, 2006).

Evropska komise v roce 2010 vydala dokument s nazvem Strategie rovnosti Zen a
muzii 2010-2015. Tento dokument nastifiuje pét zakladnich oblasti ¢innosti EU, a to:
ekonomické nezavislost Zen; rovnost v odménovani; vyvazené zastoupeni Zen a muzil na
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vedoucich pozicich; distojnost, integrita a konec genderovému nasili; rovnost Zen a muza
v ramci vnéjsi Cinnosti (Europa, 2011). Na tento dokument navazuje Strategicky zdvazek
v oblasti rovnosti Zen a muzu na obdobi 2016 — 2019 (Evropska unie, 2016). V roce 2020
vydala Evropska komise dokument Strategie Evropa 2020, kterd Clenské staty zavazuje
mimo jiné k podpofe novych forem rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, a
zvySeni rovnosti zen a muzu (Vlada, 2020).

V roce 2020 ptisla Evropska komise se strategickym dokumentem Unie rovnosti:
Strategie rovnosti pohlavi 2020-2025. Hlavnim cilem této strategie je: ,,aby se Evropa stala
mistem, kde si budou zeny a muzi rovni, kde genderové podminéné nasili, diskriminace na
zaklad¢ pohlavi a strukturdlni nerovnost mezi Zenami a muzi bude pouhou minulosti.
Strategie uplatiiuje dvoji pfistup: gender mainstreaming, tedy zaclenovani genderového
hlediska, a cilena opatieni pro dosaZeni genderové rovnosti (Europa, 2020).

Ackoliv dochézi k pokroku v jedné oblasti, napiiklad zaméstnanost Zen a jejich
rostouci zastoupeni na vedoucich pozicich, v nékterych oblastech nerovnost pietrvava,
napiiklad co se ptijmu ty¢e (Evropska unie, 2016). VSechny vySe zminéné dokumenty si
kladou za cil dosazeni rovnosti zen a muzii ve sféfe pracovni, a to ve vSech oblastech.

Dulezité je také zminit agenturu EU, ktera se jako jedina vénuje vyluéné tematice
rovnosti zen a muzi, a to Evropsky institut pro rovnost zen a muzt (déle jen EIGE). EIGE
byl zaloZen v roce 2006 a jeho ¢innost se zaméfuje na prosazovani rovnosti Zzen a muza
nejen v EU, ale i za jejimi hranicemi. Zji$t'uje, v jakych oblastech se mezi Zenami a muzi
nachazeji nerovnost a analyzuji idaje o téchto nerovnostech. Na zaklad¢ téchto informaci
podporuji tviirce politik ptiblizit Evropu k dosazeni rovnéjsiho postaveni zen a muzl

(EIGE, 2019).

2.2.7. Prosazovani rovnosti Zen a muzi na urovni Ceské republiky

Do roku 1998 neexistovala zadna oficidlni vladni politika v oblasti rovnych
prilezitosti. 1. inora 1998 bylo ustaveno Odd¢€leni pro rovnost muzl a Zen v rdmci odboru
pro evropskou integraci a mezinarodni vztahy Ministerstva prace a socidlnich véci, jehoz
ukolem bylo sladéni ceské legislativy s legislativou EU v oblasti rovného zachazeni s muzi
a se zenami (Pavlik, 2006). Byla také vypracovana koncepce Priority a postupy viady pri
prosazovani rovnosti Zen a muzii. Tato koncepce je kazdoro¢né vyhodnocovéna a opatieni
vném aktualizovana. V roce 2014 byla vladou Ceské republiky schvalena tzv. Viddni

strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014—2020, jejimz zakladnim
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poslanim je ,,formulovat rimec pro opatieni vetejné spravy, ktery by ptispival k dosaZeni
rovnosti muzi a zen v CR* (Vlada, 2014).

V roce 2001 byla zfizena Rada vlady pro rovnost zen a muzi, ktera je stalym
poradnim organem vlady v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze. Rada
mimo jiné identifikuje ve spolecnosti problémy v oblasti rovnosti Zen a muzl, doporucuje
vladé Ceské republiky zakladni koncep&ni sméry postupu pii prosazovani rovnosti Zen a
muzi, hodnoti efektivitu principu rovnosti Zen a muzi v Ceské republice (Vlada.cz, 2020).

Krom vyse uvedenych se rovnosti Zen a muzi zabyva Meziresortni koordina¢ni
komise, Stalad komise pro rodinu a rovné prilezitosti a Rada hospodaiské a socialni dohody
CR (Pavlik, 2006). I jednotliva ministerstva. Naptiklad Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
t&lovychovy (dale jen MSMT) piislo s Pldnem podpory rovnosti Zen a muzii na léta 2021-
2024. Tento plan je vystupem projektu Genderové rovnosti na MSMT. Opatieni se tykaji
sekce vzdelavani, tedy genderové rovnosti v kurikulu, coz zahrnuje jak ucebnice a ucebni
materialy, tak RVP (rdmcové vzdé€lavaci programy), dale vzdélavani vyucujicich a
v procesu vzdélavani eliminaci genderovych stereotypi ve vyuce a hodnoceni. Dal$im
opatienim je sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu, kterd ma dva cile: genderové
senzitivni fizeni lidskych zdroji ve vyzkumnych organizacich a pfitomnost genderové
dimenze v obsahu vyzkumu a inovacich. Tfetim opatfenim je sekce EU a ESIF (Evropské
strukturélni a investi¢ni fondy), kde jsou opatieni zamétena na zaclenéni principu genderové
rovnosti napii¢ OP JAK (Operaéni program Jan Amos Komensky) (MSMT, 2021). OP JAK
klade diiraz na nabyti kompetenci k celozivotnimu v zdélavani k dosazeni maximalizace
potencialu jedince, coz zdaraziioval i Jan Amos Komensky (OP JAK, 2021).

Problematikou prosazovani rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe se zabyva i fada
nevladnich organizaci, které sdruzuje Ceska Zenska lobby. Cilem je pfenaset problémy Zen
na politickou urove a zlep$ovat podminky Zen ve spoleénosti. Ceska zenska lobby sdruzuje
37 prozenskych organizaci a je soucasti Evropské Zenské lobby, kterd spolupracuje

s evropskymi institucemi (Ceska Zenska lobby, 2015).

2.3. Policie Ceské republiky

Policie je instituce, ktera ma za kol udrzovani potadku uvnitt statu, ochranu prav a
majetku jeho obéant, stihani pachatelti aj. Zaroven je Policie CR jednim z nejvétsich
zamestnavatelll v zemi. Policejni prace je tradi¢né spojovéna s maskulinitou, coz je asi
ptedevsim proto, Ze implikuje pouzivani nasili, at’ uz toho legitimniho ze strany policistd,
tak toho nelegitimniho ze strany téch, kdo porusuji zdkony. Proto jsou policisté tradicné
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vétsinou muzi, ackoli by vétsi zapojeni Zen do vykonu sluzby u policie mohlo pfinést celou
fadu benefiti, kromé toho samoziejmého, ze by vymizela neopodstatnénd segregace na
zéklad¢ pohlavi. Mezi benefity lze uvést naptiklad jiny pfistup pfi jednani s mladymi
zenami, obétmi zenského pohlavi, pfipadné pfi jednani s détmi a mladistvymi (Mistik,
2009). V této kapitole nejprve popisu obecnou organizaéni strukturu Policie CR. Dale,
abychom se mohli podivat na soudasnou situaci Zen u Policie CR, je nutné ohlédnout se na

minulost a pfiblizit, na co soucasnost, jak ji zndme, navazuje.

2.3.1. Organizaéni struktura Policie CR

Policie CR je podiizena Ministerstvu vnitra Ceské republiky. Tvofi ji prezidium,
utvary s celostatni ptisobnosti, krajska feditelstvi policie a utvary ziizené v ramci krajskych
teditelstvi. Zakon ztizuje 14 krajskych feditelstvi policie — Krajské fteditelstvi policie
hlavniho mésta Prahy, Stfedoc¢eského kraje, Karlovarského kraje, Plzeniského kraje,
Usteckého kraje, Jihogeského kraje, Libereckého kraje, Kralovehradeckého kraje,
Pardubického kraje, Jihomoravského kraje, Olomouckého kraje, Zlinského kraje,
Moravskoslezského kraje a kraje Vysocina (Krajska feditelstvi Policie, 2021).

Pod krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy spadaji Obvodni feditelstvi
policie Prahy I., Prahy II., Prahy IIl. a Prahy IV. Pod jednotliva krajska feditelstvi spadaji
Uzemni odbory policie CR, které jsou povétsinou &lendny v souladu s rozdélenim Ceské
republiky do okrest (Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy, 2021).

K zékladnim policejnim sluzbam patii sluzba potadkové policie, ktera ,,chrani a
zajiStuje vetejny poradek, bojuje proti kriminalité, provadi trestni a pfestupkové fizeni,
dohlizi na bezpecnost silni¢niho provozu®; sluzba dopravni policie, kterda ,,dohlizi na
bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu a spoluptisobi pii jeho fizeni, vysetiuje dopravni
nehody a kontroluje doklady o pojiSténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou provozem
vozidla®; sluzba cizinecké policie, kterd ,,zajist'uje ochranu vnéjSich hranic Schengenského
prostoru, kontroluje doklady, povoluje a kontroluje vstup a pobyt cizincli, zabezpecCuje ve
vymezeném rozsahu ochranu civilni letecké dopravy; a sluzba kriminalni policie a
vySetiovani, kterd ,,odhaluje skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan trestny Cin,
jehoZ znaky jsou popsany v trestnim zakoné, a zjiStuje pachatele téchto trestnych ¢ini*

(Policie, 2017).
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2.3.2. Historie Zen v policejnich slozkach?

Prvni zminky o Zendch v organech zarucujicich bezpecnost ve staté najdeme na
prelomu 19. a 20. stoleti. Jednalo se ale Cist€¢ o pomocné pozice, napiiklad sekretaiky.
Z clanku Pavla Macka a Lubomira Uhlife zjistime, ze dtlezitou slozkou zejména
v Némecku zacCala byt pocatkem 20. stoleti v ¢innosti ozbrojenych sil tzv. policejni
asistentka. Instituce policejnich asistentek se zrodila v Americe, kde byla podnétem pro jeji
ustaveni snaha potirat prostituci. Prvni policejni asistentka v Némecku byla ustanovena
vroce 1903, vroce 1909 byla ustanovena i v Rakousko-Uhersku ve Vidni. Napln préace
takové asistentky sestavala z péce o mladistvé, Zeny bez piistiesi, matky s nemanzelskym
ditétem, prostitutky a vézenkyné (Macek, Uhlit, 2001).

Po prvni svétové valce vroce 1918 uz byly Zeny pfitomny v nové vzniklém
bezpe¢nostnim ozbrojeném sboru, nikoliv v8ak v pfimém vykonu sluzby, ale opét jako
pomocné pracovnice v administrativé: naptiklad v roce 1925 pracovalo u ¢eskoslovenské
staitni policie vzemi Moravské 24 zen zcelkového poctu 746 osob pracujicich
v administrativeé. V povalecném obdobi byly Zeny vlivem komunistické ideologie zapojeny
do vSech provozi, vcetné i do t¢ doby vyluéné muzskych profesi, avSak v piipadé
ozbrojenych slozek se jednalo opét vyhradné jen o administrativni praci.

Do sboru narodni bezpec¢nosti byly Zeny pfijimany v padesatych a Sedesatych letech.
Byly sice de iure rovnopravnymi partnery svym koleglim, ale na téhotenstvi a pozd¢&jsi péci
o dit€ byl bran jen minimalni ohled. To mél v roce 1970 zménit zakon ¢.100/1970 Sb., ktery
mél problematiku té€hotenstvi a matefské dovolené vyftesit. Stoji v ném napfiklad, Ze
,PTisluSnice nesmi byt ustanovena do funkce ani zatfazovana do sluzeb, jejichz vykon je pro
ni fyzicky nepfiméteny, Skodi jejimu organismu nebo ohroZuje jeji matefské poslani.* Dale
také, ze ,,(...) Do vykonu sluzby k provedeni mimotadnych bezpecnostnich opatieni
nesméji byt zatazovany piislusnice, které pecuji o déti mladsi 15 let™ (Zékony pro lidi,
2021). Dtsledkem této zdkonné upravy bylo pfefazovani Zen z ptimého vykonu do

administrativy a ztizeni jejich situace (Kucerova, 2010).

2V nasledujici podkapitole budu vychazet, neni-li uvedeno jinak, z diplomové prace Lenky OlI¢,
Problematika postaveni Zen ve spolecnosti a v Policii CR, 2006.
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2.3.3. Soudasna situace Zeny u Policie CR

V roce 1993 se situace zdsadné zménila, 1. 1. 1993 vznikla Policie CR, kterd je i
dnes inkluzivni a uz od svého pocatku pfijima zeny i1 k pfimému vykonu v terénu.
Kazdoroéné Zen ve vykonu sluzby Policie CR piibyva, jak uvadi Graf &. 1.

Graf ¢. 1. Zdroj: www.policie.cz
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Od roku 1997 do roku 2005 byly pfijimaci fyzické testy rozdéleny do kategorii podle
pohlavi a vé€ku. MuZi byli rozdé€leni do Ctyt kategorii dle véku od 18-29 let, od 30-39 let, od
40-50 let, a kategorie nad 50 let. Zeny mély také &tyfi kategorie dle véku od 18-29 let, od
30-39 let, od 40-45 let, a kategorie nad 45 let. Jako ptiklad mizeme uvést ¢lunkovy béh na
4x10 metrii. Do roku 2005 musely Zenské uchazecky ve véku od 18 do 29 let tuto disciplinu
splnit do maximalné 18,8 vtefin, zatimco zeny z posledni kategorie, tedy ve véku nad 45
let, mély maximum stanovené na 22,5 vtefin. U muzl ve stejné kategorii bylo maximum
pro uchazece ve véku od 18 do 29 let 16 vtefin, pro uchazece nad 50 let 20,5 vtefin. Od roku
2005, a to plati dodnes, maji Zeny 1 muZi jednotné maximum v této discipliné, a to 16 vtefin.
(Holomek, 2010).

Zeny-policistky viak stale ¢eli negativnim nazortim na jejich povolani. Z internetové
diskuze, kterd je anonymni, coZ nabada k otevienosti, vySlo najevo, Ze vétSina nesouhlasi
s tim, aby Zeny slouzily u Policie, respektive aby neslouzily v pfimém vykonu sluzby.
Napiiklad véta ,,Zena a zbra, to moc nejde dohromady* implikuje, Ze pokud by uz Zeny
mély slouzit u Policie, tak maximaln¢ v administrativé. DalSimi argumenty byly, ze
povoléani policisty je typické pro muze, a kdyz jde do tuhého, maji muzi jistou tendenci

brénit zeny; zaroven berou muzi na své kolegyné€ podvédomy ohled a tim neplni své vlastni
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ukoly na 100 %. Nutno podotknout, ze celd diskuze nebyla nijak dlouh4, i tak z ni vyslo
vice piispévka, které byly proti tomu, aby Zeny pracovaly u Policie CR (Policista, 2008).

2.3.4. Genderové aspekty Policie CR

Nékteré vyse uvedené koncepty jsou uplatiiovany i u Policie CR — poéinaje
vertikalni segregaci, ktera je patrna z dostupnych dat. Ve vedeni zddného krajského
feditelstvi neni k dubnu 2021 Zena. Jen velmi malo se s nimi setkdme na pozici naméstkyné,
vice pak na pozici feditelka kanceléfe feditele a Casto — stale v ramci krajského feditelstvi —
na pozici (nejen) vedouci oddé€leni tisku a prevence (Krajska feditelstvi Policie, 2021).
nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky praxe. Z dostupnych informaci z roku 2015 na
webu Policie CR zjistime, Ze nejvice pfisluinikii a pfislusnic Policie CR se pohybovalo
v paté tarifni tfid¢, kde je hruby piijem bez ptiplatkii 23 610 K¢, hned poté v Sesté s piijmem
26 610 K¢ a pak v sedmé tarifni tfid¢ s ptijmem 27 230 K¢ (Tarifni ttidy, 2015). Z téchto
informaci miizeme vyvodit, ze zde jsou platové podminky stejné pro Zeny i pro muze,
protoze jejich vySe se méni v zavislosti na jinych predpokladech.

Tabulka €. 1. Zakladni tabulkové platy

TARIFNI TRIDA | ZASTOUPENIV % | PRUMERNY PRIJEM (bez piiplatkii)
TT 2 3,66 14 520 K¢&
TT 3 7,75 17 980 K¢&
TT 4 15,18 20 240 K&
TT 5 24,24 23 640 K&
TT 6 20,15 26 610 K¢&
TT 7 17,55 27230 K¢
TT 8 8,38 30 650 K&
TT 9 2,81 33 260 K&
TT 10 0,28 38 840 K&
TT 11 0,01 40 620 K&

Zdroj: https://www.policie.cz/clanek/tarifni-tridy.aspx

Prace u Policie CR je typickd pro primarni sektor. Na ném se dle Winklera a
Wildmannové (1999) soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni piileZitosti s vyssi prestizi,
dobrymi moZnostmi profesionalniho rastu a vétSinou i lepSimi pracovnimi podminkami.
Pracovni mista na tomto trhu poskytuji bezpeci pted ztratou zaméestnani, pro pracovniky a
pracovnice je 1 snaz8i zvysit si kvalifikaci a tim stabilitu zaméstnani posilit. Prace je zde
relativné dobfe placend a je zde zajiStén 1 jisty rast mezd (Winkler, Wildmannova, 1999).

Pievedeme-li to na Policii CR, tato také zajidtuje moznost zvysit si kvalifikaci a tim i
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profesionalni riist a mzdu, poskytuje dobré pracovni podminky i jistotu zaméstnani. A, jak
jsem jiz uvedla vySe, v primarnim sektoru jsou vice zastoupeni muzi (Ktizkova, Sloboda,
2009), i to plati pro Policii CR.

Nejen predsudky, ale 1 tyto a dalsi aspekty jsou soucasti vlivl, které piisobi na zeny
pfi vybéru jejich povolani a Zeny jsou tim od této kariéry Casto i odrazovany. Piesto pocet
7en u Policie CR kazdym rokem stoupa. V nasledujici empirické &asti se budu zajimat o to,
proc si zeny-policistky zvolily ,,netradi¢ni* cestu a svym rozhodnutim tak ptispély ke zméné

nejen pohledu na policii, ale 1 jejiho oznaceni jako ,,tradicn¢ muzského* povolani.
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3. EMPIRICKA CAST

Jak bylo diskutovéano v teoretické ¢asti, Cesky trh prace je genderové segregovan a
tato segregace sméfuje zeny do sekundarniho sektoru. Presto neni primarni sektor jen
,muzsky*. Prace u Policie CR se fadi k tradiéné muzskym povolanim, pfesto sem Zeny
pronikaji a, jak bylo uvedeno v grafu vySe v textu, kazdym rokem je jich vice. Nicmén¢ i
tak se zeny-policistky potykaji s riznymi ptedsudky ohledné vybéru svého povolani.

Média 1 naSe spolecnost nejen mné cely Zivot podsouvala, ze prace u policie je
muzska prace. To me¢ vedlo k mé zakladni vyzkumné otédzce — co vede Zeny ke vstupu do
tohoto povoléni a jak se tam jako Zeny citi? Hlavnim zdmérem mého vyzkumu je podivat
se na praci u Policie CR o&ima Zen-policistek a zjistit, jaka byla jejich motivace a zda
dochazi k nékterym formam diskriminace, o kterych jsem se zminovala vySe v teoretické
¢asti. V této Casti prezentuji tradici, ze které vychazim, metodologicka vychodiska prace,

popisuji zvolenou metodu vyzkumu a kone¢né predstavuji vlastni vyzkum.

3.1. Feministicka perspektiva

Feministické pfistupy mohou byt obecné identifikovany podle toho, ze zahrnuji
teorie o genderu a moci, normativni ramce a povédomi o transformaci a odpovédnost
(Ramazanoglu, Holland, 2004). Dle Ramazanoglu a Holland (2004) je identifikace
»feminismu‘ zavisla na spolecensky konstruovanych, a tim padem proménlivych norméch,
konceptech a zkuSenostech, nikdy se tedy nejednd o zcela jasny piipad. Uvadeji také, ze
genderové vztahy je v praxi obtizné oddélit od ostatnich mocenskych vztahii. Cileni na
gender miize mit za nasledek vylouceni, uml¢eni nebo marginalizaci zasadnich rozdili mezi
Zenami a muZi a sveést tak badatelku, aby uptednostiiovala gender pfed jinymi odliSnostmi
(Ramazanoglu, Holland, 2004).

Zadny vyzkumnik nezaéina od nuly ve stavu socialni, intelektudlni nebo politické
izolace. VSichni vyzkumnici, at’ uZ jsou jakkoli nezkuSeni, s sebou nesou intelektualni,
emociondlni a politickou zatéz. I pldnovani malého vyzkumu vyZzaduje kritickou reflexi
toho, co s touto zatézi udélame. Musime si rozmyslet, co je relevantni a od ¢eho je mozné

upustit (Ramazanoglu, Holland, 2004).

3.2. Metodologie

Jelikoz je mij vyzkum explorativni, pro sbér dat je nejvhodné&jsi kvalitativni

polostrukturovany rozhovor, ktery provedu v ramci piipadové studie (Hendl, 2016).
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Ptipadova studie mi umoziiuje zabyvat se nékolika malo pifipady a zdiraznit tak
komplexnost celého piipadu, ¢ehoz docilim pomoci polostrukturovaného rozhovoru
s pfedem stanovenymi otazkami, ktery ale poskytuje i moznost pokladat doplnujici otazky.
Cely rozhovor tak plyne jako nenucend komunikace a tim nechdvam respondentkam
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastnich nazori ¢i zkuSenosti (Miovsky, 2006). Vzhledem
k povaze vyzkumu budu vychazet z feministické tradice, se kterymi koresponduji i vybrané
metody (Reinharz, 1992).

Respondentky jsem vybrala pomoci tzv. snowball technique, neboli metodou
sn¢hové koule, kdy jedna z policistek, kterou znam osobn¢, mi poskytla kontakty na své
kolegyné, které mi poskytly kontakty na své dalsi kolegyné (Disman, 2011). Kontaktovala
jsem je ptes socialni sit’ Facebook, skrze kterou jsem jim také poslala tzv. informovany
souhlas, ktery jsem obdrzela podepsany — dostala jsem tedy souhlas s nahravanim rozhovorii
arespondentky byly ujistény, ze jejich odpovédi budou anonymni. Nejprve jsem jim strucné
vysvétlila, co je predmétem mého vyzkumu a pro¢ kontaktuji prave je. Uvedla jsem, ze mne
zajima jejich motivace k praci u Policie CR.

Rozhovory jsem provadéla v bfeznu roku 2021, kdy situace ohledné Covid-19
nebyla pfizniva, a tak jsem nemohla zvolit misto, které by vyhovovalo respondentkam a kde
by se citily pfijemn¢, protoze nafizeni vydana vladou pro bfezen 2021 nepovolovala ani
oteviené kavarny a restaurace, ale ani moznost piejezdu do jinych okrest (s vyjimkami,
které se na vyzkum samoziejm& nevztahovaly). Proto jsem zvolila komunikaci pfes
Messenger. Na tvod jsem jim znovu vyli¢ila zamér své prace a opét je ujistila, Ze jejich
odpovédi budou anonymni a jejich jméno nebude nikde zvefejnéno. Rozhovory trvaly
v priméru okolo dvaceti minut. Nakonec jsem respondentkdm poskytla prostor pro
dodate¢né komentate (Hendl, 2016).

Respondentky pracuji ve dvou riiznych oddélenich u Policie CR. Jedna se 0 Obvodni
(mistni) oddéleni policie spadajici pod Potadkovou policii, které vykonava dozor¢i sluzbu,
obchtizkovou sluzbu v urcitych Castech tzemi obvodniho oddéleni, kterd je zaméfena
zejména na dohled nad dodrZzovanim vefejného potadku, na ochranu bezpecnosti a osob a
jejich majetku, zabraniovani trestné ¢innosti, odhalovani piestupkt a trestnych ¢inti atd.; dale
1 hlidkovou sluzbu (Potadkova policie, 2021). Druhym oddé€lenim je OSDP, neboli Odbor
sluzby dopravni policie. OSDP je utvar, jehoZz ptisluSnici dohlizi na bezpecnost a plynulost
silnicniho provozu a provadi meéfeni rychlosti, kontroly ndkladnich vozidel, zajist'uji
doprovody a podili se na prepraveé financni hotovosti. ODSP se dale d¢€li na jednotliva

oddéleni — oddéleni ftizeni dopravy, oddéleni centradlniho ftizeni dopravy, oddéleni
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dopravniho inZenyrstvi a oddéleni dopravnich nehod (Krajské feditelstvi policie hlavniho

meésta Prahy, 2021). Tato disparita mi umoziuje porovnat zkusenosti Zen z riznych utvart.

3.2.1. Analyza dat

Pro analyzu a interpretaci dat jsem zvolila metodu kdédovani a vytvareni koncepta,
pticemz Coffey a Atkinson (1996) uvadéji, ze kédovani se sklada ze tfi druhti operaci: (1)
rozpoznani relevantnich fenoménd, (2) sbér jejich ptikladd, (3) analyzovéani fenoménu za
ucelem nalezeni podobnych znakt, rozdil,, vzorct a struktur. Kdédovéani obecné pomaha
rozlozit data na jednodussi, obecnéjsi kategorie, umoziuje ale také zasazeni dat do urcitého
kontextu, poskytuje prozatimni odpovédi ohledné vztahu mezi nimi a vznasi nové otazky
(Coffey, Atkinson, 1996).

Pro interpretaci svych udajii jsem vyuZila oteviené a axialni koédovani (Strauss,
Corbinova, 1999). Oteviené kodovani oznacuje a kategorizuje pojmy pomoci studia udaje,
a sestava ze dvou krokii: konceptualizace udajii, tedy rozbor véty ¢i odstavce a nasledné
pridéleni jména kazdému samostatnému ptipadu; a kategorizace, tedy seskupovani pojmu,
podobné s podobnymi, kolem urcitého jevu. Pfi kazdém vyskytu kategorie je mozné urcit
jeji umisténi na dimenziondlnich skalach, tedy umisténi jejich vlastnosti na urcité skale, a
ty pak lze fadit do subkategorii. Axidlni kodovani umoziiuje znovu uspoiradat idaje novym
zplisobem vytvarenim spojeni mezi kategorii a jejimi subkategoriemi (Strauss, Corbinova,

1999).

3.3. Struktura otazek

Sviij seznam otazek pro kvalitativni polostrukturovany jsem fadila podle doporuceni
Hendla (2016). Na zacatek jsem dala otazky, které se tykaji neproblémovych skutecnosti,
tedy ty obecnéjSi otdzky zaméfené na motivaci, reakce okoli a spokojenost. Otazky
sloZit&jsi, jako napfiklad vztahy mezi Zenami a muzi na pracovisti a zda vnimaji praci u
Policie CR jako tradi¢né muzské povolani, jsem pokladala v druhé poloving rozhovoru,
vcetné otdzek o diskriminaci a obtéZovani, protoZze uz se respondentky rozpovidaly a cely
rozhovor k tomu vice méné sméfoval. Nakonec jsem jim poloZila demografické otazky
(Hendl, 2016).

Snazila jsem se vyvarovat vnucovani urcitych odpovédi nespravnou formulaci
otazky a pokladat je tak, aby méla respondentka co nejvice prostoru pro volbu sméru a slov.

U nékterych otazek jsem si pfipravila 1 tzv. sondazni otazky, které vice rozkryvaji celou
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problematiku, vétSinou ale tyto sondézni otazky vyplynuly ze situace v dané chvili (Hendl,

2016).

3.4. Analyza rozhovoru

Zvolila jsem sedm tematickych okruhii, kam jsem zatadila jednotlivé koncepty a
udaje, které mi respondentky poskytly. Ty v této Casti budu analyzovat a interpretovat.
V zajmu zachovani anonymity respondentek budou jednotlivé vyroky oznaceny

pseudonymy.

1. Motivace pro vstup k Policii CR

Prvni otazky, které jsem respondentkdm polozila, sméfovaly k tomu, abych si
utvorila obraz toho, kdy a pro¢ se rozhodly pro policii. Domnivala jsem se, Ze policie mize
zeny lakat kvili tomu, ze to neni bézné povoléni, je zde vice akce a hlavné kvuli jistoté

zaméstnani. To se mi béhem rozhovort viceméné potvrdilo:
,, Chtéla jsem zménit praci. A taky jistota prace. “ (Marie)

,,Jad to mam v rodiné, protoze mama je u policie uz dlouho, tak jsem si rikala, ze to vyzkousim. A taky

vevr

., Asi jsem vzdycky chtéla, aby moje prace méla smysl. Chtéla jsem pomdahat a nechtéla jsem sedét

v kancelari - prislo mi, Ze jsou lepsi prace, nez sedét cely den v kancelari. “ (Anna)

,,Libila se mi ta rozmanitost. Taky ta zména, predtim jsem pracovala v kancelari a nebyla jsem moc

spokojend. “ (Petra)

Z odpovédi respondentek vyplynulo, Ze o kariéfe policistky zacaly uvazovat
v riznych Zivotnich stadiich a situacich. Jedna Zena napiiklad uvedla, Ze o policejni praci

zacCala premyslet, kdyZ byla mala:

,, Uz jako mala jsem nad tim tak néjak uvazovala a musim vict, Ze jsem uvazovala hodné nad hasici,
chtéla jsem zachranovat lidi a pomahat jim. Potom jsem uvazovala i nad dalsimi zaméstnanimi, ale
v pribéhu casu, ke konci zakladni a behem stiedni Skoly, jsem zacala uvazovat nad tim, ze z techto
praci by mi asi nejlip sedéla ta policejni profese. “ (Anna)

Zatimco jind policistka uvedla, Ze o vstupu k policii zacala uvazovat, protoZe

nevédéla, co by mohla délat:
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,,Jad jsem dlouho nevedéla, co bych mohla délat. Dlouho jsem neméla predstavu o své budoucnosti.
Chodila jsem na stredni priimyslovou $kolu, tam mé to nechytlo — vychodila jsem ji, ale nemiizu rict,
Ze by mé to uplné bavilo, védéla jsem, ze v tomto oboru bych nechtéla pracovat. A asi az v maturitnim
rocniku, kdy jsem podavala prihlasky na vysoké skoly, jsem dala prihlasku i na policejni akademii a
kdyz to dopadlo dobre, tak jsem se o to zacala zajimat vice, chytlo mé to a momentalné jsem velmi

spokojend.*“ (Lenka)

Je tedy jasné, Ze motivaci pro vstup k policii nejsou vzdy zména zaméstnani nebo

jistota prace. Je to 1 o nalezeni smyslu prace, kterou chce Zena vykonavat; inspirace tim, co

délaji blizei dotazovanych, coz mi sdélila dalsi dotazovana:

., Miyj otec je policista, to byla moje inspirace.* (Tereza)

2. Reakce okoli

Reakce okoli na diilezité kariérni rozhodnuti respondentek byly vesmés pozitivni,

coz je zajimavé a svym zpusobem piekvapivé, protoze policie je povazovédna za silné

maskulizovanou instituci a fada textli hovoii o snaze odrazovat Zeny od genderové

netradi¢nich zaméstnani (napt. Renzetti, Curran 2004, Kimmel, 2000)

., Nase rodina to podporovala, ti mi i zakazali skoncit. Vsichni mé v tom podporovali.* (Marie)

,,Rodina to vzala dobre, tém jsem si stézovala, ze mé predchozi prdace nebavila, a tak byli spokojent,
kdyz jsem jim oznamila, Ze dam vypovéd, protoze to uz nemuseli poslouchat. Takze jo, podpora tam

urcité byla. “ (Petra)

Rodiny a blizci v§ech dotazovanych jejich rozhodnuti vice méné€ podporovali, 1 kdyz

se naSlo par negativnich. Zajimavé je, Ze ve vSech piipadech negativnich reakci figurovaly

matky dotazovanych.

,,»Mama s tim nesouhlasila, ta nema rada uniformy a nese si odkaz z doby komunismu, zZe nesouhlasila
s tim rezimem, takze té se to uplné nelibilo, ale jinak — tata byl, nechci rict rad, ale chapal to, a jelikoz

mame v rodiné hasice ze strany strejdy, tak tam byli nadseni. Veskrze pozitivni, krom mamky. “ (Jana)

,Mama se se mnou pul roku nebavila, protoze vi, jak to u policie chodi a nechtela, abych Sla. A
samoziejmé pak kamaradi uz mé berou tak, ze kdyz jdu k nim, tak jdu délat domovni prohlidku a maji

z toho divny pocity. Ale jinak vcelku dobry. * (Lucie)

,»Moje matka reagovala vesmés negativné — myslela si, ze je to spis prace pro muze. Naopak miij otec
reagoval pomérné pozitivné — nebyl si mnou jisty, jestli jsem rozhodnuta, Ze bych to chtéla délat, ale

nakonec ano. Vétsinou pravé pochybuji o zendch u policie muzi, ale u nas to bylo naopak.* (Lenka)
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,Jak u koho. Mameé se to moc nelibilo, hlavné ta predstava, zZe bych méla pacifikovat néjaké opilce,
kteri na mé budou rvat. Tatka byl viceméné v pohodé s mym rozhodnutim, ale nebyla to prima
podpora. Tu jsem méla az u pratel, hlavné u kamaradek z gymnazia, se kterymi jsme to celé resily,

nez jsem se rozhodla se prihlasit.** (Hana)

Ze zkuSenosti 1 zriznych diskuzi nejen na internetu byla moje pfedstava o
negativnich reakcich ta, ze to budou spiSe muzi — at’ uz otcové, kamaradi ¢i naptiklad
partnefi, ktefi nebudou souhlasit s rozhodnutim Zen stat se policistkou a nasledné pracovat
v terénu. I Bourdieu ve svém dile Nadvlada muzt (2000) hovoti o jakémsi vytlacovani zen
do prednostné Zenskych pozic, a to muzi, kteti se k Zzendm Casto chovaji diskriminacné, ale
s témi ,,nejlepsimi‘ tmysly (Bourdieu, 2000). Mjj vyzkum vSak naznacuje pravy opak: zde
to byly Zzeny — matky, které s rozhodnutim svych dcer nesouhlasily. Miizeme se domnivat,
ze vychdzeji z vlastni zkuSenosti — tedy z toho, Ze jsou Zeny — nebo naptiklad nechtéji, aby
jejich dcery byly vystavovany nebezpeci a pfipadnému nésili. Nelze ani vyloucit jejich
vlastni stereotypizovani zen — dcery tak mohly matkam nastavit zrcadlo, protoze se rozhodly
jit svou vlastni, genderové netradi¢ni cestou. Bouraji tak jednu z diilezitych piekazek a tim
jsou spolecenska ocekéavani, protoze tyto pak vedou k rozd¢€leni fady povolani na muzska a

zenské (Smetackova, Vlkova, 2005).

3. Spokojenost s povolanim

Odpovédi se lisily stejné jako u predchozich otazek. Jedna z respondentek uvedla,
ze povolani policie je mnohem stereotypnéjsi, nez si myslela v dobé, kdyz se rozhodla

nastoupit:

., Viibec. Je to stereotypni a lidé mi moc nevyhovuji, ale Spatni lidé jsou viude. Cekala jsem vic akce

a na to, jak to vsichni vychvaluji, Ze to stereotyp neni, tak jako asi kazdd prdce i u dopravky? je to

stereotyp. Navic, ty smeny jsou nepravidelné. Ale na kazdém oddéleni je to jinak, nékde pracuji i

dvanactky, ctyriadvacitky, nocni.* (Marie)

Na druhou stranu jiné Zeny uvedly, Ze povolani policie neni tak stereotypni a
jednotvarné, coz vedlo ke spokojenosti naptfiklad po ptredchozi zkuSenosti s jinym

povolanim:

,,Je to velmi zajimava prace, hodné riznoroda, nerada bych délala stale to samé dokola. Jsem rada,

Ze se clovek miize neustdle zlepSovat, ucit novym vécem a setkavat s novymi pripady. “ (Anna)

3 Pojem ,,dopravka‘“ zna¢i OSDP neboli Odbor sluzby dopravni policie.
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,Ano. Nesedim v kancelari, ale jsem v terénu a porad se néco déje. A to byl presné zamer. “ (Petra)

Jinak jsou ale dotazované Zeny s praci vesmes spokojeny.

., Naprosto. Jak vikam, ja jsem se az zhruba do téch devatendcti — nechci vict placala, ale nevédéla
jsem, co bych chtela delat. A kdyz jsem se zacala zajimat o policejni prdaci, tak mée to chytlo a jsem

opravdu rada, ze délam néco, co mé bavi. “ (Lenka)

,,Nékterda ocekavani se trochu rozplynula, protoze jsem myslela, Ze to funguje lip, ale co se tyce

samotné prdce, tak jo.* (Lucie)

‘

,Je to tu fajn, jsem tu uz celkem dlouho, a kdyby mi néco vadilo, tak se ozvu nebo odejdu jinam.*

(Hana)

Otazka, zda povolani splnuje o¢ekavani policistek, byla ,,délici* otdzkou, na kterou

pfimo navazovaly otazky zamétené na fakt, ze jsou Zeny.

4. Policie jako tradi¢né muzské povolani

Kdyz jsem se Zen ptala na tuto otazku, ptedpokladala jsem, ze nebudou povazovat
policii za tradicné muzské povolani, pravé proto, ze se samy podili na tom, aby uz toto

oznaceni nebylo povazovano za platné. Tti respondentky tento mij predpoklad potvrdily:

,,Ja si myslim, Ze dnes uz je to jedno. Zeny jsou dnes u policie potieba, at uz se jednd o domaci nasili,

pritomnost déti nebo tak. “ (Marie)

., Pochopitelné bych nerekla, Ze to tak je. Ja jsem spokojend, i kolegové a kolegyné — tak néjak to

bereme tak, jak to je. Rekla bych, Ze v dnesni dobé uz se to tak brat nemusi, ale pied lety to bylo

vvvvvv

,Mam celkem dost kolegyn, takize minimalné o mém oddeéleni bych nemluvila jako o tradicné
muzském, ale jinak je to asi pravda. V nekterych utvarech je vic muzii a asi bude jesté chvili trvat, nez

se to zmeni. “ (Hana)

Né&kdy ale ani sama Zena-policistka nevidi nékteré utvary jako vhodné pro Zeny:

,,Zalezi jaky utvar. Myslim, Ze jsou urcité utvary, kam Zeny nepatii, ale taky jsou utvary, kam si
myslim, Ze Zeny patri, Ze to neni tak nebezpecné. Ale samozrejmé je to takova spis chlapska prace...

Nepatii na utvary jako SPJ nebo PMJ, takové ty utvary, kde se perou.” (Lucie)

Utvar SPJ neboli Specialni potadkova jednotka se fidi pokyny krizovych §tabu,
typovymi plany nebo plni tkoly v ramci integrovaného zachranného systému. Muze byt

pouzita k posileni pfimého vykonu sluzby potfaddkové policie, coz se provadi v mistech
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nejveétsiho vyskytu trestné ¢innosti (Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy, 2021).
Utvar PMJ je zkratka pro Pohotovostni motorizovanou jednotku, ktera v sou¢innosti
s dalSimi organiza¢nimi Clanky pohotové reaguje na ozndmeni z tisiové linky 158 a
soustiedi veétsi pocet policisti tam, kde to situace vyzaduje (Krajské teditelstvi policie
hlavniho mésta Prahy, 2021). Je zajimavé, ze Lucie oznacuje za nevhodné ty utvary policie,
kde dochazi k fyzickému nasili a tim vlastn€ tradi¢né deli praci na maskulinni a femininni
— pracuje se stereotypy.

Dalsi dotazovana vidi rozdily v po¢tu Zzen a muzl nejen ve svém Utvaru a navazuje
na predchozi citaci jiné respondentky, kterd na Gtvar PMJ tadi spiSe muZe a opét pracuje

s tim, Ze nebezpeci = maskulinita:

., Rekla bych, Ze slozenim toho sboru to odpovida, protoze tam pracuje minimum Zen. Co se tyjce tieba

sluzby dopravni policie, tak tam je to zastoupeni zZen mnohem vyssi, ale kdyz byste se tieba podivala

na jednotky, kde uz se prece jenom setkava clovék s nejakou vyssi mirou nebezpeci, jako je tieba ta

pohotovostni motorizovana jednotka, tak tam je to zastoupeni Zen, myslim si, minimalni. A spis az

vzdcny mi prijde kolikrat.* (Jana)

Do Pohotovostni motorizované jednotky neni snadné se dostat. Jednak maji
v soucasné dob¢ dle jedné respondentky plny stav a jednak si pfislusniky svého sboru
peclivé vybiraji. Nelisi se platovou tfidou, ale prestizi, coz tradicné souvisi s maskulinitou.
Zaroven, jak jsme se docetli, je tento Utvar spojovan spiSe s maskulinitou. Miizeme tedy

hovotit o horizontélni segregaci v ramci povolani (CSU, 2016).

5. Zena u Policie

Z dostupnych statistik je jasné, Ze Zen u policie neni k roku 2020 ani 20 % (Pilafova,
2020). Zajimalo mne, jaky na to samy policistky maji ndzor.

., Myslim, Ze Zeny moc nechtéji k policii z ditvodu, Ze jim to prijde nebezpecny, a kdyz pak maji deti,

¢

tak se toho spis strani a chodi spis nekam do kancelare. Ale rekla bych, ze zeny ted chodi vic a vic.

(Lucie)

,, Urcité ten strach z toho, Ze se setkaji se situacemi, které nebudou schopné vyresit na misté pravé
proto, ze jsou to Zeny a z muzil jde obecné vétsi respekt. A my se pomérné casto setkavame s pripady,

kdy urcité pomiize to, zZe jste muz, minimalné kviili tomu obecnému respektu. * (Tereza)

Prace u policie, respektive prace v terénu, je jednoznatné nebezpecni. To si

uvédomuji i samy policistky a dvé to uvadéji jako divod, pro¢ Zeny nemusi chtit pracovat
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u policie. Rekly to viak ty Zeny, které v rozhovorech uvedly, Ze jsou s praci u policie

spokojené. Nejspis jde o to piekonat ty pocateéni obavy z mozného nebezpeci.

. Rekla bych, Ze je to ndarocné povolani. Ale nevim, proc tak mdlo holek to délat nechce. To je tézka
otazka. Ja si treba myslim, ze Zeny se, kdyz budu mluvit o primém vykonu sluzby a ne o
administrativnich pozicich, uplné nechtéji setkavat s fetikama, bezdomovcema a nemaji takovou
fyzickou silu, jako muzi. Ale myslim si, Ze v dnesni dobé se to dost zménilo a prijde mi, Ze Zeny jsou
kolikrat lepsi nez muzi i co se tyce néjakych komunikacnich dovednosti, specialné treba s deétmi, tak
tam si myslim, ze tam jsou ty Zeny spis vyzadovany. A kolikrat se stava, ze ten clovek, at uz mluvime
treba o sebevrazddach nebo o néjakych komunikacné narocnéjsich situacich nebo riizné specificky
zameérenych vyslesich, tak Ze treba chtéji mluvit spis se Zenou nez s muzem, protoze ta Zena, myslim

si, md vice empatie nez muz. " (Jana)

Schopnosti a dovednosti, jako je komunikativnost, jsou tradicné spojovany
se zapadnimi pfedstavami o femininité, jak o nich mluvil Hnilica (2010). Jsou to ale prave
tyto schopnosti, které dokazou ptinést novy vhled do situace, kterou by tradi¢né fesili jen
muzi. Novy — Zensky — pohled a nové — Zenské — feSeni situace tak miize vyznamné prispét
nejen ke zlepSeni situace na pohlavné segregovaném trhu, ale v tomto pfipad€ i obétem
trestného Cinu.

Jana zminila setkavani se s ,fetdkama a bezdomovcema® a Ze by to pro zenu
nemuselo byt pijemné. Je namisté zminit Zeny plsobici v neziskovych organizacich, které
pomahaji nejen lidem na ulici, ale i lidem se z&vislosti na ndvykovych latkach atd. Jedna
z takovych je napt. Kvétina, z. s., neziskova organizace se zaméfenim hlavné na socidlni
za¢lenovani lidi bez piistiesi ¢i osoby Zijici v socialné vyloudenych komunitach. Reditelkou
organizace je Barbora Bockova, a ¢lenové této organizace jsou z vétsi ¢asti zeny (Kvétina,

z.s., 2021). A to je jen jeden piiklad, t€chto organizaci je mnohem vice.

, To je otazka. Kolegyné mi fikaly, ze se s nimi rodice tFeba chvili nebavili a to je tehdy trochu
odrazovalo, ale nakonec si sly za tim, co chtély. A to je fajn. Takze z jedné strany mohou piisobit
néjaké nazory pribuznych nebo kamaradii. Z té druhe strany je to taky o vydrzi. Nerikam, ze Zena u
policie musi umét to, co zvladla pri prijimackach, ale i tak je potreba, aby zena byla trochu jako muz,
a ne néjaka zakriknuta, stydliva. “ (Petra)
V teoretické ¢asti zmifuji n€které faktory, které podle Smetackové (2005) ovliviuji
volbu povoléani. Mezi tyto faktory patfi i vlivy socidlni, které jsou tvofeny aktualnim okolim
jedince (Smetackova, 2005). Tyto faktory ptisobily i1 na dotazované pii vybéru povolani,

piesto vSak zvolily ,,netradicni“ cestu a jsou s vybérem spokojeny.
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Dve¢ policistky uvedly, Ze jim nepiijde, Ze by Zen u policie bylo mélo. Nevnimaji

pojem ,,malo* jako adekvatni popsani situace:

,, To si nemyslim, Ze je nas néjak mdlo. Je jasné, ze chlapii je vic, ale nerekla bych primo ,,malo “.
Tady to zase asi zdleZi na oddéleni: nehodadiek? je vic, nez nehoddil, ale zase u pejakii’ je malo Zen.

Uz to neni, jako to bylo diiv, Ze Zena byla rarita. Dnes uz jsou i jen Zenské hlidky.* (Marie)

,,Pochopitelné bych nerekla, ze to tak je. Ja jsem spokojend, i kolegové a kolegyné — bereme to tak,
Jjak to je. Rekla bych, Ze v dnesni dobé uz se to tak brat nemusi. Pied lety to bylo samoziejmé pomérné

netradicni, dnes je to beznéjsi. ** (Lenka)

Bylo pro mne také dalezité zjistit, jak se policistky citi ve svém povolani —jako zeny.
Vsechny odpovédély, ze se citi celkem dobie a Ze prace u policie se vlastné tolik nelisi od

jinych povolani:

,,Ja se citim pomérné dobre. Treba na nasem utvaru je zen pomérné dost a i vedouci naseho oddeleni
je zena. A nesetkavam se s néjakymi narazkami, Ze jsem Zena a nemdam tam co délat nebo zZe se mam

vrdtit do kuchyné, to ne. Nemiizu si stézovat. ” (Jana)

,,Asi nijak zvlastné. Je to povolani jako kazdé jiné, kdyz nebudu vnimat prostredi a tu zodpovédnost,
ale lidi jsou tu stejni, jako jsem méla ve své predchozi praci — nékteri jsou fajn a sednu si s nimi,

s nekterymi se bavim, jen kdyz néco potrebuju a naopak. Ale jak jsem rekla, nic zvliastniho.  (Petra)

., Asi jsem na sebe nejakym zpiisobem pysna, Ze jsem prekonala ten strach a Sla jsem k policistiim. Na
druhou stranu si nemyslim, Ze je to povolani, které je vhodné jen pro muze a ne pro zZeny, takze se

necitim jako ojedinéle, vyjimecné. Takze jsem viceméné rada, bavi mé to. " (Tereza)

S pojmem ,,respekt” jsem se béhem rozhovord setkala Castéji a bylo to pravé

v kontextu toho, Ze muzi maji obecné vétsi respekt nez Zeny — a to miize byt obcas problém.

,,Neni to nic zvlastniho, krom toho, ze nosis zbran a mas veétsi zodpovédnost, jinak nevidim rozdil od
ostatnich povolani. U nds to, podle mé, neberou néjak rozdilne. Ale setkavam se s tim, ze od Zen-
policistek lide, kteri vykonali prestupek, vnimaji prijimani pokuty vstiicnéji. U nekterych zZen miize byt
také problém vyjednat si respekt — drobna, mald Zena ma tézsi vyjednat si respekt nez chlap, ktery

budi veétsi strach. A taky utoky na Zeny jsou castéjsi, nez na muze. “ (Marie)

4 Nehodaiky a nehodafi jsou piislusnici oddé&leni dopravnich nehod spadajicich pod OSDP, tedy Odbor
sluzby dopravni policie.

5 Pejéak je oznaceni pro piislusniky policie pracujici v utvaru PMJ, coZ je Pohotovostni motorizovana
jednotka.
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Jsou tu situace, pii kterych to mé Zena t¢z8i. Téméf vSechny dotazované Zeny se
. y . .. . . - .
shodly v tom, Ze je na n¢ pohlizeno jinak, protoze jsou Zeny, at’ uz ze strany kolegi,

nadfizenych nebo lidi pachajicich trestné Ciny.

., Tak téZ5i to urcité mam, jako témér viechny Zeny. Zena se v tomto musi vice snazit nez muz. Ale Ze
by na me bylo vylozené nahlizeno jinak, to bych nerekla. Pravdépodobné pokud jde o ,,zlocince “, tak
ti na zeny—policistky nahlizi jinak. Ti maji uz k muziim—policistiim maly respekt, nebo Zadny respekt,

ale k zenam maji tendence byt drzejsi. ** (Lenka)

,,Ja bych rekla, Ze to mame trochu tézsi, protoze muzi maji o kapku vétsi respekt nez zeny. Setkavam
se se situacemi, ve kterych jsem presvedcena o tom, Ze kdybych byla muz, tak se mnou ten dotycny
jedna jinak — s vetsim respektem, ale na druhou stranu jsem se asi nikdy nesetkala s néjakym

absolutnim disrespektem. * (Tereza)

Zde se opét setkavame s respektem. Tradiéni pojeti femininity v zépadnich
spole¢nostech je, ze zena je citliva, empatickd, zavisla na muzi a pasivni (Renzetti, Curran,
2003). K vydobyti urcitého respektu je tedy potieba, aby pfevzala nékteré tradicné
maskulinni vlastnosti, jako je nezéavislost, zdatnost a neprojevovani emoci. M¢la by se tedy
ve svém povolani chovat jako muz, aby méla respekt. Zaroven ale, jak uvadi i jedna

respondentka, tim ztraci tu feknéme ,,zenskou tvar:

,, Urcité, hlavné v tom ohledu fyzickeé sily a taky respektu — obojiho maji muzi o néco vic. Aby méla
Zena minimalné stejny respekt jako muz, tak se musi chovat jako muz a pak je na ni zase pohlizeno
jako na nékoho, kdo se nepodoba tem predstavam tradicni zZeny. A kdyz se zase chova jako ta —

rekneme tradicni Zena, tak je pak moc precitlivéla a nepatii sem. Tak si vyberte.“ (Hana)

Krom nedostate¢ného respektu, proto, Ze jsou policistky Zeny, je tu také fyzicky
vzhled. Jak uvadi jedna policistka niZe, zeny niz§iho vzriistu — zde se opét jedna o nedostatek

respektu — to maji tézsi.

,,Jd osobné bych nerekla, ze to mam tezsi, ale nékteré mé kolegyné urcité ano, protoze jsou tieba

malého vzristu, nemaji tak pribojny hlas a podobnée, a to jim casto pisobi probléemy s nejakym

respektem, kdyz jednaji s lidmi. " (Petra)

Dalsi policistka uvedla, Ze zeny, které ,,zenskost* nevyuzivaji, to maji u policie t&zsi.
Pojem ,,zenskost* je velmi abstraktni. Z kontextu — v souvislosti s moralkou — vSak vyplyva,

Ze se nejednd o osobnostni vlastnosti Zen, ale spise o jejich téla. Opét tradi¢ni pojeti Zeny.
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,, 10 je otdazka. Bud jsou tu zZeny, které vyuzivaji své zenskosti a tim padem to maji jednodussi, a pak
Jjsou tu Zeny, které jsou mordlné zalozené a zenskost nevyuzivaji a ty to maji, rekla bych, dost tezké.

(Lucie)

Tato vypoveéd dava jeste dalsi podnét k zamysleni: zda se jednd o vyuzivani
»Zenskosti® v terénu, respektive pii jednani s pachateli trestnych ¢inti, ¢i zda se jedna o
jednani s kolegy, poptipadé s nadiizenymi. Pokud by se jednalo o kolegy, poptipadé
nadfizené, mluvili bychom o genderovych stereotypech, které se v rdmci policie udrzuji a

ovliviiuji postaveni zen.

6. Vztahy mezi Zenami a muzi v Gtvaru

Zeny, se kterymi jsem délala rozhovor, byly ze dvou utvarii: OSDP a MOP. Zaroveii
jsou tyto zeny v riznych oddélenich a na riznych mistech — nesousttedi se tedy na jednom
pracovisti. Podminky se tedy 1isi nejen, co se utvaru tyce, ale i oddé¢leni. Nékde jsou

podminky dobré:

, U nas je to uplné v poradku. V dnesni dobé uz by to melo byt pomérné bézné a v poradku, ale pred

lety by to asi vypadalo jinak. " (Lenka)

., Myslim, Ze by to lepsi byt nemohlo. * (Tereza)

vevr

Ostatni Zeny ale odpovédély, Ze to neni idedlni. Jedna se o urcitou piedpojatost
spojenou s tim, ze jsou policistky zeny. Opét mizeme mluvit o tradi¢nich predstavach
femininni Zeny, kterd se soustfedi v sekundarnim sektoru pracovniho trhu (Kftizkova,

Sloboda, 2009).

,»Na nasem utvaru jsou vesmés prijemné podminky, ale setkala jsem se uz i s muzi, kteri zkratka, pouze
protoze jsem zena, byli predpojati. S muzi je to nékdy velmi tézké, ale uz mi neni dvacet, takze behem
toho zZivota uz c¢lovek hodné zaZije a uz jsem si ziskala urcity respekt. Ale urcité je to pro Zeny tézsi
nez pro muze. " (Anna)

Nekteré zeny uvedly jiz v této ¢asti rozhovoru, ze v jejich utvaru jsou muzi, ktefi
maji rizné poznamky ke svym kolegynim. I to pfispiva k vytvareni neptatelského prostiedi
na pracovisti, at’ uz to Zeny vnimaji nebo ne. Vytvaieni neptatelského prostredi spada pod
sexualni obtéZovani, kterého vyuzivaji muzi k tomu, aby zendm ukazali ,,jejich misto*.

Mezi dopady patii 1 snizujici se sebevédomi obé€ti, demotivace a nespokojenost (Gutek,
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Koss, 1993). Jak vyplyva z ptedchozich odpovédi, minimalné o nespokojenosti nemiizeme

hovofit, to v§ak neznamena, Ze je to v potradku.

,, Tady je to dobry. Je ale potreba si zvyknout na urcité pripovidky ze strany kolegii, ale to je asi bezny
vsude.” (Hana)

,,Panové se obcas chovaji neslusne, takze si ¢lovek musi zvyknout na muzsky kolektiv, ale jinak nas

svym zpusobem prijimaji, i kdyz se Zenou moc nechtéji jit do zadného zdkroku. * (Lucie)

Z rozhovora vyplynulo, Ze se nejedna o zadné jiné formy sexuélniho obtézovani, nez
poznamky mifené na jejich pohlavi. I to je ale zarazejici vzhledem k poctu Zen, které toto
chovani ze strany svych kolegii vnimaji. ,,Zvyknout si na muzsky kolektiv* neni feSenim.
Je mozné, ze vzhledem k niz§imu poctu Zen v oddéleni a v ramci zachovani dobrych vztahi

row

na pracovisti se zeny neozyvaji. Timto se budu zabyvat v dalsi ¢asti.

7. Diskriminace a sexualni obtéZovani na pracovisti

[ u otazky na to, zda se Zeny setkaly s n¢jakou formou diskriminace na pracovisti, se
odpovédi lisily. Je ptekvapujici, ze zatimco tfi z dotazovanych zen se s diskriminaci

nesetkaly, ostatni respondentky ano nebo se o nékterych ptipadech doslechly.

,,Jo, urcite. Kdyz jsem chtéla jit na motorku, tak zrovna jsem narazila na pana, ktery zeny u policie
nechce a delal vse pro to, abych na tu motorku nesla. Ale ja jsem spis neodbytnad, takze to resim takhle

a na té motorce jsem.“ (Lucie)

,Ano. Od jednoho starsiho nadiizeného, ale to uz je davno a to byla ,,stara Skola* a v podstaté jeho

ego uplnée nezvladalo, Ze casy se meéni a opravdu tuto prdci nemusi vykonavat pouze muzi.“ (Lenka)

., Ne primo, ale ano. Kdyz jesté slouzil byvaly nadrizeny, tak daval celkem okaté najevo, zZe Zeny by u
policie nemély byt a svou pozornost smeroval na muze — takze v jistych vécech nadrazoval kolegiim.

(Hana)

., Primo ne, ale uz vicekrat se mi stalo, ze jsem nebyla povolana k néjakému pripadu a myslim si, ze
to mélo hodné co délat s tim, Ze jsem Zena. Nadiizeny povolal jenom muze, 100% muzskou skupinu a
zameérné neposlal zadné Zeny. Nerekl to nikdy primo, Ze nechce zadné Zeny, ale jsem presvédcend, Ze

to tak bylo. A ja bych pritom rada vyjela, byla by to minimalné zkusenost. “ (Tereza)

,,Jd osobné ne, ale nekolik kolegyn ano. Uz v podstaté vim, Ze pri debaté s nadiizenym to byl trochu
problém, protoze nadrizeného — muze — velmi napadné zajimalo, jestli kolegyné planuje déti a jak to

zkratka bude. ** (Anna)
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Ve vSech ptipadech se jednalo o diskriminaci, kdy diskriminujici byl jejich
nadfizeny. A pokazdé to bylo zaméfeno na fakt, Ze jsou Zeny. V zadném z uvedenych
piipadi se tato diskriminace nefesila. Zeny bud’ §ly samy proti nému, aniz by néco ohlasily,
nebo nad tim jen mavly rukou a ptesly to. Je zajimavé, Ze téméf vSechny zeny uvedly, Ze se
s diskriminaci nesetkaly pfimo, pfitom se jednalo o diskriminaci pfimou, tedy zachazeni
s jednou osobou jinak, nez by se zachazelo v té samé situaci s osobou jinou a to na zaklade
rasy, pohlavi atd. (MPSV, 2011).

S nékterymi formami sexualniho obtézovani se setkaly nebo o ném slySely jen
nékteré z dotazanych. Mezi formy sexudlniho obtézovani mulzeme zafadit sexudlné
podbarvené vtipy, nardzky, poznamky, okukovani, nabidky na schiizku, obtézujici

telefonaty ¢i emaily, sexudlni nédvrhy, pokus o znésilnéni (Ktizkova a kol., 2006).

‘

,,Jo, tak maji chlapsky reci, sexualni narazky, vzdy se zajimaji jen o to, kdo s kym spal. Nic vic. "

(Lucie)

,,Jeden miij nadrizeny mival neprijemné slovni narazky, nazvala bych to asi harasenim. Ale to byl

Jjediny clovek a pravé kviili tomuto chovani odesel predcéasne do diichodu. * (Lenka)

,, Tak — jestli se to tak da brat, tak obcas tu chlapi prohodi néjaké poznamky, které jsou primo mirené
na zeny, ale spis na Zeny obecné nez zZe by se zameérovali na konkrétni kolegyné nebo i mé. Ale nic, co

by mélo nekoho urazit, zadny chlipny reci, spis se tomu zasméjeme a prejdeme to.* (Petra)

,Setkala. Ale jsou to spisSe ty nardazky a poznamky typu ,,vy spolu néco mdte, ze si té tak viima? “ a
tak. Ale vite co, to je dle mého vSude, hlavné vsude, kde je muzsky kolektiv. Ale piisobim u policie pét

let a zatim na mé nikdo nesahl a nedovolil si vic, nez tyhle reci.“ (Hana)

Jak jsem jiz uvedla vySe v textu, ,,zvyknout si“ a ,,mavnout nad tim rukou* neni
feSeni. Dle jedné respondentky by se sexudlni obtéZovani fesilo nejdiive pres vedouciho
skupiny upozornénim. Pak, pokud by nedoSlo ke zlepSeni, stiznost by postoupila na
vedouciho oddéleni, ktery by uloZil kazenisky trest — ovSem v pfipadé€, Ze by se sexudlni
obtéZovani prokazalo, obtézovana by tedy musela mit néjaky dikaz, naptiklad nahravku
nebo svédectvi.

Jedna zena uvedla, Ze se se sexudlnim obtéZovanim setkala na pracovisti, ale ze

strany muZzl pachajicich trestny ¢in:

,Zejména kdyz vyjizdim k pripadiim, kde se nachazi opili muzi nebo podobne, tak slycham jisté
narazky pomérné casto. Kdyz vyjizdim treba do centra, tak se neobejdu bez toho, aniz bych slysela
alespon par vet, které maji muzi bézné. Jsou to klasické narazky, které pouzivaji muzi bézné — nemusi

to byt ani na policistku, ale celkové na zeny. Jinak na pracovisti asi ne.  (Tereza)
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3.5. Komparace dat

V této podkapitole se zaméfim na porovnani ziskanych dat v ramci utvarg, tedy
OSDP a MOP. Zatimco udaje jako napiiklad spokojenost ¢i diskriminace 1ze porovnavat
dle Gtvarti, motivace a reakce okoli se na vstup do toho dané¢ho utvaru nevztahuji (minimalné
v této bakalaiské praci) — u motivace jsem se ptala obecné na Policii CR, nikoliv na dany

utvar. Proto je z tohoto zhodnoceni vynecham.

Spokojenost s povolanim

Graf ¢. 2. Zdroj: vlastni vyzkum

Spokojenost s povolanim

: N

Oosbp MOP

®ano HEne

Sedm z osmi dotazanych zen je s vybérem svého povolani spokojeno. I kdyz k tomu
vétSina mela urCité pripominky, nakonec dodaly, Ze jsou spokojené. Jedna policistka

z oddéleni OSDP uvedla, pro¢ neni spokojena: nevyhovujici lidi a stereotyp.

Nazor na tvrzeni, Ze policie je tradi¢né muzské povolani

Zeny z OSDP mély velmi roztfisténé odpovédi. Dvé Zeny sdélily, Ze zaleZi, na jaky
utvar se zrovna zaméiime. Obé& pfitom uvedly utvar PMJ, kde, jak uvedla jedna
respondentka po rozhovoru, vétsinou chodi kluci se prat. Tato jednotka vyjizdi fesit piipady
z linky 158, at’ uz se jedna o kradeze ¢i ohroZeni na zdravi. Dalsi dvé zeny z OSDP s timto
tvrzenim napiimo nesouhlasily: jedna vidi potfebu mit u policie Zeny at’ uz z hlediska
komunika¢nich dovednosti ¢i empatie; druha uz toto oznaceni odmita s tim, ze ,,v dnesni
dobé uz se to tak brat nemusi.*

Vatvaru MOP byly odpovédi podobné. Jedna policistka stimto tvrzenim
nesouhlasila, kdyz uvedla, ze by netekla, Ze se to tak d& brat. Nasledné toto tvrzeni ale

doplnila o to, Ze se spravnym vycvikem a vyvinutim vét§i snahy se zena muze vyrovnat
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muzi. Vyplyvd mi z toho, ze policie pfestane byt tradi¢né¢ muzskym povolanim, az Zeny
pfevezmou typické atributy maskulinity.

Dalsi Zzena z MOP také vidi rozdily v poctu zen a muza v zavislosti na Gtvaru, stejné
jako zeny z OSDP. Dalsi dv¢ s timto tvrzenim souhlasily a chapaly, proc€ je prace u policie
takto oznaCovand. Nicméné pocet Zen u policie nepovazuji za zabranu ani za nijak nepatrné

mnozstvi na to, aby se nemohly hlésit dalsi zeny nebo aby se situace zdala netesitelna.

Pro¢ je tak malo Zen u Policie CR

Jen jedna zena z OSDP uvedla, Ze si nemysli, Ze Zen u policie je méalo — zde to opét
zalezi, v jakém tutvaru se pohybujeme, ale i tak tvrdi, Ze uz to neni, jako to bylo dfiv. Ze
statistik sice vyplyva, ze Zen u policie je kazdoro¢né vic, piesto to vSak neni takovy pocet,
aby se dokazal alespon pfiblizit poctu muzskych pfislusnikl policie. Je ale pravdou, ze
musime vzit v potaz utvar, ve kterém se respondentky pohybuji — kazdy utvar, potazmo
kazdé oddéleni m4 jiné zastoupeni Zen a muza a v nékterych utvarech to nemusi piisobit
tak, jako z dat o poctu pfislusnikti a pfislusnic celkove.

Dalsi dvé zeny z OSDP uvedly nebezpe¢i povolani. Narocnost prace a riziko
nebezpeci jsou u policie, mluvime-li o ptimém vykonu sluzby, samoziejme, danosti. Jedna
z téchto policistek uvedla lepsi komunika¢ni dovednosti a empatii zen, ktera pomaha
uklidnit a Iépe vytesit nastalou situaci a nejen proto jsou zeny u policie potieba a jsou spise
vyzadovany.

Ctvrtd zena z OSDP hovotila o tradi¢nich zasadach, ¢imz se mysli opét tradi¢ni
ptredstava o femininité, tedy, Ze Zena se pro povolani tohoto typu zkratka nehodi. A Ze tyto
tradi¢ni zasady a predstavy mohou ovliviiovat Zeny pii rozhodovani o své budoucnosti.

S timto souhlasi 1 policistka z MOP, ktera uvedla, Ze predsudky hraji dileZitou roli
v tom, Ze je u policie méné Zen. Opét se jednalo o predsudky spojené s tradi¢ni femininitou:
Zena je citove zalozena a nedokadze se branit. S jistou piedpojatosti hlavné ze strany muzl
souhlasi 1 jind Zena z MOP. Piisobi tu ale 1 socidlni faktory, jak uvadi tfeti zena z MOP,
které¢ mohou ovlivnit rozhodovani Zen pti vybéru povolani. A nakonec strach z toho, Ze by
se zeny mohly setkat se situacemi, které¢ by nemusely byt schopné vyfesit.

Je zajimavé, ze téméf vSechny vyse zminéné diivody se fadi k tradi¢nim predstavam
spojenych s femininitou. Zeny, které samy svym rozhodnutim piidat se k policii tyto
stereotypy bouraji, je stale vnimaji. To souvisi 1 s Bourdieovym symbolickym nasilim
(2000). Symbolické nasili neni fyzické nasili, odehrava se na nevédomé trovni. Osvojenim
socidlnich struktur jsme si osvojili 1 urcité rdmce vnimani, hodnoceni a jednani. Vztahy
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muzské nadvlady se zdaji byt pfirozené, protoze Zeny se chovaji charakteristicky pro
podfizenou kategorii. Zkratka ovladany prvek piijme za své schémata hodnoceni a jednani
jak na sebe, tak na vladnouci — tato schémata se pak zdaji byt piirozend. Nestaci si jej

uvédomit, musi dojit k radikalni zméné socialnich podminek (Bourdieu, 2000).

Jak se policistKy citi jako Zeny u Policie CR

Vsechny zeny odpovédély, ze se citi dobfe. Na mou dopliujici otazku vSak témét
vSechny odpovédély, ze maji pocit, ze to maji jako zeny u policie t€Z8i. Na druhou dopliujici
otazku, zda pocituji, ze se k nim jako k zendm chovaji ostatni vstticnéji, odpovédéela témer
kazda, Ze ne.

Jen jedna pfislusnice OSDP uvedla, Ze nepocituje ani vyhody ani znevyhodnéni na
zaklad¢ toho, Ze je zena; a Ze se jako Zena citi ve své praci dobfe. To ovSem nebyl piipad
dalsich respondentek. Opét se zde objevuje respekt. Zeny obecné, natoz Zeny mensiho
vzriistu maji dle dvou policistek z OSDP v&tsi problém vyjednat si respekt. Ctvrta podotyka,
ze ,,by néktefi neuznéavali Zeny u policie a nechtéji je, tfeba ve vedoucich pozicich a
podobné. Maji ten sviij kolektiv a mysli si, ze by je Zena néjak dirigovala a naruSovala.* I
to svym zplisobem souvisi s respektem.

U MOP se vSechny policistky shoduji na tom, Ze Zeny maji méné respektu a je pro
muz, tak se mnou ten doty¢ny jednd jinak — s vétSim respektem.* Dalsi uvedla, ze ,,Aby
méla Zena minimalné stejny respekt jako muz, tak se musi chovat jako muz.“ Dalsi fekla,
Ze ona sama si nemysli, Ze by to méla t¢Z8i, ale jeji kolegyné& urcité ano, protoze ,,jsou tieba
malého vzristu, nemaji tak pribojny hlas a podobné, a to jim Casto pasobi problémy
s n¢jakym respektem, kdyZ jednaji s lidmi.*

Je zajimavé, Ze naprosta vétSina se shoduje v tom, Ze Zeny-policistky nemaji takovy
respekt. Respekt samoziejmé& nepiichazi saim od sebe a je nutné si jej ziskat, v prostiedi
dominovaném muzi a pii jednani s pachateli to maji ale zeny tézsi. Mezi divody mtize patfit
1 existence tzv. old-boys networks ¢ili siti neformalnich vztahi, které muzi vytvareji a pro
zeny byva tézké do nich vstupovat (Ktizkova, 2007). To by mohlo alespoii ¢aste¢n€ objasnit
nedostatek respektu mezi kolegy, ale ne nedostatek respektu v situacich, kdy policistky
jednaji s pachateli. Jako odpovéd’ se nabizi sexismus, coZ je hodnoceni jednoho pohlavi jako

cenngjsi nez druhé (Renzetti, Curran, 2003).
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Vztahy na pracovisti

Dvé zeny z OSDP ftekly, ze vztahy na pracovisti jsou v poradku. Dalsi uvedla, ze
zalezi, jak se to vezme: ,,N¢kdo ma tu teorii, ze zeny k policii nepatii, Ze v piipadé pouziti
n¢jakého donucovaciho prostfedku by nemusely byt tak silné. Jsou zranitelnéjsi, citliveéjsi.
Nebo tfeba kolega bude mit pocit, Ze se t€ dané Zeny musi zastat a tfeba vyhroti tu situaci.
Nékdo zase naopak tvrdi, Ze zeny k policii patii — at’ uz je to, jak jsem fikala, to domaci
nasili, pfitomnost déti, nehody s détmi a tak. Zeny jsou vice empatické. Kolegové to nefesi*
(Marie).

Ctvrta respondentka vSak fekla, ze se ,,obcas chovaji neslusné, takze si ¢lovek musi
zvyknout na muzsky kolektiv, ale jinak nas svym zptisobem piijimaji, i kdyZ se Zenou moc
nechtgji jit do zddného zakroku.* Z odpovédi této respondentky vSak vzeslo, Ze se jedna
»pouze* o pozndmky a pripovidky, o nic vaznéjSiho neslo. I to je vSak ponckud zarazejici:
»cloveék si musi zvyknout na muzsky kolektiv neni feSeni. Opét se ale dostadvame
k moznym odpovédim na to, pro¢ se zeny neozvou — zachovani dobrych vztahii a fakt, ze
Zen je na pracovisti mif, a tak se mohou citit, ze nemaji tak silny hlas, jako kdyby byly
v pievaze. Pfesto feSeni existuje, jak jsem jiz popsala vyse.

U policistek v MOP je to 50 na 50. Dv¢ Zeny uvedly, Ze jsou vztahy dobré a s kolegy
si rozumi. Jedna fekla, Ze je potieba si zvyknout na urcité prupovidky ze strany kolegt, jako
se s tim setkaly Zeny z OSDP. Ctvrta ma také pifjemné podminky v utvaru, ale setkala se
s muzi, kteti ,,zkratka, pouze protoze jsem Zena, byli predpojati. Pfedpojatost a pfedsudky
hraji u policistek dileZitou roli nejen pfi nastupu do Skoly nebo do tzv. ZOPky, ale i pii
vykonu sluzby. ZOP je Zakladni odborné piiprava, jedna se o vycvik a vzdélani nové

prijatych policisti.
Diskriminace na pracovisti

Dvé policistky z OSDP se s diskriminaci ani pfimou, ani nepiimou nesetkaly. Dv¢é
ano. Jedna popsala 1 konkrétni ptipad: ,,Kdyz jsem chtéla jit na motorku, tak zrovna jsem
narazila na pana, ktery Zeny u policie nechce a dé€lal vSe pro to, abych na tu motorku nesla.
Ale ja jsem spi§ neodbytnd, takze to feSim takhle a na té motorce jsem.* V tomto piipadé
mluvime o diskriminaci pfimé. Tento pfipad se nefesil, protoZe respondentka dosdhla svého
a tim to pro ni skoncilo.

V MOP uz jsou odpovédi jiné. Zde se jen jedna policistka nesetkala s Zzadnou formou

diskriminace a fekla, Ze pfileZitosti méli zatim vSichni stejné. Dalsi tfi uvedly, Ze ano. Sice
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nepiimo, ale i to je velmi zarazejici. Jedna respondentka popsala typ statické diskriminace
(Renzetti, Curran, 2003), a to diskriminaci na zéklad¢ matefstvi. Ackoliv uz byly jeji
kolegyné¢ zaméstnané, ,,nadfizeného — muze — velmi napadné zajimalo, jestli kolegyné
planuje déti a jak to zkratka bude.*

Dalsi ptipady jsou typu pfimé diskriminace, ackoliv zeny uvadéji, ze to piima
diskriminace nebyla. Napftiklad jedna policistka fekla, Ze jejich nadtizeny povolal jen muze
k jednomu ptipadu. Miizeme se jen domnivat, pro¢ se tak zachoval, kazdopadné dle této
odpovédi tak jednal se zamérem vynechat Zeny, ¢ili mluvime o pfimé diskriminaci. Ctvrta
respondentka uvedla, ze jeji byvaly nadfizeny ,,daval celkem okaté najevo, ze Zeny by u
policie nemély byt a svou pozornost sméfoval na muze — takze v jistych vécech nadtazoval

koleglim.* Ani tento ptipad se netesil.

Sexualni obtéZovani na pracovisti

V OSDP je to opét 50 na 50, kdy dvé Zeny se se sexudlnim obtéZovanim nesetkaly
vibec, dvé ano. A kazda ,,z jiné strany®. Jedna fekla, ze kolegové maji ,,chlapsky feci,
sexualni narazky, vzdy se zajimaji jen o to, kdo s kym spal. Nic vic.“ Co mé& ponékud
ptekvapilo, bylo, ze z tonu jejiho hlasu 1 z vyrazu ve tvéafi v momente, kdy jsem s touto
zenou rozhovor délala, jsem nevidéla néjaké znechuceni nebo snad nespokojenost, naopak
vypadala pobavené — smala se. Ctvrtd dotazana z OSDP uvedla, Ze nepiijemné slovni
narazky byly ze strany nadfizeného, ktery vSak kvili tomuto chovani odesel pred¢asné do
dichodu. Zda byl propustén nebo odesel sdm, to respondentka neveédéla.

V MOP se kazda dotdzand s n¢jakou formou sexudlniho obtéZovani setkala bud’
ptimo, nebo z doslechu, coz je, dle mého nazoru, ottesné. Dvé znich opét mluvi o
nevhodnych pozndmkach ze strany kolegii, ale vzapéti nad tim mavnou rukou a tvrdi, Ze ,,to
je dle mého vSude* nebo ze to neni ,,nic, co by mélo nékoho urazit.”“ Opét se setkdvame
s tim, Ze to zadna z téchto Zen netesi. Miizeme opét diskutovat proc, ale dostaneme do slepé
ulicky — zdkony nemaji dostatecné ucinné nastroje, které by umoznovaly diskriminaci €elit,
natoz efektivné fesit; zeny tyto poznamky nevnimaji jako degradujici a pokud ano, ¢asto si
to nechaji pro sebe, aby nebyly vyfazeny z kolektivu proto, Ze jsou citlivé a vSe si moc
berou; nedostatecny pocet Zen v prevazné muzském kolektivu, kde miize zensky hlas
zaniknout atd.

Jedna respondentka uvedla, Ze se doslechla o ptipadu jeji kolegyné, jejiz podiizeny
k ni nem¢l dostatecny respekt. Tento piipad se fesil, byl udélen postih a tim vSe skoncilo.
K vySe zminénym tzv. slepym ulickdm se pak mize zatadit fakt, Ze Zeny jsou na stejné
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urovni, jako muzi. Na tomto piipad¢ je vidét, Ze nedostateny respekt je feSen v piipadé, ze
Zena je nadfizena.

Posledni z Zen z MOP popsala, Ze se se sexudlnim obtézovanim setkava ,,v terénu®.
»Zejména kdyz vyjizdim k ptipadim, kde se nachéazi opili muzi nebo podobné, tak slycham
jisté narazky pomérné Casto. (...) Jsou to klasické nardzky, které pouzivaji muzi bézné —
nemusi to byt ani na policistku, ale celkové na Zeny. Jinak na pracovisti asi ne.“ Zde to opét
muze souviset se sexismem — jak fikd i sama dotdzana, ze to nemusi byt narazky ani na

policistku, jako na zeny celkove.

3.6. Zhodnoceni vyzkumu

Metoda polostrukturovanych rozhovort je vhodna k zodpovézeni otazek do té miry,
do jaké to umoziuji odpovéedi respondenttl, jak uvadi Disman: ,,v kvalitativnim vyzkumu o
redukci dat de facto rozhoduji zkoumané osoby* (Disman, 2011: 290). KdyZz jsem
respondentky poprvé kontaktovala, mé¢la jsem obavy z toho, Ze by na nékterd témata
nechtély odpovidat — zejména citlivé téma sexualniho obtéZzovani. Nicméné s rozhovory
souhlasily témét vSechny dotdzané (8 z 9) a byly veskrze vstficné a nakonec mluvily bez
zabran. N¢které se dotazovaly a znovu ujistovaly pted rozhovorem, zda to bude opravdu
anonymni.

Dalsi limity pouzité metody spatfuji také v tom, abych nepodsouvala sviij nazor
Spatnym zpracovanim ¢i dokonce fazenim otdzek. DoSlo-1i vSak v mém vyzkumu

k néjakému zkresleni, stalo se tak bez jakéhokoliv imyslu.
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4. ZAVER

Jak jsem predeslala v teoretické ¢asti mé prace, a vyzkum to nasledné potvrdil, prace
u Policie CR je stale povazovana za tradiéné muzskou praci, a to i samotnymi policistkami.
S pouzitim kvalitativni metody, ktera mi dovoluje hloubé&ji proniknout do problematiky, a
polostrukturovaného rozhovoru, diky kterému si stanovim hlavni otazky, které ale mohu
doplnovat dle situace, jsem se snazila odpoveédét otazky tykajici se motivace Zen pro vstup
k Policii CR, jak se zde jako Zeny citi a zda se za dobu svého ptisobeni setkaly s n&jakou
formou diskriminace.

Z rozhovorti s ptislusnicemi Policie CR vyplynulo, Ze jejich motivace ke vstupu se
li$i a Ze témef vSechny maji zkusenost s diskriminaci a/nebo sexualnim obtézovanim, byt
vesmes s mirnéjS$imi formami. Na otdzku ohledné motivace byly odpovédi velmi odlisné:
jistota préce, ale 1 inspirace blizkym okolim. Z rozhovorl jsem také zjistila, Ze se Zeny u
Policie CR citi dobfe, jsou s naplni prace obecné spokojeny a vztahy mezi kolegy a
kolegynémi panuji vesmés dobré — i kdyz jejich kolegové ne€kdy pronesou nevhodné
poznamky, vztahy nejsou nijak napjaté. U diskriminace a sexualniho obtéZovani se az na
jeden nejednalo o pfipady, kdy to Zeny neteSily — mluvily zejména o nevhodnych
poznadmkach ze strany kolegli. Ten jeden feSeny piipad byl jen z doslechu a jednalo se o
vztah nadfizena-podtizeny.

Zjistila jsem také, Ze se u Policie CR vyskytuje diskriminace nepiima, tedy n&jaké
zdanlivé neutralni rozhodnuti, které ale vede ke zvyhodnéni jedné skupiny a znevyhodnéni
ostatnich (MPSV, 2011). Nicmén¢ si n¢které respondentky uvédomuji, Ze se tak déje vSude
a neni to vyluéné pro jednotlivé organizace. Je tfeba pracovat na faktické rovnosti a to
s pomoci prosazovani principu rovnych prav a rovného zachéazeni, jak to stanovuji
jednotlivé zékony.

Muj vyzkum je z hlediska vzorku specificky, nabizi se zajimavé moznosti jeho
rozsifeni a zdokonaleni. Napiiklad by se dal rozsifit o jina oddéleni Policie CR a/nebo o
jednotlivé kraje. Také by se daly naptiklad rozsifit vyzkumné otazky a celkové vzorek o
policistky, které vystudovaly Policejni akademii a policistky, které prosly tzv. ZOPkou.
Také by se vyzkum dal pojmout kvantitativné a zkoumat napiiklad dotaznikovym Setfenim
v 8ir$i perspektiveé. Na druhou stranu by se dal redukovat €isté na jedno odd€leni a zaméfit

se na stavajici podminky v ném.
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PRILOHA

. Otazky pokladané v polostrukturovanych rozhovorech:

V jakém utvaru pracujete?

Kdy jste zacala uvazovat o kariéte policistky?

Jaké byla vaSe motivace pro vstup k policii?

Jaké byla reakce VaSeho okoli?

a) MiZzete to rozvést?

Spliuje povolani Vase ocekavani?

Policie je tradicné muzské povolani, jaky na to mate nazor?

Pro¢ je podle Vas tak mélo zen u PCR?

Jaké panuji vztahy mezi Zenami a muzi ve VaSem utvaru?

Jak se citite jako zena ve VaSem povolani?

a) Pocitujete nekdy, Ze je s vami zachazeno vstiicnéji, protoze jste Zena?

b) Mate pocit, Ze to mate jako Zena u PCR t&z3i?

Setkala jste se nékdy béhem svého plisobeni s projevy diskriminace na pracovisti?
a) S jakymi?

b) Stalo se to vickrat?

¢) Resilo se to?

Setkala jste se béhem svého piisobeni se sexualnim obtéZovanim na pracovisti?
a) Stalo se to vickrat?

b) Resilo se to?

Kolik Véam je let?

Jak dlouho piisobite u Policie CR?
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