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Abstrakt

Téma, kterym se v této praci zabyvam, je zména zivota rodi¢li po narozeni ditéte. Soucasti
této prace je kvalitativni vyzkum. Zabyvam se zde rliznymi aspekty zivota, jako je partnersky
zivot, délba prace v domécnosti, pracovni a financni sféra nebo volnocasové aktivity ¢i
spolecensky zivot novych rodicl, a tim, jak se po pfichodu ditéte proménily piipadné
omezily. Ve své praci se snazim zamé&fit na rozdil mezi tim, jak tuto zménu vnimaji muzi a
zeny, a to 1 v porovnani s genderovymi stereotypy, které s rodinnym uspotfadanim uzce
souvisi. Kromé toho se také snazim vyzdvihnout témata a zmény, které dané rodiny povazuji
za nejvyznamngj$i, piipadné oblasti, které se dle jejich ndzoru meénily nejvice. Kromé
restrukturalizace rodiny respondenti a respondentky uvadéli zmény, jako je omezeni
volnocasovych aktivit, spolecenského zivota (obmeéna pratel apod.) nebo i proménu a
ptizplisobeni intimniho Zivota. Tyto a dal§i zmény v préci detailnéji diskutuji. V rdmci této
prace bylo provedeno deset polostrukturovanych rozhovort s péti respondentskymi
rodinami, zv1ast’ s otcem a zvlast’ s matkou a na zaklad¢ jejich analyzy pomoci kodovani a
predchozi teoretické ptipravy byly vytvotreny kategorie, které byly nasledné interpretovany
a diskutovany. Kritériem respondentskych rodin byl pfedev§im pocet déti, tedy pouze jedno,

veék ditéte, do péti let, a sezdané souZiti, kdy oba partnefi jsou ve svém prvnim manZzelstvi.

Abstract

The topic I deal with in this thesis is the change in the life of parents after birth. Part of this
work is qualitative research. Here I deal with various aspects of life, such as partner life, the
division of domestic work, work and finance or leisure activities or social life of new parents,
and how they changed or decreased after the birth of a child. In my work, I try to focus on
the difference between how men and women perceive this change, even in comparison with
gender stereotypes, which are closely related to family organization. In addition, I also try
to highlight the topics and changes that the families consider the most important, or areas
that, in their opinion, have changed the most. In addition to the restructuring of the family,
the respondents mentioned changes such as restrictions on leisure activities, social life
(change of friends, etc.) or even a change and adaptation of intimate life. I discuss these and
other changes in the work in more detail. Within this work, ten semi-structured interviews
were conducted with five respondent families, separately with the father and separately with

the mother. Based on an analysis of the semistructured interviews, using coding and previous



theoretical preparation, categories were created, which were then interpreted and discussed.
The criteria of the respondent families were mainly the number of children, ie only one, the
age of the child, up to five years, and the cohabitation, in which both partners are in their

first marriage.
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1 UVOD

Tématem, které provazi celou tuto praci je rodina, tedy zasadni spolecenska instituce
a jeji obména. Rada bych ze zacatku uvedla jednu ze zakladnich definic rodiny, ktera
provazela celou moji bakalatskou praci: ,,Rodinou se zpravidla rozumi mala socidlni
skupina, ktera vznika manzZelstvim a umozZnuje vzajemné souZiti mezi manzelskymi partnery,
souziti rodici a jejich deti, utvareni vztahii mezi pribuznymi a vztahi mezi rodinou a
spolecnosti. *“ (Stielec, 2007, 109). V této praci se chystadm zabyvat rodinou v jejim zakladu
a pocatku souziti s détmi. Mym vyzkumnym cilem je detailn¢ popsat zmény v rodin€ po
pfichodu ditéte a zjistit, na co se rodi€e po narozeni ditéte zaméctuji nejvice, kde vidi

nejpodstatnéj$i zmeénu.

V ramci této prace chci ptinést novy pohled na problematiku promén Zzivota po
ptichodu ditéte a mimo jiné i poukazat na n¢ktera témata, kterd by méla projit podrobné&jSim
vyzkumem, zvI4$t' v moderni dob¢, kdy se proméiuje nejen piistup k vychové déti, ale je
nabizena flexibilita pecujicim osobam na pracovnim trhu a partnerské souziti je vice

rozmanité, nez kdy predtim.



2 TEORETICKA CAST

2.1 Uvod

Jak jsem jiz avizovala, hlavnim tématem této prace je rodina, jeji rozristani a zmény
v rodinném Zivot¢ nastavajici po ptichodu ditéte, jak ukazuje také Kluwer: ,,Rodina je maly
systéem a pridani nového clena do systému znamena jeho reorganizaci.* (Kluwer, 2010:
105). Na zacatku mé bakalarské prace tak stala otazka: Jaké zmény v rodiné lze identifikovat

po prichodu ditéte a kde vSude Ize zmény v rodinném zivoté spatfovat?

Rodicovstvi je velky zasah do zivota kazdého Clovéka. Méni se jak pohled na svét,
tak ale 1 podminky, které jsou pro dit€ nutné, jako napftiklad financni situace nebo ¢asové
uzpusobeni. V této bakalarské praci se snazim zachytit vyznamné zmény zivota po prichodu
ditéte, které rodice prozivaji a strategie pfizpisobeni novému zivotnimu stylu, které na
zaklad¢ zvladani zmén krystalizuji (zména pracovniho uvazku, proména délby prace v
domaécnost, pfizptisobeni novym rolim ve spole¢nosti,...). Jak tedy tyto strategie funguji?
Mym cilem je nejen ovéfit, zdali existuje tlak na zvladani zmén, ptipadné za jakych
podminek, ale pfedev§im jak je mozné aplikovat strategie v redlném Zivoté Cerstvé po

ptichodu ditéte.

Jesté neZ se budu vénovat svému vyzkumu, shrnu dosavadni poznatky o rtiznych
aspektech rodicovstvi, které jsou soucasti mého zkoumdni. Tuto teoretickou ¢ast jsem
stavéla na téchto klicovych slovech: efekt narozeni ditéte na partnerstvi, zména
spolecenského Zivota, finan¢ni situace a pracovni sféra po ptrichodu ditéte a v neposledni
fad¢ 1 zmeéna roli v domécnosti a délba prace v domacnosti. Tato kli¢ova slova vychazi
pfedevSim z mych predpokladl, na zaklad¢ vyzkumii bylo vSak zjiSténo, Ze spadaji mezi
zasadni zmény, kterym lidé Celi pfi zakladani rodiny a spoleéné domécnosti, a to spolu s
zivotni spokojenosti a vztahy v §irSi rodiné, které ja mam zahrnuty v niZe uvedenych

kapitolach (Stastna, Zackova, 2010, 15).

VétSina praci se v tématu zmén rodinného Zivota po piichodu ditéte zabyva konkrétni
oblasti, kterou nadale rozebira. Moje prace se zaméiuje predevsim na aktéry, jejich pohled,
a to, jak intenzivné vnimaji zmény. Zabyvam se tim, co sami aktéii povazuji za vyznamné a

co spiSe zlehcuji nebo zminuji jako nevyznamné.



2.2 Rodic¢ovstvi

Rodicovstvi ptinasi zodpovednost, jelikoz efekt ovlivnéni zivota maji jak rodi¢e na
dité, tak 1 dit€ na rodicCe, kdy probiha tvorba osobni identity a jeji proména na obou stranach
(Sykorova, 2009). Uz jen to svéd¢i o velké zméne, kdy se dosud fungujici systém partnert
zméni ve prospéch ditéte. Z toho vyplyva, Ze nelze zkoumat pouze rodinnou strukturu nebo
pouze jeji organizaci, ale je potieba vzit v potaz jak jeji formu, organizaci i vicegeneracni

piibuzenské vztahy (Sykorova, 2009).

Na radostné narozeni ditéte 1ze vSak nahlédnout jako na krizi. LeMasterse (1967),
tvrdi, Ze v dusledku ptichodu ditéte do rodiny mtze nastat zasadni krize, ktera ptichdzi z
vnitini struktury rodiny. Zpisobuje pfeménu parové organizace vztahu na skupinovou
organizaci vztahu. Na Gspésnosti tohoto ptechodu zavisi podle LeMasterse nésledné i to, jak

zvlada par rodiCovstvi jako takové (LeMasters, 1957). O to podstatngjsi je, Ze jiZ zminény

efekt jak rodice na dit¢, tak ale i ditéte na rodice (Sykorova, 2009).

LeMasters uvadi, ze krize pro rodinu muze ptichazet jak z vné&jsi, tak i z vnitini
struktury. Co se tyCe vnéjsi struktury, jsou zde brany v potaz pfedevSim ekonomické,
politické a kulturni (spolecenské) aspekty, napiiklad stat jako celek. Jedna se tak o finance
nebo statni ztizeni, které dle LeMasterse a dalSich vyznamné ovliviiuje zvladani rodicovstvi,
predevsim pak vychovu ditéte a jeho rozvoj. LeMasters je vSak prikopnikem v tu dobu zcela
nové myslenky, a to vzniku krize kvtili pfeméné vnitini struktury rodiny v dusledku ptichodu
ditéte, kdy je tfeba pifeorganizovat ji z partnerské struktury na strukturu skupinovou.
(LeMasters, 1957). Avsak dopady téchto krizi jsou rliznorodé. LeMasters (1957) uvadi jako
ovlivitujici faktory stavajici organizaci rodiny, majetkové pomeéry, postaveni rodiny ve
spolecnosti a v neposledni fad¢ 1 zkuSenosti s piredchozimi krizemi. Nasledkem téchto
faktori mize nastat reorganizace rodiny, zména jejiho postaveni nebo dokonce zména
hodnot a potieb rodiny. Zvladnuti takové krize, bavime-li se tedy konkrétné o narozeni
ditéte, poté ovlivni to, jak rodi¢e prochazi nastalou zménou, tedy jestli Uspésné zvladaji
rodicovstvi (Ibid.). Autor ve svém vyzkumu dochazi k zavéru, ze jiz v dobé¢, kdy svijj
vyzkum realizoval, 83% rodict dokdzalo néco, co nazyva jako ,,0spéSné ptizplisobeni se
rodicovstvi“. V jeho poznatcich je dokonce vyslovné podotknuto, Ze n¢ktefi muzi pfirovnali
prichod ditéte k pobytu v armadé¢ (Ibid.). Tuto mysSlenku dale mnoho nize uvedenych

vyzkumu potvrdilo.



LeMasters byl jednim z prvnich, ktefi upozornili na zdvaznost reorganizace rodiny
na zaklad¢ narozeni dalSiho €lena ¢i €lenky. Brzy se vSak nékteti vyzkumnici a vyzkumnice
snazili jeho tvrzeni vyvratit, jako napt. Everet D. Dyer, ktery v roce 1963 provadél vyzkum
znovu, aby LeMastersovu teorii potvrdil ¢i vyvratil. Jeho re-vyzkum vSak LeMastersovu
teorii potvrdil. Zaroven poukazal na implicitni faktory, ovliviiujici pribéh krize v rodiné,
stejné jako v LeMastersové studii. Z Dyerovy studie vyplyva, ze zhruba 81% part se z krize
dokazalo uspesné dostat po slozitém obdobi, v fadu nékolika mésicti. Poukazuje téz na to,
zZe je tieba provést dalsi studie, které budou zkoumat pozadi a pribéh téchto krizi u rodin,
ze se tedy shoduje s poznatky LeMasterse a pfiprava na rodi¢ovstvi vyznamné prispiva

zvladnuti krize, kterd ptichazi s reorganizaci rodinné struktury (E. D. Dyer, 1963).

Krize po ptichodu ditéte byla rozsdhle zkouména a LeMasters (1957) je v takovych
studiich ¢asto zminovan. Jednou ze zajimavych studii, kterd se tyka rodicovstvi, je vyzkum
Manon Van Scheppingen, ktera se zabyva vlivem urovné sebekontroly na zvladani ptichodu
ditéte a predpoklady pro rodiovstvi na zdkladé téchto povahovych ryst. Tvrdi, zZe
sebekontrola je dulezitym faktorem v oblasti zvladani krize rodicovstvi. (M. Van
Scheppingen, 2018). Nebot’ rodic¢e (pfipadné lidé s ptfedpoklady pro rodicovstvi), tedy ti,
kteti krizi zvladaji 1épe, disponuji vyvinutéjsi vlastnosti sebeovladdani (sebekontroly ve svém
chovani a zvladani zmény) nez bezdétni. Zaroven tvrdi, ze ptichod ditéte zplisobuje prave
sniZzeni sebeovladani (pfedev§im u matek) a Uroven sebekontroly ma téZ stejny vliv na
harmonizaci pracovniho a soukromého Zivota, tedy rodice s lepsi sebekontrolou ji zvladaji
1épe, protoze 1 pres jeji sniZzeni maji stale vysokou troven sebekontroly (Ibid.). Dle mého
nazoru je podstatné brat v potaz 1 tyto aspekty zmény po piichodu ditéte, predev§im kviili
procestm, které nasledné zplisobuji (stres, nezvladani pracovni zatéze, partnerské rozepie

apod.).



2.3 Zména roli vdomacnosti

Ptichodem ditéte se méni i jisté role v domacnosti, jako je napiiklad proména v dé€lbé
prace. To muze byt zpisobeno naptiklad i1 tim, ze Zeny Casto zlistavaji doma na matetské.
Vseobecné proména delby prace v domacnosti po prichodu ditéte je v dnesni dob€ znacné
ovlivnéna vétsi angazovanosti zen na trhu prace, a to tak, ze se muzi mnohem c¢asto do
domacich praci zapojuji (Sykorova, 2009). Na zaklad¢ zvysujici se angazovanosti Zen na
trhu prace se zde také rozviji ne-rodi¢ovska péce o piedskoléky, jako mohou byt chiivy nebo
hlidani prarodi¢t. Na hlidani prarodi¢l apeluje mimo jiné i Sykorova, kterd se snazi
nahlédnout do intergeneracnich vztahti a pochopit tak jejich rozvoj, a to pravé zejména mezi
prarodi¢i a rodi¢i déti. Podle ni je vyznam intergeneracnich pfibuzenskych vztahi stale
vyznamny, a to hlavné€ co se pomoci v naro¢nych Zivotnich situacich tyce (Sykorova, 2009,
4). Na zakladé Sykorové lze fict, Ze je tato péfe vyuzivana zejména kvilli praci, ale lze
konstatovat, ze je vyuzita také kvili zachovani stavajiciho zivota (konicky, spolecenské

akce...)?

Podstatnou zménou je po narozeni ditéte tedy pfedev§im zmeéna role Zeny. MuZz
zUstava pracujicim, ale Zena se stava v podstaté ,,pracujici v domacnosti“. Podle Hany
Matikové je tradi¢ni postaveni Zen jako pecovatelek natolik zakotenéno, ze, dle jejiho
vyzkumu, je péce o dité brana v podstaté jako prace urCena pro Zeny, matky, proto je
naprosto bézné, ze zena zlstava s ditétem doma. Otec by mél rodinu zajistovat finan¢né,
zatimco matka fakticky. Tento trend je realizovany vétsi ¢asti populace, role Zeny coby
pecovatelky je velice zakofenéna, jak jiz bylo zminéno ¢ili zde neexistuje pfili§ prostor pro

zménu v tomto rozdeleni roli. (Matikova, 2008).

Maiikova zminuje ve svém clanku vyzkum ,,Rodice 2005%, na zaklad¢ kterého je
zjisténo, ze 80 % rodict s détmi do 18 let preferuji model rodiny, kdy do tii let ditéte je otec
zaméstnan na plny uvazek, zatimco matka na rodicovské dovolené, do sedmi let potomka se
pozice otcli neméni, matky maji moznost pracovat na zkricené tivazky nebo si jinak
pfivydélavat (zejména z domova ¢i brigddné). 42 % dotazovanych v ramci tohoto vyzkumu
preferovalo, Ze by matka méla byt zaméstnana na plny pracovni ivazek (Matikova, 2008:
46). Z tohoto modelu tedy vyplyva, Ze je nejvice preferovan otec, jako zivitel rodiny i béhem
utlého veéku ditéte, zatimco matka je jednoznacné urcena jako pecCovatelka a moznost

pracovat se pro ni stava dostupnéjsi s rostoucim vékem ditéte (Ibid.).

Na druhou stranu se stavi Matéjicek v knize Rodice a déti (2017), ktery tvrdi, Ze se



muzi ¢im dal ¢astéji zapojuji do vnitiniho chodu rodiny spiSe nez do vnéjsiho zabezpeceni a
pfejimaji od Zen ¢aste¢né role udrzovani vnitiniho klidu rodiny, ¢imz se vyznam funkce
zabezpeceni (z finan¢ni stranky) méni na vyznam funkce zabranit vnitini dysfunkci rodiny.
Tato proména se podle sociologickych prizkumt déje v poslednich padesati letech a muzi

se tak stavaji mnohem vice vtazeni do vnitiniho déni rodiny (Matéjéek, 2017).

Na druhou stranu ndzorového spektra lze postavit vyzkum Iva Mozného a Petra
MareSe (2005), ktefi ve svém vyzkumu naopak vyslovné oznacili Zenské mateistvi jako
instinktivni, tedy pfirozenou, biologickou roli zen, ktera je pro né¢ vysledkem socializace v
prostiedi, kde je matefstvi a zenskost brana jako synonymum. Dokonce uvadéji, Ze na
zaklad¢ poznatkd z vyzkumu v populaci ¢eskych zen, je matetstvi zakladem socidlniho
postaveni a socialni identity a otazkou pro Zeny casto neni zdali budou mit déti, ale kdy a s
kym. Otazkou je tedy pfedevsim nacasovani, souvisejici s vhodnym partnerem a materialni
situaci (Mozny, Mares, 2005). Nicmén¢ kladou si zde i otdzku vzdélani, které postoje zen k
pofizeni ditéte vyznamné ovliviiuje. Jejich poznatky poukazuji na fakt, Ze Zeny s
vysokoskolskym vzdé€lanim Casto vice zvazuji, zdali se stat matkou, jelikoz si uvédomuji
moznou prekdzku v kariérnim, ale 1 partnerském Zivoté, zatimco Zeny se zdkladnim

vzdélanim povaZzuji matefstvi za hlavni sttedobod svého Zivota (Ibid.).

Tomuto tvrzeni Mozného a MareSe oponuje vyzkum Kftizkové (2002), ktera tvrdi, Ze
ur¢eni matky, jako pecovatelky, sice souvisi s biologickym determinismem, ale omezena
moznost promény téchto stereotypll byla v pomérné neddvné dobé zakotenéna v socidlni
politice. VySe mateiské dovolené totiz nebyla dostatena ¢ili Zeny byly timto nuceny byt
zavislé na muzi, partnerovi, ktery je finanén€ podporoval, zajiStoval. I pfesto, ze v dnesni
dob¢ je mozn¢ si vybrat, ktery z rodi¢t ptijde na rodicovskou dovolenou, stale zde pretrvava
stereotyp podpoteny socialni politikou statu (Ktizkova, 2002). I na zaklad¢ toho zde téz stale
pretrvava pausalni predpoklad peCovatelskych vloh Zen, matek, a to nejen v ptipad¢ ditcte,
ale 1 jinych dospélych nebo starSich. Muz je v tomto ohledu neschopen. Podle Kitizkové
(2002) jen oznaceni matefska dovolena vybizi ke zlehovani situace po ptichodu ditéte u
matky a navozuje tak pocit nenaroc¢nosti, ¢imz Zenu spojuje i s dalSimi domécimi pracemi,
které by méla vykonavat, jestlize je doma s ditétem (Ibid.)

Naproti tomu muizeme vykondvani domacich praci primdrn€ zenou piisoudit i
predstavé pravé zen o neschopnosti muzii vykonavat domaci prace a péci o déti, ktera

pramenni z piedchozich partnerstvi nebo z rodinného souziti, kde Zena vyrtstala (BartoSova,



2011). Nemusi vsak jit primarné o neschopnost udélat doméaci prace na stran¢ muze, ale o
fakt, Ze jsou muzi svymi Zenami nebo v rdmci rodinnych vztahti béhem dospivani vedeni v
této oblasti k pasivit¢ a k zavislosti na Zené. Divky jsou pak vice vychovavany k
samostatnosti a predpoklada se, ze takovou domécnost samy povedou a dokazi ji zajistit v

ramci vnitiniho zabezpeceni (Ibid.).

Ivo Mozny (2013) se zaméfuje konkrétné na manzelstvi, kde jsou oba manzelé
vysokoskolsky vzdélani. Popisuje jejich souziti jako odklon od tradi¢niho modelu délby
domaci prace a ze zacatku velice egalitdrni postoj. V momenté narozeni ditéte vSak vétSina
prace prechazi na stranu zeny, tedy ptesun spise k tradicnimu modelu. Ackoliv se tedy vétsi
mnozstvi prace orientuje na zenu, v téchto rodinach c¢astéji Zena potiebuje vice pomoci a
podpory od muze, které se ji podle Mozného (2013) sice dostava, ale az na zdkladé tvrdého
vyjednavani, ¢cimz vznika jisté napéti a vycitky svédomi ze strany obou partnertt (Mozny,
2013). Tato tvrzeni otevira prostor pro diskusi, ze tradi¢ni model d€lby prace v domécnosti
a genderové rozdéleni na zéklad¢ stereotypti miize, predevsim po narozeni ditéte, zptisobovat

vyrazné krize v rodinném souZiti.

Okrajove bych se jesté chtéla zminit o spravedlivosti a jejim vniméani muzi a Zen, v
souvislosti s délbou domacich praci. Chaloupkova (2005) ve svém vyzkumu uvadi, ze
nejcastéji je muZzi 1 Zenami jako spravedlivé povaZzovano rozlozeni, kdy Zena vykonava 60
% domacich praci a muz 40 %. Ve svych zjisténich popisuje autorka jako hlavni aspekt
vnimani spravedlivosti Casovou z4téz (kolik ¢asu muz ¢i Zena praci stravi) a také podil na

nejrutinnéjSich domacich ¢innostech (Chaloupkova, 2005).

2.4 Finan¢ni a pracovni sféra

Je vSeobecné znamo, Ze s v€kem ditéte vzristd mnoZstvi potfebnych financi
zpisobeny novymi vydaji, jako jsou napiiklad plinky nebo détsky kocarek. Na zakladé
statistickych dat z vyzkumu Stastné a Zackové (ze souborného vyzkumu Kuchaiové a kol.,
2010) je znamo, Ze zaloZeni rodiny ma nepfili§ pfiznivy efekt jak na finanéni situaci rodiny,
tak 1 na materialni 1 bytovou situaci rodiny. ZaloZeni rodiny miZe mit vliv, opét podle téZ
statistickych dat, na ochabnuti zajimavosti prace (mimo jiné i v disledku pfesunu pozornosti
na péci o dit€) nebo omezeny piistup k novym a zajimavym pracovnim piileZitostem
primarné u zen. Tento pohled se lisi u zen, které hodnoti pozitivné pravé financni situaci a

situaci ve vztahu a muzi, ktefi naopak hodnoti pozitivnéji pracovni ptilezitosti a vykon v



praci samotné. S tim souvisi predpoklddané negativnéjsi hodnoceni zen, co se tyce
pracovnich piilezitosti, pfedevSim casto kvili roli matky peCovatelky. Na zéklad¢ téchto
hodnoceni vznikaji mezi partnery krize kvili finan¢ni ¢i pracovni situaci rodiny. (St'astna,

Z4¢kova, 32-33,2010).

V poslednich dekddach je zaroven prokdzano, ze celosvétové probihd zména
struktury trhu prace a lze vypozorovat, Ze mnozi zaméstnavatelé nabizeji flexibilitu v praci,
a to pfedevSim moznosti pracovat z domova nebo na zkraceny uvazek, nicméné nejde o
dostacujici nabidky (Ktizkové, 2007). O tom vypovida i to, Ze vétSina otcil i matek (kolem
60%) je spokojena se zvladanim prace i rodiny zarovei. (Ibid.) Jinak je to vSak na ¢eském
pracovnim trhu, kde neni zvySovani zaméstnanosti zen matek piili§ ukotveno. (Ktizkova
2007) A to i presto, Ze je Ceska republika na prednich p¥ickach evropskych zemi, co se tyce
pracovni angazovanosti Zzen (Kfizkové, 2002). Na rodiny je naopak vytvafen vétsi tlak a
pozadovana ¢im dal vyssi flexibilnost, které se rodiny snazi prizptisobit a vytvaret tak
strategie zvladani péce o dité spolu s pracovnim ivazkem. Ze strany trhu jim vSak ¢asto neni
vyhovéno. V €eské spolecnosti je sice velky tlak na Zeny, €ili na dvoupiijmové domacnosti,
na druhou stranu je zde stale zakofenéna role Zeny jako odpovédné za chod domécnosti. Na
zakladé téchto problémii, zptisobenych hlavné (dle vétsiny odpovedi ve vyzkumu) finanénim
nedostatkem, vznikaji riizné strategie zvladani harmonizace pracovniho a rodinného zivota.
Spadéd mezi n€ snaha o flexibilitu zamé&stnani, vyuzivani péce vné rodinu (chlivy, hlidani déti
na pracovisti,..) nebo i hlidani naptiklad prarodici délba prace v domécnosti na zakladé
dohody (Kftizkova, 2007). I pfes snahy pozménit trh prace a rozvinout jej tak, aby odpovidal
potfebam Zen, primarn¢ tém s détmi, neni zde stale bran dostate¢ny ohled na kombinaci
pracovniho a rodinného zivota ze strany zameéstnavateli (Matikova, 2008). Velkym
problémem, ktery v této souvislosti vznikd, je u Zen na mateiské a rodiCovské dovolené
takovy, ze ¢im déle nepracuji, tim vice se zhorSuje jejich kvalifikace a praktické kariérni

dovednosti, coz je pfi zpetném nastupu do prace pomérné zasadni.

Jestlize mluvime o zaméstnanosti a kariérnim postupu zen, existuje zde dle Marese
(2006) i skryta obava o piekazku v reprodukci spolecnosti. Na tuto obavu lze vSak nahlizet
1 z druhé perspektivy, kdy jsou déti naopak ptekdzkou pro kariérni postup matky. Obé tyto
perspektivy komplikuji genderovou rovnost v zaméstnavani. Nardzime zde na dilema v
urovni socidlniho statu, kdy se egalitdrni skupiny, stojici za hodnotovou zmeénou ve

spole¢nosti, obavaji o financovani podporovaného socialniho statu. V zdjmu socialniho statu



se nyni objevuje i pokles porodnosti, starnuti populace, tedy nahrazovani pracovnich sil
imigranty s tim spojenymi problémy, coZ sice neni pfimo disledkem dysharmonie mezi

rodinou a zaméstnanim, ale 1ze ji s timto dilematem uzce spojit (Sirovatka, 2006).

2.5 Partnerstvi

Paklize narozeni ditéte pfinaSi zmény, partnerské souziti z nich neni vynechéno.
Zajimd mne ptfedevSim zdali se po narozeni nového ¢lena rodiny pfiSly nové krize
partnerstvi, tedy jejich pficiny a jestli se doSlo 1 ke zmén¢ spolecné straveného casu. Co bych
chtéla primarné zminit je fakt, Ze pary s podobnym dosazenym vzdélanim maji méné
partnerskych rozepfi a krizi, tedy vice si rozuméji jak v de€lb¢ prace v domacnosti, ale i ve
vychové déti (Stastna, Zackova, 17, 2010). To je jeden z faktd, ktery bych rada aspoi

okrajov¢ ovétila na zékladé mych zkoumanych rodin.

Jak jiZ bylo zminéno vyse, pfichod ditéte pfindsi do partnerstvi jakousi krizi, kterou
LeMasters oznacil za wvnitini vliv a vnitini rodinné nebezpeci, kdy partneti casto
nepfipraveni, musi ménit organizaci své rodiny z partnerské na skupinovou (LeMasters,
1957). Ackoliv je tento vyzkum velmi stary, LeMasters byl prikopnikem této teorie, ktera
se mnohokrat znovu potvrzovala a nasledné i rozSifovala (Belsky & Kelly, 1994 nebo
napiiklad Heckel & Ruble, 1992 apod.). Z vyzkumu a studii tedy mizeme vyvodit, Ze
prichod ditéte mize byt jakymsi negativnim aspektem, projevujicim se ve vztahu rodica.
Esther Kluwer (2010) si ale klade otazku, o jak moc vyznamnou krizi se jednad a zdali
vSechny pary prochdzi stejnymi zménami. Poukazuje na fakt, Ze pfichod ditéte je vétSinou
radostnd udélost, ale méni se zdsadné spolecné straveny cas partnerd, ktery se orientuje
prevazné na dité. Zaroven zminuje i fyzické a psychické vytizeni, které je zpisobeno péci o
dité. Kluwer se ale snazi zaméfit na to, jestli je tato krize nevyhnutelna. Dochdzi k zavéru,
Ze tato zmeéna a piipadnd krize je vyznamné ovlivnéna pfipravenosti, moznosti ptizpusobit
se a osobnimi charakteristikami parti (Kluwer, 2010). Ackoliv toto teorii LeMasterse pfimo
nevyvraci, ¢ini ji diskutabilni. Jak se tedy v ptipad¢ rtiznorodych partt méni pohled na krizi
v partnerstvi?

Navzdory tomu, Zze manzelstvi byva Casto s ocekévanim ditéte spojovano, je aktualné
trendem nechavat manzelstvi na pozdéjsi vék, a to bez ohledu na dité (napft. kvtli vétsi jistoté
ve vybéru partnera), tudiz vétsi pocet lidi Zijici v pouze v partnerském souziti. Dokazuje to

kuptikladu studie Perreli-Harrise a Lyons-Amose, kteii se snazili porovnat souziti partnert
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v Evropé¢ a Spojenych statech (Perreli-Harris, Lyons-Amos, 2015).

Kromé¢ téchto zmén nesmime zapomenout i na zménu intimniho zivota paru, tedy na
sexualni aktivity po pfichodu ditéte. Krom¢ fyzickych zmén téla matky totiz s ditétem
prichazi stres a unava, v jejichz dasledku Zeny odmitaji sex, tudiz se sexualni zivot paru
vyrazng snizuje. Olsson (2005) zminuje ve svém vyzkumu, Ze si zeny radéji ¢tou nebo spi,
nez aby provozovaly sexudlni aktivity (Olsson, 2005). Kromé stresu a tnavy je zde uveden
jako divod omezeni sexudlniho Zzivota 1 uspokojeni potieby blizkosti u matky
prostfednictvim ditéte, tudiz se jeji potieba intimniho Zivota vyrazné proméfuje oproti
partnerovi. Vyznamnou zmeénou je téz pritomnost ditéte, kterd je, co se tyCe sexudlnich
aktivit, velice rusiva. Tyto zmény vedou u partnerd k novym strategiim sexualniho Zivota.
Zeny v tomto vyzkumu téZ uvadéji, Ze se v sexudlnich aktivitach po piichodu ditdte s
partnerem zamétuji spiSe na kvalitu nez na kvantitu a sex jako takovy vnimaji emocionalné

prociténéji (Ibid.).

2.6 Zména spolec¢enského Zivota

S narozenim ditéte, jak pfedpokladam, se méni 1 blizké okoli, se kterym se rodice
stykaji. S malym ditétem Clovék nemlze vSude tam, kam byl zvykly dfive chodit. Je
dokazano, Ze jak muzi, tak ale 1 zeny (v men$i mife), pocit'uji ztratu kontaktl po pfichodu
ditéte, dokonce 1 ztratu spole¢enského postaveni (§t’astné, Z48kova, 32, 201 0). Zména u Zen
je vSak vice patrna, pfedevSim kvuli odchodu na matefskou. Kiizkova (2002) zminuje, ze
ceské zeny pracuji z velké €asti pro uplatnéni svého vzdélani a kvalifikaci, ale, co je po
odchodu na matefskou nejvice znatelné, i z divodu prostredi, kde ziskévaji socidlni

v

kontakty, tedy v praci existuje forma socialniho vyziti (K¥izkova, 2002).
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3 METODOLOGICKA CAST

3.1 Data a metody jejich analyzy

3.1.1 Vyzkumny design

Pro svou praci jsem si vybrala kvalitativni vyzkum, vyuzila jsem ad hoc vyzkumny
design, ¢ili jsem nepouzila zadny z pfedem pfipravenych balicki, ale vyzkum jsem si tvorila
sama, kombinaci riiznych analytickych technik a sbérti dat (Mertova, 2014). Diivodem pro
pouziti kvalitativnich vyzkumnych metod je zachyceni komplexnosti jevu, ktery zkoumam.

Provadéla jsem deset polostrukturovanych rozhovori s matkami a otci.

Ma vyzkumnd otdzka, na kterou se snazim odpovédét, zni ,,Jak se 1i8i situace po
prichodu déti u rodin s riznym socioekonomickym statusem ¢i rodinnym usporadanim?* a
dalsi podotazka je ,,Jaka je variabilita v popisu rodinného/individuélniho modelu zivota po

ptichodu déti v zavislosti na zivotnich podminkach a genderu?*

3.1.2 Popis ziskavani dat

Primérnim zdrojem dat pro tento vyzkum byly polostrukturované rozhovory. I ptes
to, ze je pro mij vyzkum dileZité to, co respondent ¢i respondentka zdlrazni, bylo nutné se
doptavat a pokladat otazky pro posunuti v tématu, proto nebylo mozné uskute¢nit plivodni
narativni rozhovory, jak je uvadéno v projektu mé prace. Respondenti a respondentky totiz
Casto nevédeli, o ¢em maji mluvit, ¢asto jim na prvni pohled nepfiSly zddné informace
nich, které informace zdtrazni. U nekterych respondentt a respondentek se jedna pievazne
o samostatné vypraveéni, nebylo témef tieba se doptavat a matka ¢i otec se rozpovidali o

tématu sami, ¢imz shrnuli vS§echny mé body.

Rozhovory, vzhledem k aktudlni pandemické situaci, musely probihat formou online
rozhovort, kdy jsem se s respondenty a respondentkami spojila pies Messenger a rozhovor
dale nahravala na telefon tak, aby zachytil vS§e z pocitace 1 miyj hlas. Respondenti ¢i
respondentky nebyli vzdy ochotni svéfovat se do prazdného pocitace a Casto byli rozpaciti,
predevsim v ptipad€ osobnéjSich otazek. Bohuzel ale jind moznost nebyla, protoze kvalitu
rozhovoru ovliviiovala kvalita pfipojeni, tudiz bylo nutné provést rozhovor bez zapnuté

kamery, ,,na slepo®. Je pochopitelné, ze v takovém pripad¢ je t€¢zké mluvit o intimnostech.

12



Na druhou stranu pozitivn¢ hodnotim, ze respondenti i respondentky si casto méli Sanci 1épe
rozmyslet své odpovédi, coz pro né, z domaciho prostifedi, mohlo byt lepsi a pro mne tak
informacné bohat$i. Vyuziti online rozhovort pro mne byla velka zména. VétSinu svych
studii provadim rozhovory face-to-face, ale nyni bylo kvili situaci potieba piejit na jiny typ
rozhovori, z divodu mozného pfenosu Covid-19. Ackoliv, jak jsem jiz zminila, bylo
otazce o form¢ rozhovoru osobni setkani ani nenavrhovali. Co mne piekvapilo, Zze az na
jednu rodinu nebyl problém s vypnutou kamerou b&hem rozhovoru. Respondenti ani
respondentky neméli zajem o jakykoliv lepsi kontakt, tedy o rozhovor s videokamerou pro
moznost lepsiho seznameni. Rozhovory tudiz probihaly s vypnutou videokamerou na obou

stranach

Ve scénaii rozhovoru jsem si stanovila rizné oblasti, které se méni po pfichodu ditéte
ana které jsem se béhem rozhovoru dotazovala. Tyto oblasti byly zjistény pomoci ptfedchozi
teoretické pripravy. Jednalo se o oblasti jako pracovni nebo finan¢ni sféra, spolecensky
zivot, rodicovstvi jako takové, délba prace v domdacnosti nebo i vychova a hlidani ditéte,
které mam uvedené v teoretické ¢asti této prace. Dotazovala jsem se tedy zdali se zmé&nila
pracovni, v zavislosti na tom 1 finan¢ni, situace rodiny (napfiklad zména prace nebo zhorSeni
¢1 zlepSeni pracovniho vykonu), zda respondenti a respondentky vnimaji zménu v
partnerském vztahu, v délbé prace v domacnosti nebo dokonce zménu roli v domacnosti.
Dale jsem se tdzala na zménu spoleCenského Zivota, nebo zda byly omezeny ¢i naopak
ptibyly nekteré konicky. Jednou z dulezitych oblasti, na kterou jsem se zaméfila, byly
partnerské krize. Dotazovala jsem se respondentl a respondentek, zda né¢jaké krize ptibyly
¢1 naopak spiSe vymizely. V souvislosti s tim jsem se snazila zjistit i ndzor na vychovu ditéte
nebo jeho hlidéni, coz mize u rodin Casto vyvolavat rozepie. V neposledni fad¢ jsem se
tazala 1 na vztahy s rodici (prarodici ditéte) a zdali se v zavislosti na narozeni ditéte ménily.
Kazda z rodin zdiraznila jinou oblast a byla jinak vstficna. Nejcastéji se respondenti a
respondentky pozastavovali nad otazkou promény intimniho vztahu a vétSina mluvila o
koniccich. Rozdil byl ptedev§im v darazu, ktery kazdd z rodin na danou oblast kladla.

Rozhovory trvaly v priméru 30 minut.

3.1.3 Vzorek

Pro tento vyzkum byl vybran vzorek péti rodin, kdy rozhovory byly provadény s

kazdym z rodict zvlast, tudiz se jednd o deset nahranych rozhovorii. Rozhovory byly
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provadény separované piedevsim z diivodu moznosti soukromi i vétSi otevienosti
respondentli a respondentek. Na zaklad¢ toho bylo nasledné mozné komparovat zkusenosti
matky a otce zvlast’, protoze kazdy z nich mél na situaci po ptichodu ditéte odlisny pohled.
Zamg¢iila jsem se predevsim na reprezentaci jevu, tedy spiSe rozmanitost respondentskych
rodin neZ na jejich podet. Jak je totiz uvedeno v knize Sedové a Svaiicka (2007), v
kvalitativnim vyzkumu neni tfeba, aby vzorek reprezentoval né€jakou populaci, jako spis
problém. Je zde téZ uveden zplsob, ktery jsem nucena v tomto vyzkumu pouzit, a to je
gradudlni konstrukce vzorku. Vzorek je totiz v tomto piipad¢ tvofen teoreticky a postupné
podle toho, jaké skupina by mohla v dané chvili nejvice vyhovovat vyzkumnym otdzkam a
vyvoji vyzkumu — v mém ptipadé, jaka rodina nyni nejvice vyhovuje mému problému?
Takovéa tvorba vzorku je ozna¢ovana jako gradudlni konstrukce, tedy zacatek u jednoho ¢i
dvou vhodnych respondentii nebo respondentek a dale zvySovani jejich poétu (Sed’ova,
Svatitek, 2007). Rodiny jsem dotazovala, dokud jsem nedosla k zavéru, Ze je jev téméf
pokryt (zachytila jsem vétSinu moznych zakladnich uspofadani rodiny po ptichodu ditéte).
doma. SnaZzila jsem se vybirat vyrazné rozdilné rodiny, a to i pfesto, Ze to v dneSni dobé
nebylo jednoduché — rodiny s détmi nemaji pfili§ ¢asu nazbyt, zvlast' v aktualni covidové

situaci.
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1.

rodina

Oba pracujici v soukromém
sektoru, coz se po ditéti
nezmeénilo (bez nastupu
matefskou a rodiCovskou
dovolenou). Matka s
vaznym onemocnénim. Vek
matky 36 let, otce 33 let,
vzdélani otce odborna
stiedni Skola s maturitou.
Dité 4 roky. Finan¢ni
situace v zavislosti na
prosperité¢ spole¢ného

podniku.

Blizci pratelé, které

pravidelné vidam.

2.

rodina

Matka diive socidlni
pracovnice — po dvou
letech doma na rodi¢ovskeé
nastoupila na ¢tvrtecni
uvazek, bakalafsky titul v
oboru socialni prace. Otec
programator, stfedni Skola s
maturitou. Oba rodice 30
let. Dité 2 a pul roku.

Zajisténa rodina.

Doporuceni od rodiny

znamého
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3.

rodina

Matka dlouhodobé pecuje o
handicapovanou sestru a
dostava statni ptispévky, s
ditétem ptibyly prispevky
na matetskou. Otec
marketingovy vedouci
odd¢leni. Matka 36, stiedni
Skola s maturitou. Otec 46
let, vy$si odborné vzdélani
(soc. prace). Velky vékovy
rozdil. Dité az po dlouhé
snaze a umélém oplodnéni.
Vek ditéte 4 roky. Financni
situace horsi (plnohodnotny
plat mé pouze jeden rodic)

podpoiena statem.

Doporuceni od ucitelky

matef'ské Skoly

4.

rodina

Matka na matefské se
zkracenym uvazkem,
stfedni Skola s maturitou,
otec zmé&nil praci béhem
téhotenstvi manzelky
(omezeni ve vycestovani za
praci), bakalatsky titul v
oboru doprava. Vék matky
33 let, otce 31 let. VEk
ditéte 2 roky. Primérna

finanéni situace.

Doporuceni od rodiny

znamého
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5. rodina Matka porodni asistentka Doporuceni od ucitelky
na mateiské dovolené, matetské Skoly
bakalarsky titul ve
zdravotnictvi, otec statni
zaméstnanec, stredni
odborna skola s maturitou.
Vék otce 37 let, vék matky
30 let. Primérna finan¢ni

situace. Vék ditéte 2 roky.

Kritéria, ktera jsem pouzila ve vybéru respondentskych rodin je vek ditéte, ktery je
u vSech rodin do péti let. SnaZila jsem se vybrat hlavné rodiny s ditétem do dvou let, protoze
je dle mého nazoru v tu dobu zména nejlépe v paméti, ale zivot uz je vicemén¢ usazeny.
Dale jsem si stanovala, partneti museli zit spolu v sezdaném souziti, oba v prvnim manzelstvi
a pouze s jednim ditétem, kterého se tedy vyzkum tyk4. Podminku prvniho ditéte jsem
zvolila, protoze se domnivam, Ze po pifichodu druhého ¢i dalSiho ditéte vnima jedinec
ptichod prvorozeného ditéte s odstupem jinak, ¢imz by mohly byt informace ohledné té
prvotni zmény znacné zkreslené. Podminku manzelstvi jsem zvolila kvtli zavazku, ktery pro

spolecnost pfedstavuje ¢ili by mélo zaru¢ovat minimaln€ zdkonnou soudrznost partnerd.

K ziskani vzorku jsem vyuzila metodu snéhové koule (snowball), kdy jsem se ptala
zpovidanych rodin na ptipadné dalsi kontakty, a z t€ch nasledn¢ vybrala takové dalsi rodiny,
které odpovidaly mym parametrim. Tato metoda, jak jiz bylo naznaCeno, spociva v
nabalovani respondentii a respondentek postupné tim, jak si pfedavaji informaci o daném
vyzkumu (Noy, 2008). Jak jsem vSak jiz zminila, rekrutovat respondenty ¢i respondentky,
zvlast v této dobé, nebylo Uplné€ jednoduché, proto jsem vyuzila nékteré rodiny v mém okoli
(rodiny zndmych), které neodpovidaly stanovenym kritériim mého vyzkumu, aby mi

respondentské rodiny doporucili, pifipadné jsem je skrze tyto zndmé piimo kontaktovala.
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3.1.4 Prepis dat

Vsechny rozhovory byly nahrdvany a nasledné ptepisovany. Z rozhovord jsem
neodstraniovala nic, snazila jsem se zaznamenat i del$i odmlky, smich ¢i jiné projevy
respondentl nebo respondentek. Bylo velice tézké sledovat neverbalni projev respondentti a
respondentek, proto jsem omezila své poznamky pouze na povzdechy, smich, projevy
zmateni a del$i odmlky. I tak se ale domnivam, Ze nebylo mozné ziskat maximum dat, které¢
by bylo idedlni, a to kvili komplikacim, zpisobenym pandemickou krizi, tedy zhorSenou
moznosti sledovat chovani respondentt i respondentek. Proto jsem casto nebyla schopna
posoudit, nakolik je respondent ¢i respondentka ochotni odpovidat a zdali se plné soustiedi
na rozhovor. Snazila jsem se tento limit pfekonat zaznamenavanim uplné pfesnych
vypovédi, véetné odmlk nebo ¢astych slovnich vycpavek. Na zaklade toho jsem se snazila
posoudit, zda je respondent nebo respondentka napiiklad spokojena ¢i nespokojena s

probiranou situaci.

3.1.5 Analyza dat

Analyza dat probihala kombinovanym otevienym kodovanim. Vytvotila jsem
kategorie pomoci segmentace dat a nasledné je porovnavala. VyuZila jsem induktivni
piistup, tedy nejdiiv jsem prosla pfepsané rozhovory a stanovila si k nim kategorie tak, jak
mne v tu chvili napadaly v souvislosti s obsahem rozhovort (Strauss, Corbin, 1999). Poté
jsem si stanovila o¢ekdvané kategorie v ramci vyzkumné otazky a ty pak aplikovala na data,
tedy deduktivni postup. Postupné jsem piechdzela od obecnych kategorii ke konkrétnéj$im
koédim a porovnavala takto segmentované rozhovory mezi sebou. Podle ocekavani se tyto
dva typy kategorii nadmiru shodovaly, tudiz jsem si potvrdila své predvidané ¢asti vysledkt.
Induktivni kédovani jsem pouzila 1 v pfipad¢ zjiStovani konkrétnich podrobnych koda v

obecnych kategoriich.

Pro kédovani a analyzu dat jsem pouzila program Atlas.ti.

3.1.6 Etické otazky

Co se tyce etickych otazek, snazila jsem se vyjit vstfic respondentim i
respondentkam jak jen to v této dobé bylo mozné. Pfed zacatkem nahravanim rozhovoru byli
respondent ¢i respondentka na nahravani upozornéni a dale také na to, ze v ptipadé¢ zmény

nazoru o poskytovani informaci mohou nahravani odmitnout. Na nahravkach je téZ uveden
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informovany souhlas s informaci, ze veskeré podané informace budou anonymizovany.
Casti, kde by respondent nebo respondentka odmitli podat informace ¢i je zakézali zvefejnit,
by eventualné byly z rozhovor vymazany a dale bych s takovymi informacemi nepracovala.

Takova situace vSak nenastala.

Rozhovory jsem provadéla zvlast s muzem a zvlast s Zenou, aby nevznikl blok v
podavani davérngjSich informaci. Respondenti i respondentky tedy byli izolovani od
partnerti ¢i partnerek. V nekterych ptipadech bylo pfitomno dité, coz vSak mij rozhovor

prilis nenarusovalo.

Jako zasadni problém, ktery jsem jiz vySe zminovala, byla mé pozicionalita. VétSina
respondentli a respondentek mne neznala, proto nebyli zdaleka tak otevieni, jak bych si
pfedstavovala. Lze to ovéfit v porovndni mezi rozhovory s respondentkami a respondenty,
ktefi byli z mého okoli a rozhovory s respondenty a respondentkami, ktefi mne neznali.
Ackoliv jsem se dikladné predstavila a uvedla zamér svého vyzkumu jiz pied zacatkem

rozhovoru, ze strany respondentt i respondentek byla znat nejistota.

Silverman (2005) upozoriiuje, Ze pozice vyzkumnika je vzdy poznamenana
pfedchozimi zkuSenostmi z podobnych situaci a postavenim vyzkumnika, kdy takovymi
prekazkami mtze byt napiiklad zaméstnani nebo pfistup ke zkoumané skupiné. V. mém
ptipad¢ takovy problém nastal zejména kvili tomu, ze nemam zkuSenost s Zivotnimi
zkuSenostmi, jako je matefstvi nebo placend prace na plny tvazek. I ptesto jsem vSak udélala
vSe proto, abych dokazala data analyzovat s nejvétS§im porozuménim. Mimo jiné jsem se ve
svém vyzkumu v souvislosti s etikou vyzkumu fidila doporuc¢enimi Mezinarodniho kodexu
pro vyzkum trhu, vefejného minéni, sociologicky vyzkum a datovou analytiku

(ICC/ESOMAR, 2016).

4 PRAKTICKA CAST

4.1 Empiricka zjisténi

V této ¢asti bych rada shrnula vysledky analyzy rozhovori s rodinami. V prvni fadé
bych chtéla poukdzat na nejvyraznéjsi zmény, které ptichod ditéte ptfinesl, nésledné se
zminim o rozdilech mezi pohledem muze a pohledem zeny na danou problematiku a

konecnou ¢ast této kapitoly budu vénovat zménam, kterym respondenti a respondentky
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prikladali nejvétsi vyznam, tedy co se zménilo nejvyrazngji.

Na zaklad¢ analyzy a kodovani jsem si definovala n¢kolik kategorii, které vytvorily
strukturu 1 této analytické casti. Témito kategoriemi jsou: vniméani zmény, volny cas,
spolecensky zivot, partnersky zivot a krize v partnerstvi, pracovni a finan¢ni zivot, dé¢lba
prace v domacnosti a pohled na zménu v ocich partnera. V rameci téchto kategorii rozdélim

sva zjisténi do kapitol.

4.1.1 Vnimani zmény

Z analyzy rozhovori bylo zjiSténo, Ze pohled na zménu po ptichodu ditéte se lisi
predevsim na zaklad¢ strategii zaclenovani ditéte do zivota. Zde miizeme vidét dva protipoly
— rodiny, které se snazi zachovat zivot nezménény (dité do néj pouze zacleni s co nejmensi
zménou) a rodiny, kterym dité znaén€¢ zménilo dosavadni zivot. VéEtSina respondenti a
respondentek se primarn¢ zminila o zvySeni naro¢nosti bézného zivota, a to ptfedevsim co se

tyce nutnosti zlepseni komunikace, omezeni svobody a piibytek starosti i stresu.

Zde se vyrazné 1i8i pohled Zeny a muZe. Zatimco Zeny vidi zménu velice vyrazné a
vnimaji nutnost pfizpisobeni, muzi se zminuji o restrukturalizaci rodiny, tedy o problému
dalsiho ¢lovéka v domécnosti, o ¢emz pojednava LeMasters a dalsi autofi, ktefi jeho teorii
nasledné prezkoumavali (Kluwer, 2010). Zeny tedy ¢asto mluvi o pfizptisobeni a pfibyvéni
starosti, muzi vétSinou hovoti o mozZnosti hlidani, jakmile dité¢ dosdhne vysSiho v€ku (zhruba
rok a vys). Vek ditéte sehral dilezitou roli, nebot’ Zeny vnimaji vice starosti s pfibyvajicim
vékem ditéte, zatimco muZi naopak tvrdi, Ze s vy$§im vékem ditéte je zména méné viditelna
a zanedbatelngjsi. Jako jeden z aspektii vnimani zmény byl v hojnéjSim poctu zminovan i
spanek, jehoz mnozstvi a kvalita se s pfichodem ditéte vyrazné snizila. Z tohoto shrnuti
analyzy kategorie vnimani zmény mohu fici, Ze Zeny vnimaji zménu Zivota po piichodu

ditéte zasadnéji nez muzi.

., S tim malym miminem je to docela jednoduchy, zZe si ho clovek navaize na sebe. Mné treba
celou dobu spalo, nebyl problém kamkoliv jit. Takze ze zacatku to bylo docela snadny, ale
¢im je to dite vétsi, tim vic ty pozornosti si ukrajuje. *

- Rodina cislo 2, rozhovor s matkou

., Bud’ jsem nékam musel jit sam a nebo jsme nikam nechodili. A vlastné potom co uz muzou
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I3

hlidat babicky treba i vecer nebo pres noc, tak je to zas v leccems jednodussi. ‘

- Rodina cislo 2, rozhovor s otcem

V piipadé vnimani zmény jako takové se vSak objevily dvé vyjimky, které
vybocovaly z bézného pohledu na piichod ditéte jako na velkou zménu, a to byla prvni
rodina, ktera spisSe chtéla zaclenit do bézného zivota (pfedevsim do pracovniho — moznost
pracovat s nim) a pata rodina, kdy oba rodi¢e avizovali pfipravenost na piichod ditéte,

pravdépodobné diky zaméstnani Zeny (porodni asistentka).

Z mého pohledu je velice zajimavé, ze krucidlni zménu po ptichodu ditéte vnima
nejvice rodina ¢islo 4, kterd ni¢im vyrazné nevyc¢niva, a to i ptesto, ze jedna z mych ostatnich
respondentskych rodin se dlouhodobé stara o handicapovanou ¢lenku rodiny. Z tohoto
muzeme usoudit, Ze vnimani zmény pravdépodobné zavisi na predchozim zivoté (ptedevsim
co se konickl, kulturniho Zivota apod. tyce), ktery méla rodina Cislo 4 bohatsi nez ostatni

rodiny.

4.1.2 Volny ¢as

Co se tyce volného €asu, vSechny rodiny vypovédeély, Ze se jejich kulturni zivot nebo
konicky velice omezily, u n¢kterych rodin dokonce Gpln€ vymizely. VétSina respondentt i
respondentek vypovédéla, ze konicky, které méli a snazili se je zachovat, museli minimalné
prizpusobit ditéti — tedy naptiklad vyhledavat fit centra a tréninkova mista, kde si mohli vzit
dité s sebou, rozdéleni se pii vykonavani spolecnych konickdl, pfesun na jiny ¢as nebo zména
cestovani ze zahrani¢nich cest na cesty po Ceské republice. Avsak vyrazné vic, nez konicky
zminovali respondenti a respondentky omezeni v kulturnim zivoté. Zde je vSak na misté

upozornit, Ze mnoho nesnazi v tomto ohledu miiZze byt zplisobeno pandemickou krizi.

, Kdyz jsme byli sami, byli jsme schopni si zajit tfeba na koncert nebo do restaurace a
podobne. Ted’ s prichodem dcery tim, Ze nemame takovou tu Sirsi rodinu, ktera by se nam

postarala o dceru, o vnouce, tak to samozrejmé tohle zamezilo.

- Rodina ¢islo 3, rozhovor s otcem

V rédmci pandemické krize bych jesté rada podotkla, ze podle aktualnich vyzkumi
vyrazné stoupl pocet Zen a rodin, na kterych bylo pachano domaci nasili (Nyklova, Moree,

2021). Navzdory tomu, Ze se n¢kolik respondentti i respondentek zminilo o vétSim mnozstvi
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spole¢n¢ straveného Casu kvili covidové pandemii, doméci nésili se v zddné z rodin

neobjevilo, podle jejich vypoveédi.

Rozdil ve volném cCase pred a po ditéti radikéInéji vnimaji spiSe Zeny. Nekolik
respondentek zmifuje, ze je samoziejmé ze dit€¢ vice zavisi na matce a ze tam nemaji na
konicky ¢as. Muzi se v koniccich podle jejich vypoveédi museli omezovat méné, ale negativni
zménu vnimaji hlavné¢ v nové nutnosti vétsi samostatnosti, kdy nemohou navstévovat
kulturni, spolecenské ¢i jiné akce spolecné se zenou. Dvé z rodin uvedly, Ze nékteré konicky
ptibyly, jako naptiklad nakupovéani obleceni pro déti, a naopak ubyly nékteré kulturné

spoleCenské akce, jako kuptikladu chozeni do restaurace.

V réamci volného casu takika vSechny pary zminily hlidani prarodi¢i (rodici
respondentl a respondentek). Podle vypoveédi rodicti rozhoduje vzdalenost bydliste
prarodi¢li o tom, ktery z nich dité pohlida a kterym prarodi¢lim je dité Castéji svéfovano.
Hlidani prarodic¢i je velice rozhodujici, pokud si rodice chtéji udrzet své konicky a kulturni
zivot, tedy ulehcovani slozitych Zivotnich situaci, jak ve svém vyzkumu uvadi i Sykorova
(2009). Téméet vSechny zpovidané rodiny hlidani vyuZivaji a neumi si pfedstavit Zivot bez
hlidani prarodic¢i. Vyjimkou je rodina ¢islo 3, kde hlidani neni moZné a rodina ¢islo 5 ho
nepovazuje za nutné, protoze nepocit'uji pottebu se vénovat volnocasovym aktivitdm vice
nez je s ditétem aktualn€ mozné. Zmeéna traveni voleného ¢asu u rodin, kde prarodice hlidaji

castéji, je rodi¢i vnimdna méné razantné nez u rodin, kde hlidani neni mozné.

A pokud se mi naskytla prilezitost s tou kulturou, tak ja mam dobry zdzemi v rodiné a v
kamaradkach. Ja méla hodné hlidacii, vcetné babicky, ktera bydli ctvrt hodiny tady odsud.
To znamend, pokud uz néjakad kultura mohla bejt, tak jsem Sla. Neomezilo mé to, protoze

Jjsem vzdycky méla nékoho, kdo mi syna pohlida. *

- Rodina cislo 1, rozhovor s matkou

S hlidanim vnoucat se u téchto rodin zvysila intenzita kontaktu s rodi¢i respondentt
a respondentek, kdy nejen Ze vozi déti na hlidani, ale t€z je Castéji navstévuji 1 bez déti. Zde
l1ze opét zminit vyzkum Sykorové, kdy je prohlubovani intergenerac¢nich vztahli ¢im dal
patrnéjsi. Zejména kviili snaze si po pfichodu ditéte zachovat stavajici Zivotni styl si buduji

lepsi vztahy s rodici, ktefi jim v naro¢né situaci pomahaji (Sykorova, 2009).
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4.1.3 Spolecensky Zivot

V nazoru na spolecensky zivot se respondenti a respondentky rozdélili na dvé
skupiny. Jedna c¢éast respondentli a respondentek tvrdila, ze jejich spolecensky zivot s
prichodem ditéte bud’ uplné¢ skoncil, nebo se omezil. Druha skupina vSak vypovédéla, ze je
dit¢ v tomto ohledu piilis§ neovlivnilo (jeden z respondentli dokonce tvrdil, Ze jeho
spoleCensky zivot byl diky ditéti posilen, kvili snaze navstévovat spolecenské akce s

ditétem).

Rodiny, které vypovédé€ly, ze jejich spoleCensky zZivot byl s ptichodem ditéte
omezen, uvedly, Ze hlavni zména je proména okruhu ptatel, se kterymi se vidaji. Matky
poukazaly na to, Ze neni mozné udrzovat styky s prateli bez déti, protoze jim vadi pfitomnost
ditéte a rozd€leni pozornosti mezi napiiklad kamaradky a dité. Jak jiz bylo zminéno vyse, s
ohledem na to bylo nutné podle respondentl a respondentek zménit okruh svych blizkych
ptatel (nove se orientuji predevSim na pary s détmi) nebo navstévovat spolecenské, kulturni

a volnocasové aktivity, které se daji pojit s péci o dit¢.

., Rikam, z kamarddek mi zbyla bezdétnd tieba jedna, presto, Ze jsem jich méla zhruba deset,
protoze si s tim malym ditétem s tou kamaradkou prosté nepokecdte, coz jim samoziejmée

6

vadi. TakzZe jsem se zacala vic stykat s holkama, ktery uz maj deti.

- Rodina ¢islo 4, rozhovor s matkou

Na toto téma upozornovaly piedev§im zeny, které zistaly s ditétem doma. Jako
divod pro obménu ptétel uvedly nejen pfitomnost ditéte, ale také zménu ¢asovych moznosti,
které se z odpolednich hodin pfesunuly na hodiny dopoledni, coz je také zdsadni ve sméru
stykani se s prateli. MuZi se o tomto tématu zmifovali pfedev§im ve spojitosti se svymi
zenami, u kterych tuto zménu vnimali podstatné znatelnéji nez u sebe. Timto se mi zde
potvrzuje teze Stastné a Zackové (2010), kdy Zeny deklarovaly omezeni a v podstaté ztratu
svého postaveni ve spoleénosti (Stastna, Zatkova, 2010, 32). Dotazované Zeny téz mluvily
o potiebé chodit zpét do prace predevsim kvili spolecenskym interakcim, o které ptisly, coz
jsem piedpokladala, protoze zeny chodi do prace podle Ktizkové (2002) mimo jiné 1 z
divodu navazovani socidlnich kontaktl, coz je pro jejich spoleCensky Zzivot krucidlni

(K#izkova, 2002).
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4.1.4 Pracovni zivot a financni situace

O préaci se zminovaly pfedev§im zeny, a to pfedevsim kvili odchodu na matefskou
dovolenou, ktery probehl u ¢tyt z péti rodin, a nadéle na rodicovské dovolené setrvavaji
zeny. Pravé jedna z péti rodin vSak tuto cestu nezvolila a na matetfskou ¢i rodiCovskou
neodesel ani jeden z rodici. Je tfeba vSak upozornit, Ze se jedna o rodinu zivnostniki, kteti
provozuji vlastni podnik a nemaji moznost odchodu na matefskou. Vynechani nasledné
rodi¢ovské dovolené vSak bylo jejich volbou, a to primarné z toho divodu, jak uvedli, ze v

jejich pracovnich podminkéch Ize kombinovat préci s vychovou a péci o dite.

Této rodin€ bych se jeSté v oblasti pracovniho vytizeni a financi chtéla vénovat
konkrétnéji. Zajimala jsem se o zménu jejich prace ptichodem ditéte a to, ze odmitli vyuzit
rodicovské dovolené a zlstat tak doma s ditétem doma. Otec tvrdil, Ze prace se stala vyrazné
psychicky (je nutné dit¢ hlidat a nejde se vénovat pouze naplno praci). Zaroven uvedl, Ze je
prace s ditétem naro¢né&jsi i Casove, nelze totiz vzdy udélat vse, co bylo v planu, ale je nutné
pockat na dobu, kdy bude dité s partnerem. Zena naopak vnima piibytek emoci, tudiz
zlepSeni vykonu v préci, vzhledem k tomu, ze pracuje se zviraty. I presto, Ze musi béhem
préce hlidat dité, je pro ni nyni pfijemné&j$i pracovat a 1épe se vciti jak do zvifat, tak do svych
klientd. Z tohoto postoje ke zmén¢ v pracovnim zivoté tedy vyplyva, ze ackoliv se zvysila
narocnost prace, je nyni pfijemné;jsi a rozhodné se, ze strany zeny, zvysil pracovni vykon. V
navaznosti na praci rodi€li jsem se dotazovala téZ na finan¢ni situaci, kterd se opét odviji

spiSe od spole¢ného podniku, nez od ptichodu ditéte ¢ili nyni zlstala nezménéna.

Za vyjimku od tradicniho modelu, kdy muz pracuje a Zena pecuje o dité, povazuji
také rodinu Cislo 3, kdy v této rodin€¢ Zena kromé¢ ditéte peCuje také dlouhodobé o
handicapovanou sestru. Matka s nelibosti oznacila i péci o svou sestru za praci (jelikoZ o
sestru pecuje z lasky a nebere to tak pfimo jako svou pracovni povinnost, ale moralni
nutnost), a to zejména protoze dostava prispévky od statu na zaklade této péce. S ptichodem
ditéte sice piibyly pfispévky na dité, ale na matefskou dovolenou, kdy se stara pouze o dit¢,
odejit nemohla, protoZze jeji ,,prace* neni upln€ typickou a o sestru se musi starat stale. V
tomto ohledu ji tedy k pomyslné praci, tedy péci o sestru, piibyly jesté starosti s ditétem, jak
sama uvedla. Neméla tedy moznost se vénovat ditéti plné, jak to mize byt v tradi¢nim

piipadé odchodu matky na matetfskou dovolenou. U otce se vSak pracovni vytizeni nijak
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nezménilo, vzhledem k tomu, Ze je béznym fadovym zaméstnancem.

Ve zbylych tech rodinach lze identifikovat tradi¢ni model ¢eskych domécnosti po
narozeni ditéte, kdy Zeny odchézeji na matetfskou a nasledné na rodi¢ovskou dovolenou.
Zeny uvedly jako dtivod pro sviij pobyt na rodi¢ovské dovolené (pro odiivodnéni toho, Ze na
rodi¢ovské neni muz), ze dit€ by mélo byt s matkou a nutné ji potfebuje. VSechny dotazované
zminily piedev§im biologické aspekty, jako je nutnost kojeni nebo zavislost ditéte na
matefské lasce. Mezi respondenty se neobjevil muz, ktery by s takovym tvrzenim
nesouhlasil. Nazory muzi se vSak liSily pfedevs§im v pohledu na délbu doméacich praci, které

davali do souvislosti pravé s mateiskou dovolenou.

Ze zbyvajicich tiech rodiny si dvé z dotazovanych matek naSly béhem rodi¢ovské
dovolené ¢astecny tivazek. Zajimalo mne, jestli tak ucinily z finan¢nich nebo jinych divodii
a v obou ptipadech se jednalo spiSe o stesk po praci, a pfedev§im o nedostate¢né naplnéni z
péce o dité a praci si zafidili i navzdory dobré finanéni situaci. Ob¢ zeny vsak uvedly, ze
jiny, nez ¢tvrtinovy tvazek nebyl podporovan a nabidnut zaméstnavatelem, a to i ptesto, ze
jedna z Zen o n€j méla zajem. Kromé stesku po praci vyuzily respondentky praci i ve spojeni
s udrzenim konicki. Casteény ivazek Zen a matek se v dnesni dobé stavé trendem, tudiz

wrwv

mne to piili§ neptekvapilo (Ktizkova, 2007).

,,Ja jsem si nasla ctvrt uvazek, je to deset hodin tydné. Takze jsem si to udélala tak, abych si
to mohla spojit s néjakym konickem. S tim, Ze pojedu na kole do prdace a tak.... Takze si
v§echno upravuju tak, aby mi to trochu vyhovovalo, nez abych se hnala za nécim tak jsem si
vybirala néco, co by se mi jako libilo a vyhovovalo.... Manzel je programadtor, takze nam

I3

nejde uplné o financni stranku. *

- Rodina cislo 2, rozhovor s matkou

Co se tyce financni situace rodin po pfichodu ditéte, zde se mirné lisily vypovéedi
muzl a Zen. Zatimco Zeny nezaznamenaly Zadny vétsi financni napor, muzi tvrdli, Ze vydaje
po ptichodu ditéte vyrazné vzrostly a bylo nutné se v nékterych aspektech bézné¢ho Zivota
finanén& uskromnit. Zeny toto vSak nepovazovaly za vyznamné nebo si takovou zménu
vibec neuvédomovaly. U jedné z rodin dokonce muz uvedl, Ze si zacal spofit az po prichodu
ditéte, jelikoz mu to do té doby nepfislo jako dilezité¢. K podobnym zavérim dochazi také

Z4¢kova a Stastna (2010), které ve svém vyzkumu uvadgji, ze dle statistickych dat Zeny
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hodnosti finanéni situaci po ptichodu ditéte pozitivngji nez muzi (Stastna, Zackova, 2010).

., Vidim to tak, Ze se snazim davat penize na stranu, coz jsem teda predtim nedélal. Kdyz by
nahodou néjaka situace vznikla nebo by bylo treba pokrejt néco drazsiho, tak at mame

nejaky financni prostredky vedle. To jsem predtim vitbec nedélal néco takovyho. “

- Rodina ¢islo 5, rozhovor s otcem

Je zajimavé, Ze ve vSech rodinach se snaha uspoftit penize dokonce promitla i do péce
o dité&, a to tak, Ze rodi¢e shanéli vybavu ,,z druhé ruky* - vétSinou od pratel nebo z bazari.
Mezi rodinami je vSak rozdil, zda kupovali takto pouzité jen vybaveni, hracky apod. nebo i

obleceni a kuptikladu plinky, v tomto ohledu se n¢které rodiny nazorové lisily.

4.1.5 Délba prace v domacnosti

Ve vSech domadcnostech, podle vypovédi respondenti a respondentek, funguje
tradicni model matky pecovatelky, hospodyné a otce Zivitele rodiny. Tak, jako uvadi
napiiklad Matikova (2008). Ne vSechny respondentky s tim jsou vSak spokojeny a bylo mi
feCeno, Ze se snazi tuto situaci zménit 1 presto, ze je tato tradicni délba roli v domdacnosti ve

spole¢nosti silné¢ zakotenéna (Matikova, 2008).

Pohled muzi byl opét dvoji. Jedna ¢ast muzi vypovédéla, Ze je to tak pfirozené, a
proto se nesnazi do domécich praci viméSovat. Navic uvedli, Ze jelikoZ je Zena doma, mé na
domaci prace vic ¢asu neZz on, kdyZ chodi do prace. V jejich naracich je tedy mozZné
identifikovat teze Mozného a MaresSe (2005), Ze péce o dité je biologicky, tedy pfirozené
zakofenéna v instinktivnich povinnostech Zen. Druhd ¢ast muzi naopak ftikala, ze préce,
které diive v domécnosti délali, za né dobrovolné pievzala zena a jejich roli v domécnosti
jim tak v podstaté ,,odcizila® - jednalo se primarn¢ o vafeni. Nazor Zen byl radikalné odlisny.
Naopak se snazily muze podpoftit ve vykonavani domécich praci. Pouze v jednom ptipade
muz dobrovolné vykonéaval domaci préce, a to v ptipadé paté rodiny, kdy zde panuje nazor,
ze Zena, jako porodni asistentka, pouze pecuje o dité, muz se snazi pomoci doma a vychovu

tak nechat na zené.

,,Ja si myslim, Ze se asi angazuju troSicku min a nevim, ted’ kdyz o tom mluvime, tak nevim

proc. Jestli mam jako pocit, Ze kdyz je manzelka celej den doma, tak toho jako tolik délat
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nemusim... Asi jsem nad tim nepremejslel no. *

- Rodina cislo 4, rozhovor s otcem

,»Vyzkumnik: TakZe zménila se néjak délba prace v domacnosti potom? Vnimala jste tieba,

Ze predtim pomahal vic a ted min? “

Matka: ,Jo, tak to urcité no. On to teda jako nepriznd, ale urcité to tak je. A dokonce mi

prijde, ze zacal delat jako mnohem vétsi neporadek.

- Rodina ¢islo 4, Rozhovor s matkou

Co se tyce tedy zmény v domdcich pracich, ve vétsin¢ domacnostech po ptichodu
ditéte presla povinnost domacich praci na zenu. Jako jedna z dalSich zmén v této kategorii
bylo respondentkou uvedeno, ze muz se naopak prestal snazit naptiklad uklizet, a to ani
bezprostfedné po sobé (talife, pradlo...). Lze zde poukézat na Mozného (2013), a to protoze
¢ast mych rodin je vysokoskolsky vzdé€land a 1ze zde pozorovat rozpor mezi tim, co by si ze
zacatku predstavovali (egalitaisky pfistup) a tim, co po prichodu ditéte opravdu v rodiné
funguje (tradi¢ni udé€él matky pecovatelky) (Mozny, 2013). V rodin€¢ s handicapovanou
osobou respondentka pro zménu uvedla, ze diky manzelovi miize vénovat stale dostatek
pozornosti své handicapované sestie, protoZe manzel dit€ pohlida. Ve vSech rodinéch, bez
vyjimky, vSak respondenti 1 respondentky uvedli, Ze vice ¢asu a vétsi vliv na vychovu ma
Zena. Zaroven se respondentské rodiny shoduji na tom, Ze ptibyly nové role do rodiny, a to

matky jako peCovatelky a otce jako idola nebo vzoru.

4.1.6 Partnersky vztah a krize v partnerstvi

V této kategorii byly vypovedi respondentti a respondentek velice odlisné, ale zména
byla obéma rodici popisovana jako pomérné zasadni. Muzi primarn¢ uvadéli, Ze byl problém
v reorganizaci rodinné struktury. Respondenti a respondentky tento problém popisovali tak,
ze do rodiny pfibyl novy ¢lov€k a neni moznost myslet pouze na spole¢né aktivity s
partnerem, ale je potieba sviij Cas ptizpisobit ditéti. Tento jev miizeme popsat jako piechod
z parové organizace na rodinnou, jak je uvedeno v teoretické ¢asti, podle LeMasterse. Tento
pfechod mulze byt pro rodice velice stresujici, coz se potvrdilo i na zaklad¢ rozhovort,
provedenych v ramci tohoto vyzkumii (LeMasters, 1957). Jak Zeny, tak muzi uvadéli, ze

proména spole¢né straveného ¢asu neméla vzdy pozitivni efekt, a to 1 presto, ze vétSina

dotazovanych rodin travi po ptichodu ditéte vice Casu spole¢né. Nejedna se podle nich vSak
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o plnohodnotny Cas straveny s partnerem, ale jako ¢as, kdy se oba partneti vénuji ditéti.
Nekteré rodiny tvrdily, ze tedy Cas straveny s partnerem tedy diky ditéti ptibyl, ostatni vSak
naopak zminily, Ze se s partnerem o péci o dité stfidaji ve prospéch konickt, proto se naopak

vidaji méné.

., Tak na zacatku viastne kdyz to dité tolik nevnimad, a jesté se da riizné nosit v nositku nebo
se da chodit na vylety s kocarem, tak to se da vlastné spolu travit relativné dost casu. Povidat

si spolu a tak. Pak kdyz je to dite uz trochu vétsi a vyzaduje néjakou vétsi pozornost, tak uz

vvvvv

«

celej vikend spolu chodit po hordach a bejt viastné celej vikend spolu.

- Rodina ¢islo 2, rozhovor s otcem

,,Ale jako zménilo se to prosté. To je tézky takhle Fict, protoZe uz nejsme dva, nemiizem si

‘

delat, co chceme a musime se podridit tomu tietimu. ‘

- Rodina ¢islo 4, rozhovor s otcem

Jak jsem jizZ zminila, ndzory rodin byly odliSné, kromé restrukturalizace souziti se
vSak shodovaly jesté ve véci intimniho Zivota, kdy vSechny respondentky i respondenti
oznacili intimni zivot po pfichodu ditéte bud’ za Gipln€ zamezeny, nebo minimalné zasadné
omezeny. V rodindch, kde se odehrava aspon ¢aste¢né zachovaly intimni Zivot, je podle
respondentli a respondentek nutné¢ velké ptizptisobeni téchto aktivit (zvlasté casove).
Dtivodem byl uvadén predevsim stres, u zen hormondalni vykyvy a ¢asto i tinava (ta byla

popisovana spiSe u muzl).

V prvni rodiné partnersky vztah jako takovy udajné nijak zasadné netesili, kromé
intimniho Zivota se po ptfichodu ditéte v jejich vztahu nic zdsadniho neménilo — intimni Zivot
vSak zcela utichl. Stejné tak to podle vypovédi respondenta a respondentky je u rodiny ¢islo
3. Ostatni rodiny zminovaly spiSe omezeni intimniho Zivota a také zlepSeni intimni aktivity
s vy$$im vékem ditéte. Na tento fakt poukazuje i Olsson (2005) a jeji tvrzeni se pln¢ shoduje
s vypovedi respondentt a respondentek, kdy s pfichodem ditéte ptichdzi mnohem vice stresu
a Unavy, proto je zasadné omezen. Zaroven v ramci mého vyzkumu byly zminény i nové
strategie zvladani sexuélniho Zivota kvili pfizpisobeni ditéti, coz se opét s jejim vyzkumem

téz shoduje (Olsson, 2005).

Co se tyCe krizi, opet zde rodiny miizeme rozdélit na dvé skupiny — rodiny, kde se
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pocet hadek zvysil a rodiny, kdy se naopak partnefi snazi mnozstvi sporti snizit. Podle
vypovéedi respondentt a respondentek ptibylo krizi prevazné kviili novym rolim a proméné
de€lby prace v doméacnosti, a to i piesto, ze tyto dveé kategorie ne vzdy ptimo propojili. BEehem
analyzy vSak vyplynul vztah mezi pomoci manzela s doméacimi pracemi a mnozstvim krizi,
které pfiSly spolecné s narozenim ditéte. U rodiny cislo 4 bylo respondentkou dokonce
uvedeno, Ze prvni pul rok po prichodu ditéte byl naprosto kriticky a doslova litovala, ze si
pro zalozeni rodiny zvolila pravé tohoto partnera. U prvni rodiny naopak zménu v
partnerskych krizich nevnimaji, coz ptikladaji pfedevS§im spolecnému podnikani, které
vétsinou krize vyvolava, coz se s pfichodem ditéte nijak neménilo. Respondent i
respondentka z rodiny Cislo 3 zminili krize v manzelstvi pfedevsim kvili rozdilnému
pohledu na vychovu. Respondentské pary, které uvedly, ze s prichodem ditéte se pocet krizi
snizil, tvrdily, Ze zde existuje usilovné snaha hadky nevyvoléavat, protoZe udajné skodi ditéti.
Na sniZeni krizi poukazuje i Stastna a Zackova (2010). Jejich teze se viak plné nepotvrdila,
protoze naopak na vychové, a pfedevSim na délbé prace v domdacnosti se vétSina part
neshoduje, ¢imz krize spiSe vznikaji. V mém vyzkumu se jednd vSak spiSe o zkoumani

divodu a disledku krizi ¢ili neni mozné potvrdit ¢i vyvratit tezi Stastné a Zackové.

,,No...tak...emocionalné hodné, to teda musim rict, Ze prvni piil rok jako jsem v podstaté
litovala, zZe jsem si toho partnera vybrala. Ale nastésti to preslo a ted jsem zase rada, Ze ho
mam. Ony ty hormony jako po porodu délaj hodné a to vypéti a to srovnavani predstav s

realitou, takzZe to jsem na néj byla opravdu hodné nastvana prvni piilrok. ,,

- Rodina cislo 4, rozhovor s matkou

,, Asi urcité tady néjaka zména bude, zZe clovek se snazi byt vic v klidu a nehadat se pred

vevrs

- Rodina cislo 5, rozhovor s matkou
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4.1.7 Pohled na zménu v ocich partnera

Tato kategorie pro mne byla dulezitd, abych zjistila, zda zménu, kterou respondenti
a respondentky vidi u sebe, vidi i u partnera, ptipadné jaké vidi ve zmeéné zivota u sebe a u
partnera rozdil. Vysledky byly pomérné piekvapivé, protoze zmény, které respondentky ¢i
respondenti identifikovali u svych protéjski, byly pomérné odlisné od téch, které uvadeli u
sebe. Napiiklad jestlize muz ve svém piipadé uvedl vyraznou zménu ve volnocasovych
aktivitach, na dotaz, jestli vidi takovou zménu u Zeny, odpoveédél, ze ne a u své partnerky
poukézal na zmény, které on sdm u sebe nepozoroval. Je tieba podotknout, Ze muzi ve vSech
ptipadech dlouze tipali a neveédéli, co by se u jejich partnerek meénilo. Lze z toho tedy

vyvozovat, ze kromé matetské dovolené u Zen nevidi zasadni zménu, ale u sebe spise ano.

., Z jejiho pohledu? To je sloZita otazka. Myslim, Ze ji se asi Zivot uplné nezménil...nebo jako
zmenil, ale kdyz to vezmu jako...tak ona délala s détmi, tak ji pribylo jedno navic. V noci na
kojeni viibec nevstavala, to jsem ho musel vzit z postylky a priloZit ho, takze vlastné...pak si
uz vylejzal sam, takze vesmés... rano do Skolky vstavat taky nemusi, takze jako vesmés si to

I3

furt jede po svym a viibec se neprizpiisobila ditéti.

- Rodina 1, rozhovor s otcem

Zeny jako hlavni zménu u partnerti uvedly ve dvou piipadech vétsi nutnost
komunikace a sdilnosti, ktera do té doby pravdépodobné& nebyla az tolik pottebna. Dalsi dvé
respondentky mluvily o omezeni svobody partnera v dusledku péce o dit€ (je nutné
podfizovat plany vice rodiné¢ a ditéti), kterou vnimaly z jeho pohledu jako zasadni. Pouze
jedna respondentka zminila omezeni v ¢asovych moZnostech a piesun pozornosti ze sebe na

dité.

., Asi jo, on viastné rovnou od maminky skocil do role otce. A prijde mi, Ze dlouho nemohl
pochopit tu zménu, Ze on neni tim stiedem pozornosti a nese odpovédnost za nekoho dalsiho.
Ne jen rozmazlovat, ale treba i vychovadvat, trestat, ucit se s nim a takovy veci. A myslim, Ze
mu neprislo uplné prirozeny resit svuj Zivot s nekym druhym. Povidat si kdy se vrati, kdy

I3

bude jak bude....coz bylo diilezity, kdyz je tu mimino.

- Rodina 1, rozhovor s matkou
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U dvou respondentti bylo zminéno, Ze nejvétsi zména u Zeny je opravdu piechod na
matefskou. Jeden z respondentli zminil zménu zivotniho stylu nasledkem zmény konicki.
Vyjimkou byly opét rodiny ¢islo 1 a ¢islo 3. V rodin€ cCislo jedna 1 muz nevidi u Zeny
vyraznou zménu, pravdépodobné diky moznosti zaclenéni ditéte do pracovniho Zivota, Zena
tuto zménu u muze vSak vniméd pomérné vyrazné 1 presto, ze je mozné s dit€tem bézné
fungovat v praci. V roding ¢islo 3 naopak muz vidi zménu extrémni, a to pfesun pozornosti
z handicapované sestry na dité, tedy spise jeji rozdéleni mezi dité a sestru, a jesté vyraznéji
vnimd zménu intimniho Zivota, zatimco Zena z této rodiny u manzela kromé promény

intimity a pfidani nékterych domécich praci piiliSnou zménu nevnima.

4.1.8 Zdurazinované kategorie

Nyni bych rada uvedla kategorie, které respondenti a respondentky zdiraziovali
nebo o nich mluvili nejobsahleji. Jedna se vSak o rozdil mezi muZzi a Zenami z jedné rodiny
nez mezi rodinami. Jisté odliSnosti zde vSak byly. Vyjimkou opét byly dvé rodiny, které jsou
podstatné odli$né, a to rodina ¢islo 1, tedy rodina vedouci a pracujici v jedné firmé, kde dité
mohou 1épe zaclenit do svych zivotd, a rodina cislo 3, kde je praci Zeny péce o

handicapovanou sestru.

U rodiny 1 bylo nejvice patrné téma prace a zmény v jejim vykondvani. LiSil se vSak
pohled muZze a zeny. Zatimco zZena mluvila o zlepSeni emociondlniho vnimani (tudiz zlepSeni
vykonu v préci), o znamostech, které diky praci ziskala a umozZnilo ji to tak nechat si dité
pohlidat nebo o financich, muz se zaméfil spiSe na to, jak se pro néj kvili pfitomnosti ditéte
stala prace narocnéjsi. Oba vSak porovnavali své byvalé prace a zduraznili, ze v ptipadé
jinych pracovnich podminek by pro né zména byla mnohem radikdlnéjsi — jestlize by

pracovali jako ,,fadovi zaméstnanci nebo museli dojizdét do prace vétsi vzdalenost.

Rodina 3 méla naprosto jasné ustfedni téma, kterym byla handicapovana sestra. Toto
hlavni téma a téma starosti, které piibyly s ditétem, se objevilo zejména u Zeny. Lze tedy
usoudit, Ze jejim hlavnim tématem, o kterém chtéla mluvit, bylo dle mych kategorii vnimani
zmény. Prvotni Sok z piibytku starosti a stresu, snaha vénovat stoprocentni pozornost jak
ditéti, tak 1 sestfe. Zabyvala se tedy primarné¢ zménou ve svém osobnim zivoté. Muz byl v
tomto tématu umirnény, mluvil spiSe o partnerském vztahu a krizich s nim spojenych, tedy

mimo jiné i o sporech ve vychoveé. VSeobecn¢ se obsahleji nez Zena zminil o financich a
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zmén¢ organizace z parové na rodinnou.

Tyto dvé odliSnosti si vysvétluji odliSnymi podminkami rodin. U prvni rodiny je
prace stfedem jejich Zivota, nemaji pevnou pracovni dobu c¢ili praci opravdu Ziji, proto se
snazili praci piizpusobit i péci o dité. Prace totiz propojuje kazdy aspekt jejich zivota a byla
tedy zminéna ve vSech kategoriich. U rodiny 3 vidim podobny princip u Zeny, ktera se jiz
nékolik let stard o svou handicapovanou sestru, tudiz se stava stiedem jejiho byti (neustala
péce pres den i v noci). OdliSnost zaméfeni manzela si vysvétluji tim, Ze je v této situaci
pomérné novy a ,,cizi“ - péce o sestru manzelky neni jeho povinnost, to zastdva manzelka,
proto se o sestfe zminuje primarné ve spojitosti s Zenou. Nekteré aspekty, jako partnersky

zivot, vnima tedy diirazngji, protoze je to jeho hlavni zdjem v souvislosti s rodinou.

Ostatni rodiny se pfili$ neliSily v tom, co povaZovaly za dileZité, spiSe se snaZili jak
respondenti, tak ale vyznamnéji respondentky, davat vS§emu podobnou véahu. Ptikladdm
podobnost jejich vypovédi predevsim obdobnymi Zivotnimi podminkami a Zivotnim stylem.
Zatimco zZeny mluvily vyznamnéji o praci a partnerském vztahu, muzi spise o finanéni
situaci a volném Case. Témata zdlraziiovana Zzenami maji, dle mého nazoru, pomérné jasnou
analogii s odchodem na matefskou dovolenou, kviili které se vzdali pracovni piileZitosti a
bud’ nyni nepracuji viibec, nebo jim prace natolik chybéla, ze pracuji na ¢asteCny tvazek.
Podobny vyznam piikladdm i tématim, ktera zdaraziiovali muzi, jako ti, kdo zajistuji
rodinu, proto mluvili vice o financich. Zajimavé je, Ze mluvili o volném case 1 pfesto, Ze u

nich nebyl omezen natolik vyrazné, jako u jejich partnerek.

r 4

S Zaver

V této bakalarské praci se mi podatilo naplnit vSechny stanovené vyzkumné cile a
odpovédét tak na vyzkumnou otazku, kterd zni ,,Jak se 1isi situace po pfichodu déti u rodin
s riznym socioekonomickym statusem ¢i rodinnym uspofadanim?*. Téma ,,Jak se zménil
zivot po prichodu ditéte* bylo tedy naplnéno a detailn¢ popsano na zékladé kategorii (jako
napf. partnersky zivot, délba prace v domacnosti, pracovni zivot apod.), které jsem stanovila
v rdmci své analyzy. V rdmci kvalitativniho vyzkumu bylo provedeno deset rozhovort s péti

rodinami.

Béhem vyzkumu bylo potvrzeno, Ze zména po narozeni ditéte je vyznamna, a predevS§im

psychicky naro¢na. Zasadni zménu mizeme vSak vidét v mnoha aspektech Zivota rodict,
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zejména pak v zivoté matky, kterd je v disledku genderovych stereotypl oznacovéana za
pecovatelku a Zenu v domdacnosti. Za nejvetsi zménu byl Zenami oznacen prechod z prace
na matefskou, a také proména partnerského vztahu. U muzu se jednalo o zasadni zmény ve
finan¢ni situaci a omezeni volného Casu. Vyrazn€j$i a narocnéjsi zmeénu v zivoté¢ matky
vidim ptedevsim kvili zméné jeji role na pecovatelku a kvili piejimani vétsi zodpoveédnosti
za péci o dité. Podle respondentek i respondentil je takové usporadani, kdy se zena spise
stard o dit¢ a vykonava domaci prace v ramci matefské dovolené, piirozené, proto zde
vyznamng¢jsi roli hraje matka. Vyjimkou byly rodiny, které byly svymi podminkami vyrazné
odlisné — rodina, kde je prace soucasti zivota a rodina, kde je praci péce o rodinného
prislusnika, ze strany matky. U rodiny s handicapovanym ¢lenem rodiny byl pohled na
zménu odli$ny, predevsim kvili rodinnému uspotfadani pfed narozenim ditéte, proto byla
zména spiSe v piidani naroc¢nosti zvladani kazdodenni situace nez v radikalni proméné
zivota. Stejn¢ tak u druhé rodiny, kdy opét stoupla naroc¢nost prace, ale jinak se situace

rodiny vyznamn¢ neménila.

Co se tyc€e zeny, matky, jak jsem jiZ zminila, pfetrvavaji zde genderové stereotypy,
které vétSina rodin (i pfes pocate¢ni snahu egalitafstvi mezi rodici, tj. podilet se na péci
rovnomeérng) uznava a praktikuje. Dotazané Zeny tak zdliraznovaly zmény rozdé€leni prace v
domaécnosti, nabyti nové (matefské a pecujici) role, a pfedev§im odchod z prace na
matefskou, coz pro zenu skytd mnoho problémd, jako je ztrata kvalifikace béhem matetfské
dovolené, ztrata socidlniho kontaktu, finanéni omezeni a ztratu sebenaplnéni z pracovni
¢innosti. V neposledni fad¢ dotdzané Zeny také zdlraznily zmény v partnerském zivote, kdy
diskutovaly omezeni sexudlni aktivity a promény emocionalniho pouta s partnerem (partnefi
spolu naptiklad travi vice ¢1 méné Casu, piipadné je jinak kvalitni — naptiklad rodina, kde
spolu partneti travi vic ¢asu, ale pouze kvuli ditéti, kterému tento ¢as sméiuji). Posledni
vyznamnou zmeénou u zen, kterou jsem zminila jiz v souvislosti s praci, je proména
spolecenského okruhu a obména pratel, kterd probihd v zajmu ptizpiisobit se ditéti. Stejné
tak Zeny popisuji 1 ptizpisobeni konick a kulturniho Zivota ptitomnosti ditéte. To, jak matka
pojimé zménu, podle vypovédi respondentek, zdsadné zavisi na jejim predchozim pracovnim

misté, mnozstvi konicktl a kulturniho vyZiti, ale také na pfipravenosti pfed narozenim ditcte.

Ackoliv u muzt podle jejich vypovédi nebyla zména tak zdsadni, jako v ptipad¢€ zen,
jejich zivot se v ndvaznosti na narozeni ditéte té¢z proménil. Zménu dotdzani muzi diskutovali

v souvislosti se zménami, které proziva zena, poukazuji tedy na stres partnerky nebo
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omezeni spole¢né straveného Casu. Muzi Castéji zminovali financni sféru, coz je ve shode
s tim, ze v Ceské spolecnosti je zakofenén model, kdy je muzim v rodin€ pfisouzena role
zivitele. V diskuzi o partnerském vztahu muzi popisovali spise proménu chovani zeny viici
nim, jako napiiklad omezeni intimniho zivota ze strany partnerky nebo vétsi emocni vypjeti
kvili stresu a vétSimu tlaku na plnéni role zeny, peCovatelky a hospodyné. Zaroven
zminovali i omezeni volného Casu, a to nejcastéji z diivodu péce o dité v dobé, kdy nebyli v
praci, coz ovlivnilo jejich ¢as, ktery mohou vénovat konicklim a zajmim. Omezeni volného
¢asu Zen, bylo vSak podstatné vyznamnéj$i Vnimani zmény po narozeni ditéte je u muzl a
u zen pomérné rozdilné, zatimco zena vidi zménu vice emocionalné a prociténé, muzi si
mnoho zmén piimo neuvédomuji a musi o nich vice premyslet. Dle mého nazoru tento rozdil
pramenni z rozdéleni roli, kdy je Zena s ditétem castéji a peCuje o n¢j, zatimco muz chodi do

prace a o dité se stara pouze mimo svou pracovni dobu. DileZitou zménou je vSak odchod

zeny na matetskou dovolenou, coz celkové vnimani zmény opravdu zasadné ovliviuje.

Ve vyzkumu se mi ¢aste¢n¢ potvrdilo mnoho tvrzeni, kterd jsem uvadéla v teoretické
¢asti, jako naptiklad zavedené genderové stereotypy nebo krize plynouci z restrukturalizace
rodiny. Domnivam se vSak, Ze jsem se na tyto aspekty zmény Zivota po narozeni ditcte
zam¢tila vice detailng, ale snazila se tak popsat tento jev vice zevrubnégji. Na zéklad¢ svych
vysledki 1 myslim, Ze proména spolecenského okruhu rodict je téma, které neni dostate¢né
detailn¢ prozkoumano a jisté¢ by bylo vhodné se tomuto tématu nadale vé€novat, protoze je,

dle mého néazoru, zasadni pro pochopeni rodiny, jakoZto instituce.

6 Summary

In this bachelor's thesis I managed to fulfill all the set research goals and answer the
research question, which is "How does the situation differ after the birth of a child in families
with different socio-economic status or family organization?" Topic "How has life changed
after the childbirth ”was therefore fulfilled and described in detail on the basis of categories
(such as partner life, division of domestic work, working life, etc.), which I determined in
my analysis. As part of the qualitative research, ten interviews were conducted with five

families.

During the research, it was confirmed that the change after the birth of a child is

significant and, above all, psychologically demanding. However, we can see a fundamental
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change in many aspects of the life of parents, especially in the life of the mother, who is
called a caregiver and a housewife due to gender stereotypes. The biggest change was
identified by women as the transition from work to maternity leave, as well as the
transformation of the partnership. For men, these were fundamental changes in the financial
situation and restrictions on leisure time. I see a more significant and demanding change in
the mother's life mainly due to the change of her role to a caregiver and due to taking on
more responsibility for caring for the child. According to the respondents, such an
arrangement, where a woman tends to take care of the child and does housework as part of
maternity leave, is natural, so the mother plays a more important role here. The exceptions
were families that were significantly different in their conditions - a family where work is
part of life and a family where the work is caring for a family member by the mother. In a
family with a disabled family member, the view of the change was different, mainly due to
the family arrangement before the birth of the child, so the change was more in adding the
difficulty of coping with everyday situations than in a radical change of life. The same goes
for the second family, when the workload increased again, but otherwise the family's

situation did not change significantly.

As for the woman, the mother, as I have already mentioned, there are still gender
stereotypes, which most families (despite the initial effort of egalitarianism among parents,
1e to participate in care equally) recognize and practice. The women interviewed emphasized
the changes in the division of domestic work, the acquisition of a new (maternal and caring)
role and, above all, the departure from maternity leave, which poses many problems for
women, such as loss of qualifications during maternity leave, loss of social contact, financial
constraints and loss of self-fulfillment. from work activities. Last but not least, the
interviewed women also highlighted the changes in their partner's life, discussing the
limitations of sexual activity and changes in emotional bonding with their partner (partners
spend more or less time together because of the child to whom this time is directed). The last
significant change for women, which I have already mentioned in connection with work, is
the change of the social circle and the change of friends, which takes place in the interest of
adapting to the child. In the same way, women describe the adaptation of hobbies and
cultural life to the presence of a child. According to the respondents, how the mother

perceives the change depends crucially on her previous job, the amount of hobbies and
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cultural activities, but also on the readiness before the birth of a child.

Although, according to them, the change was not as fundamental for men as it was
for women, their lives also changed after the birth of a child. The interviewed men discussed
the change in connection with the changes experienced by the woman, thus pointing to the
stress of the partner or the limitation of the time spent together. Men more often mentioned
the financial sphere, which is in line with the fact that a model is ingrained in Czech society
in which men in the family are assigned the role of breadwinner. Rather, in the discussion
of the relationship, men described a change in a woman's behavior toward them, such as a
reduction in the partner's intimate life or greater emotional strain due to stress and more
pressure to play the role of woman, caregiver and housekeeper. At the same time, they also
mentioned restrictions on free time, most often due to caring for a child when they were not
at work, which affected their time, which they can devote to hobbies and interests. However,
the restrictions on women's leisure time were much more significant. Perceptions of change
after the birth of a child are relatively different for men and women, while women see change
more emotionally and sensitively, men are not directly aware of many changes and have to
think more about them. In my opinion, this difference stems from the division of roles, where
a woman is with the child more often and takes care of him, while the man goes to work and
takes care of the child only outside his working hours. An important change, however, is the
woman's departure on maternity leave, which really fundamentally affects the overall

perception of the change.

My research partially confirmed many of the statements I made in the theoretical
part, such as established gender stereotypes or crises resulting from family restructuring.
However, I believe that I have focused on these aspects of life change after the birth of a
child in more detail, but have tried to describe this phenomenon in more detail. Based on my
results, I also think that the transformation of the social circle of parents is a topic that is not
explored in sufficient detail and it would certainly be appropriate to continue to address this

topic, because it is, in my opinion, essential for understanding the family as an institution.
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Namét prace

Ve své praci bych se chtéla zabyvat vyzkumem rodin s détmi, ve kterych oba rodice
finan¢né ptispivaji do rodinného rozpoctu. Budu se vénovat modelem fungovani rodiny pred
narozenim déti z pohledu chodu domacnosti, spole¢ného Zivota partnert, kulturniho Zivota
a traveni volného, a predev§im fungovéani v oblasti kariéry, v kontrastu s naslednymi
zménami fungovani po ptfichodu déti — jak chod rodiny a harmonizace pracovniho a
soukromého zivota rodicu fungoval po pfichodu déti do rodiny. Na zakladé takového
vyzkumu bych chtéla porovnat, zdali se 1i8i pohled na takovou zménu v o€ich muzi a Zen a
zaroven jestli urovenl vzdélani néjakym zplisobem téz ovliviiuje takové situace. Divod
takového porovnani spatfuji v aktudlnim spolecenském pohledu na gender a rozdily ve
spolecenskych roli obou pohlavi.

VétSina praci, kterd se zabyva harmonizaci téchto dvou Zivotnich sfér, se specializuje
predevsim na to, jak lidé zvladaji skloubit pracovni a osobni Zivot. J4 bych se v tomto ohledu
chtéla zaméfit zejména na promény tohoto Zivota, se zamefenim hlavné na délbu prace v
domaécnosti, zménu zplsobenou piibytkem péce o déti a postaveni partnert z hlediska
finan¢niho zajisténi rodiny pied a po ptichodu déti.

Co se tyCe délby prace v domacnosti, bylo k tomuto tématu sepsano mnoho
odbornych textl, zabyvajicich se roli genderu v takovych situacich. V poc¢atku prace bych

chtéla zaujmout neutralni postoj, i kdyz z pohledu jiz probéhlych vyzkumt vyplyva, ze
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domaci prace je vétSinou soucasti role zeny, zatimco muzi se prilis takovych zalezitosti doma
neucastni, 1 kdyz existuji vyjimky. Muj predpoklad je takovy, ze pted prichodem déti je
déleni jak domaécich praci, tak ale 1 finan¢niho zajiSténi, mnohem vice vyvazené nez po
prichodu déti, kdy se predpoklada, ze Zena zaujme roli hospodyné a pecovatelky, zatimco
muz se stard o finan¢ni zajisténi celé rodiny. Z vlastni zkuSenosti vSak usuzuji, ze existuji
rodiny, kde i1 po prichodu déti funguje délba prace vyvazené (otcovska dovolena dohromady
s matkou nebo i1 samostatna otcovskd dovolend, financni zajisténi ze strany obou rodici
apod.).

V tomto ohledu je, dle mého nazoru, dobré zminit naptiklad Parsonsiv koncept
rodiny, kdy je muz chapan jako né€kdo, jehoz funkce je integrace rodiny do spolecnosti.
Vzhledem k tomu, Ze zenskd emancipace na trhu prace vsak stoupa, Parsonsiiv koncept muze
jako hlavniho socialniho integranta, se postupné rozpada.! V souvislosti s d&lbou prace v
domacnosti bylo téz provedeno mnoho vyzkumd, naptiklad vyzkum z roku 2004 (Problémy
harmonizace rodinného a pracovniho zZivota) poukazuje na to, ze vétSina zen, majici problém
s harmonizaci téchto dvou Zivotnich sfér, by vice uvitala pomoc partnera v domécnosti.
Témto 1 jinym genderovym teoriim, co se ty€e fungovani rodiny, se chystdm v této praci
vénovat. Pfijde mi ale podstatné vidét feSeni harmonizace pracovniho a rodinného Zivota z
obou pohledii, jak muze, tak zeny.

Domnivam se, ze ptichod déti do rodiny je velice zasadnim krokem pro rozvoj
rodiny, jejich vztaht a funkci. S tim se vSak ale, jak je vySe uvedeno, méni cely chod dané
rodiny. Jsem toho nazoru, Ze je dulezité se vénovat tomuto vyzkumu z divodl zjisténi a
ovéfeni jiz vyzkoumanych modelti zmény v roding, jak takové modely funguji v praxi a zda-
li je mozné tyto modely néjakym zplsobem upravit a upiesnit. Takové poznatky mohou
pfinést v oblasti sociologie osvétu, co se tyCe aktualniho postaveni genderu a vzdélani v
rodinéch, i kdyZz, v tomto ptipadé, v relativné malém méftitku.

Jestlize se chci zabyvat modely harmonizace sfér Zivota, je tfeba zminit aspon
zakladni, podle mne diilezité, specifikace takovych modeld, které predpokladam, Zze v dnesni
dobé¢ funguji. Chtéla bych se tedy vénovat predevsim tomu, jak prace zasahuje do rodinného
Zivota — miru pracovni vytiZenosti v dobé& ,,0sobniho* (tedy mimopracovniho) volna a do

jaké miry to pozitivné ¢i negativné ovlivituje funkci rodiny. Chtéla bych zaroven zjistit, zdali

1 MOZNY, Ivo. Rodina a spoleénost. Druhé vydani. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2008. ISBN 978-
8086429-87-8.
2 HORAKOVA, Nadézda. Cesi a prace. Nase spoleénost, 2004, ro¢. 1, &. 1,s. 1 — 4.
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se takova mira zasahu prace do Zivota zménila, s pfichodem ditéte. Ve vétsiné ptipadech, co
se odbornych textl tyce (vychazim-li z vefejnych vyzkumi a odbornych praci vseobecné) je
relativné striktné oddélovano, zda rodi¢ pracuje pouze v dobu tomu urcenou nebo si nosi
praci domi. Prace z domova je dneska Casto vyhledavanou vyjimkou, ale je dobra takova
préce pro funkci rodiny? Dle zasahu prace do soukromého Zivota a dle miry spokojenosti s
praci bych chtéla najit konkrétnéjsi modely promény, vyhovujici ¢eskym rodindm a jejich
fungovani. Vyvstava totiz mnoho otdzek — Je opravdu mozné absolutné odd¢lit praci a
soukromy zivot? Jak velky zasah zamé&stnani je tolerovan ze strany rodiny a co je jiz piili§?
Je moznost fungovat stoprocentné v obou sférach rodiny? - a mnoho dal$ich dotazi, které se
chystam sama sob¢ polozit béhem zpracovani vysledkii vyzkumu. Vystupuje mi z toho vSak
jeden vyzkumny problém, a to: Jak tedy pfichod déti ovliviiuje proménu zivota jak matky,
tak otce?

Pro svou praci bych chtéla vyuzit jak texty Ceskych vyznamnych sociologii i
sociolozek, tak ale (naptiklad Ivo Mozny ¢i Alena Ktizkovd) i svétove znaméjsi zahrani¢ni

sociolozky sociology, jako je napiiklad Pierre Bourdie.

Piredpokladané metody zpracovani

Soucasti prace bude kvalitativni vyzkum formou polostrukturovanych rozhovorda.
Budu dotazovat rodiny s détmi a planuji dotazovat oba partnery. Rodiny se od sebe budou
odliSovat vzdélanosti — zaméfim se na rodiny, kde jsou oba rodice vysokoskolsky vzdélani
a na rodiny, u kterych vzdélavani skonc¢ilo po ukonceni stfedni Skoly. Z kazdé skupiny
planuji dotazovat tii rodiny. Rodiny budou definovany dvéma partnery, stejnym vzdélanim
a dvéma piijmy.

Partnery budu dotazovat kazdého zvlast. Jak jiz bylo zminéno, bude pouzita forma
polostrukturovaného rozhovoru ¢€ili se chystam polozit né€kolik zakladnich otazek a vypoveéd
respondenta ¢i respondenty si ndsledné budu nahravat. Chci se soustfedit na souvislou
vypovéd’ informatora ¢i informatorky ¢ili nepokladat zbytecné otazky, nebude-li tfeba. Z
tohoto vyzkumu se pokusim nésledné vytvofit modely zvladani pfichodu déti, 1épe feceno
modely zmény Zivota partnerti jak v domacnosti, tak v kariéfe.

Respondenty a respondentky budu ziskdvat v okruhu mych pratel a znamych, pfi
¢emz jsem si vSak védoma limitu odpovédi. Pfedpokladdm, Ze mé pozicionalita ovlivni

otevienost respondenttl, jde-li pfedev§im o intimni ¢i delikatni zaleZitosti.
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Etické souvislosti zvaZovaného projektu

Ptredpokladam, ze co se tyCe soukromého zivota, nebudou respondenti a
respondentky maximaln¢ otevieni, a to predevsim kvili osobnim zalezitostem. To je spojeno
1sjiz zminénou pozici, a to vyhledavani respondentt a respondentek v fadich mné zndmych
lidi.

Uzavienost ¢i neochotu odpovidat oteviené na mé otdzky se vynasnazim eliminovat
tim, Ze se chystdm respondenty a respondentky dotazovat zvlast — zvlasté muze a Zeny a to
i z divodu zaruky diskrétnosti vii¢i druhému partnerovi. Domnivam se, Ze tento fakt by mohl
pozitivné ovlivnit otevienost respondentl a respondentek, vzhledem k intimnosti n¢kterych
zalezitosti. Zaroven by osobni pfistup a soukromi mohlo podpofit diivéru ve vyzkumnika.

Pti ziskavani respondenti ¢i respondentek jsem piipravena je informovat o zaruceni
anonymity, a to bud’ prostfednictvim zmény jmen nebo naprostym odosobnénim, tedy
pouzivanim oznaceni ,,respondent”, ,,respondentka® ¢i ,,informator®, ,,informatorka* misto
jména. Zaroven se chystadm svym respondentiim a respondentkam sdélit ucel vyzkumu a to,
jak jeho vystupy budou vyuzity. Zaru¢im tim informovany souhlas pouziti informaci jesté

pred zacatkem vyzkumu
Orientac¢ni seznam literatury
1. Bourdieu, P. 2000. Nadvlada muzii. Praha: Karolinum.

2. GATRELL, Caroline. Hard labour: The sociology of parenthood and career. 2005.

3. Haskova, H. 2006. ,,Hodnoceni délby prace v domacnosti“ Socioweb [online] 5 (1)
Dostupné z: < http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temat =232<=120 >.

4. MozZny, 1. 1932. Rodina vysokoSkolsky vzdélanych manZeli. Brno : Univerzita J.E.
Purkyné v Brné.

5. KRIZKOVA, Alena. Nepiili§ harmonicka4 realita. Rodi¢ovské kombinace prace a péée
v mezich genderové struktury soucasné Ceské spolecnosti. Gender, rovné prilezitosti

[online].2007,2007(2),60-67.Dostupné:
https://www.genderonline.cz/pdfs/gav/2007/02/08.pdf

6. HAKIM, C. 2000. Work-Lifestyle Choices in the Twenty-First Century: Preference
Theory. Oxford: Oxford University Press.

7. JANEBOVA, R. 2006. Socialni problémy z aspektu gender. Hradec Kréalové:

43


http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temat

Gaudeamus.

8. KOTYNKOVA, M. 2011. Rodina a moznosti harmonizace profesniho a rodinného
Zivota. Praha: Relik.

9. SIROVATKA, T., BARTAKOVA, H. 2008. Harmonizace rodiny a zamé&stnani v
Ceskeé republice a role socidlni politiky. In SIROVATKA, T. Rodina, déti a zaméstnani
v Ceské spole¢nosti. Brno: Frantisek Sal¢ — ALBERT

10. Bierzova, J. 2006a. ,,Rozdéleni domacich praci v rodinach s détmi“ Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum
Seznam zdroju projektu prace:

MOZNY, Ivo. Rodina a spole¢nost. Druhé vydani. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
2008. ISBN 978-8086429-87-8.

HORAKOVA, Nadézda. Cesi a prace. Nase spolecnost, 2004, ro¢. 1, ¢. 1,s. 1 — 4.

44



Seznam priloh

45



