Abstrakt

Tato prace se zabyva diskriminaci osob s dusevnim onemocnénim na tfadech Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni. Cilem prace je odpovédet na vyzkumné otazky, které se ptaji na to,
jestli se osoby s duSevni poruchou s néjakou diskriminaci potkava v pribehu zadani o invalidni
diichod. Diskriminac¢ni prvky se hledaji jak v chovani pracovniki, tak v legislativnim nastaveni
pridélovani diichodd. Chovani pracovnikil je vysvétleno pomoci teorie rimovani. V teoretické
Casti je popsana pfimé a nepiima diskriminace, teorie ramovani a teorie liniovych pracovnikii
se kterymi se dale v praci pracuje. Dale je naznacen postup piidélovani invalidnich diichodt,
ktery se v praktické casti porovnava se zkuSenosti respondentli. V praktické Casti jsou
odpovézeny vyzkumné otazky pomoci nékolika rozhovorti s respondenty s duSevnim
onemocnénim, ktefi si prosli procesem zadosti a invalidni dichod a s respondenty, ktefi pracuji
jako posudkovy 1€kati na spravé socidlniho zabezpeceni. V této ¢asti se nachazi i diskuze, ktera
rozebira schéma pribchu, které se projevilo u vSech respondentl s duSevnim onemocnénim.

V zavéru jsou shrnuty vSechny zjisténi a odpovédi na vyzkumné otazky.



