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Namét prace
Formulace probléemu a jeho vstupnl' diskuse ve vztahu k soucasnému stavu jeho poznani,
predpokladany odborny prinos prace:
co se o daném jevu vi, co uz je vyzkoumano - navaznost na jiné prdce - a co se naopak
nevi, jaké védeni chybi a chcete jej doplnit;
= proc je zajimavé a diilezité se zvolenému probléemu vénovat, jak by mél byt cil prace
(pomoci vyresit problém, zaplnit bilé misto, oveFit predchozi poznatky v novém
kontextu...).

Z této casti projektu by také méla byt ziejma relevance tématu k oboriim sociologie, socialni
antropologie nebo socialni politika.

Minimalni rozsah: 600 slov pro bakalarskou praci a 800 slov pro diplomovou praci.

Ve své bakalaiské praci bych se chtéla vénovat politice rovnych pfiileZitosti zen a muzi,
konkrétné v primarnim vzdélavani v Ceské republice, kde jsou velké rozdily v poétu uéitelek
a uditeli. Ackoli se touto problematikou nezabyva na tizemi Ceské republiky pfili§ velké
mnozstvi lidi, je mozné nalézt bakalatské ¢i diplomové prace sousttedéné na obdobna témata.
Vice se na tuto oblast zamétuje napiiklad sociolozka Nina Farova, ktera mimo jiné ve svych
pracich zminuje, ze se nejedna pouze o problém genderové nerovnosti, ale ze disledkem muze
byt i napiiklad méalo muZskych vzorG pro déti ¢i opakované upeviiovani genderovych
stereotypti. (Farova, 2018)

V politické roviné je k dispozici n€kolik politickych dokument, naptiklad V1adni strategie pro
rovnost zen a muzil v Ceské republice na 1éta 2014-2020, kde se jedna ¢ast zaméfuje pravé na
genderové nerovnosti ve vzdélavacim systému. Jeden z cili této kapitoly se zabyval opatfenimi
podporujici vyrovnanost zastoupeni u¢itelii a u¢itelek na riznych stupnich skol. (Utad vlady
CR, 2014) Daéle se o praktickou zménu v této oblasti snazi spise neziskovy sektor od rodi¢t
74kl aZ po samotné neziskové organizace, dobrym piikladem je Zaba na prameni nebo Liga
otevienych muzd, s jejiz spolupraci uspotadalo MSMT v roce 2009 konferenci Muzi do §kol.
(MSMT, 2009) Pies veskerou iniciativu se ale od té doby toho pfili§ nezménilo. Spise naopak,
statistické (idaje o genderové problematice zaméstnancii ve $kolstvi zvefejnéné MSMT ukazuji,
ze v roce 2011 byl podil muzi z celkového poctu ucitelli a ucitelek na 1. stupni zakladnich skol
7,5 % avroce 2019 uz jen 5, 7 %. Z tohoto poctu muzi uciteli je pouze cca 11 % do v€ku 29
let. Nejvétsi zastoupeni je naopak v kategorii mezi 55-59 lety, coz &ita zhruba 15 %. (MSMT,



2019) Podle vyzkumu Eurostatu z roku 2017 patii Ceska republika k zemim v EU s nejvy$$im
podilem Zen mezi uciteli. (Eurostat, 2017) Prvni stupeii je na tom z hlediska genderové
nerovnosti hned po ptedskolni vychové nejhiife, pfitom ani druhy stupeni na tom neni o moc
1épe. Lepsi vysledky lze pozorovat na stiednich Skolach, vysSich odbornych ¢i vysokych
Skolach. Pokud se ale zaméfime na zakladni Skoly zastoupeni muzli na pozici ucitelit ma spise
klesajici charakter. Z téchto udaji neni pochyb o tom, ze vzdélavaci systém konkrétné
v primarnim vzdélavani je silné feminizované prostiedi. (MSMT, 2019)

Z vyse vedenych informaci muzeme s jistotou fict, ze se jednd o dlouho pfetrvavajici
problematiku, o které bylo zpracovano n¢kolik odbornych praci a vyzkumi. Nejedna se vSak
o problém, ktery by mél zna¢ny vliv na fungovani ptipadné nefungovani systému. I piesto se
domnivam, ze nedostatek muzi ucitelll v primarnim vzdélavani je zavaznym problémem, a
proto bych ve své bakaladiské praci chtéla navazat na jiz vySe zminénou Ninu Farovou a
poukazat na dasledky nedostatku muzi ve vzdélavani, ptitom odhalit 1 hlubsi stranku nez jen
genderové nerovnosti a opfit se i o vyzkumy a prace ze zahrani¢ni. Na téchto poznatcich,

Mrwe

vychodiska zvoleného problému.

Ve druhé casti, kterd se bude soustfedit na praktickou stranku, bych se chtéla zabyvat
vyzkumnym Setfenim. Hlavnim cilem Setfeni by bylo v navaznosti na teoretickou ¢ast, ktera
by se vénovala ukotveni problematice nedostatku muzi v primarnim vzd€lavani jakoZzto
vetejné-politického problému, ziskani nadzorit muza studujicich ucitelstvi pro prvni stupen.
Analyza vysledki by méla odhalit, jaké jsou hlavni motivace ke zvoleni sitéto profese
z pohledu budoucich ucitelli, co by dle nich mohlo vést k navySeni podili muzi mezi uiteli a
zda se viibec planuji dale vénovat ucitelstvi na prvnim stupni i po studiich. Hlavnim diivodem
pro zkoumani problematiky z perspektivy mladych budoucich uditeld jsou data vychazejici
z vyzkumu o genderové problematice zaméstnancti ve $kolstvi zvefejnéné MSMT za rok 2019,
jez jsem zminovala vyse. Statistiky totiz kromé genderové nerovnosti poukazuji na tu vékovou.
(MSMT, 2019)

V praktické ¢asti bych se také mohla zaméfit na zékladni Skolu ¢i Skoly, kde je naopak muzi
uciteld na prvnim stupni vice. Vyzkumné Setfeni by mé dovolilo se podivat na tento jev
z bliz§iho pohledu, ktery by mohl pomoci odhalit, co tyto ucitele do t&chto Skol nalékalo a jaky
vliv ma jejich pfitomnost na chod Skoly. Z vysledkii této studie by Sla zjistit piipadna
doporuceni a feSeni pro dalsi Skoly. Vzhledem k soucasné situaci (covid-19) jsem se rozhodla
sepsat ob¢ moznosti, ze kterych si vyberu. Volba druhé ¢asti pak samoziejmé bude silné
ovliviiovat i teoretické ukotveni prace.

Predpokladané metody zpracovani

Vysvetlete, na jakych datech bude analyza zaloZena (druh, vzorek, terén) a jaké postupy a
techniky k jejich analyze pouZijete. U teoretické prace popiste analyticky popr. synteticky
postup.

Vzhledem k charakteru prvni moZnosti praktické ¢asti mé bakalarské prace, bych chtéla pouzit
kvalitativni vyzkum. Vedla bych polostrukturované rozhovory se studenty (muZi)
v zavérecnych rocnicich prezencniho studia oboru U¢itelstvi pro 1. stupeni zakladnich $kol na
vefejnych vysokych skolach.

Pokud by se jednalo o druhou moznost, pak bych zvolila opét kvalitativni vyzkum, jez bych
chtéla provadét ve verejnych zakladnich Skolach s vys$si mirou muzi na prvnim stupni. Jednalo



by se pfedevSim o zucastnéné pozorovani béhem vyuky a polostrukturované rozhovory
s uciteli. V obou ptipadech bych vyuzila také analyzu vetejné-politickych dokumentd.

Etické souvislosti zvazovaného projektu
Je realizace projektu spojena s etickymi riziky? Pokud ano, jak na né budete v projektu
reagovat. Jak bude zajisténa ochrana osobnich udaju ucastnikii vyzkumu?

Hlavni etickou souvislost spojenou s realizaci mého projektu vidim v ochrané osobnich tdaji
a v praci s daty ziskanych béhem rozhovorii ¢i pozorovani. Na zacatku téchto ukond bude
muset byt kazdy respondent sezndmen se vSemi potiebnymi nalezitostmi, pfedem upozornén
na to, ze rozhovor bude zaznamenavan na audio a nasledn¢ pfepsan, informovan o vyuziti
ziskanych dat. Pokud by se jednalo o pozorovani pii vyuce byl by nutny souhlas rodicii zaki
s pofizenim takovych dat. Rozhovory, pozorovani budou provadény v nalezité anonymité.
Zaroven s témito podminkami musi respondent souhlasit a bude mit moznost spolupraci
kdykoli ukoncit.
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