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Anotace

Bakalafska prace sndzvem ,,Genderové netradi¢ni profesni volba u studenti oboru
uditelstvi pro 1. stupent ZS* mapuje proces profesni volby u studenti-muzd, ktefi se
rozhodli studovat obor uditelstvi pro 1. stupen ZS v souvislosti s problematikou
nedostatku muzi na pozicich uciteld v predskolnim a zakladnim vzdélavani. V teoretické
¢asti prace jsou vymezeny pojmy jako gender, genderové role, genderové stereotypy,
ucitel na 1. stupni ZS nebo uéitelstvi pro 1. stupeit ZS. V navaznosti jsou struéné popsany
dosavadni poznatky a zjisténi spojené s tématem nedostatkii muzi na pozicich ucitela
v predskolnim a zdkladnim vzd€lavani a s genderové netradicni profesni volbou. Dale
jsou predstaveny dv¢ teorie, které se soustfedi na profesni volbu a motivace k profesni
volbé. Prace je doplnéna také o popis feminizace ¢eského Skolstvi, jeji mozné piiciny,
dasledky areakce ve vetejnépolitickych dokumentech. V praktické casti jsou
prezentovany vysledky samotného vyzkumného Setieni, jez vznikly na zéklade
kvalitativni analyzy dat ziskanych z polostrukturovanych rozhovort se studenty-muzi
oboru ugitelstvi pro 1. stupedi ZS. Vysledky se zaméfuji na tii zakladni oblasti — motivace

a diivody, vliv zkuSenosti a roli genderu v profesni volbé¢.

Annotation

The bachelor thesis entitled “Gender non-traditional professional choice of male students
in the elementary school teaching programmes” analyses the process of male students
professional choice, who decided to study elementary school teaching programmes
related to the issue of lack of male teachers in pre-school and primary education.The
theoretical part of the work defines terms such as gender, gender roles, gender
stereotypes, primary school teacher or elementary school teaching. Furthermore there are
briefly described previous findings and conclusions related to the issue of lack of male
teachers in pre-school and primary education and gender non-traditional professional
choice. Moreover two theories are presented, which focus on professional choice and
motivation for the professional choice. The work is also complemented by a description
of feminization of Czech education, its possible causes and consequences and reaction in
public policy documents. The practical part of the work presents results of the research

itself which were based on a qualitative analysis of data obtained from semi-structured



interviews with male students from elementary school teaching programmes. The results
are focused on three main areas - motivation and reasons, the influence of experiences

and the role of gender in professional choice.
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Uvod

Nase spolecnost je z velké ¢asti tvofena genderovymi stereotypy. Piedstavy o tom, co je
zenské a co je naopak muzské se opakované upeviuji u mladsich generaci, které tyto
rozdilnosti pozoruji u generaci starSich. V navaznosti na to vzniklo né¢kolik snah tento
zatarovany kruh zastavit. Zadna iniciativa ale nebyla natolik usp&$na, Ze by snad
zasadnéji ovlivnila miru vlivu genderovych stereotypti na lidské Zivoty. Jednou z oblasti,
které genderové stereotypy ovlivituji, mize byt prave i volba profese. Tyto rozdilné volby
zen a muzl genderove segreguji trh prace na feminni a maskulinni profese. MuZi se vice
objevuji v technickych oborech, naopak zeny, jakozto peCovatelky vice v oborech, kde se
mohou starat o druhé. Jednim z pecujicich odvétvi je Skolstvi, kde je vysoka mira

feminizace, predevsim pak v predskolnim a primarnim vzdélavani.

Ani v Ceské republice (dale jen CR) tomu neni jinak. Podle vyzkumu Eurostatu z roku
2017 dokonce patii CR k zemim v Evropské unii (dale jen EU) s vy$§im podilem Zen
mezi uciteli (Eurostat, 2017). Prvni stupen vykazuje z hlediska genderové nerovnosti
hned po ptedskolni vychové nejvyssi disproporce. V roce 2019 byl podil muzi
z celkového poétu ugiteldr a uditelek na 1. stupni zékladnich kol (dale jen ZS) 5,7 %.
Data ze statistik Ministerstva $kolstvi mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) také
poukazuji na vékovou nerovnost, tedy Ze je ¢im dal méné mladych ugiteld (MSMT,

2019).

Téma muzi v primarnim vzdélavani se tak stalo velmi diskutovanou oblasti, kterou
muzeme sledovat v médiich, ale vénuji se ji naptiklad i nékteré politické dokumenty.
Casto objevujici se otdzkou je to, co laka muZe nebo by je mohlo nalakat k volbé u¢itelské
profese. Z tohoto diivodu miiZze byt piinosné zkoumat proces profesni volby jedinct, jez
neodpovidaji tradicnim genderovym rolim. V pifipadé¢ mé bakalaiské prace konkrétné
volby muzii, ktefi se rozhodli studovat obor ugitelstvi pro 1. stupeit ZS. V prvni &asti bych
chtéla definovat téma své prace, vymezit vyzkumné cile a otazky, stru¢né predstavit
soucasny stav pozndni a zaméfit se na existujici teorie o volbé povolani a motivaci
k volbé profese s pfedstavenim teoretického modelu, ktery se zaméfuje na faktory
ovlivitujici profesni volbu. Dale bych chtéla popsat, jakym zptisobem je v CR trh prace
genderové segregovan, jak spole¢né volba akademického oboru a kariérni volba souvisi.
K zasazeni prace do SirSiho kontextu poslouzi prezentace tématu o feminizaci ¢eského
Skolstvi. V praktické ¢asti se budu vénovat pohledu studentli-muzi ucitelstvi pro 1.

stupent ZS v procesu profesni volby a jakym zptisobem u nich byla tato volba utvéiena.
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1. Vymezeni tématu, cile a vyzkumné otazky
V této kapitole se budu vénovat predevsim vymezeni tématu a klicovych pojmi mé
bakalaiské prace, dale predstavim vyzkumné cile, které hned vzapéti rozvinu nékolika

vyzkumnymi otdzkami.

Ve své praci se budu soustfedit na problematiku nedostatku muzi na pozici uciteli na
zékladnich §kolach se zamé&fenim na studenty oboru uéitelstvi pro 1. stupeit ZS, pfitom
bych se chtéla predevsim soustfedit na proces profesni volby u téchto studenti. Tuto
perspektivu je zajimavé zkoumat hned z né¢kolika divoda. Nenasla jsem praci, ktera by
se zabyvala konkrétné¢ timto uhlem pohledu, azaroven povazuji samotné
studenty za dulezité aktéry této problematiky, jejichz nazory by mohly byt vhodnym

doplikem jiz existujicich praci nebo by mohly byt materidlem k otevieni dalsi diskuse.

1.1. Vymezeni kli¢ovych pojmii
V této podkapitole se pokusim vymezit klicové pojmy, jejichz definice je nutna

ke spravnému pochopeni tématu, kterému se své bakalarské praci vénuji.

1.1.1. Gender, genderové role, genderové stereotypy

Sociologicka encyklopedie definuje gender jako , termin pouzivany pro skupiny
vlastnosti a chovani formované kulturou a spojené s obrazem muze a zeny"
(Cermakova, 2018). V sociologii je tento pojem chapan jakozto spole¢enské konstrukee,
ktera poukazuje na feminni a maskulinni charakteristiky. Rozdilnost téchto charakteristik

je pak dana kulturou (Cermakova, 2018).

Na zékladé genderovych charakteristik vznikaji genderové role neboli ,, ocekavané role
urcend pohlavim jednotlivce a souvisejicimi postoji, chovanim, normami a hodnotami*
(Open Education Sociology Dictionary, 2013). Jednd se tak o souhrn pravidel
ve spolecnosti, které urcuji, co je vhodné, respektive nevhodné k urcitému pohlavi
(naptiklad chovani, oblékani apod.). Mezi Zenskou roli patii zejména péce o rodinu, ale

jeji zabezpedeni spada spise pod roli muzskou (CSU, 2016).

S vymezenymi dvéma pojmy tzce souvisi genderové stereotypy. Cesky statisticky tifad
(dale jen CSU) tento termin definuje jako ,, zjednodusujici a zaujaté predpoklady tykajici
se vlastnosti, nazoru aroli Zenm amuzii ve spolecnosti, v zaméstndani

a rodiné* (CSU, 2016). Muziim se piipisuji stereotypni vlastnosti jako vysoké ambice,

vetsi agresivita, nepotfadnost, fyzicka sila apod. a s Zenami se spojuje empatie, néznost,



citlivost nebo vétsi prizplsobivost. ,, ZevSeobecrniovani muzskych a Zenskych viastnosti
miuze casto vest k diskriminaci téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného stereotypu
(napr. tlak na chlapce a muze, kteri maji zajem o tzv. Zenské aktivity ¢i péci o dite

a naopak)* (CSU, 2016).

1.1.2. Ugitelstvi pro 1. stupeii ZS a utitel na 1. stupni ZS

Vzhledem k obsahu a tématu bakalarské prace povazuji za dilezité si vymezit ucitele na
1. stupni Z8. Tuto kvalifikaci je mozné ziskat vice cestami, ale ve své praci bych se chtéla
zamé&fit pouze na obor uéitelstvi pro 1. stupeii ZS a na studenty, kteti dosahnou odborné
kvalifikace ué¢itele na 1. stupni ZS , vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném
magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu

ucitelti prvniho stupné zakladni Skoly* (Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich).

V souc¢asné dobé Ize jmenovanou kvalifikaci v CR ziskat na deviti fakultach, které
nabizeji magisterské studium v prezen¢ni formé¢. Kombinované studium nabizi Sest fakult

(MSMT, Registr vysokych $kol).

1.2. Cile a vyzkumné otazky

V ramci této bakalafské prace jsem si zvolila jeden hlavni cil a dale jsem si urcila dil¢i

vyzkumné otazky, jez na tento cil navazuji a rozviji jej.

1. Zmapovat proces profesni volby u studentli-muzl oboru ucitelstvi pro 1. stupen.
a. Jaké jsou diivody a motivace studentl k volbé profese ucitele na 1. stupni?
b. Jaké zkuSenosti ovlivnily profesni volbu student?

c. Jakou roli hrél/hraje gender v profesni volbé student?



2. Prehled stavu poznani

V ramci své bakalai'ské prace jsem rozd¢lila piehled stavu poznani na dvé pomysiné casti.
V prvni fad¢ jsem hledala prace, které se veénuji problematice nedostatku muzi
v primarnim vzdélavani, dale jsem se zaméfila na vyzkumy, které se soustiedily spiSe na
jedince v genderové netradicnich profesich a provazanost mezi genderovou segregaci

oboru ve vzdélavani a pracovniho trhu.

V CR k problematice nedostatku muzil v primarnim vzdélavani miizeme najit nékolik
kvantitativnich vyzkumu a statistik, které se ovSem zaméiuji spiSe na genderové
nerovnosti v obsahlejsim slova smyslu. Jedna se o statistiky a data, které¢ zminuji hned
v Gvodni kapitole. Vyzkum Eurostatu z roku 2017 poukazuje na to, ¢ CR vykazuje
velkou nerovnost v zastoupeni Zen a muzi v uéitelské profesi. V ramci EU se CR fadi na
11. misto s podilem cca 75 % zen na pozici ulitelek ku 25 % muZzl na pozici ucitell.
V tomto méfeni se s¢itala data ziskana z obou stupiiti ZS (Eurostat, 2017). Podle udaji
z dostupnych statistik od MSMT je podil muzti na pozicich u¢iteld v CR na 1. stupni ZS
pouhych 5, 7 % (MSMT, 2019).

Tato problematika se mimo jiné Casto sklofiuje v médiich, objevuje se v zadvére¢nych
pracich studentli ataké je soucasti nékolika politickych dokument. Genderovym
nerovnostem v ¢eském Skolstvi se v mnoha pracich vénuje doktorka Irena Smetackova, a
to ve spojitosti s volbou povolani. Casto spolupracuje s daldimi autory, napiiklad
s Petrem Pavlikem ve studii, kde se vénuji tématu odliSnych plati ulitelek a uciteli

(Pavlik a Smetackova, 2018).

Jednou z nejobsahlejsich studii v CR k této problematice mtize byt disertaéni prace’
o nedostatku muzii v primarnim vzdélavani. Nina Farova se danou problematikou
zabyvala 1 v dalSich pracich, v nichz zkoumala naptiklad maskulinitu ve feminizovaném
prostfedi, analyzovala medidlni pohled, ale otevirala itéma genderovych stereotypd,
jejich upeviiovani u mladSich generaci nebo téma nedostatku muzskych vzort pro déti
s odkazem na zvysujici se rozvodovost, coZ indikuje 1 narlstajici pocet rodin, kde chybi

otec (Farova, 2018).

! Vice na: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/08/Farova_dizertacni-prace_2019.pdf
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Zahrani¢ni zdroje poskytly potiebny material k prezentaci vysledkil tykajicich se
netradi¢nich profesnich voleb, nebot’ této tématice se nevénuje pfili§ velké mnozstvi
studii. Zajimavou praci, jez se zabyvala podobné zvolenou perspektivou, je studie ,,Men
in non-traditional occupations: Career entry, career orientation and experience of role
strain“ od Ruth Simpson. Ta se ve své praci soustiedila na zdravotni bratry, ucitele na
zakladnich Skolach, knihovniky a stevardy v letecké dopravé. Simpson skrze vypoveédi
z polostrukturovanych rozhovort identifikovala tii kategorie skupin, které se liSily v tom,
jakym zpiisobem se muzi ke své profesi dostali. Zjistila také, Ze vétSina muzi na téchto
pracovnich pozicich nema v umyslu dale rist v pracovnim Zebticku na vedouci pozice
a zaroven vétSina respondentl uvedla, ze se musela vypotadat s napétim genderové role.

V disledku tohoto napéti nékteii jedinci povolani i opustili (Simpson, s. 14-22, 2005).

Mezi dalsi prace, které se vénuji kariérni volb€, patfi longitudindlni studie
»~Nontraditional gender-based career decision-making during the transition from high
school to higher education” od Ch. B. Buschor, S. Berwerger, Ch. Kappler a A. Keck
zroku 2013. Vysledky kvantitativniho vyzkumu a polostrukturovanych rozhovort
ukézaly, ze muzi pii volbé povolani ,, zdiraziiovali vyznam vzorit a vnejsi motivace,
souvisejici zejména s jistotou pracovniho mista. Jako rozhodujici faktory volby vyvstavaji
rané zkuSenosti se Skolou, podpora rodicii a ucitelii, jakoz i vzory, zatimco genderovd
tematika a uvahy s tim souvisejici nejsou respondenty povazovany za diilezité“ (Buschor,
Berwerger, Kappler a Keck, s. 57, 2013). Pii téchto vysledcich je ale nutné brat v potaz,

ze sttedem vyzkumu byla Sir§i §kala genderové netradi¢nich profesi.

Posledni oblasti, kde jsem se snazila hledat dosavadni stav poznéni byla segregace trhu
prace a ptipadna souvislost s volbou akademického oboru. Marie Valentova, Iva Smidova
a Tomas Katriidk se ve své studii publikované v roce 2007 snaZili hledat souvislosti mezi
genderovou segregaci povolani a vzdélani (dle vySe vzdélani — vertikélni i dle oboru
studia — horizontalni). Vzhledem k cilim mé prace jsou dulezité predevsim vysledky, jez
se poji spiSe s druhym typem segregace vzdélavani. Autofi zjistili, ze genderova
segregace trhu prace vice souvisi s horizontalni segregaci vzdélavani a mira téchto dvou
rozdilnosti roste pfimo imérné, tedy vyssi genderova segregace trhu prace naznacuje
vétsi genderovou segregaci ve studijnich oborech (Valentova, Smidova a Katriiak,

s. 50, 2007).



3. Teoreticka vychodiska

Podobné jako v predeslé kapitole, 1 v této jsem si teoretické uchopeni rozdélila na
jednotlivé ¢asti, které jsou pro mou bakalafskou praci vychozi. Prvnim teoretickych
aspektem je role genderu ve volbé povolani a naslednd genderova segregace trhu prace.
Dale se vénuji teorii motivace, na kterou navazuji teoretickym modelem, jez se vénuje

faktorim ovliviiujicich motivaci k volbé ucitelské profese.

3.1. Role genderu ve volbé povolani

K volbé povolani se vztahuje mnoho teorii, proto jsem se ve své praci zameétila na ty,
které berou v uvahu gender, jenz je jednim ze zakladnich vychodisek mé prace. Ruth
Simpson, kterou jsem zminila v predeslé kapitole ve svém vyzkumu mimo jiné zvolila
teorii Lindy S. Gottfredson a Richarda T. Lapana, ktera navazuje na Hollandovu teorii
volby povolani s diirazem na vyznam spiSe neosobnostnich aspektii, jako je pravé gender
nebo socidlni tfida (Gottfredson, Lapan, 1997). Vybér teorie spliioval dvé kritéria — teorie
byla pouzita pii podobné¢ koncipovaném vyzkumu a soustfedi se na téma genderu. Kromé
této teorie Ch. B. Buschor, S. Berwerger, Ch. Kappler a A. Keck pouZzili ve své praci také
teorii Jacquelynne Eccles, kterd piisuzuje vétsi dileZitost hodnotdm jedince, jeZ se

utvareji na zakladé genderu (Eccles, s. 79, 2009).

Teorie omezeni a kompromisii profesnich aspiraci Lindy S. Gottfredson
a Richarda T. Lapana stavi na aspektu genderového sebepojeti, jakoZto dalSim faktoru,
ktery ma vliv na profesni aspirace mladych lidi a poukazuje i na skute¢nost, jestli tento
aspekt az pfili§ nezuzuje moznosti, nebot’ divky automaticky vylucuji ze svého vybéru

muzské profese a naopak.

Cela teorie je systematicky rozdélena do tfi fazi: pfedstavy, omezeni a kompromis.
Nicméné tyto jednotlivé faze se Casto dopliuji a mohou probihat soucasné. Ve fazi
o predstavach o pracovnim svété, jedinec prochdzi rliznymi stadii, které ovliviuji
vyslednou volbu jeho povolani. Tento proces rozdé€luji autofi do Ctyt dimenzi. Déti
nejprve vnimaji dimenzi povolani dle véku (dit¢ vnima, ze dospély ma roli pracujiciho,
zaroven zacinad rozliSovat, co je redlné povolani aco je neredlné — napiiklad
ucitelka vs. princezna), poté dimenzi povolani dle pohlavi a aZ s nardstajicim vékem
jedince piibyvaji i dal§i dimenze, jako je mira prestize a déleni povolani dle osobnostnich
charakteristik jedince. JiZ ve druhém stadiu tedy dité rozd¢€li povolani dichotomicky na

zenska a muzska. Béhem vyvoje v téchto dimenzich si jedinec urci takovou pracovni roli,
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kterd je v souladu s jeho sebepojetim — faze omezeni. Tuto fazi autofi definuji jako
., Vyvojovy proces, kterym mladi lidé postupné vylucuji riizné moznosti pracovniho sveta,
ktere jsou neslucitelné s jejich rozvijejicim se sebepojetim — respektive moznosti, které
Jjsou socialné neprijatelné pro lidi jako oni (na zakladé jejich pohlavi, socialni tridy,
inteligence atd.)“ (Gottfredson a Lapan, s. 425, 1997). Az po tomto procesu zuzeni
nastava u déti v adolescentnim véku vyslednad volba povolani, pfi niz ale jedinec uz
piredem vytadil nékteré moznosti. Je samoziejmé ptirozené, ze clovék musi selektovat.
Tato teorie ale narazi na to, ze mnoho mladistvych vylucuje nékteré potencialné dobré
pracovni moznosti na zéklad¢ Spatnych divodu. Posledni fazi je kompromis, ktery autofi
definuji jako ,, proces, kterym se jednotlivci vzdavaji své nejpreferovanejsi budoucnosti*
(Gottfredson a Lapan, s. 426, 1997). Jedna se o jakési hodnoceni dosazeni preferovanych
moznosti. Jednotlivei si tak vyberou z mozZnosti 1épe dosazitelnou variantu ina tkor
mensi preference. Hodnoceni mtize byt ovlivnéno riznymi faktory, jako je napiiklad

finan¢ni zajisténi nebo uplatnéni.

V plivodnim znéni teorie z roku 1981 L. S. Gottfredson upozoriiuje jeste na to, ze ve fazi
kompromisu se jedinci vzdavaji nejprve povolani, které koresponduji s jejich profesnimi
zajmy, poté téch, kterd maji pozadovanou prestiz a az jako poslednich se vzdavaji
povolani, jez preferuji na zakladé pohlavi (Gottfredson, 1981). V dalsim vydani tento jev
dale rozviji a rozd€luje kompromisy na tfi druhy: maly, mirny a velky. Mira velikosti
kompromisu zéavisi od toho, jak moc ohrozuje sebepojeti jedince. Pokud se jedna o velky
kompromis, pak si jedinec voli z mozZnosti povolani na zédkladé pohlavi. V situaci, kdy
mluvime o mirném kompromisu, jedinec vybird podle prestize povolani. Kdyz je

kompromis maly, pak jedinec voli dle svych profesnich zajmi (Gottfredson, 1996).

., Strucné receno, teorie tvrdi, Ze genderové sebepojeti v procesu kompromisu roste do
takové miry, jak moc je ohrozZeno. Pokud neexistuje Zadnd hrozba, nema to zZadny vyznam.
Pokud bude genderové sebepojeti hluboce ohrozeno, prevazuje jeho vyznamnost

(Gottfredson a Lapan, s. 427, 1997).

Nov¢jsi teorii z roku 2009, ktera se vénuje volbé povolani, pfi¢emz klade diiraz na gender,
je prace Jacquelynne Eccles. Teorie J. Eccles poukazuje na vyznam hodnot jedince jako
motivaci k jeho volbam. Hodnoty jedince se formuji na zdklad¢é Zzitych zkuSenosti
a sebepojeti. Z tohoto divodu J. Ecclesovd zdaraziuje, ze zeny a muzi maji rlzna

sebepojeti, hodnoty a cile, nebot’ se vénuji jinym aktivitdm, coz je spojeno se socializaci
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a osvojovanim genderovych roli. Genderové role v zivoté jedince tak mohou ovlivnit
hodnoty, které pfifazuje k urcitym dlouhodobym cilim. Genderové role totiz definuji,
jaké Cinnosti by se ¢lovék mél vénovat (viz kapitola ,,Vymezeni kliCovych pojmu®).
Neptimo tak ukazuji, v jaké ¢innosti bude uspé$ny v ramci své role. ZjednoduSen¢ pak
rozdéluji spolecnost dle genderu na muze — Zivitele, kariéristy a Zeny — pecovatelky,
vychovatelky (Eccles, s. 85, 2009). Tuto skutecnost prezentuje na datech z predeslého
vyzkumu, kde se ukazalo, ze divky vice tihnou k zaméstnanim, ve kterych se mohou starat
o druhé, pomahat jim a kde vidi, ze jejich prace ma néjaky smysl, jsou také vice ochotné
se vzdat prace pro rodinu. Mladi muzi naopak upfednostiiuji prace, v nichz mohou
vydélavat vice penéz, kde se mohou proslavit nebo obory, které se soustfedi na
matematiku a techniku. Genderové role tedy mohou ovlivnit subjektivni hodnoty jedince
skrze chovani a pristup ostatnich lidi (naptiklad rodice, ucitelé, pratelé atd.). Ti se k nim
chovaji odlisné na zékladé jejich pohlavi, proto ,,je pravdépodobné, ze u divek a chlapcii
se rozvine odlisné vnimani sebe sama, ruzné vzorce ocekavani uspéchu a ruzné prirazené

hodnoty ke vzdelavacim a odbornym moznostem * (Eccles, s. 86, 2009).

3.1.1. Genderova segregace trhu prace a ve vzdélavani

Genderova segregace na trhu prace vznika piredevsim jako dasledek rozdilného ptistupu
k Zenskym a muzskym pracovnim mozZnostem, zarovein se jednd i o pfic¢inu, nebot’ diky
genderovym rolim a genderovym stereotyptim dochazi k reprodukei genderové segregace
na pracovnim trhu (K¥izkova a Sloboda, s. 31, 2009). Na tuto skute¢nost poukazuji 1 jini
autofi, napiiklad Maria Charles a Karen Bradley fikaji, ze zdsadni faktory, které urcuji
zatazeni na trhu préce, je kvalifikace a typ dovednosti, tedy pokud se 1i§i muZi a zeny
v dovednostech a druzich kvalifikaci, je pfirozenou soucasti tohoto procesu 1 jejich

rozdilné postaveni na trhu prace (Charles a Bradley, 1992).

Jiz z ptedeslych zminénych teorii a poznatkl, bychom mohli trh prace tedy rozdélit na
zenské profese, mezi které spadaji peCovatelské obory (napft. ucitelstvi, prace zdravotnich
sester, v socialni sluzbach atd.) a na muzské profese, jeZ se vénuji pfedevsim technickym
oblastem (stavebnictvi, ICT atd.). Pokud si jednotlivci voli na zékladé tohoto
dichotomického rozdé€leni studijni obory, poté je velmi pravdépodobné, ze si

zvoli i genderové tradiéni povolani (Valentova, Smidova a Katriiak, s. 44, 2007).
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3.2.Motivace

Vzhledem k formulaci vyzkumnych otazek, povazuji za dilezité si v ramci teoretické
casti predstavit také teorii motivace. Samotna motivace je v sociologickém slovniku
definovana jako ,,psych. stav vyvolavajici aktivitu, chovani ¢i jednani a zamérujici je
urcitym smerem* (VIacil, 2018). Psychicky stav vychdzi z vnitinich i vnéjSich podnéta

jedince (V1agil, 2018).

V nédvaznosti na predeslou teorii jsem zvolila praci soustfedénou na motivaci opét od
autorky J. Eccles. Ta se krom¢ genderu, kterému se vénuji v piedchozi podkapitole,
zabyva volbou a motivaci k ni i v SirSim méfitku, a to predevSim v teorii oCekavani
a hodnot. Divod k volbé této teorie byl predev§im ten, Ze je stéZejni pii prezentaci
modelu, ktery ukazuje faktory ovliviujici volbu ucitelské profese (viz podkapitola
»leoreticky model FIT-Choice). Ve své praci se J. Eccles vénuje kognitivnim
konstruktiim, jakoZzto hnacim motorim pii plnéni néjaké Cinnosti ¢i rozhodovéani.
Navazuje tak na vyznamné autory jako John Atkinson, Virginia Crandall ¢i Bernard
Weinar. Pfi své teorii vychazi z jejich prace. J. Eccles vypracovala model o¢ekavani
a hodnot, ve kterém se soustfedi na konstrukty pficiny, subjektivniho ocekavani,

sebepojeti a obtiznosti dané¢ho tkolu (Eccles, s. 79, 1983).

Autorka pracuje s predpokladem, ze tim hlavnim, co urCuje ocekévani, hodnoty
a nasledné chovani, je interpretace Zité reality. Na tuto interpretaci ma vliv jedincovo
vnimani vlastnich potfeb, hodnoty jedince, identita s odkazem na gender stejn¢ jako
jedincovo vnimani daného ukolu ¢i cile. Na zékladé téchto faktord se vytvari ocekavani
a hodnoty spojené s konkrétnim tkolem ¢i cilem (napf. dosaZitelnost cile, ocekavani
uspéchu ¢i neuspéchu). Ocekavani a hodnoty maji dale vliv na redlné chovani jedince,
tim mlZe byt prave naptiklad vybér dané innosti nebo vynalozené Usili k jejimu plnéni.
J. Eccles povazuje hodnoty a ofekavani uspéchu jako nejzakladné;si a nejpodstatnéjsi

slozky motivace, a to ptredevs§im na pide akademické volby (Eccles, s. 81, 1983).

J. Eccles spoletné s autorem Allanem Wigfieldem v teorii motivace rozliSuji Ctyfi
aspekty hodnot. Prvnim aspektem jsou vnitini hodnoty, které oznacuji prozitek, jenz
jedinec zaziva pii provadéni specifického tkolu ¢i cile. Dalsi hodnotou je uZitna hodnota,
ktera poukazuje na to, jak bude v budoucnu kol uzitecny pro jedince. Tteti hodnota je
hodnota dosaZeni, ktera se vztahuje k subjektivnimu vniméni jedince, tedy jak moc je pro

n¢j zvladnuti tkolu dulezité. Posledni aspekt jsou naklady, cena ¢i uGsili, které musi
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jedinec ke splnéni tkolu nebo k dosazeni cile vynalozit (Eccles a Wigfield,

s. 215-225, 1995).

3.2.1. Teoreticky model FIT-Choice

Na teorii ocekavané hodnoty od J. Eccles navazali autofi Helen M. G. Watt a Paul W.
Richardson s modelem FIT-Choice (Factors Influencing Teaching Choice). Tento model
prezentuje faktory ovlivitujici volbu ucitelské profese. Watt a Richardson pracuji
v modelu s altruistickym typem motivace, dale pak s vnitini motivaci spole¢né
s osobnimi vlastnostmi a schopnostmi jedince. DalSimi aspekty jsou spokojenost

a oddanost této profesi (Watt a Richardson, s. 171-172, 2007).

Schéma 1: The FIT-Choice theoretical model

Vlivy socializace

<

Jedincovo Jedincovo Vnitini hodnoty Zalozni kariéra
vnimani cile vnimani sebe e
Osobni uzitné
ozadavek a zisk sama
P ) hodnoty
osobni vt xee
( Socialni uzitné
ptedpoklady

hodnoty

k ucitelstvi)

<

Volba ucitelské profese

Zdroj: autorka podle (Helen M. G. Watt a Paul W. Richardson, s. 176, 2007)

Celkové se v modelu objevuje pét ustfednich konstruktd, které piredchéazeji volbé
ucitelské profese. Prvnim jsou vlivy socializace, dle na tyto vlivy navazuje jedincovo
vnimani cile, jedincovo vnimani sebe sama, hodnoty souvisejici s u€enim jako profesi,
a nakonec je v tabulce predstaven posledni konstrukt, kterym je ucitelstvi jako zalozni
kariéra. S ohledem na motivaci a navaznost na teorii ocekavani a hodnoty jsou diilezité
pfedevSim aspekty spojené s hodnotami souvisejici s ucenim jako profesi — vnitini
hodnoty, osobni uZzitné hodnoty a socialni uzitné hodnoty. V piipad€ osobnich uzitnych
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hodnot autofi zmifuji jistotu v zaméstnani, ¢as na rodinu a zameénitelnost prace. Socidlni
uzitné hodnoty obsahuji motiv moznosti formovani budoucnosti déti ¢i dospivajicich,
moznost posileni socidlni rovnosti, moznost prispivat spolecnosti a moznost pracovat

s détmi ¢i dospivajicimi (Watt a Richardson, s. 175, 2007).
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4. Feminizace ¢eského Skolstvi

V této kapitole se zaméiim na feminizaci ¢eského Skolstvi. Cilem by mélo byt zasazeni
tématu nedostatku muza v ucitelské profesi do SirSiho kontextu a objasnéni toho, proc¢
muze byt profese ucitele na 1. stupni vniména jako genderové netradi¢ni profesni volba.
Vreakci na vysokou feminizaci Ceského Skolstvi vzniklo 1né€kolik politickych
dokumenti, které svymi obsahy na tuto problematiku odkazuji. V ramci této kapitoly se

tedy budu vénovat i témto dokumentiim a jejich vécnému obsahu.

4.1.Podil Zen a muzi v ucitelské profesi

V CR je $kolstvi vysoce feminizovanym odvétvim, ato zejména na trovni uditelské
profese. ,, Terminem ,,feminizace" ucitelské profese se bezné vyjadruje skutecnost, Ze
v socioprofesni skupiné ucitelu existuje disproporce mezi poctem muzii a poctem Zen:
Zeny tvori vyraznou veétsinu*‘ (Pricha, s. 174, 1997). Nutno fict, Ze feminizace ucitelské
profese je jev, s nimz se miZzeme setkat ve vét§ing vyspélych zemich. Nicméné CR
vykazuje v tomto ohledu ve srovnani s jinymi staty vysoké hodnoty (Bendl, s. 21, 2002).

Tabulka 1: Podil Zen a muzZi v ulitelské profesi v predSkolnim a zakladnim
vzdélavani

1993- 1995- 2000- 2010- 2015- 2019-

1994 1996 2001 2011 2016 2020
MS 27 394 28 080 23 800 25736,8 |29513,8 [32372,6
Celkem - - - 99,7 99,5 99, 4
Zeny (%) |- - - 0,3 0,5 0,6
MvuZi (%)
ZS Celkem | 63 767 63 019 68 155 68 023 60220,7 | 67 040,9
Zeny (%) 82,5 83,5 84, 4 84, 1 84,5 84,3
Muzi (%) 17,5 16,5 15,6 15,9 15,5 15,7

Zdroj: Autorka podle (CSU, 2019).

Statistiky a data z CSU ukazuji, Ze se jedna o dlouhodobou charakteristiku ¢eského
Skolstvi. Od roku 1993 je dokonce znatelné sniZujici se zastoupeni muzi mezi uciteli na
ZS.V soucasnosti miizeme Fict, Ze se zvysujicim se stupném vzd&lavani se zvysuje i podil
muzil mezi u€iteli, na vysokych Skoladch dokonce dominuji muzi. V matetskych Skolach
je mensi zastoupeni muzi nejvyraznéjsi. ZS vykazuji podil Zen uéitelek 84,3 % a muzi

uciteldi 15,7 %. Tedy i na tomto stupni je disproporce v zastoupeni pohlavi velmi zfetelna
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(CSU, 2019). Lze tedy fict, ze ,,v Ceské republice je feminizace absolutni v pripadé
predskolni vychovy (materské skoly) a typicka pro zakladni skolstvi““ (Bendl, s. 20, 2002).

4.2.Mozné priciny a disledky

Jiz v kapitole ,,Genderova segregace trhu prace a vzdélani* jsem predstavila skute¢nost,
ze trh prace je genderové segregovan na zakladé genderovych roli a genderovych
stereotypll vnimanych spolecnosti. ,, To znamena, Ze existuji ,muzské profese‘ a ,Zenskée
profese’ - a mezi nimi ziejmé profese ucitele (...) je reprodukovana dalsimi a dalsimi
generacemi zen “ (Pricha, s. 178, 1997). Miize se tak jednat o jednu z pfi¢in feminizace

ucitelské profese.

Mezi dalsi pfi¢iny se mulze fadit nizké financni ohodnoceni ucitelské profese.
V souvislosti s genderovymi rolemi je muz stdle vnimén jako Zivitel rodiny, proto
uchazejici plat pro Zenu nemusi byt vzdy vyhovujici 1 pro muze. ,,S trochou nadsdzky by
se dalo Fici, ze ucit ve skole je pro muze velmi drahy konicek* (Bendl, s. 27, 2002).
Tomuto star§imu tvrzeni odpovidaji i nové&jsi data z roku 2019 zvetejnéna CSU. Ve
vysledcich se sice mluvi o tom, ze ucitelské platy se stale zvySuji a v roce 2019 dosahly
dokonce 109 % primérné mzdy, ale ve srovnani s finanénim ohodnocenim
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct se stale jedna o podprimér, konkrétné o 71 %

pramérné mzdy zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim (CSU, 2020).

Pricha ve své praci také zminiuje za moZznou pficinu relativné niZ§i naro€nost studia na
pedagogickych fakultach, kterd pisobi dvojim smérem — Zeny pfitahuje a muze zase

odrazuje (Pracha, s. 179-180, 1997).

V posledni fadé se ucitelska profese také Casto skloniuje v souvislosti s prestizi povolani.
Podle dat z Centra pro vyzkum vefejného minéni z Cervna 2019, je ucitelska profese
hodnocena kladné. Ve vysledcich vefejného minéni se u¢itel na ZS umistil na paté pticcee,
ve srovnani s piedchozimi lety se propadl pouze o jeden stupen (Tucek, s. 2, 2019). Bendl
ale tika, Ze , vysokd prestiz ucitelského povolani zjisténa vyzkumy je pravdépodobné
zpusobena faktem, Ze kdyz si respondenti prectou seznam predkladanych povolani, ktera
maji ohodnotit podle prestize, rozhoduji se podle narocnosti (zlobeni se se zZaky, stres,
nizke platy) “, nezohlednuje se tedy to, jestli profesi vykonava zena nebo muz (Bend], s.
26, 2002). Muz vykonavajici profesi ucitele se tak ve spolecnosti muzi, ktefi vykonavaji

mozna atraktivnéjsi profese, muze citit nejisté (Bendl, s. 27, 2002).
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Dusledky vysoké feminizace ucitelské profese v predskolnim a zédkladnim vzdélavani
byvaji nejcastéji spojovany s negativnimi dopady na socidlni a psychologicky vyvoj déti,
respektive zakl. Dité se setkava pouze s zenami — ucitelkami a s muzi — uciteli jen ziidka
nebo vibec. Mluvi se o tom, Ze détem chybi v zivot€ muzsky vzor a muzska autorita
(Bendl, s. 29-33, 2002). Pricha také zminuje, ze Skolni prostiedi je vice privetivé
k divkdm nez k chlapcim, jako jeden z divodu uvadi pravé vyssi zastoupeni zen na
pozicich ucitelek. Tim spojuje nerovnost v zastoupeni na ucitelskych pozicich dle pohlavi

s nerovnosti zakii podle pohlavi (Pricha, s. 155, 1997).

4.3. Verejnépolitické dokumenty

Podle prezentovanych dat je ziejmé, ze v CR je patrna dlouhodoba feminizace uéitelské
profese, a to zejména v piedskolnim a zakladnim vzdélavani. V disledku toho vzniklo
nckolik vefejnépolitickych dokumentii, jeZ se snazi svym obsahem na tuto situaci
reagovat. V kontextu feminizace Skolstvi a tématu mé bakalarské prace jsem se zaméfila
na dokumenty, které v sobé obsahuji téma genderové netradi¢nich voleb povolani
ve vzdélavani, tedy voleb profesi ucitele v predskolnim ¢i zakladnim vzdélavani muzi,

a jakym zptsobem je v dokumentech tato véc probirana.

Jednim z dokumenti je ,,V1adni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na
1éta 2014-2020 vydana v roce 2014 Utadem vlady (dale jen UV) CR. Dokument se vénuje
problematice nerovnosti genderu v riznych sférach a ve velmi obecném métitku. Mezi
hlavni strategické oblasti v tomto dokumentu spadé kapitola ,,Rovnost zen a muzl na trhu
prace a v podnikani®, kde je identifikovano celkem devét problémi. VétSina z nich se
vénuje problematice nerovnosti Zen na trhu prace v CR. S genderové netradi¢ni volbou
povolani je spojen sedmy problém, jenz se zamétuje na ,, vysokou horizontalni i vertikalni
segregaci trhu prace” (UV CR, s. 15,2014). V souvislosti s tim je definovany specificky
cil na ,,podporu genderové nestereotypnich zaméstnani a odbornosti pro muze i Zeny
zejména prostrednictvim rekvalifikaci a formou osvétovych kampani “, ktery je nasledné
rozveden indikatorem, ze ,,jsou viditelné verejné podporovany nestereotypni zaméstnani
a odbornosti pro muze izeny, vtom smyslu jsou poskytovany rekvalifikace a jsou

provedeny kampané* (UV CR, s. 15, 2014).

Dalsi cast, kterd v dokumentu pracuje s genderoveé netradi¢ni volbou povoldni, je
podkapitola ,,MuZi arovnost Zen amuzi“, jeZ navazuje na kapitolu dokumentu

,Genderoveé stereotypy a vztahy*. V této oblasti se dokument vénuje konceptu rovnosti
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zen amuzll sohledem ina nerovnosti vztahujici se k muzim. Mezi Ctyfmi
identifikovanymi problémy se zde nachdzi ,, nizky podil muzu v primarnim vzdelavani
(UR CR, s.26, 2014). Podobné jako u vy$e zminéného problému je i zde definovan
specificky cil, jehoz obsahem je ,, vytvoreni podminek pro zvyseni podilu muzu na pozici
ucitele ve Skolce a na 1. stupni zdakladni Skoly zejména osvétou, motivaci, uvadenim
porzitivnich prikladii s prispénim pedagogickych fakult*, indikéator poté mluvi o tom,
ze ,,je dosazeno vyssiho poctu muzii — ucitelii ve Skolkdach a na 1. stupni zakladni skoly.
Je vedena osvéta o tomto tématu* (UR CR, s. 27, 2014). V navaznosti na tuto strategii
vznikaly pravideln¢ aktualizované opatieni priorit a postupti vlady pii prosazovani
rovnosti Zen a muzl na dané roky, pozd¢ji pojmenované jako ,,Akéni plan na dany rok*

(UV CR, 2015).

Dalsi dokument ,,Muzi v systému vzdélavani: Policy paper vénujici se této problematice
byl vydany v roce 2019 opét pod zastitou UV CR. Jedna se o dokument, ktery ma spise
charakter doporuceni s ohledem na genderové nerovnosti v oblasti vzdélavani. Dllezita
je zde teti kapitola ,,Muz jako ucitel“, kterd kromé potieby muzii v primarnim vzdélavani
zdiraziuje 1 komplikace spojené s touto potiebou. ,, V této souvislosti je mozné se setkat
se znacné zjednodusujicim predpokladem, kdy muzZstvi je chdpané jako zdruka
pedagogickych dovednosti neboli byt muzem rovna se (automaticky) byt dobrym ucitelem,
pedagogem“ (UV CR, s. 7, 2019).

V nedavné dobé byl také MSMT vydan strategicky dokument ,,P1an podpory rovnosti zen
amuzi MSMT na léta 2021-2024“. Diilezita je zde kapitola vénujici se opatienim pro
oblast ve vzdélavani. Jeden ze strategickych cilli v této oblasti obsahuje mimo jiné
,,svobodnou Zivotni a profesni volbu* (MSMT, s. 25, 2021). V navaznosti na tento
strategicky cil ale neni definovano specifické opatfeni, které by ptimo odkazovalo na
podporu této svobodné profesni volby. Dalsi strategicky cil mluvi o tom, Ze ,, vzdélavani
vyucujicich zahrnuje téma rovnosti Zen a muzii“ (MSMT, s. 25, 2021). Tento strategicky
cil je podpoten také specifickym cilem, jehoz obsahem je nasledujici: ,, zastoupeni muzii
a Zen v ucitelské profesi (napvic stupni, predmeéty, obory, a rozhodovacimi a vedoucimi
pozicemi) je vyrovnanéjsi (MSMT, s. 26, 2021). V ramci tohoto specifického cile je
definovano opatieni ,, realizovat tematické aktivity MSMT na podporu pedagogii muzii
v PV aZV jako rolovych modelii pro motivaci chlapcu k ucitelskému povolani (...)*

(MSMT, s. 26, 2021).
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Celkové se problematice nerovnosti Zen amuzi vénuje v prostiedi CR vicero
vetejnépolitickych dokumentt, které jsou bud’ strategického nebo popisného charakteru.
Ve shrnuti dokumenty vétSinou definuji problematiku nedostatku muzi na pozicich
ucitelii v predSkolnim a zédkladnim vzdé€lani, také se zde objevuji veelku obecné cile, které

ale nejsou vice specificky rozvinuty (Farova, s. 36, 2019).
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5. Data a metody

V této kapitole se zamétim na metodologii své bakalatské prace, pticemz se budu vénovat
metoddm v rdmci vyzkumného Setfeni, metodam sbéru dat, jejich analyze a vybéru

respondentt.

V ramci metodologického ukotveni jsem se ve své bakaldiské praci rozhodla pro
polostrukturované rozhovory, jez umozni konkrétni vhled do problematiky z perspektivy,

kterou chceme zkoumat.

5.1. Polostrukturované rozhovory

Vzhledem ke zvolenym cilim avyzkumnym otazkdm budou nejvétSim zdrojem
informaci v rdmci mé bakalatrské prace polostrukturované rozhovory se studenty-muzi
vysokych $kol oboru uéitelstvi pro 1. stupei ZS z riiznych ro¢niki. Volila jsem tento
konkrétni obor, nebot’ se domnivam, ze ho studuji lidé, ktefi chtéji pracovat konkrétné
s malymi détmi a jejich cilem tedy neni stat se ucitelem, ale stat se ucitelem na 1. stupni
Z8. K rozhodnuti nespecifikovat vybér vzorku na uréity studijni roénik mé vedly dva
faktory. V prvni fad¢é maly pocet studujicich muzl v tomto oboru a také moznost ziskéni

odlisnych pohledt v prufezu rznych rocnika.

Polostrukturované rozhovory jsou v tomto ptipad¢ idealni formou rozhovoru, nebot’ diky
své flexibilit¢ umozni pochopeni problematiky skrze o¢i respondenta, ale zaroven dovoli
mn¢, jakoZzto tazateli moderovat dialog a pfipravit se na n¢j (Wildemuth, 2009). Tento
typ rozhovoru je sice postaven na piedem pfipravenych otazkach, ty ale plisobi pouze
jako zakladni kostra. Respondent tak ma moZznost vyjadfit svlij nazor a zkuSenosti i mimo
puvodni scénaf (Hendl, s. 178-179, 2016). Dale je to metoda, kterou vyuzili autofi
podobné koncipovanych praci, naptiklad Ch. B. Buschor a kol. nebo R. Simpson, jejichz

studiim se vénuji v predchozich kapitolach.

Scénat rozhovoru jsem sestavila v souvislosti s cili a vyzkumnymi otazkami, zaroven
jsem se snazila o propojeni s nastudovanou literaturou. Nakonec vznikly tfi okruhy
otazek, které se vdzaly na motivace, zkuSenosti a gender (vysledny scénaf rozhovoru
prezentuji v piiloze €. 1). Tyto okruhy otazek byly vychozi strukturou pii rozhovoru

s kazdym respondentem.
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5.1.1. Vybér respondentu

Pti vybéru respondentt jsem zvolila metodu sné¢hové koule s ohledem na neexistenci ¢i
nedostupnost opory vybéru. Metoda je charakteristickd postupnym nabalovanim
dotazovanych, tedy pocatecni respondent odkaze na kontakty dalSich respondentt. Pii své
volb¢ jsem také predpokladala, ze mensi zastoupeni muzi mezi studenty bude indikovat
1 jakousi provazanost mezi nimi. Déle jsem se obratila na socidlni sit’ Facebook, kde
existuji skupiny, jez zastfeSuji nekteré studijni obory. V tomto piipadé fungovala tato
skupina podobn¢ jako opora vybéru. Nékteré studenty jsem tedy kontaktovala ptes tuto

platformu.

Celkové jsem ve vyzkumném Setfeni provedla deset rozhovorii se studenty prezen¢niho
i kombinovaného studia oboru ugitelstvi pro 1. stupeit ZS. Ve vzorku respondentii jsem
m¢éla zastoupeni ze vSech péti ro¢nikli magisterského studia a respondenti byli ze tfech
riiznych fakult v CR. Z opakovani nékterych vypovédi jsem usoudila, Ze je vzorek

nasycen a neni potfeba provadst dalsi rozhovory (Rehak, 2018).

5.1.2. Analyza ziskanych dat

Data ziskana z polostrukturovanych rozhovort bylo nutné nejprve ptepsat. Vyslednou
transkripci jsem poté podrobila kvalitativni analyze, ktera nejdiive vyzadovala opakované
¢teni materidld. Stejnou metodu volila ve své disertatni praci v souvislosti
s polostrukturovanymi rozhovory i vySe zminéna sociolozka Nina Farova. Kvalitativni
analyza spoc¢iva v n€kolika krocich, a to od prvotniho kodovani, pres identifikaci
kategorii témat az po jejich kone¢nou interpretaci. V prvni fazi jsem hledala segmenty
z pfepisti rozhovorti, jeZ souvisely s jednotlivymi vyzkumnymi otazkami. Ve fazi
otevieného kodovani jsem tyto segmenty pojmenovala riznymi koédy. Kody jsem
nasledné seskupila do nékolika kategorii a tyto kategorie interpretovala. Vysledky téchto

dat prezentuji v nasledujici Sesté kapitole (Braun a Clarke, 2016).
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6. Vysledky vyzkumu

Hlavnim zdrojem vysledkii mého vyzkumného Setfeni byly vysledky z kvalitativni
analyzy polostrukturovanych rozhovord se studenty oboru uéitelstvi pro 1. stupen ZS.
Poznatky prezentuji v nasledujicich podkapitolach. V posledni ¢asti této kapitoly jsem se

snazila shrnout poznatky z jednotlivych okruh.

6.1. Motivace a divody

V ramci prvni vyzkumné otazky ,,Jaké jsou diivody a motivace studentl k volbé profese
ucitele na 1. stupni ZS? jsem se soustfedila predeviim na motivace a divody k volbé
ucitelské profese, tedy proc¢ se dotazovani rozhodli ke studiu oboru ucitelstvi pro 1. stupeni
ZS a k naslednému vykonavéni tohoto povolani. Rozd&lovat zde akademickou a kariérni
volbu bylo zbyte¢né, nebot” jsem béhem jednotlivych rozhovori zjistila, Ze pro studenty
oba tyto nazvy znamenaji profesni volbu, tedy volbu profese ugitele na 1. stupni ZS.
V oblasti ucitelstvi toto sjednoceni nepovazuji za samoziejmé, ale spise jako vyjimecnost
v tomto oboru studia, jez se rozhodne studovat muz. V jinych ptipadech by mohl student

¢1 studentka provést akademickou volbu bez blizsi pfedstavy o budouci profesi.

., Na ten peddk jsem sel s tim, Ze tam jdu studovat zaméstnani, ktery chci délat.
A na ten pedak jsem Sel uz s tim, Ze chci bejt ucitel a zZe proto, abych mohl

bejt ucitelem, tak ho musim mit vystudovanej.” — Respondent 7
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Schéma 2: Grafické znazornéni kategorii motivaci a divodii k volbé ucitelské

[ Prace s détmi ]

Diivody motivace
k volbé uditelské
profese

profese

Rozumova
rozhodnuti

Osobni
zajem

Podporujici
(ale nerozhodujici)
vyhody

Zdroj: autorka.

Béhem kvalitativni analyzy jsem identifikovala ¢tyti kategorie — prace s détmi, osobni
zajem, rozumova rozhodnuti a podporujici (ale nerozhodujici) vyhody. Kategorie jsou
nékterymi svymi motivy podobné faktorim z FIT-Choice Modelu, ktery jsem predstavila
v teoretické Casti prace, ale nasla jsem zde i nékolik rozdili, jez jsou pravdépodobné
zpisobeny tim, Ze se jedna o specificky obor ucitelstvi. Chybél tu predevsim faktor toho,
Ze by pro studenty tato volba fungovala jako zaloZzni plan. Podobné¢ jako pti sjednoceni
akademické a kariérni volby, 1 zde nejspis hraje roli skutecnost, Ze studenti se rozhodnou
pro studium oboru, ktery chtéji i v budoucim Zivoté vykonavat. Prace s détmi se objevila
jako kli¢ova kategorie pro volbu ugitelské profese na 1. stupni ZS. Déle se na jedné strané
otevrela kategorie tykajici se konkrétné studentti jakoZto jedincti a jejich osobnich zajmd,
na stran€ druhé vznikla kategorie rozumova rozhodnuti, jako jakysi ekvivalent
k logickym divodiim. Posledni kategorie podporujici (ale nerozhodujici) vyhody v sobé
obsahuje kody, jez pfispély ke konecnému rozhodnuti studenti. Kategorie na sebe

v jednotlivych kédech navazuji a doplnuji se.

6.1.1. Prace s détmi

V porovnani s FIT-Choice Modelem byl ve vypovédich respondentt kladen vétsi diraz

na vyznamnost samotnych déti. Z tohoto diivodu jsem tyto motivace seskupila ido
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samostatné kategorie tvofenou ctyimi kody oddélené od dalsi kategorie, ktera se vénuje

osobnim zajmim.

Prvni kéd jsem nazvala kladny vztah k détem. Jednalo se piedevs§im o to, Ze dotazovani

opakovang vyzdvihovali sviij osobni vztah k détem.

,,Ale pak nakonec jsem si vybral prave to ucitelstvi, tak nejak mam jako rad

«

deti, tak mé to k tomu jako smérovalo.“ — Respondent 3

., VZdycky jsem mél vztah k detem a vidycky jsem si uzival tu pritomnost téch

deti, jo. " — Respondent 10

V navaznosti na prvni kod se v rozhovorech objevovalo téma toho, ze studenti mluvili
o zaujeti pro praci s détmi. Kromé kladného vztahu k détem tedy studenti vypichovali
jako divod 1 to, Ze je prace s détmi bavi a napliuje.

vvvvv I3

— Respondent 8

Dalsi koéd jsem nazvala moZnost formovat déti, nebot” toto téma se objevilo jako dalsi
motivace k volbé této profese. Podstatna role ucitele je prave v tom, Ze ma silny vliv na

své zaky a Zacky, muze ovlivnit jejich budouci vyvoj a formovat je.

., Tak jako ja vidim jako vyhodu, nebo mam takovou vizi, Ze ten clovék aspon
tem détem miize néco jako predat, néco jako ze sebe a néjak jako tvarovat ty
deti kobrazu svymu a predat jim to, co je do toho Zivota duleZity.*

— Respondent 8

Posledni motiv, ktery se v rozhovorech pravidelné objevoval byl ten, Ze mladsi déti jsou
lepSi nez starSi. Tento bod nejspiS siln€ souvisi is predeslym kodem, nebot” pocit
moznosti ovlivnit déti mize byt vyraznéjsi u déti mladsich. Bylo zde i n€kolik odkazii na

to, Ze pracovat se star§imi détmi je t€Zsi.

., Rikal jsem si, Ze pro mé i lepsi nez mit néjaky pubertdlni hovadka, tak aspon

spis ty maly décka. ““ — Respondent 4

., Ze pravé takhle pro ty déti to je takovy, Ze oni maji zdklady. To je pro mé
takovy prijatelnéjsi no. “ — Respondent 3
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6.1.2. Osobni zajem

Dalsi kategorii, ktera pii analyze v ramci seskupovani kédt po otevieném kodovani
vznikla, jsem pojmenovala osobni z4jmy. Jednd se predevsim o divody a motivace
spojené s osobnimi zajmy studentdl, jez ale uz nesouvisi s tim, ze se jednd o praci s détmi.

Celkové jsem v této kategorii vymezila pét kodu.

V prvni fadé zde mizeme mluvit o tom, Ze prace musi ¢lovéka bavit. Prace pak neni
chapana sama o sob¢ pouze jako povinnost nebo zpusob, jak vydélat penize, ale jako
¢innost, ktera ¢lovéka také bavi. V kontextu tohoto bodu je motiv zdbavy pro studenty

vvvvvv

studenti také vyzdvihovali zaujeti pro praci s détmi.

,,»Nad tim jsem se trosku pozastavil, Ze je to takovy nevdecny, ale pak jsem si
Fikal, Ze kdyz si to jako nenecham otloukat o hlavu, Ze jsem ucitel a Ze to jako
neni pro néktery lidi nic extra, tak viastne mné je to jedno, kdyz mé to bavi

vvvvvv ¢

— Respondent 9

Dale se jedna o profesi, ve které vidéli dotazovani moZnost sebevzdélavani. Je to

povolani, kde by se mél clovek stale snazit posouvat a rozvijet.

. (-..) abych se mohl jako jeste tireba vyvijet v tom. Abych mohl chodit na
néjaky kurzy (...)“ — Respondent 3

., Druha vec je, ze to je hodné takovy univerzalni obor toho, co se tyce jakoby

néjakyho seberozvoje (...) “ — Respondent 1

Dalsim divodem, ktefi studenti zminovali byl ten, Ze se jedna o obor, ktery je spojeny
zaroven s jejich zajmy a konicky. Z toho vznikl koéd, ktery jsem pojmenovala obor
spojeny se zajmy. Zaméfeni ucitele na 1. stupni ZS je velmi obsahlé, Gasto se jedna
naptiklad i o umélecké aktivity, nebot’ v profesnim Zivoté musi vyucovat Sirokou Skalu

pfedmétt (od pracovnich ¢innosti aZ po matematiku).

., A chtél jsem jesté néco na jazyky, ze viastné tedkon mam i anglictinu asi 5
hodin a chtél bych i treba nemcinu nebo takhle (...). To mé bavi, Ze bych se

tomu mohl vénovat (...) “ — Respondent 3

. (-...) a viastné se mi to jevilo jako krasna syntéza téch zajmii, které jsem v té

dobé mél (...) " — Respondent 5
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Respondenti mluvili o dlouhodobych ptedstavach, o sziti se s t€émito piedstavami nebo
o0 touze ¢i presvédceni, ze ucitelska profese je pro né ta spravna cesta. Presvédceni stat

se ucitelem se tak v rozhovorech objevilo jako dal$i motivace.

,, Ale jinak jako ja jsem o tom byl jako vnitiné rozhodnutej, ze to chci délat

a tim to pro mé bylo vyrizeny. “ — Respondent 7

,,Ja tim, Ze jsem se rozhodl uz jako pred takovou dobou a pak jsem tu volbu
viastné uz nemenil, tak uz jsem se stim docela uz szil, rekl bych.*

— Respondent 5

Posledni kod, ktery jsem zaradila do této kategorie je smysluplnost. Jedna se spise
o altruisticky motiv studentdl, ktery je ale spojeny s jejich osobnimi z4jmy a hodnotami.
Dtvodem k volbé profese je zde to, Ze prace dava smysl, ze ¢lovek vidi vysledky své

prace.

., Tak to mi prijde jako hezky, ze takhle clovek miize jako, Ze ta prace je videt.

Ze je za nim videt, co deld. “ — Respondent 8
., (-..) davad mi to energii, dava mi to smysl. “ — Respondent 7

6.1.3. Rozumova rozhodnuti

Tteti kategorii jsem pojmenovala rozumova rozhodnuti. Seskupila jsem zde kody divoda
a motivaci, které¢ byly spiSe praktického, rozumového charakteru. Podobnou kategorii
s menSimi rozdily je moZné najit i ve FIT-Choice Modelu, kde je ve volném piekladu

pojmenovana jako ,,Osobni uZitné hodnoty*. Zde jsem identifikovala Ctyfi kody.

Jistota spojena s uplatnénim v profesi byl motiv, ktery se opakované objevoval
v odpovédich studentli. Byl zde zminény naptiklad fakt, Ze ucitelé byli potieba, jsou,

a 1 nadale budou. S tim souvisi 1 jejich nenahraditelnost.

,, (...) néjakou uplatitelnost na tom trhu, jelikoz je neustdale potreba obnovovat
ucitelskej sbor, kterej starne a ta prdace bude v podstate vidycky a prakticky
kdekoli. “ — Respondent 6

A myslim si, Ze se to ani neda nijak nahradit, jakoze spousta délnikii miize
bejt nahrazenejch prosté néjakyma robotama, ale ten ucitel, nedokdzu si treba
predstavit, ze by mél robot nékdy v budoucnu ucit deti, Zejo. Takze to je jako

dalsi vec. “ — Respondent 2
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,, O ucitele je nouze a 1. stupen je na to extrem. To, kdybych se tady prosel po
Praze, tak myslim, Ze na kazdou treti skolu, kdybych zatukal, tak by mé hned

vzali. “ — Respondent 1

Statni sektor byl zminén jako dalsi forma jakési jistoty, ale spise z pohledu penéz, nebot’

ucitelské platy jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu.

,, Co si budem, preci jenom je to statni sektor, takze tam je viastne tabulkové
vyplaceni, takze presné vis, na cem jsi. Presné vis, Ze ti ty penize chodi, Ze té

prosté nikdo neodrbe na tom, co mas stanovené. “ — Respondent 10

Mezi rozumova rozhodnuti jsem zafadila také nenarocnost studia. Na nenarocnost
studia navazuji dalsi klady naptiklad v podob¢ vétsi pravdépodobnosti dostudovani oboru
a z praktického hlediska to znamena vice €asu, kdy se studenti mohou vénovat vlastnim
zajmim.
., Mozna bych jeste mohl zminit jako ditvod proc jsem si to zvolil je to, zZe to
studium pro mé neni zas tak obtizné. “ — Respondent 5

¢

A treti véc je urcité ta, ze pedadk jako neni zas tak tézka skola.*

— Respondent 1

Posledni motivaci, kterd je soucasti této kategorie je vSeobecny piehled uciteli na 1.
stupni. Zde opét odkazuji na to, e uitelé na 1. stupni ZS maji pii studiu §iroké spektrum
povinnych predméti.

. (...) ten pedak je takovy renesancni, co se tyce toho zdasahu. Jakoze to ma

I3

od hodné oborii trosku prosté no. ““ — Respondent 1

. (...) Ze lidi, ktery jsou ucitelé, tak jako vyhoda osobné je treba, Ze maji
takovej vieobecnej piehled. Ze se v tom jako pohybujou v oblasti viastivédy,
matika, déjepis. TakzZe vSechno znaj, ze v§eho maj takovej prehled. Tak mi to
prijde takovy hezky, zZe ty lidi jsou obcas docela dost vzdélany.*
— Respondent 8

6.1.4. Podporujici (ale nerozhodujici) vyhody
Posledni kategorii, kterou jsem v rdmci motivaci a divoda vymezila jsou podporujici (ale
nerozhodujici) vyhody. Do této kategorie jsem soustiedila predev§im kody divoda,

jejichz existence neméla pifimy ¢i hlavni vliv na profesni volbu studentli, ale ve
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vypovédich respondentil se objevovaly jako plusy, které ptichazeji spolecné s ucitelskou

profesi. V této kategorii jsem seskupila Ctyfi kody.

V prvni fad¢ vznikl kod volne. Vyhoda volného ¢asu byla soucasti mnoha rozhovort.
Castokréat se nejednalo pouze o volno v kvantitativnim slova smyslu, ale spiSe o jeho
organizaci — volné vikendy, prazdniny, volna odpoledne. Dale se objevovalo porovnani
s jinymi zaméestndnimi a jejich Casovym uspofadanim. Nakonec bylo téma volna

spojovano také s asem na vlastni zajmy a aktivity.

,, Tak dokazes si predstavit Zivot bez tii mésicii prazdnin, volny vikendy,

«

pracujes vlastné dopoledne. “ — Respondent 2

,»(...) Ze budu mit jesté dostatek casu, tak bych se spis vénoval néjakym

‘

aktivitam, které mé zajimaji volnocasove. “ — Respondent 5

,, Potom urcité pozitivum jsou ty prazdniny. Co si budeme, dva mésice volna

(...)“— Respondent 10

Okolo ucitelské profese se Casto vede debata ohledné platd, stejné tak byla i soucasti
rozhovorti se studenty. Ackoli je na tuto problematiku casto nahliZeno negativné,
v rozhovorech bylo platové ohodnoceni sklofiovano spiSe v pozitivnim sméru. Na tomto

zaklad¢ vznikl kod spokojenost s finanénim ohodnocenim.

A tedkon uz prosel, nebo projde, ale myslim si, ze dokonce prosel navrh
poslaneckou snémovnou, zZe vroce 2023 bude ucitelskej plat bude 130%

prumérny mzdy. Stim si myslim, Ze uZ jsem celkem spokojenej.*

— Respondent 7

Dalsi podporujici vyhoda se objevila jako moZnost posunu na reditele. V téhle chvili to
znamenalo jakysi zalozni plan. Kdyby ¢loveéka ndhodou profese ucitele nebavila, tak ma

stale otevienou cestu 1 jinam.

»A pak jsem si tak Fikal, Ze kdyz by mé to néjak extra nebavilo, jako v ty tride,

‘

tak bych si mohl udélat néjaky kurz praveé na reditele. “ — Respondent 3

V poslednim kédu jsem se snazila seskupit dalSi menSi benefity, které tieba nemély
spole¢nou charakteristiku, ale studenti na né ve svych odpovédich poukazovali. Jedn4 se
o vyhody spojené s délkou studia a dale o pracovni benefity, které vétSinou nabizeji

Skoly, ve kterych jsou ucitelé zaméstnani.
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. (-..) a pak tam mas spoustu dalsich teéch jako benefitii, at uz je to treba ze
Jjsem si zatim nemusel nikdy platit Microsoft office a ani si to nikdy nebudu

platit (...) “ — Respondent 2

., (...) Ze to je rovnou i magistersky, Ze neznamena zadnou bakalarskou praci,

ale rovnou magisterska. To je vilastne taky takova vyhoda no.*

— Respondent 5

6.2.0vliviiujici zkuSenosti

V ramci kvalitativni analyzy jsem se dale vénovala druhé vyzkumné otazce ,Jaké
zkuSenosti mély vliv na profesni volbu studentti?, jez rozviji prvni vyzkumny cil. V této
¢asti jsem se snazila hledat osobni zkuSenosti ¢i udalosti v Zivotech studentt, které mély
vliv na jejich profesni volbu. Stejné jako u predeslé vyzkumné otazky, ani tady jsem

nerozdélovala akademickou a kariérni volbu.

Schéma 3: Chronologické znazornéni kategorii ovliviiujicich zkuSenosti

Inspirace Rozhodovani Volba

Zdroj: Autorka.

Celkove¢ jsem identifikovala dvé kategorie, které jsem nazvala inspirace a rozhodovani.
Ukazalo se, ze tyto dvé kategorie na sebe chronologicky navazuji pied vyslednou volbou.
Tedy v prvni fazi ptichdzi vétSinou z rodinného zadzemi ¢i Skolniho prostfedi néjaka

prvotni inspirace a v dalsi fazi je na fad¢ rozhodovani, v némz hraji roli dalsi zkuSenosti.

6.2.1. Inspirace
V prvni kategorii ¢i fazi vlivnych zkuSenosti, kterou jsem nazvala inspirace, jsem urcila

pét kodu, které podobné jako samotné kategorie mohou byt chapany v chronologickém
potadi.

Prvni kéd — uéitel v rodiné poukazuje na skutecnost, zZe studenti mnohdy vyristali
v uitelskych rodinach. Ucitelem byl bud’ pifimo jeden z jejich rodich nebo piibuzny
z §irsi rodiny. Tento fakt nebyl vzdy spojovan s ptimym vlivem, ale byl spiSe vyobrazen

jako jakysi prvni impuls k piedstavé vykonavani ucitelské profese.
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,No, tak jelikoz mamka je ucitelka, aiteta je ucitelka, tak mné to prislo

zajimavy. “ — Respondent 2

,,No a mamka je ucitelka v materské skole, vedouci ucitelka. Takze si myslim,

Ze tam byl i ten impuls toho jednoho vzoru z téch rodicu. *“ — Respondent 10

Druhy kéd jsem nazvala inspirujici ucitel/ka. Studenti se ¢asto obraceli k tématu studia
na zakladni Skole v souvislosti s osobnimi zkuSenostmi s uciteli a u¢itelkami a jak je tito
ucitelé a ucitelky inspirovali. V dalsi fad¢ to nebyla pouze inspirace, ale nékdy i podpora,

kterou studenti zminiovali.

. (...) a bylo to viastné i tim, Ze na mé strasne zapusobily moje tridni ucitelky,

¢

jak na 1., tak na 2. stupni.“ — Respondent 9

., (...) nékteri ucitelé, které ja jsem obdivoval, spise podporovali, a naopak mé

k tomu treba i privedli. “ — Respondent 5

Ve vztahu s ucitelem v navaznosti na ptredesly kod jsem identifikovala tieti kod — muz
ucitel. Ve vypovédich se tato skutecnost objevovala s tim, Ze studenti méli na zékladni
Skole ucitele muze. Objevoval se popis pocitll z ucitele muze a také motiv podnétu, ze

tuto profesi mohou vykonavat i muzi.

,, Ale praveé, kdyz jsem byl na 1. stupni, tak jsme méli dva ucitelé (muze), tak
to mozna byla néjakad inspirace, Ze ucitelé jesté nevymreli. Jako je jich mdlo,

ale porad jeste néjaky jsou." — Respondent 3

A tim, Ze jsem mél ve Ctvrty tridé ucitele (muze), tak to prosté bylo WOW, to

bylo prosté néco, to bylo bozstvo. To bylo prosté skvély. “ — Respondent 4

6.2.2. Rozhodnuti

V druhé kategorii, kterou jsem nazvala rozhodnuti, jsem se snaZila seskupit kody, jez
popisovaly zkuSenosti, které mely vétsi vliv na samotné rozhodovani a naslednou volbu.

Celkové jsem v této kategorii sdruzila Ctyti kody.

V prvni fad€ jsem identifikovala kod nevhodna prvni volba. Jednalo se pfedevsim o to,
ze nektefi studenti si pii akademické volbé poprvé zvolili Spatné, a to byl impuls k tomu

zaCit zvazovat dalSi moznosti.

., Z prirodovedy mé potom vylili a v tu chvili uz jsem viastné tak néjak tusil,

‘

Ze budu pokracovat timhle smérem. “ — Respondent 7
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., No, ja jsem piivodné chodil jesté na jiny obor, jsem chodil na informatika
a pedagogika. A to me uplné tak nebavilo, tak jsem pak skoncil (...)“
— Respondent 8

Druhy kod vliv Sir§iho okoli se v rozhovorech se studenty objevoval v souvislosti s tim,
ze lidé z jejich okoli méli na jejich rozhodovani vliv, at’ uz ve form¢ ptimé podpory nebo

naptiklad diskuze nad tématem ohledn¢ volby.

. (...) jsem tam znal ty kamosky, to mélo urcite velkej viiv. Podle mé, kdybych

je tam neznal, tak bych tam ani nesel no. “ — Respondent 1

., Prababicka rekla, ze jestli nebudu ucitel, je ji tedka 90 néco, tak zZe jestli
nebudu ucitel, tak Ze ji to bude mrzet. (...) To teda ted musim bejt ten ucitel.

To prosteé nejde, abych byl néco jinyho.“ — Respondent 2

. (...) a pak néjak to tak plynulo a pak pohodicka. Takze jsem to promarnil
znova a pak mé teda pan reditel do toho dokopal, takze pak jsem do toho Sel. *

— Respondent 8

Praxe jsem identifikovala jako dal$i kod. Studenti poukazovali na to, ze v praktické
zkuSenosti se utvrdili o spravném rozhodnuti v jejich profesi. Zajimavé je, ze v nékterych
ptipadech se objevovalo, Ze prave praxe (naptiklad vedeni zajmovych krouzki) byl prvni
impuls k uvazovani nad volbou ucitelské profese. V takovych piipadech se vétSinou

neobjevila prvotni inspirace v détstvi.

., A pak se to spis potvrdilo, nevim, dejme tomu, presné jak jsem rikal, v téch
patnacti, kdy se otviraji ty moznosti, at uz néjakych tabori a pozic,

brigadnikii vedoucich, praktikantii. “ — Respondent 6

,,A ted’ posledni dva roky jsem zacal primo délat uz ve Skolstvi a tim vic jsem

se jeste utvrdil, Ze uz to je ta prace, kterou chci délat. “ — Respondent 10

Nakonec jsem vytvofila kod, ktery jsem nazvala Zivotni situace. Tento kod obsahuje
predevsim vypovédi studentil, kde se objevovala zminka o Zivotni situaci, ktera méla vliv

na jejich rozhodovani. Jednalo se o podminky, které jejich volbu provazely.
., Abych nemusel nékde pracovat, to se mi moc nechtélo. “ — Respondent 3

»(...) puvodné chtél studovat telak, jakoby na 2. stupni, ale mél jsem

zlomenou nohu, takze jsem nemohl jit na talentovky. “ — Respondent 8
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6.3.Role genderu

V treti vyzkumné otazce ,Jakou roli hral/hraje gender v profesni volbé studenta?*
vztahujici se k cili zmapovéani procesu profesni volby u studentl, kteti se rozhodli
studovat obor ugitelstvi pro 1. stupefi ZS, jsem se zaméfila na roli genderu v profesni
volbé od vybéru skoly az po vykonavani samotného povolani. V prvni fad¢ se ve
vypovédich studentii pravidelné¢ opakovalo, Ze skuteCnost, ze se jedna o silné
feminizovany obor, na jejich rozhodovani neméla vliv. Pfi volbé profese tedy tuto

proménnou nezvazovali.
., To jsem nijak neresil. “ — Respondent 7
., (...) nijak mi to nevadi a jsem s tim jako v pohodé. “ — Respondent 8

Schéma 4: Grafické znazornéni kategorii role genderu

Muz mezi zenami

Muz student Muz uéitel

Zdroj: Autorka.

I pfesto, Ze se téma genderu neobjevilo jako proménnd, kterd by méla pfimy vliv na
profesni volbu, studenti o tomto tématu mluvili v nékolika rovinach. Béhem kvalitativni
analyzy jsem identifikovala tfi kategorie — muz student, muz ucitel a muzi mezi Zenami.
Vsechny kategorie se predevsim vztahuji k vyhodam nebo naopak omezenim spojenych
s nerovnym zastoupenim Zen amuzi vtomto povoldni. PfiloZzené schéma hezky

prezentuje, jak se jednotlivé roviny prekryvaji a spole¢né souvisi. Za dilezité také
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povazuji zminit, ze v tomto ohledu byli vice otevieni studenti vysSich ro¢nikid. To bylo

nejspis zpisobeno tim, ze méli jiz vice zkusenosti.

6.3.1. Muz student

V kategorii muz student jsem seskupila kody, které se tykaly predevsim studia dan¢ho

oboru. Celkové jsem v této kategorii identifikovala Ctyfi kody.

Prvni kod jsem nazvala minimum muZzi v studijnim oboru. Studenti opakované
upozoriovali na skutecnost nerovného poméru zastoupeni zen a muza studujicich obor
uditelstvi pro 1. stupeit ZS. Tento kod byl studenty prezentovan spise kladné nebo

neutralné.

,»No a pak taky na ty skole je takova specificka véc, zZe je tam asi tak 100 holek
na 5 klukii, tak to je na tom rozhodné takovy zabavnéjsi nez jit na matfyz.

— Respondent 1

., (-..) bylo nds 80 v prvdku na zacatku. Byli jsme tam dva kluci a ted uz jsem

sam. “ — Respondent 4

V navaznosti na nepomér zen a muzd jsem urcila koéd menSi anonymita. Mensi
zastoupeni muzi ve studijnim oboru indikovalo i men$i anonymitu téchto muzi pii

studiu.

., (...) ale ¢lovék neni tak anonymni, takZe si ho ucitelé lépe zapamatuji.

— Respondent 5

., Tak je rozhodné videt, zZe (jeste pri moji télesny konstrukci) je tézky si me

nezapamatovat.““ — Respondent 6

V posledni fadé¢ jsem do této kategorie pridala také kod jednani uciteli p¥i studiu. Tento
koéd je ptimo spojeny s predeslymi dvéma kdédy, nebot’ studenti byli méné anonymni
a 1épe zapamatovatelni pro okoli v univerzitnim prostfedi. Objevovaly se ptipady, kdy je
ucitelé¢ naptiklad zvyhodnovali. V opaéném piipadé¢ mluvili studenti o ismévnych
situacich, které¢ béhem studia vznikaly naptiklad pti oslovovani. O téchto skute¢nostech

mluvili studenti vétSinou v pozitivnim sméru.

., Ale zase na druhou stranu, ucitelky mhouri oci, u mé treba celkem dost, kdyz

mé slysi zpivat. “ — Respondent 3
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,»Nebo uz jsem si docela i zvyknul na to, ze kdyz jsme méli jesté prezencni

R

vyuku, tak ze nam rekli treba 'holky' nebo 'kolegyné'. “ — Respondent 4

6.3.2. Muz uditel

Druhé kategorie muz ucitel pfimo navazuje na prvni kategorii. Zde jsem shromazdila
kody, které se vénuji vyhodam a omezenim ve vykondvani ucitelské profese na 1. stupni
ZS z pozice muze. Studenti zminovali bud’ vlastni zkuSenosti nebo pfedstavy o vykonu

budouciho povoléni. V kategorii jsem seskupila ¢tyti kody.

Studenti mluvili o omezenich spojenych s fyzickym kontaktem a dalSimi ukony
souvisejici s vykonavanim profese ucitele na 1. stupni ZS, Ze jim jako ucitelim muzim
bude v tomto sméru dovoleno méné nez zenam uditelkdm. Zaroven, ze si na to budou

muset ddvat i vétsi pozor. Tyto vypovédi jsem seskupila pod kédem tenka hranice.

»(-..), Ze ja ty déti nebudu moc hladit nebo néco takovyho. Tak to se mé v tu
chvili jako docela dotklo, protoze nemam pocit, Ze jenom protoze jsem chlap,

tak s téma detma nebudu moc mit fyzickej kontakt. “ — Respondent 7

. (...) Ze co uz jsem zazil tak, ze musela pani ucitelka jit s holcickou na zachod,
protoze ji bylo spatné. Tak ja si myslim, Ze by nebylo uplné okej, kdyby se pak
rodice dozvedeli, Ze pan ucitel Sel s jejich dcerou na zachod jako.

— Respondent 9

Dalsi identifikovany kod jsem nazvala nalepkovani. V souvislosti s tenkou hranici
a fyzickym kontaktem se objevovaly ve vypovédich studentli pfipominky o pedofilii.
Muz pracujici s malymi détmi musi byt automaticky pedofil. Podobné studenti mluvili

o predsudcich ohledné jejich sexudlni orientace.

,, Ucitel si prosté nemiize dovolit vzit do ruky osmiletou holcicku a zacit ji tam

hladit, protoze to vypada prosté jako uchyl.“ — Respondent 1
,,O mné si treba hodné lidi mysli, Ze jsem homosexudl (...). “ — Respondent 2

Ve tretim kodu chovani okoli jsem se snazila zachytit vypovédi, které souvisely
s odliSnym chovanim lidi na zéklad¢ profesni volby studenti. Tyto zkuSenosti mély

pozitivni i negativni charakter.

. (-..) tak mé jedna z téch zastupkyn, kterou tam mame, vsude predstavovala

Jjako 'ohrozZenej druh'.““ — Respondent 7
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,» (...) mé nekteri podporovali, Ze to je super véc. Prave byli nadseni z toho, Ze

Jjako chlap chci jit vitbec do toho Skolstvi. “ — Respondent 10

Posledni kod v této kategorii jsem pojmenovala poptavka po uditelich. Studenti

v pozitivnim svétle mluvili o tom, Ze je vysoka poptavka po muzich ucitelich.

., Pro né je teda jako jeste atraktivni to, zZe ses kluk, protoze téch chlapii je tam

«

prosté malo, takze oni samozirejmé chtej chlapa, takze.“ — Respondent 1

. (...) tak kdyz jsem se s nekym bavil, Ze si mé, doslova ty lidi Fikali, Ze si mé

budou hyckat. “ — Respondent 2

6.3.3. Muz mezi Zenami
V této kategorii jsem se snazila seskupit kody, které souvisely s odliSnosti Zen a muzti ve
vykonavani profese ucitele na 1. stupni ZS a navazovaly na feminizaci &eského $kolstvi.

Seskupila jsem zde tf1 kody.

Studenti ¢asto mluvili o tom, Ze se jedna o feminizovanou profesi. Z tohoto divodu nad
touto profesni volbou ani nepiemysleli, protoze je to nenapadlo. Zaroven se kvili tomu
nemusi zdat pro dal$si muze jako atraktivni volbou povolani. Tento kod jsem nazvala
Zenska profese. Objevovalo se zde casté uZiti genderovych roli a stereotypt spojenych
s nazory a zkugenostmi, pro¢ je muzi vyulujicich na 1. stupnich ZS malo. Zkusenosti
studentdl hezky odkazovaly na teorii volby povolani dle genderu, kde se ptimo mluvilo

o tom, Ze ¢lovek si béhem dospivani rozdé€li profese na Zenské a muzské.

., (...) takze myslim si, Ze i proto to je néjak nenapadava, prosteé si rikaj: 'jo,
to je prosté, tam prosté chodej ty holky, jo proste, at' si tam studujou,
v pohodeé, tak ja piijdu na ten druhej stupeinn nebo na tu stredni a tak.*

— Respondent 4

., Nenapadlo mé, Ze by mé to mohlo bavit nebo Ze by to mohla byt cesta. Asi
néco jako kdyz jsem rikal, Ze muzi nejdou do primarniho vzdelavani proste

proto, Ze je to nenapadne. “ — Respondent 7

Dalsi kod Zensky kolektiv odkazuje na vypovédi studentli tykajici se jejich pozici
v zenském kolektivu. Studenti zde mluvili o vlastnich zkuSenostech a nazorech vétSinou

v negativnim sméru.
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. (...) kdyz jsem tam byl oty velky prestavce tyjo s téma ucitelkama v tom
kabinetu, jo a ony tam probiraly ty kraviny typu, co varily a kam jely na vejlet
o vikendu, tak jsem si rikal: 'tohle, kdybych mél délat a bejt v tom kabinetu

kazdou prestavku, tak se normalné odpalim'. *“ — Respondent 1

LA vim, zZe holky jako dokdzou bejt iosklivy obcas ajako takovy to
pomlouvani za zadama a tohle, tak to se mi nezda jako uplné fer.

— Respondent 2

V posledni fad¢ studenti opakované mluvili o jinych pfistupech a smysleni Zen a muza
pii vyuce, o potieb¢ muzského elementu v zivotech déti a odliSnych reakcich zakl na

zeny a muze. Tento kod jsem nazvala odliSné pristupy.

. (...) protoze ity zZaci reagujou jinak, kdyz pred nima stoji ucitelka nebo

ucitel. ““ — Respondent 6

»(...) prece jenom mysleni muzii amysleni Zen jsou rozdilné.*

— Respondent 10

6.4.Shrnuti vysledkii

V ramci polostrukturovanych rozhovort a nasledné kvalitativni analyzy jsem se snaZzila
zmapovat profesni volbu studentt, kteii se rozhodli studovat obor ucitelstvi pro 1. stupen
ZS. Cesty k volbé této profese se liily, ale vykazovaly také jistou miru podobnosti.
Respondenti predev§im mluvili o kladech, které profese pfinasi, ze je bavi nebo Ze se v ni
mohou déle rozvijet. Naopak negativni konotace, Ze se jedna napiiklad o zenskou profesi

¢1 o finan¢né podcenénou profesi, v jejich rozhodovacim procesu nehraly roli.

Respondenti se v ramci vypovedi délili na dve€ skupiny, které se liSily zpisobem, jakym
se jednotlivi studenti rozhodli pro profesni volbu ugitele na 1. stupni ZS. Prvni skupina
respondentli 0 moznosti ucitelské profese uvazovala jiz od détstvi na zakladé podnéti
z rodiny nebo ze Skoly. Druhé skupina respondentii nasla zalibeni v ucitelském povolani
az po praktické zkuSenosti napiiklad béhem vyuky volnocasovych krouzki. Tyto dveé
zkuSenosti se staly zdkladnim kamenem, ktery tvaroval jejich profesni volbu. Nasledné
se na tyto zkuSenosti navazaly dal§i divody a motivace, pro¢ se studenti rozhodli zvolit
profesni drahu ugitele na 1. stupni ZS, mezi néZ patii naptiklad zaujeti pro profesi, jistota
spojend s profesi nebo organizace volného Casu. V neposledni fad¢ se v rozhovorech

objevoval motiv genderu, jehoz vyznamnost s ohledem na ptfevahu zen v oboru, studenty
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provéazel a provazi béhem studia. O roli genderu ale mluvili také v souvislosti s

vykonavanim profese.
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7. Diskuse

V této kapitole budu hodnotit naplnéni vyzkumného cile a vyzkumnych otazek
v konfrontaci s vysledky dalSich studii, odbornou literaturou a vetejnépolitickymi

dokumenty.

Domnivam se, ze vyzkumny cil ,,Zmapovat profesni volbu u studentti (muzt), ktefi se
rozhodli studovat obor ugitelstvi pro 1. stupeit ZS“ se podafilo naplnit, a to predev§im
skrze kvalitativni analyzu dat ziskanych z polostrukturovanych rozhovort se studenty

(muzi) oboru uéitelstvi pro 1. stupeti ZS.

Prvni vyzkumna otazka, jez navazovala na vyzkumny cil, byla: ,Jaké jsou divody
amotivace studentli k volbé profese ucitele na 1. stupni?“. Motivace a divody
respondentt, které prezentovali béhem rozhovort, do ur€ité miry odpovidaly FIT-Choice
modelu, jeZ jsem popisovala v teoretické €asti prace. V obou ptipadech bylo zminéno
zaujeti pro praci s détmi, jistota v zaméstnani, ¢i volny ¢as a jeho organizace. Zakladnim
rozdilem bylo, ze pro studenty akademicka volba oboru ucitelstvi pro 1. stupen nebyla
zalozni, v nékolika ptipadech se jednalo o druhou volbu, ale studenti se ubirali vzdy
(tfeba byt az na druhy pokus) profesni drahou ucitele. Jiz v ptedeslych ¢astech prace jsem
odkazovala na specifika oboru uéitelstvi pro 1. stupeti ZS. Domnivam se, Ze odlisnost
v motivacich a dGvodech vznikla prave na zakladé toho, ze se jednalo o vzorek studentti
tohoto oboru. Pricha ve své praci ,,Moderni pedagogika“ na tuto skutec¢nost také
upozoriiuje skrze vysledky Setteni Radomira Havlika. ,, Veétsi motivaci (vyjadrenou jako
predstava o profesnich perspektivach) projevuji studenti uchdzejici se o studium
ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly nez uchazeci o studium predmétii pro 2. stupen

zdkladni skoly “ (Priicha, s. 200, 1997).

Havlik ve svych wvysledcich prezentuje, Ze , panuje také minéni, Ze studium
pedagogickych fakult je snazsi“ (Havlik, s. 212, 1994). Nenérocnost studia byla pro
nekteré z respondentil jednim z diivodi k volbé tohoto oboru. Zaroven Priicha také tika,

Ze nendroc¢nost studia je moznou pfi¢inou feminizace Skolstvi (Pricha, s. 179-180, 1997).

Druhé vyzkumna otazka ,,Jaké zkuSenosti ovlivnily profesni volbu studenti?* zmapovala,
kdy a jak zacali jednotlivi studenti nad profesi ucitele premyslet. V rdmci prezentace
vysledkti mého vyzkumného Setteni v Sesté kapitole jsem rozdélila cestu k volbé ucitelské
profese do dvou fazi — inspirace a rozhodovani. Mezi zkuSenosti, které mély vliv na volbu

studentll patfilo bud’ narozeni do ucitelské rodiny, setkani s inspirujicim ucitelem c¢i
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ucitelkou nebo osobni zkusenost s vyukou déti. Vzhledem ke snaze vetejnosti podpofit
muze k vybéru povolani ucitele v predSkolnim a zdkladnim vzdé€lavéani, povazuji za
dalezit¢ zminit, ze aCkoli se tato problematika fesi i v n¢kolika vefejnépolitickych
dokumentech, zadny =z respondentli nezminoval jakoukoli podobu vefejnépolitické
intervence, jako je naptiklad kariérové poradenstvi nebo osvétova kampan. I pfes maly
vzorek respondentil 1ze tedy usuzovat, ze dopady vetejnépolitickych dokumentl nejsou
ploSné amasivni. V souvislosti stim mluvi iPricha ve své knize ,,Pedagogicka
encyklopedie®, kde tika, ze ,, vysoky podil Zen v ucitelské profesi zustava v poslednich
nekolika desetiletich relativne stejny, tj. nedari se je pres veskeré snahy snizit* (Pricha,

s. 397, 2009).

Posledni vyzkumna otdzka ,,Jakou roli hral/hraje gender v profesni volbé studentii?* se
vénovala tomu, jakym zplUsobem studenti pracovali s proménnou genderu a jakym
zpisobem jeho roli v profesni volb¢ reflektuji. V ndvaznosti na teorii je zajimavé, ze
n¢kolik respondentl si profesi ucitele nezvolilo z toho diivodu, Ze je to ani nenapadlo,
nebot’ ji automaticky zatadili mezi Zenské profese. V této ¢asti mi ptipadé také vhodné
porovnani vysledki s vysledky diserta¢ni prace Niny Farové, ktera ve své praci zkoumala
i genderové univerzum. Ve vypovédich se respondenti obraceli k tématu zenského
kolektivu. Tuto perspektivu prezentovala ve svych vysledcich 1 Farova s rozdilem, ze
zensky kolektiv byl prezentovan spiSe negativné (Farova, s. 43-46, 2019). Ve vysledcich
mého Setfeni byl tento negativni postoj orientovan predev§im na budouci profesi, ale
prevaha Zen pii studiu a zensky kolektiv na univerzité byl hodnocen spise kladn€. Myslim
si, ze tento rozdil byl zpisoben zejména odliSnym vzorkem respondentll. Zatimco ja jsem
ve své praci brala v potaz pouze studenty oboru ugitelstvi pro 1. stupeit ZS, Farova se
snazila obsahnout mnohem S§irsi pole respondentii. V obou pracich byla zminéna potteba
muzskych vzorti pro déti, omezeni spojena s fyzickym kontaktem a odli§né ptistupy Zen

a muzu v ucitelské profesi (Farova, s. 78-82, 2019).

Vzhledem k prezentovanym vysledktiim v Sesté kapitole se domnivam, ze se mi podaftilo
stanoveny vyzkumny cil a vyzkumné otazky splnit. Za dilezité povazuji zminit, Ze
vysledky mé prace jsou zaleZeny na datech z rozhovorli pouze s deseti respondenty.
Vysledky z tohoto diivodu nelze zobecnit, ale mlizeme je vztahovat pouze k danému
vzorku. Jednim z Gstfednich témat rozhovorti byly genderové nerovnosti ve vzdélavani,

proto mohly byt odpovédi respondentil zkreslené s ohledem na to, Ze se jich tazala Zena.
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Béhem vyzkumného Setfeni doslo také k otevieni dvou témat, jez jsem ale v rdmci své
bakalarské prace nezkoumala, nebot’ pfimo nesouvisela s profesni volbou. Respondenti
Casto upozornovali na historicky vyvoj ucitelské profese, ze se ptivodné jednalo u muzské
povolani. Myslim si, Zze by to mohl byt zajimavy uhel pohledu zkoumani, ktery by ale
spiSe odpovidal pedagogické studii. Druhé téma, které se v rdmci rozhovora otevielo,
bylo chovani uciteltl ke studentim na zaklad¢ jejich pohlavi. Tuto perspektivu jsem ve
svém vyzkumném Setfeni okrajové zminila, ale k blizSimu zkoumani jsem nem¢la

dostate¢ny material.
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Zavér

Tato bakalafska prace se vénovala tématu genderové netradi¢nich profesnich voleb
u studentd muzd, kteii se rozhodli studovat obor ugitelstvi pro 1. stupeti ZS. Uvedené
informace jsem cerpala z odborné literatury, podobné¢ strukturovanych vyzkumi a studii
a oficialnich politickych dokument. Hlavnim zdrojem poznatki byla data z deseti
polostrukturovanych rozhovort se studenty oboru uéitelstvi pro 1. stupeit ZS. Hlavnim
cilem tedy bylo zmapovat profesni volbu u studentti (muzt), kteti se rozhodli studovat
obor ugitelstvi pro 1. stupent ZS. Tento cil byl rozveden tfemi vyzkumnymi otdzkami
tykajicich se motivace a ditvoda, zkuSenosti, jez mély vliv na jejich volbu a role genderu

v jejich profesni volbe.

V prvni ¢asti prace jsem se zaméfila na vymezeni klicovych pojmt ohledné genderu,
jejichz predstaveni bylo vzhledem k charakteru vyzkumného cile stézejni. Déle jsem
rozvedla pojem uéitelstvi pro 1. ZS a uditel na 1. stupni ZS, nebot’ se domnivam, Ze stejné
jako gender i specifikum tohoto oboru je pro praci dilezité. V této Casti jsem se také
vénovala vymezeni tématu, vyzkumného cile a vyzkumnych otazek, které jsem se snazila

v prub¢hu vyzkumného Setteni zodpovedét.

V druhé kapitole ,,Pfehled stavu poznani® jsem predstavila prace, které¢ se vénovaly
obdobnym tématim. Ackoli té€chto praci bylo v celkovém métitku pomérné hodné, Zadna
studie se nezamétovala konkrétné na toto téma. Z tohoto diivodu jsem se rozhodla pro
predstaveni vysledkdi z vyzkum@ zabyvajicich se problematikou nedostatku muzi
v primarnim vzdelavani a dale pro prezentaci vysledkl z Setieni, jez se zaméfovala na
kariérni volbu. V nésledujici kapitole , Teoretickd vychodiska* jsem popsala dvé
existujici teorie, které jsem zvolila na zakladé praci, které se vénovaly podobnym
tématim. Prvni teorii, jeZ se soustiedila na roli genderu ve volbé povolani, jsem doplnila
o koncept genderové segregace trhu prace a vzdélani. Druhd teorie se vénovala teorii
motivace abyla doplnéna teoretickym modelem FIT-Choice, jeZ popisuje faktory
ovlivityjici volbu ucitelské profese. Kapitola ,,Data a metody* se svym obsahem sousttedi
na metodologii vyzkumného Setfeni, které bylo pro vysledky mé bakaldiské prace
zasadni. V navazujici Sesté¢ kapitole tyto vysledky prezentuji v pofadi odpovidajicim

vyzkumnym otazkam.

Béhem vyzkumného Setfeni jsem zjistila, jaké byly hlavni motivace a diivody studentti

pro profesni volbu uéitele na 1. stupni ZS, jaké zku$enosti mély vliv na tuto volbu a jakou
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roli hral, respektive hraje gender v této volb&. Za jeden z hlavnich poznatkidi povazuji
zjisténi, ze v prabéhu prace v souladu s vypovédmi studentli doslo k sjednoceni
akademické a kariérni volby, tedy Ze studenti se rozhodli obor uéitelstvi pro 1. stupeit ZS
studovat s umyslem jit vykonavat tuto profesi. Této skutecnosti odpovidaly také divody
amotivace, které studenti prezentovaly obecné jako zaujeti pro profesi. Hlavni
zkuSenosti, které mély vliv na volbu studentt, se tykaly pfedevsim rodinného ¢i skolniho
zazemi v brzkém véku nebo praktickd zkuSenost vyuky déti, ato napiiklad az
v dospélosti. Gender se ukazal jako proménna, kterd neméla pfimy vliv na rozhodnuti
studentl. Nicméné studenti o genderové nerovnosti ve vzdélavani mluvili v nékolika
sférach — ve studentském zivoté, v ucitelském zivot¢, a nakonec i o roli muze v zenském

kolektivu.

Za hlavni pfinos bakalatrské prace povazuji zjisténi vénujici se zmapovani procesu, proc
se studenti rozhodli studovat genderové netradicni obor. Z dostupnych zdroji jsem
nenalezla préci, kterd by se konkrétné zamétovala na studenty muze oboru ucitelstvi pro
1. stupedi ZS. Myslim si, Ze by vysledky prace mohly byt inspiraci ¢i podkladem pro dalsi

studie a prace. Za bliz§i zkoumani by urcité stalo rozsifeni tématu o odlisném jednani

a chovani uciteltl vi¢i studentim na zakladé jejich pohlavi.
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Summary

This bachelor thesis presents the topic of gender-non-traditional professional choices of
male students who decided to study elementary school teaching programmes. Theoretical
information was selected from the literature, similarly structured research and studies,
and from official public policy documents. The main source of finding was data from ten
semi-structured interviews with male students. The main aim was to analyse the
professional choice of male students who decided to study elementary school teaching
programmes. This aim was elaborated by three research questions concerning motivation
and reasons, experiences that influenced their choice and the role of gender in their

professional choice.

In the first part of the work, I focused on defining key concepts related to gender. The
introduction of these terms was one of the crucial information with regard to the research
aim. I also described the concepts of elementary school teaching and primary school
teacher, because I believe that, the specifics of this field are important for the work as
well as gender. In this part, I also focused on defining the topic, research aim and research

questions that I tried to answer during the research survey.

In the second chapter "Overview of the state of knowledge", I presented works that dealt
with similar topics. Although there was quite a lot of similar work overall, no study
focused specifically on this topic. For this reason, I decided to present the results of
research dealing with the issue of lack of men in primary education and to present the
results of a survey that focused on career choice. In the following chapter "Theoretical
background" I described two existing theories, which I chose on the basis of works that
dealt with similar topics. I supplemented the first theory, which focused on the role of
gender in choosing a profession, with the concept of gender segregation in the labor
market and education. The second theory dealt with the theory of motivation and was
supplemented by the theoretical model FIT-Choice, which describes the factors
influencing the choice of the teaching profession. The chapter "Data and methods" with
its content focuses on the methodology of the research survey, which was crucial for the
results of my bachelor's thesis. In the following sixth chapter, I present these results in

the order corresponding to the research questions.

44



During the research survey, I found out what were the main motivations and reasons for
students to choose teaching as a profession, what experiences influenced this choice and
what role gender played in this choice. I consider one of the main findings to be the
finding that during the work in accordance with the statements of students there was a
unification of academic and career choices, ie that students decided to study teaching for
primary school with the intention of going to practice this profession. This fact was also
reflected in the reasons and motivations that students presented in general as interest in
the profession. The main experiences that influenced students' choice were mainly related
to family or school facilities at an early age or practical experience of teaching children,
for example in adulthood. Gender turned out to be a variable that did not have a direct
effect on students' decisions. However, students talked about gender inequality in
education in several areas — student life, teacher life, and finally the role of men in the

female community.

I consider the main contribution of the bachelor's thesis to be the findings devoted to
mapping the process of why students decided to study a non-traditional field of gender.
From the available sources, I did not find a work that would specifically focus on male
students who decided to study elementary school teaching programmes. I think that the
results of the work could be an inspiration or a basis for further studies and work. It would
certainly be worth exploring to expand the topic of different behavior of teachers towards

students based on their gender.
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Prilohy

Ptiloha €. 1: Scénar polostrukturovaného rozhovoru

SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU:

1. Motivace a divody

O

o

Zvazoval jsi pii vybéru oboru studia i jiné moznosti (jaké)? Pokud ano,
podle ¢eho jsi si vybral pravé tento obor? Co pro tebe bylo pfi této volbé
dilezité?

Mohl bys prosim popsat, co by podle tebe méla idedlni profese splinovat
a pro¢? A jaky by mél byt ideélni ucitel na 1. stupni?

Vidis né¢jaké dalsi vyhody ve volbé ucitelské profese?

2. Vliv zitych zkuSenosti

o Kdy jsi poprvé zacal pfemyslet nad tim, Ze chce§ studovat obor ucitelstvi
pro prvni stupeni? Pro¢, na zaklad¢, ¢eho jsi o této moznosti vibec zacal
uvazovat?

o Jakou jsi studoval stfedni Skolu, poptipad¢ zdkladni (miize byt takeé
dualezita, zalezi na respondentovi)?

o Studuje$ na univerzit¢ poprvé nebo mas uz néjakou jinou piedeSlou
zkuSenost? Jakou?

o Zna§ n€koho (ve svém okoli), kdo je ucitelem na prvnim stupni? Pokud
ano, kdo to je? Myslis, ze mél néjaky vliv na tvoji volbu?

o S kym jsi svoji profesni volbu diskutoval?

o Jak na tvé rozhodnuti reagovalo tvé okoli? Jak jsi se s témito reakcemi (at’
uz pozitivnimi nebo negativnimi) vypotadaval?

3. Gender

o Vnimas nékdy na zéklad¢ svého rozhodnuti, Ze jsi se rozhodl pro studium
genderové netradicniho oboru? Pokud ano, mohl bys prosim popsat pro¢
(zkusenosti)?

o Dokézes si predstavit, jak budes muset s touto genderovou perspektivou

pracovat v budoucnu naptiklad pfi vykondvani profese uclitele na 1.

stupni?
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