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Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Téma odpovida studovanému oboru. Téma je relevantni vzhledem k oboru SOS.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

V ramci teoretického vymezeni autorka zahrnuje zakladni koncepty obCanského sektoru i specifik zaméstnavani
a dobrovolnické cinnosti. V oblasti personalistiky vychazi z relevantnich zdrojl, které vyuziva v ramci empirické
Casti prace.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Cil prace je vhodné formulovan: Cilem je prozkoumat a popsat metody personalniho naboru a adaptace
pracovnik{ servisnich organizaci OS, zjistit, jak se lisi naborovy a adaptacni proces zaméstnancl a dobrovolnik(
z perspektivy manazerd.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Kvalitativni metoda ziskdvani dat plné odpovida naplnéni cile prace. Kombinovand forma ziskavani dat
z rozhovorl i analyzy dostupnych informaci umoznila formulovat kvalitni zavéry prace. Pro vyzkum byla zvolena
metoda hloubkovych polostrukturovanych rozhovorll s personalisty, koordinatory dobrovolniki a manazery
vybranych organizaci. Vzorek organizaci byl zvolen Ucelové dle predem stanovenych kritérii.

Kvalita zavéri prace 1

Zavéry prace jsou vyborné formulovany. Zjisténi mohou byt pfinosem pro organizace, které implementuii Ci
upravuji své personalni procesy. Organizace jsou stale vice a vice profesionalizované, a tak vyvstava potieba
standardizovanych procesi. Vyzkum mizZe slouZzit jako inspirace a doporuceni efektivnich metod recruitmentu a
adaptace pracovnikd v neziskovych organizacich.

Prace se zdroji 1

Autorka vychazi z relevantnich zdrojl vzhledem ke zvolenému tématu.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava 1

Prace je vyborné strukturovana, bez gramatickych nedostatkd.

Celkova znamka pred obhajobou: 1
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Diplomova prace odpovida poZadavkim na diplomové prace na Katedre studii obCanské spolecnosti, doporucuji
k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

V zavéru prace uvadite, Ze zaméstnance i dobrovolniky motivuje zejména smysl prace, poslani
organizace nebo pratelska atmosféra. Jak této informace Ize vyuZit pfi ndborovém procesu a jakym
zpUsobem zjistit soulad s témito hodnotami u kandidat(?

V Praze dne 7.6.2021
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