Abstrakt

Pravni uprava skonéeni pracovniho poméru

Rigorozni prace se zaméiuje na pravni Upravu skonceni pracovniho poméru. Autor si jako cil
urcil komplexné analyzovat ptedmétnou pravni upravu, upozornit na aplikaéni problémy
a v zaveéru ji zhodnotit z hlediska de lege lata a de lege ferenda. Prace je rozdélena do
10 samostatnych kapitol, pficemz vétSina z nich se dale jesté vniting Cleni. Po Givodni ¢asti
nasleduje kapitola o pramenech pracovniho prava. V dalsi kapitole jsou popisovany
pracovnépravni skuteCnosti, v€etné vad pracovnépravnich jednani. Tteti kapitola hovofi
o pracovnim poméru, subjektech, objektech a strucné téz o vzniku pracovniho poméru na
zaklad¢é pracovni smlouvy a jmenovani. Ve ¢tvrté kapitole autor obecné vyklada o skonéeni
pracovniho poméru. V souladu s pracovnépravni teorii autor rozdé€lil nasledujici stézejni
kapitoly na skonceni pracovniho pomeéru na zdkladé pravniho jednéni, didle na skonceni
pracovniho poméru na zéklad¢ pravni udalosti a kone¢né na skonceni pracovniho poméru ve
zvlastnich pripadech. V rdmci nejobsahlejsi kapitoly o skonceni pracovniho poméru na zakladé
pravniho jednéni jsou podrobné za pomoci soudni rozhodovaci praxe analyzovany vSechny
zpiisoby rozvazani pracovniho poméru vyjmenované v § 48 odst. 1 ZPr. Jedna se o dohodu,
vypoved’, okamzité zruseni a zruSeni ve zkuSebni dob¢. Déle je popisovana ochranna doba, tedy
obdobi, béhem néhoZ zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’, ackoliv k ni byly jinak
splnény vSechny podminky, jakoz i vyjimky z ni, obecné téz plisobnost odborové organizace
a problematika hromadného propousténi. Posledni dil¢i kapitola se zabyva neplatnym
rozvazanim pracovniho poméru. Sesta kapitola vyklada o skon&eni pracovniho poméru na
zéklad¢ pravni udalosti, za néz teorie povazuje smrt zaméstnance, smrt zameéstnavatele
(s vyjimkou uvedenou v § 342 odst. 1 ZPr), dosazeni v€kové hranice, skonceni pracovniho
poméru na dobu urcitou a rovnéz skonceni pracovniho pomeéru uzavienim manzelstvi nebo
partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi. Poté nésleduje kapitola o skonceni
pracovniho poméru ve zvlastnich piipadech, v nichz je hovoieno o skonceni pracovniho
poméru rozhodnutim piislusného orgdnu a skonceni pracovniho poméru zalozeného
jmenovanim. Autor se v praci téZ vénuje 1 praviim a povinnostem pii skonceni pracovniho
poméru a problematice dorucovani pisemnosti v pracovnépravnich vztazich. Vzhledem
k celkové podobnosti obou pravnich uprav jsou v ptredposledni kapitole podrobeny analyze
hlavni odliSnosti ve slovenské pravni upraveé. V zavérecné kapitole je cela pravni uprava
zhodnocena, a to jak z hlediska de lege lata, tak i de lege ferenda.
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