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ABSTRAKT

Diplomova prace charakterizuje vzdélavani zakl na bézné zakladni Skole s dirazem na
spolecné vzdélavani. Inkluze je legislativné ukotvena a piedstavena s ohledem na historicky
vyvoj a pfistup ke vzdélavani lidi se znevyhodnénim. Soucasné inkluzivni vzd€lavani je
charakterizovano ipodle poskytovanych podptirnych opatieni, z nichz se jako klicova
podpora jevi asistent pedagoga. Pro tuto profesi je podminkou urcité dosazené vzdelani,
zaroven s sebou nese jisté povinnosti a zavazky. S tim souvisi moznosti dalSiho rozvoje
ziskanych znalosti vyuzitelnych v oboru. Osobnostni pfedpoklady jsou nedilnou soucasti
naroku pro vykon tohoto zaméstnani. Néapln prace je predstavena s ohledem na specifika
zaclenéného zdka, lisi se podle potieb konkrétniho jedince.

Kvalitativni vyzkum zaloZeny na pozorovéni a rozhovorech s piedpfipravenym schématem
otevienych otazek si klade za cil zjistit pohled asistent pedagoga na inkluzivni vzdélavani
na jedné zakladni Skole v Praze. Zjisténi predkladaji i naméty respondentd na podporu
uspésného spoleéného vzdelavani. Obecné lze shrnout, Ze zkuSenost asistentll potvrzuje
uspésné probihajici inkluzivni vzdélavani, podle jejich hodnoceni vSak také velmi zavisi na
mnohych proménnych. Z pohledu asistenta je nutné nastavit funkéni spolupraci se zdkem,
coz je Casto podminéno i pristupem rodiny, ktera ma asistenta vnimat jako partnera. Pii
spolupraci s pedagogy asistenti potfebuji dostateCnou komunikaci a nastaveni pravidel.
Asistenti také vyjadfili znacnou obavu do budoucna, kdy nevi, jak budou schopni zvladat
spolupraci s vétSim poctem zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rdmci jednoho

kolektivu tak, aby kazdy jedinec byl ve vzdélavani dostatecné podporovan.

KLICOVA SLOVA
Inkluze, spolecné vzd€lavani, asistent pedagoga, uspéch ve vzdélavani, podpora ve

vzdélavani



ABSTRACT

The diploma thesis characterizes the education of pupils at a common elementary school
with an emphasis on the joint education. Inclusion is in legislation and presented with regard
to the historical development and approach to the education of people with disabilities. The
current inclusive education is also characterized by the support measures provided, of which
the teaching assistant appears to be the key support. The condition for this profession is
a certain education, at the same time it carries with it certain duties and obligations. Related
to this is the possibility of further development of acquired knowledge usable in the field.
Personality qualification is an integral part of the entitlement to perform this job. The content
of the work is presented with regard to the specifics of the included pupil, it differs according
to the needs of particular individual.

Qualitative research based on observations and interviews with a pre-prepared scheme of
open-ended questions aims to find out the view od teaching assistents on inclusive education
at a elementary school in Prague. The findings are also presented by respondents’suggestions
to support successful inclusive joint education. In general, the experience of assistants
confirms successful inclusive education, but according to their assessment, it also depends
very much on many variables. From the assistant’s point of view, it is necessary to set up
a functional cooperation with the student, who is often conditioned by the approach of the
family, which should perceive the assistant as a partner. When working with teachers,
assistants need sufficient communication and setting rules.The assistants also expressed
considerable concern for the future, when they do not know how they will be able to manage
cooperation with a larger number of pupils with special educational needs within on team so

that each individual is sufficiently supported in education.
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Uvod

Pravo na vzdélavani je v moderni spoleCnosti zcela nezpochybnitelné, je automaticky
pfijimano vSemi soucasnymi generacemi. Studium je tak dostupné nejen détem, ale
i dospélym v prubéhu zivota. Ti si tak dodé€lavaji dalsi Skoly ¢i zcela méni obory svého
pusobeni. Inkluzivni vzdé€lavani je v praxi ¢eskych skol zavedeno jen poslednich nékolik let,
otevielo vSak mnohé obzory, nabizi spektrum novych feSeni vzd€lavani. Inkluze
v soucasnosti funguje, dafi se tomuto systému zaclenit zaky a studenty z rtiznych oblasti
a s riznymi specifickymi potfebami mezi své vrstevniky, do intaktni spole¢nosti. Kazdy zak
je skute¢né jedine¢ny, diky inkluzi ma vSak stejné moznosti na vzdélavani napiiklad
v blizkosti bydlisté. Miize ovSem potiebovat i konkrétni, specificky druh podpory. Za
vyznamnou osobnost, podilejici se na GspéSném prubéhu vzdélavani, je dnes povazovan
asistent pedagoga, jehoz ptitomnost ve tfid¢ vyplyva prave z potieb zakl. Asistent pedagoga
je ovSem podpora nejen pro konkrétniho Zaka, ale ovliviiuje i jeho tfidu, je v kontaktu
s uciteli a obvykle i s rodi¢i jedince, s nimz tzce spolupracuje. Jelikoz se tedy asistent
pedagoga na inkluzivnim vzdélavani podili velkou mérou nejen svymi Ciny a aktivitou, ale
1 pouhou piitomnosti, tato prace se soustiedi na nazory téchto pedagogickych pracovniki,
ktefi maji k inkluzi mozna i mnohem bliZe, nezZ sami pedagogové.

Tématem inkluzivniho vzdélavani se autorka prace zabyvala uz ve své bakalatské praci, kdy
se vSak soustfedila na za€lenéni zdka se zrakovym postizenim a s poruchou pozornosti
ADHD do bézné zakladni Skoly. V ramci vyzkumu tak byly provedeny rozhovory se
samotnym zakem, s jeho uciteli hlavnich predmétt a s jeho asistentkou pedagoga. Pohled
asistentky, ktera s zdkem Casto pracuje ve vétSim rozsahu nez ucitel (obzvlast’ na II. stupni
zakladni skoly, kdy je témét kazdy predmét vyu€ovan jinym pedagogem) je obzvlast’ cenny,
nebot’ problematiku inkluzivniho vzdé€lavani vnima z jiného, dal§iho uhlu pohledu,
odlisného od pohledu ucitelti, samotnych zaki a jejich zdkonnych zastupcti.

Diplomova prace se soustiedi se na vzdélavani a jeho funk¢nost, tedy charakterizuje inkluzi
do té miry, aby byl patrny i1 dosah piisobnosti vSech pedagogickych pracovniki, ktefi se na
uspeéchu vzdelavani podileji. Profesi asistenta pedagoga je vénovan Siroky rozsah, je snaha
popsat vyvoj tohoto pracovniho mista. V soucasnosti se na asistenty pedagoga a jejich
charakterizuje tuto pracovni pozici zcela vécné, prace vSak nahliZi i na jiné aspekty osobnosti

takového Clovéka, nebot’ cilem spolecnosti je, aby zak mél v procesu vzdélavani tu nejlepsi



moznou podporu. Podstatnd je také kvalifikace asistentli pedagoga, nebot’ ta se mize liSit
a pripadné tak i omezovat kompetence a pracovni napln ¢lovéka s timto pracovnim mistem
spojeného.

Jelikoz obecné napli prace asistentii nebyla diive zcela ziejma, samotni asistenti Casto
vahali, kam az spadaji jejich kompetence a jakou mérou se podileji na vzdélavani zaka, prace
uvede i vysledky poslednich zjisténi a vyzkumi na tomto poli.

Pro vyzkum této diplomové prace je podstatny fakt, Ze se na uspéSném inkluzivnim
vzdélavani podileji urcité aspekty, jako jsou naptiklad povahové a charakterové vlastnosti
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jeho zdjem o studium a motivace, pfistup
rodi¢li a jejich zdjem o vzdélavani svého ditéte, Skola jako instituce umoznujici vyuzit
napftiklad specializovanych pomtcek apod. V inkluzi vSak vzdy spolupracuji lidé s dal§imi
lidmi, kdy by me¢la probihat uspokojiva komunikace mezi rodi€i, asistentem pedagoga,
uciteli a samoziejm¢e zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na jednu tuto velic¢inu
se prace zamétuje hloubéji, zkouma néazor asistentli pedagoga na celé spole¢né vzdelavani,
zajima se o to, jak lze z jejich pohledu pfispét k tspéchiim pti edukaci, kterou pociti nejen
sam zak, ale 1 vSichni ¢initelé inkluze.

Diplomova prace Inkluzivni vzdeélavani pohledem asistenta pedagoga z vybrané zakladni
Skoly si klade za cil zjistit ndzory asistenti pedagoga na inkluzi. Problematika
inkluzivniho vzdélavani je tak nové pojata, asistenti maji moznost vyjadfit se
k probihajicimu vzdélavani v praxi, zhodnocuji vlastni zkuSenosti, pfiblizuji sviij postoj
k inkluzi a na konkrétnich ptikladech posuzuji tspésnost sou¢asného spole¢ného vzdélavani.
Oteviené¢ mohou promlouvat o skutecnych potiZich, se kterymi se setkavaji, shrnuji dil¢i
uspéchy zaclenénych zaki a vyjadiuji sviij nazor na budoucnost inkluze.

Podstatn4 je nejen spoluprace zdka s asistentem (pfi vyucovani, ale i béhem piestavek
a pfipadné v pribéhu volnocasovych aktivit pofddanych Skolou), ale i rozdil, jak tuto
spolupraci navazat a udrZet na L. a II. stupni zakladni Skoly. Z tohoto diivodu jsou do Setfeni
zahrnuti asistenti napfic¢ celou povinnou $kolni dochdzkou, aby pfipadné sami zhodnotili
rozdily.

Da se také predpokladat, Ze do pfiStich let se bude inkluze v né&jaké mife vyvijet,
prizpusobovat potiebam spolecnosti a samoziejme deti, zakh a studentl, jichZ se dotyka
nejuzeji. Specidlni pomiicky a piipadné 1 specializované prostory snad budou také
dostupngjsi. O tomto aspektu, tedy co konkrétné ptipadn€ v dneSnim inkluzivnim vzdélavani

chybi, pohovofii sami asistenti i v kontextu dalSiho vyvoje edukace.
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1. Inkluzivni vzdélavani

Zarazovani déti s postizenim do spolecnosti a jejich vzdélavani v hlavnim vzdélavacim
proudu je dulezitym politickym cilem pro mnohé staty. Je to nejen zkouska skutecné
demokracie, ve které zijeme, ale ukazuje se i na lidskou hodnotu, na jejimz principu je
zalozen vzdélavaci systém. Vzdélavani vSech jedincti v béznych skolach vede i k pochopeni
a akceptovani individuality. Inkluzi se tak rozumi probihajici proces zmén ve vzdelavani
a podporovani potieb k dosahnuti tohoto zaméru (CERI, 1999). Hajkova a Strnadova (2010,
s. 13) inkluzi oznacuji za “vzdeélavani rozvijejici kulturu Skoly smérem k socialni koherenci”.
Soucasné skolstvi Ceské republiky si uz v samotném $kolském zakoné &. 561/2004 Sb. klade
za cil poskytnout vS§em zaktim bez rozdilu stejné podminky pro vzd€lavani, stejné moznosti
dosdhnout co nejvyssiho mozného stupné vzdélani a stejné pravo na rozvijeni vSech
individualnich piedpokladii a moznosti (MSMT, 2020).

Prvotni myslenka inkluzivniho vzdélavani se stala zakladem pro diskuzi, kterd se snaZzila
vytvotit podminky pro spole¢né vzdélavani vSech zaki bez rozdilu, pro integraci i zaki
s tézkym druhem postizeni, jako jsou napiiklad kombinované vady. K takovému kroku bylo
zapotiebi zménit klima celych tiidnich kolektivi, vést celou Skolu k respektovani
individudlnich potieb vSech jedincii (Priicha a kol., 2001). Pfed zavedenim samotné inkluze
bylo potieba nahlizet na zéka skrze jeho specidlni vzdélavaci potteby, coz zménilo piivodni
pohled na dit€ a jeho postiZeni ¢i poskozeni. Podpora a individualni pomoc Zakiim je nyni
uz stalym jevem v Ceském Skolstvi (Adamus a kol., 2016).

V poslednich dvou desetiletich prochazi vzdelavani zakl se specialnimi vzdelavacimi
potiebami zménami. Koncepce ¢eského Skolstvi se snazi ptizpusobit a vyrovnat vzdélavani
v dalSich evropskych statech, kde byla inkluze zavedena diive. Podle Bartoniové a Vitkové
(2016) je v soucasném vzdélavani nejvyznamnéjsi snaha zaclenovat co nejvetsi mozny pocet
déti s riiznym druhem postizeni, kombinovanymi vadami ¢i zdravotnim znevyhodnénim tak,
aby byly respektovany jejich potieby.

Hajkova a Strnadova (2010) pfipominaji, Ze prostiedi, které se naSe soucasnéd spolecnost
snazi vytvofit, ma byt nerestriktivni, ¢ili neomezujici. Jinak feceno jde o pfistupnost,
otevienost a prostupnost nejen fyzickou danou architektonicky, ale 1 komunika¢ni. Nejedna
se také pouze o prostiedi Skolnich budov, ale také o vefejna prostranstvi, na nichz se mohou
schézet Zaci bez rozdilu. Ve vzdélavacim systému jde o podminku horizontalni 1 vertikalni

prostupnosti, kdy jsou vzdé€ldvaci programy navazné a variabilni. Samotnou inkluzi pak
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ovliviyji lidé, pedagogové i asistenti pedagoga, feditelé, ale i rodie, svym piistupem,
postojem a svymi Ciny. Je tieba byt otevien novym moznostem, piijimat je a obohacovat

sebe 1 okoli.

1.1. Ukotveni inkluzivniho vzdé€lavani v legislativé

Ustava Ceské republiky, ktera byla piijata 16. prosince 1992, je obecnym pravnim ramcem
pro daldi vyvoj legislativy vzd&lavaciho systému. Souéasti ustavniho pofadku Ceské
republiky je Listina zdkladnich prav a svobod, kde jsou prava i povinnosti tykajici se
vzdélavani popsany v ¢lanku 33. Pravo na vzdélavani je nezpochybnitelné. Zakon dale jasné
definuje, za jakych podminek maji ob¢ané béhem studia narok na podporu a pomoc (PSP,
2020). Soucasny skolsky zakon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani, vstoupil v platnost 1. ledna 2005. Jsou v ném jasné
stanoveny zasady a cile vzdé€lavani, struktura vzdélavaci soustavy a systém vzdé¢lavacich
programu. Vzdélavaci soustavou se rozumi Skolska zafizeni a jednotlivé Skoly (matefské,
zakladni a stfedni), kde vzdélavani vychazi z rimcovych vzdélavacich programt, v piipade
vysSich odbornych $kol z akreditovanych programi. V zakonég jsou také jasn¢ definovany
osoby se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), kdy je kladen diiraz na jejich zaclenéni
do hlavniho vzdélavaciho proudu, do béznych skol.

V ramci vzdélavani je potieba brat ohled i na Dlouhodoby zamér vzdélavani v CR, coz je
diilezity realizaéni dokument vychazejici z Narodniho programu rozvoje vzdélavini v CR
(NPV), tzv. Bilé knihy (2001). Cile vzdélavani dokument rozSifuje a reformuje, soustedi se
nejen na vzdélavani déti a mladistvych, ale 1 na dospélé, kteti studuji v ramci celozivotniho
vzdélavani a méni tak tradicni vzdélavaci systém. Mezi hlavni priority patii kurikularni
reforma, Cili zkvalitnéni a modernizace pocatecniho vzdélavani, ale také zajisténi rovnosti
a prilezitosti ke vzdé¢lani. Klade se diiraz na rovnost piilezitosti ke vzdélavani podle
schopnosti kazdého konkrétniho ¢lovéka, kdy podpora pomaha ptekonat znevyhodnéni dané
etnickou, socidlni ¢i kulturni urovni rodiny nebo zdravotnim znevyhodnénim. Podporuji se
1 nadani jedinci. Daéle je tfeba rozvijet integrovany systém poradenstvi ve Skolnich
zafizenich, podporuje se dal§i vzdélavani a zvySovani profesionality ucitell, ale 1 jejich

spolecenské postaveni (Bartotiova, Vitkova, 2016).
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Na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zak nadanych se soustiedi
vyhlaska Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (MSMT) &. 27/2016
Sb. V ramci obecnych ustanoveni jsou definovédna podplirnd opatieni, kdy jsou jejich
¢lenéni, pravidla pouziti a finan¢ni naro¢nost blize specifikovéana v ptiloze. Dale vyhlaska
popisuje zvlaStni ustanoveni nékterych podplirnych opatfeni, jako jsou individualni
vzdélavaci plan, narok na sluzby asistenta pedagoga, tlumoceni ¢eského znakového jazyka
aj. Dilezité jsou i postupy v souvislosti s poskytovanim podpirnych opatfeni prvniho az
patého stupné a organizace vzdélavani. Zvlastni ustanoveni o vzdélavani zaka uvadi § 16,
odstavec 9, kdy miize byt zdkovi doporuceno vzdelavani ve studijni skupiné, oddéleni, tiide
¢i Skole zfizenych pravé podle tohoto paragrafu (zékon ¢. 561/2004 Sb., § 16).

Specialni vzdé&lavaci potfeby také zmifluje vyhlaSka Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT) &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentti mimotadné nadanych ze dne
9. tnora 2005. Osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou definovany jako lidé se
zdravotnim postizenim, zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Pojem specialni vzdélavaci
potteby vymezuje i rozdil mezi chovadnim a vykonem ditéte a tim, co se od né&j ocekdva. Za
normu je v raném a piedskolnim véku obvykle povazovan vyvoj ditéte (v oblastech
komunikace, motoriky, samoobsluznych a socialnich dovednostech), ve skolnim véku je to
dano kurikularnim zakladem (H4jkova, Strnadova, 2010).

Obecné je zdravotni postiZzeni charakteru mentalniho, zrakového, sluchového, télesného, jde
o vady feci, autismus, soubézné postizeni vice vadami, vyvojové poruchy chovani (ADHD
a ADD) a uceni (dyslexie, dyskalkulie atd.). Za zdravotni znevyhodnéni je povaZovano
zdravotni oslabeni, zdravotni poruchy, které¢ vedou k poruchdm uceni a chovani a které
vyzaduji urcité zohlednéni v pribéhu vzdelavani, dlouhodobé nemoci. Socidlni
znevyhodnéni je dano rodinnym prostfedim s nizkym sociokulturnim postavenim, ale také
jde 1 o ohrozeni socidlné patologickymi jevy, nafizenou ustavni vychovu, uloZenou
ochrannou vychovu. Spada sem 1 postaveni azylanta (Kendikova, 2016).

Roku 2007 se Ceska republika piihlasila k dokumentu zvanému Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim, ktery se roku 2009 stal soucasti pravniho fadu a ziskal zakonodéarnou
platnost. Stat tak uznava pravo osob se zdravotnim postizenim na vzdélavani, kdy “osoby se
zdravotnim postizenim maji na rovnopravném zakladé s ostatnimi pristup k inkluzivnimu,

>

kvalitnimu a bezplatnému zakladnimu vzdélavani a strednimu vzdélavani v misté, kde Ziji’
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(MPSV, 2020, s. 15). Z této umluvy tak jasn€ vyplyva, Ze narok na inkluzivni vzdélavani je
pravem kazdého ditéte se zdravotnim postizenim (asistentpedagoga.cz, online, 2020-09-21).
A¢ je inkluzivni vzdélavani dnes bé&Znou praxi, stale se Ceska republika potyka s riznymi
dil¢imi potizemi, jelikoz samotné naroky na inkluzi jsou obrovské. Uziva se tak terminu
“spolecné vzdelavani”, coz zahrnuje cely systém podplrnych opatieni, jez postupné vedou
k lep$im podminkdm vzdélavani nejen zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Spolecné vzdélavani se potyka s prekazkami, které postupné zdolava: jde nejen o materialni
nedostatky a podfinancovani obecné vzdélavani (porovnano i s dalsimi staty Evropské unie),
ale 1 nedostatek persondlni podpory, profesni kompetence pedagogickych pracovnikil
(pedagogti i jejich asistentl) jsou Casto nedostatecné, je obecné i nedostatek poradenskych
pracovnikil ve Skolstvi (Casto chybi specidlni pedagogové, ale i psychologové aj.). Nejvetsi
ptekazku, totiz smysleni lidi o inkluzi a inkluzivnim vzdélavani, se dati piekonéavat postupné

(Vosmik, 2018).

1.1.1. Vyklad pojmu inkluze ve vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani vychazi ze zékladnich hodnot a pohledl na ¢lovéka. Zdiraziuje se
lidska dustojnost a respekt ke c¢loveéku, odliSnost se povazuje za normalitu. Podle
Kratochvilové (2013) inkluze vychazi z hodnot, jako jsou socialni spravedlnost, vzajemny
respekt, tolerance, participace. Pfijetim inkluzivnich hodnot se pfispiva k prosocialnosti
prostiedi i lidi. Nejen Skolské systémy se vyvijeji pod tlakem a na zékladé¢ vlivu spole¢nosti
a spolecenskych priorit, uzndvané hodnoty jsou dané 1 kulturné a historicky, odliSuji se
v lokalitach, méni se vSak v Case, nove vznikaji a pfenaseji se na Cleny spolecenstvi. Podle
CERI (1999) jsou dlouhodobé fungujici systémy znamé spolecnosti, kterd je pak casto
nerada méni. Mnoho rodicl, profesiondld i1 studentd (i se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami) se potyka s predsudky a nepochopenim. To, co se vSak né¢komu jevilo jako
nerealné, je dnes nejen ptijimanou vyzvou a prilezitosti, ale uz i béznou praxi.

Pro zménu ve Skolstvi je podstatné zacit u jednotlivych Skol, které maji svou vlastni vizi
aposlani. “Inkluzivni praxe miize ve Skole fungovat jen tehdy, pokud skola uznava
a prosazuje kulturné sdilené hodnoty (lidskou heterogenitu jako socialni normu aj.)
a angazuje se ve véci vlastniho rozvoje jako ucici se organizace” (Hajkova, Strnadova, 2010,

s. 39).
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Vyklad pojmu inkluze, jeji népli, se odviji od konkrétnich specialnich potieb zaclenéného
zaka. Rozdilny ptistup bude mit ucitel i asistent pedagoga k zdkovi se zdravotnim postizenim
a napiiklad k zakovi se socidlnim znevyhodnénim. Uzlova (2010) uvadi nékolik ptikladi ze
Skolniho prostiedi. V ramci inkluzivniho vzd€lavani je u zaka s mentalnim postizenim tieba
klast diraz na jasné a jednoduché pokyny, které jsou dostateéné srozumitelné. Asistent
pedagoga si tak mize ovérovat pomoci jednoduchych otazek, zda zak praci dostatecné
rozumi. Podstatné je i Zdka s mentalnim postizenim vhodné k c¢innostem motivovat.
V néekterych piipadech se vyplaci vyuzit negativni motivace (strachu ze Spatnych znamek,
zakazu oblibenych aktivit aj.), jindy pozitivni motivace (jde napiiklad jen o pochvalu,
odménu formou oblibené prace, vzbuzeni kladnych emoci jako je radost). Vhodné je i vyuziti
nazornosti, ¢innosti by se mély opakovat, aby doslo k jejich upevnéni, ale zaroven i stiidat.
U Zdka sautismem se klade pfi jednotlivych aktivitich diraz na nacvik socidlnich
a komunikaénich schopnosti. Zak s t&lesnym postizenim miiZe Gastéji potiebovat podporu
a pomoc pfii ptipravé pomicek na jednotlivé hodiny, pii nacviku prostorové orientace ¢i pii
komunikaci nejen s ucitelem, ale i s vrstevniky. Oproti tomu Zak se sluchovym postizenim
pottebuje ve tfide¢ klid a poradek, ucitel ¢i asistent pedagoga by méli dostatecné artikulovat,
v nékterych piipadech se uzptisobuje i napiiklad prace ve skupinach. Zaci se zrakovym
postizenim byvaji podporovani vétsi flexibilitou pedagogickych pracovnikil, velmi také
pomaha spoluprace ve funkénim tymu pedagog-asistent pedagoga-specidlni pedagog-rodic.
Podstatné je v ramci inkluzivniho vzdélavani vzdy respektovat individualni potieby Zéka,
které vyplyvaji z jeho hendikepu. Doporuceni pro praci jsou dané Skolskym poradenskym
zatizenim (SPC, PPP), potazmo individudlnim vzd€lavacim planem, pozdéji je podpora
realizovana i na zéklad¢ konkrétni domluvy vSech ucastnikl inkluze (pedagogové, asistenti,
specialni pedagogové, zdkonni zéstupci...).

Vzdélavani se v soucasnosti netyka pouze déti a mladistvych, ale i dospélych osob. Trendem
soucasnosti je celozivotni vzdélavani, které je podporovano z mnoha divodi. Svoji
vyznamnou roli mé 1 ve vzdélavani osob se zdravotnim postizenim. V ramci inkluzivniho
vzdelavani se tak napfiklad tyka lidi s té€lesnym postiZzenim aj., ktefi tak nejsou socialné
vyluovéni a s dosazenym vzdélanim se mohou i finan¢né zajistit, uplatnit na pracovnim

trhu, ekonomicky rast (Klenkova, Vitkova, 2011).
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1.2. Vyvoj inkluzivniho vzd&lavani ve svété a v Ceské republice

Ptistup spolecnosti k lidem s postizenim byl v minulosti velmi rozdilny. V historickych
souvislostech se souCasnd integrace a inkluze (nejen ve Skolstvi) povazuje za zcela nové
jedine¢né obdobi. Piistup k jedinclim se zdravotnimi hendikepy a s postizenim smyslovym
¢1 télesnym v minulosti vzdy zavisel na struktuie a vyspélosti daného spolecenstvi
v konkrétnich oblastech, na moralce, normach a vyspélosti civilizace.

Lidé s postizenim byvali vylucovani ze spolecnosti, ptezivali na jejim okraji, nedostavalo se
jim vzdélani a tedy Casto ani prace. Tuto exkluzi z (nejen) vefejného Skolstvi v nékterych
piipadech porusovali jednotlivci, obvykle ucitelé, 1ékaii a duchovni. Teprve v 17. stoleti,
vyznamnéji pak v pribéhu 18. az 19. stoleti, se diky iniciativé téchto jednotlivct zacala
spole¢nost, i stat, zajimat o osud lidi s odliSnostmi. Zacaly se tak zakladat ustavy, specialni
zatizeni a Skoly pro osoby s riznym druhem postizeni a pfislo obdobi segregace. To se dale
rozvijelo ve 20. stoleti, kdy vznikaly nové specidlni Skoly a instituce, specialni Skolstvi se
tak stalo soucasti klasického Skolstvi. Staty se vyznamnéji zapojily teprve ve druhé poloviné
20. let, zacaly se podilet na spolufinancovani specidlnich skol, ptebiraly je pod svou ochranu.
Zacal se vice klast diraz na vzdélavani odborného personalu a ucitelt, specialnimu Skolstvi
se dostalo koncepéniho i1 pravniho rdmce. V tomto obdobi vystavby a oddélovani vétve
specialniho Skolstvi se vSak zacala objevovat kritika, ktera odmitala segregaci. Kriticky se
tak pohliZelo na nedostatky v obecném Skolském systému a ptehodnocovalo se 1 vzdélavani
déti s postizenim. PiiSel trend integrace, predzvést inkluze, kdy Zaci s postizenim zacali byt
zac¢lefiovani do hlavniho vzdélavaciho proudu. V Ceské republice byla priilomova 90. léta
20. stoleti, kdyz se zacalo odstupovat od kategorii postiZzeni a prechdzelo se k dimenzi
specidlnich potieb. To v praxi znamenalo, Ze nov€ vznikaly okruhy Zakl s konkrétnimi
problémy, napt. s potizemi v uceni (specifickymi poruchami uceni), a obecné tak vznikl
pojem specialni vzdélavaci potteby (Bartofiova, Vitkova, 2016).

Soucasné probihajici inkluze je Casto zaménovana s terminem integrace, obvykle tak neni
vnimano, ze mezi t€émito dvéma pojmy existuje rozdil. Integrace je zafazeni ditéte do
skupiny vrstevniki na bézné zakladni Skole, kdy se ocekava, ze integrovani Zaci budou
zapojeni do vzdélavani. Dle Vosmika (2018) integrace mize byt i zaclenovani zakt do
v§emoznych podskupin celku spole¢nosti na zaklad¢ jinakosti. Vychazi se z diagnostickych
kritérii, kdy je vSak na Zaka stale pohliZeno skrz jeho hendikep. Inkluzi Ize chapat jako dalsi

stupent integrace, v prib¢hu vyucovani jsou podporovani vSichni zaci. Kazdy jedinec je
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soucasti celku, je bran ohled na specidlné pedagogické potieby vsech. Kazdy ¢len celku se
ma stat GspeSny, ma pocitovat bezpeci a nebat se pfijmout odlisné (Kendikova, 2016).
Vosmik (2016) ptipomina odklon od diagnostickych kritérii, jelikoz jinakost je dana zcela
piirozené a zcela kazdému. Rozdil je také patrny v pohledu na mozny Skolni neuspéch zéka,
jelikoz drive se predpokladalo, ze zak nezvlada dané Skolni naroky a vinu je tfeba hledat
v ném. Nyni se naopak hledaji prekazky ve vzdélavacim systému (coz miize byt Skolni
vzdélavaci program a osnovy, konkrétni podminky Skoly ¢i tifidy, nevhodné vyukové
strategie a metody atd.), jez je tfeba najit a odstranit. Individualizace potieb tedy znamena,
Ze se muze prizptisobovat vzdélavaci systém potfebam zaka.

Integrace je podle Sovaka (in Smelova, Souralova, Petrovéa, 2017) povazovéana za nejvyssi
bod v procesu individualizace a reprezentuje nevysSi podil participace jednotlivce ve
spole¢nosti. Definice Jesenského (in Smelové, Souralova, Petrova, 2017) oznaduje integraci
za koexistenci lidi s postizenim a intaktni spole¢nosti s nejvys$si moznou mirou akceptace
jednotlivce. Dale lze také integraci oznacit za psychologicky posun spolecnosti, ktera je
schopnd pfijmout jedinecnost lidi. Plyne ztoho, ze kazdy jednotlivec ma sva prava
a moznosti svobodné volby v pribéhu zivota v otevieném a tolerujicim svéte.

Oproti tomu myslenka inkluzivniho vzd€lavani se soustfedi na jedine¢nost kazdého ¢loveka,
pfijima jeho potieby - at’ uz se jednd o zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ne.
Struktura inkluze také nemd rozd€lovat na “Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami”
a “zéky bez specialnich vzdélavacich potieb”, misto toho formuje heterogenni skupiny Zaka
s rozdilnymi potfebami obecné. ZjednoduSené lze tvrdit, Ze integrace poZaduje maximalni
stupen adaptace zaka ve Skole, zatimco inkluze se snazi prizpisobit vzdélavaci prostiedi
zakovi. Integrace tedy zahrnuje pfipravu studentl na zivot v hlavnim vzdélavacim proudu:
kazdy student se individudln€ adaptuje na Skolu a od Skoly se neocekava zména ¢i odklon
od zabé&hlého systému vzdélavani. Inkluze se naopak zaklada na akceptaci v rozdilu pohlavi,
narodnosti, rase, jazykovém zazemi, socidlnim pozadi, vykonu a hendikepu (Smelova,
Souralova, Petrova, 2017).

Inkluzivni vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zdkladni Skole
v Ceské republice je v poslednich letech srovnatelné se vzdélavanim v dalsich evropskych
statech, co se ty&e specialnich opatieni i profesionalniho zazemi. Zaci opoustdjici zakladni
skolu tak Gasto maji stejné ¢i alespont podobné piileZitosti. Smelova, Souralové, Petrova

s postizenim problémy v hledani prace a shanéni dostateCnych zdrojii pro obzivu. Zivotni
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podminky témto lidem zlepSoval a vyrovnaval socialni systém, z ¢ehoz ovSem plynulo, ze
mnozi jedinci byli také zavisli na svych piibuznych a spoluobcanech, nebot” statni socialni
systém nebyl schopen pokryt veskeré potieby lidi.

Inkluzivni vzd€lavani také musi byt podpofeno vhodnou piipravou pedagogickych
pracovnikl. Nepfipraveny ucitel (at’ uz se to tykéa jeho osobnosti, ndzori a postoji nebo
zkuSenosti a znalosti) vstoupi do procesu vzdélavani naplnén obavami a rtiznorodymi
myslenkami. Mize pak nasledovat neuspéch jeho i zaclenéného Zaka, z néhoz si oba odnesou
nepfijemny pocit 1 zazitek. Z toho divodu se o vzdélavani a dopliiovani kompetenci
budoucich pedagogti zajima i WHO. Podle jejiho Setieni po nalezité odborné piiprave ucitelé
ziskaji dostatecnou jistotu a sebedivéru k vyuCovani zaka se specifickymi potiebami.
V minulosti tak probé&hl projekt TE4I (Teacher Education for Inclusion, tedy Vzdélavani
ucitelt k inkluzi) na mezinarodni Girovni, ktery se soustiedil na odborné vzdélavani pedagogii
a aktualni vyvoj. Byl zahajen roku 2009 a zucastnilo se ho 25 zemi. Potvrdilo se, Ze pedagog
rozvijeny v systému pregradualni piipravy je 1épe schopen respektovat détskou individualitu
a je kompetentnéj$i v aplikovani optimalnich ucebnich metod a forem. Jako reakce na
projekt vznikla nejen mnohd doporucenti, ale vytvofil se 1 “Profil inkluzivniho ucitele”, ktery
vymezuje kompetence idealné ptipraveného pedagoga. Mnohé zemé se tak soustiedi na
pripravu budoucich uciteli mnohem intenzivnéji, kdy naptiklad Némecko v soucasnosti
ptipravuje pedagogy 4 roky i se zaclenénou stazi pod dohledem zkuSenych pedagogu.
Budouci ucitelé absolvuji 1 poc¢atecni ucitelské kurzy a velkou mérou se zamé&fuji na praxi
(uz béhem studia) a propojeni teoretickych i praktickych poznatkl (Potmésil a kol., 2018).
Faktem ovSem zUstava, ze vzdélavani ucitelil se netyka v soucasnosti pouze studentt, ale
1 zaslouzilych pedagogti. Vzdélavani dospélych je jiz integralni soucast vzdelavaci soustavy,
z ¢ehoz plyne, Ze se zlepSuji zivotni podminky v§em ob¢antim statu, vzdélani umoznuje Cinit
nezavisla rozhodnuti v osobnim i pracovnim zivoté, pfindsi uspokojeni i sebejistotu a lepsi
moznost uplatnéni na pracovnim 1 kariérnim poli. Jde také o zvySovani kvality a efektivnosti
vzdélani pedagogickych pracovnikii a pak také potazmo i1 vzdélani jejich student (Bila
kniha, 2001).

V soucasnosti vétSina Ceskych Skol o podporu inkluze vice ¢i méné usiluje, presto
Tannenbergerova (2016) poukazuje na urcité faktory, které skutecné potvrzuji inkluzivni
Skolu a jeji otevieny piistup. Uvedena tabulka sefazuje dil¢i oblasti podle dilezitosti, prvni

Ctyfi faktory jsou pak povazovany za naprosté minimum.
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Podminky inkluzivniho vzdélavani podle Tannenbergerové

1. Rozpocet skoly zohlediuje vydaje pro oblast inkluze.

2. Kazda tfida je heterogenni.

3. Skola poskytuje DVPP v oblasti efektivni prace se zaky s riiznymi specifickymi
potiebami.

4. Veskeré akce potadané skolou jsou pfistupné vsem zakiim bez rozdilu.

5. Skola vlastni specialng pedagogické pomiicky.

6. Skola zamé&stnava (dostatek) asistenttl pedagoga.

7. VSechny tidy jsou si rovny, zadna neni vybérova.

8. Ve skole neni specialni trida.

9. Skola je zcela bezbariérova, volné ptistupna.

10. Zaci se ve §kole pohybuji volné.

11. Vstiicnost Skoly, jejiho personalu, je od prvniho okamziku znatelna.

Tabulka €. 1: Faktory oznacujici otevienou inkluzivni Skolu (Tannenbergerova, 2016).

1.2.1. Cesta nejen k inkluzivnimu vzdélavani v Ceské republice

Z ustavni péce, tolik protézované v minulém stoleti, se pomalu ptechazelo na specializované
Skoly, pozdéji nasledoval trend integrace a inkluze. Jde o dlouhou cestu, ktera ma bohatou
historii. Vzdélavani a vychova déti se zrakovym postizenim na tizemi Cech je datovano do
prvni poloviny devatenactého stoleti, kdy vznikaly dva prazské ustavy pro nevidomé,
HradCansky (1807) a Klariv (1832). Systematickd péce o lidi se zrakovou vadou
(slabozraké) spada vSak az k pocatku dvacéatého stoleti. Pfiblizn€ ve stejnou dobu vznikly
Gistavy a §koly v Bmé, Ceskych Budéjovicich a Plzni, které se soustedily na péi o sluchové
hendikepované, konkrétné¢ na neslySici a tézce nedoslychavé. O systematickou péci lidi
s télesnym postizenim se vyznamné zaslouZil Rudolf Jedlicka (1869-1926) svym tstavem
pro télesné postizené déti, zaloZzenym roku 1913 v Praze. Opét se nejednalo pouze o socialni
péci, ale déti byly i vzdelavany, pripravovaly se na svilj dalsi (nejen osobni, ale i profesni)

zivot. Lidé se vSemi témito druhy postizeni jsou dnes zcela bézné vidéni v hlavnim
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vzdélavacim proudu, je maximalni snaha zaradit je do béznych skol (postupné se odstraiuji
vSechny existujici bariéry). U lidi s mentalnim postizenim, kteti se nej¢astéji ocitali v tstavni
pé¢i, se nejprve posuzuje hloubka mentalni retardace. Zaci s lehkym mentalnim postizenim
jsou bézné socidlné zaclenovani (tedy nejen ve Skolstvi), naopak lidé s t€¢zSimi formami
mentalniho postizenim se v béznych (zdkladnich) Skolach nevyskytuji, dodnes mohou
vyuzivat specialnich skol (Slowik, 2016).

Z4ci ze slabych rodin nebo naptiklad s poruchami uéeni &i s vadou fedi jsou dnes jiz bézné
ve vzdélavacim procesu podporovani. V soucasnosti je tedy snaha zaclenit co nejvice zakt
socialné ¢i zdravotné znevyhodnénych (coz se pravé tyka inapiiklad zdkd s lehkym
mentalnim postizenim) do hlavniho proudu vzdélavani. To potvrzuje i vyhlaska €. 27/2016
Sb. Déle je moZnost se vzdélavat i podle § 16 odstavce 9 Skolského zakona (€. 561/2004 Sb).
Tzv. “paragrafové Skoly ¢i tfidy” jsou zfizené jako studijni oddéleni, skupiny “pro deti, Zaky
a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi vadami
Feci, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani,
soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem” (zdkon €. 561/2004 Sb., § 16). Dalsi
variantou je specialni Skolstvi. “Vzdelavani Zdkii se stFedné tezkym a tézkym mentalnim
postizenim, zdkii se soubéznym postizenim, s vice vadami a autismem se zpravidla realizuje
v zdkladnich Skolach specialnich. Zakladni Skoly specialni se odlisuji od béznych zakladnich
Skol jak organizacnimi formami vzdélavani, tak i obsahem vyuky” (NUV, online, cit. 2020-

10-26).

1.2.2. Kontext inkluzivniho vzdélavani

Lidé s postizenim ziji vZdy v kontextu néjaké konkrétni spole€nosti, obklopeni obvykle
jedinci 1 bez postiZeni ¢i zdravotniho znevyhodnéni. Soucasné postmoderni spolecenstvi se
stale potyka s predsudky, které jsou zptisobeny nejistotou, strachem a v nékterych pripadech
az odporem. Zaroven se ale vyrazna odliSnost stdva stfedem pozornosti, jelikoz ¢lovek je
zvykly na normalitu, kterou ve svém okoli ocekava. “Normalita je stav osoby, jedince, véci,
situace nebo jevu odpovidajici té norme, z jejihoz hlediska je normalita posuzovana”
(Slowik, 2016, s. 23). Abnormalitu je vSak tfeba vnimat z vice hledisek, mize se jednat

o jedince naptiklad nadpriimérné inteligentniho a nadaného.
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Inkluze se zabyva pottebami kazdého ¢loveéka, klade si za cil zohlednit kazdou individualitu.
V prvopocatku je vSak pfedmétem zdjmu cloveék s postizenim, znevyhodnénim, vadou,
poruchou ¢i defektem. Dle Slowika (2016) je za poruchu ¢i vadu (defekt) povazovano
naruseni anatomické, fyziologické, anatomické funkce ¢i struktury. Postizeni je definovano
ztratou (omezenim) schopnosti vykonavat ¢innost, ktera je jinak ve spole¢nosti povazovana
za béznou. Znevyhodnéni se pak projevi jako omezeni, které plyne pravé z postizeni ¢i vady,
kdy jedinec nemuze jednoduse napliovat svoji socialni roli. Mira hendikepu (¢i omezeni) je
pak vzdy posuzovana v kontextu prostiedi a spolecnosti.

Na postizeni jiz bylo nahliZzeno z mnoha thll. V ramci vzdélavani je podstatny pedagogicky
aspekt, kdy je predpoklad, ze se v dusledku hendikepu méni pribéh vyucovani i vychovy,
pouzivaji se specifické koncepty 1 formy pedagogické podpory. Postizeni Ize také oznacit za
vysledek socidlniho vyfazovéani, omezeni ve spoleCenském Zivoté a socidlnich interakcich
(Bartonova, Vitkova, 2007). Tomu je tieba zabranit a pravé proti této exkluzi bojuje
inkluzivni vzdélavani. Inkluze ve Skolach se nesoustfedi na rizna oznaceni, soustfedi se na
jednotlivé aspekty praktického zaméteni. Aby bylo zaclenovani zakd mezi vrstevniky
uspésné, je tieba pohlizet na vSechny faktory, které se na ni podileji, a dat je do kontextu.
Inkluze je brana za proces, v némz dochazi ke zménam nejen na poli vzdélavaciho systému,
ale také v samotnych Skolach. Je podpofena podminkami na urovnich statniho fizeni,
legislativniho, politického, hodnotového, personalniho, ale také ekonomického.
Kratochvilova (2013) navic pfidava vSechny podstatné kontextové faktory inkluze. Jednim
z nich je hodnota spole¢nosti, coZ v praxi znamend, Ze obfané daného statu piijmou
odlisnosti jedinct v ramci jednoho spolecenstvi. Na jejich postojich zavisi uspéch budovani
inkluzivniho vzdélavani. Ze spolecensky uznavanych hodnot jako rovnost a respekt vychazi
nejen politickd strategie, ale 1 koncepcni a Skolni kurikulum. Druhym faktorem je politika
ajeji koncepce vzdélavani i1 legislativni ukotveni. S tim souvisi i dostate¢nd medializace
aodbornda 1 laicka osvéta. DalSim faktorem je pak dostateéné kvalitni vzdélani
pedagogickych pracovniki, kdy je potieba si uvédomit, ze inkluze neni jen praktického, ale
i filosofického rdzu. V soucasnosti se tak stale zlepSuji schopnosti skol i jejich uciteli
reagovat na rozdilné potieby zakli. Oblast ekonomického zabezpeceni se tykd konkrétniho
financniho zabezpeceni Skol, pruzného ptidélovani finanéni podpory Zdkiim se SVP
1 v prubéhu Skolniho roku, ale také navySovani plati asistentim pedagoga. V neposledni
fade jde 1 o demograficky vyvoj, ktery ovlivituje vSechny vefejné sektory, nejen vzdélavaci
systém. Je tfeba pruzné reagovat na mozny narust zaka, kdy vznikaji vétsi pozadavky na
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ptizpisobivost odliSnosti déti a zabezpeceni vSech jejich potfeb. DalSim faktorem je
participace zucastnénych na inkluzivnim vzdéldvani, coz umoziuje dalsi rozvoj obecné
inkluzivniho prostfedi. Skola by tedy neméla fungovat izolovang, naopak by méla vyuzivat
pomoci a zajmu rodict zakl a Sirokého okoli, vhodna je 1 spoluprace s urady. Jinak lze
spolupraci shrnout do tfech urovni, kde prvni probiha mezi odvétvimi, jednotlivymi sektory
vlady, druha se tyka komunitni (regionalni) oblasti a tfeti je ona spoluprace pedagogickych
pracovnikil s externim prostiedim.

Za nejdostupnéjsi oblast, na niz se Ize obratit a se kterou lze uc€inné spolupracovat, je podle
Smelové, Souralové a Petrové (2017) rodina zaki, zejména rodie. Ti jsou povazovani
dokonce za kli¢ovy faktor pii uspéSném vzdélavani vSech déti bez rozdila. Pristup rodici ke
vzdélavani se odrazi na pristupu déti. Pii spolupraci s rodici zéka se specidlnimi potfebami
je nejvhodnéjsi (a zasadni) spolecné hledani alternativy edukace, oboustrannd komunikace

a otevienost.

1.3. Systém podpory inkluzivniho vzdélavani ve $kolach v CR podle legislativy

Skolsky zakon jasné stanovi, ze déti, Zaci i studenti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
maji narok na potiebna podpirna opatieni ve vzdélavani, kdy se prizpisobuji obsah, metody
1 formy tak, aby odpovidaly vzd€lavacim moZnostem. Ddale jsou podplrna opatieni
rozvedena vyhlaSkou cislo 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzakh se specialné vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych, kde je jasn€ definovéno, Ze Zaci se SVP maji pravo a narok na
specidlni metody, postupy 1 formy, didaktické materidly a specialni ucebnice, rehabilitacni
¢i kompenzacni pomtcky, sluzby asistenta pedagoga, dochdzku do predmétli specialné
pedagogické péce, snizené pocty zakl ve vzdelavaci skuping, tfid€ ¢i oddéleni, sluzby
pedagogicko-psychologickych poraden, ptipadné dalSi tupravy dle individualniho
pii zaclenovani zakt do Skolniho prosttedi, nutné ovsem je, aby byl sestaven funk¢éné, jeho
dopliiovani arevidovani musi probihat prabézné (Kendikova, 2016). Individudlni
vzdélavaci plan je vypracovavan zaméstnanci Skoly (podili se na ném naptiklad ucitel
pfedmétu, asistent pedagoga...) a to bud’ pfed nastupem Zéka do Skoly, nebo do mésice od
jeho nastupu do Skoly ¢i zjisténi specidlnich vzdélavacich potieb. IVP se také diskutuje se

zédkonnymi zastupci zéka, ktefi dokument pak podepisuji. Skutecné kvalitn€ zpracované IVP
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je predevsim srozumitelné (uciteli, rodicim i zékovi) a pomérn¢ strucné (Kendikova, 2015).
V prvnim stupni podpory zak vyuziva planu pedagogické podpory, ktery sestavuje tym
pedagogi spole¢né s poradenskym pracovnikem Skoly, jako je specialni pedagog, Skolni
psycholog, ptipadné vychovny poradce. V obsahu planu je nejen popis obtizi konkrétniho
zdka a planované podpurné opatfeni, ale 1 stanoveni cili podpory a zpusobu jejich
naplnovani. Plan je taktéz pribézné vyhodnocovan (Kendikova, 2016).

Vyznamna podpora zakt se SVP je podle Uzlové (2010) asistent. NejCastéji jde o asistenta
pedagoga, muze ale také jit o asistenta osobniho. Osobni asistent je zaméstnanec
poskytovatele socidlnich sluzeb a jeho pracovni misto vychazi ze zédkona ¢. 108/2006 Sb.,
pecuje o svého klienta v jeho pfirozeném prostifedi. Osobni asistent starajici se o dité se
zdravotnim postizenim pomaha se zajiStovanim jeho potieb, se zvladanim kazdodennich
¢innosti a zprostifedkovanim kontaktu se §irSim okolim. Konkrétni péce, jeji rozsah a napli
vychazi z potieb ditéte a z dohody s jeho zdkonnymi zastupci. Ve skolnim prostredi béznych
Skol se s pritomnosti osobniho asistenta lze setkat, ale v podstatné mensi mife nez
s asistentem pedagoga. Osobni asistent nepracuje pod vedenim ucitele, ditéti poméha
pfedevsim pii samoobsluze, osobni hygieng, pfi stravovani apod., pomoc s naroky Skoly je
az druhotnou zalezitosti. Osobni asistenci lze definovat “jako terénni sluzbu poskytovanou
osobam, které maji snizenou sobéstacnost z ditvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby” (Kendikova, 2016,
s. 7). Oproti tomu asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly a zaka podporuje predevsim ve
vyucovani a v aktivitach s nim spojenych.

Podptirna opatieni liSici se svou intenzitou jsou rozdelena do tfech stupiti. Inkluze zaka
s mirnou pottebou podptrnych opatteni je pro skoly nejmensi (i financni) zatéz. Navrhovana
vzdélavaci opatieni jsou ¢asto pouze do€asnd a vychazi z pozadavki na individualizaci, coz
je dnes standardni pfistup ve vzdélavani. Rezim Skolni vyuky i domacich praci se méni jen
minimalné¢ a podplrna opatfeni Skola zajistuje s vyuzitim vlastnich poradenskych
pracovnikl. Obvykle dochézi k tpravé ucebnich materiald, mize se ménit hodnoceni
a pripadné se zavedou kompenzacni pomtcky.

O zakovi se zvySenou potfebou podpiirnych opatienich se hovoii v okamziku, kdy jsou
vyzadovany podstatné upravy prabéhu vzdelavani, coz mize byt naptiklad ptizplisobeno
pozadavkam IVP. Upravuji se vzdélavaci postupy v ramci rezimu $kolni prace a povinnosti,
mimoSkolni ¢innosti, navrhuji se reedukacni opatieni vychazejici z konkrétnich potieb zaka.

Nutné je vyhodnocovat opatfeni v pravidelnych intervalech, nejprve ve Skolnim prostiedsi,
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za pritomnosti zdkonnych zastupct i zdka, v posledni fadé i s pracovniky poradenského
zafizeni.

Inkluze zéka s intenzivni potfebou podptirnych opatifeni se vyznacuje vyraznymi Gpravami
v pribéhu vzdélavani, personalni i materialni podporou. Uspéch inkluzivniho zadlenéni
takového zaka Casto vychazi i ze spole¢ného planovani a budovani vyukovych strategii, kdy
se zohlediiuji silné stranky zaka, jez je mozné dale rozvijet, stanovuji se cile pedagogické
intervence, upravuji se nejen vyukové materialy, ale i1 prostiedi, rozhoduje se, jaci odbornici
se na vzdelavacim procesu budou podilet (Adamus a kol., 2016).

Podptirna opatieni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. rozd€luje na pét stupiiti. Opatieni prvniho stupné
je vrozsahu minimalnich Uprav metod, organizace vzdélavani i hodnoceni, nemaji
normovanou finanéni naro¢nost. V pfipadé, ze je tato podpora zdka nedostatecna,
doporucuje skola nebo Skolské zatizeni navstévu Skolského poradenského zatizeni, kde jsou
zakovy specialni vzdélavaci potieby posuzovany. Druhy az paty stupen podptirného opatieni
je poskytovan na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni (tedy specialné
pedagogického centra nebo pedagogicko-psychologické poradny) a se souhlasem zdkonnych
zastupcii zéka. Podplrné opatieni je samostatné, nebo kombinované n¢kolika stupni a druhy
s ohledem na individualni specidlni vzdélavaci potieby. Konkrétni druh podpory lze ovSem

poskytnout pouze v jednom stupni (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

1.3.1. Jednotlivé stupné podpory

Na Z4ky ve vzdélavani v soucasné dobé neni pohliZeno skrze jejich druh hendikepu, ale skrze
zavaznost konkrétniho postizeni. To znamend, ze se vyuziva rizné intenzity podpory ve
vzdélani, Zaktm je tedy poskytovan rizny stupenn podplrnych opatfeni vzhledem k jejich
individualnim potfebam a s ohledem na jejich schopnosti. Dle urovné dopadu zdravotniho
postizeni a znevyhodnéni se tedy podptrné opatieni déli na pét stupnd, kdy kazdy stupen
uvadi obecnou, ilustrativni charakteristiku zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V prvnim stupni podpirnych opatfeni se aplikuji béZzné metody a formy préce, jejichz
aplikace zaroven slouzi jako prevence ndslednym moZznym netspéchim ve Skolnim
prostfedi. Tento stupen se netykd zakt, ktefi objektivné vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu (€1 jinym vyznamnym Zivotnim uddlostem) ihned potfebuji podporu vyssiho stupné.

Zatazeni zdka do prvniho stupné obvykle zajiStuje vyucujici, nejCastéji tfidni ucitel.
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Dtivodem je, ze zna dlouhodobé vykony Zzaka, hodnoti jeho aktivitu na zdklad¢ pozorovani,
rozboru praci, je obezndmen se socialni, rodinnou i zdravotni situaci. Podpora, kterou ucitelé
zajistuji zakim v prubéhu hodin, je konzultovdna se Skolnim poradenskym pracovistém
(SPP), ptipadné se skolskym poradenskym zafizenim (SPZ). Obvykle se nastavuji adekvatni
podminky jako ptedchazeni Skolnim neuspéchiim, kam se fadi naptiklad Gprava struktury
vyucovaci hodiny, zasedaci potadek, organizace Casu strdveného ve Skole. Je snaha zapojit
do spoluprace i spoluzaky z jednoho kolektivu a zakonné zastupce zaka. Pomiicky jsou
bézn¢ dostupné materialy (ucebnice, pracovni sesity aj., je vSak mozné je Iépe strukturovat
a vyznacit podstatné ucivo). Respektuji se taktéz obecné didaktické postupy, klade se diraz
na individuélni pfistup ucitele k zadkovi. Vyuziva se planu pedagogické podpory, na jehoz
tvorbé se vyznamné podili ucitel.

Druhy a vyssi stupeil podptrného opatieni je realizovan na zékladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, v némz je i podpora zéka konkrétn¢ identifikovana. V ramci druhého
stupné€ podpory se zatrazuji specialné¢ pedagogické metody a formy prace, které se vSak
realizuji bez vyznamngjsich dopadii na vzd&lavani viech zakti v kolektivu. Zak se SVP je
zapojovan do bézné vyuky v maximalni mozné mite, klade se dliraz na individudlni pfistup.
Vyucovani zaka probiha bézn¢ ve tfid¢ s jeho spoluzaky, na specifické ¢innosti vSak muize
byt vytvorena studijni skupina (naptiklad upeviiovani zékladniho uciva v jazyce, kdy by zak
pokrocilou latku nezvladal). Vhodné jsou aktivizujici u¢ebni metody, jako je naptiklad
kooperativni uéeni. Zak mize vyuzit didaktickych pomticek, ale nizké finanéni naro¢nosti.
Obvykle jde o zvétseny tisk, strukturované pracovni listy, upravené psaci potieby aj. Obsah
uciva vyplyva z RVP, nékteré vystupy ovSem v piipad¢ zaki s lehkym mentalnim postizeni
mohou byt redukovany vzhledem k individudlnim potfebam zdka. Vyuziva se planu
pedagogické podpory i IVP, kdy se vSak nemusi upravovat vS§echny oblasti vzdélavani. Na
vzdélavani se vyznamné miZe podilet i pedagogicky pracovnik sdileny asistent, ktery
podporuje vicero zakl v konkrétnich vzdélavacich situacich.

Ve tfetim stupni podpory jsou vyzadovany dil¢i Gpravy ve vzdélavani, kdy se méni
organizace iprib¢h vyucovani. Upravuji se predev§im vzdelavaci podminky a domadci
i 8kolni rezim prace. VyuZzivaji se specidlni formy, metody a postupy pii vzdélavani,
hodnoceni je pfizpiisobeno moznostem zaka. Psychologicka i1 specialné pedagogicka
intervence je zahrnuta. Obvykle se vyuziva IVP. Do tohoto stupné Casto spadaji 1 zaci
s lehkym mentalnim postiZenim, vzdélavani pravé podle IVP. Ve tfidé mize dochéazet ke
snizovani poctu zakd, k obvyklym vyukovym materidlim se vyuZzivaji i specialni ucebnice,
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kompenzacni a didaktické pomiicky. Je také mozné vyuzit podpory asistenta pedagoga
i sdilen¢ho asistenta.

U ¢tvrtého stupné jsou vyzadovany podstatné upravy v pribéhu i organizaci vyucovacich
hodin. Odborna specialn¢ pedagogicka intervence je Cetnéjsi nez v predchozich stupnich,
obvykle se vyuziva podpory IVP. Pfedmeéty specidlné pedagogické péce vyucuje
kvalifikovany pracovnik. Mlize dochézet i k upravé pracovniho prostredi, nutné se vyuzivaji
specidlni didaktické, kompenzacni a rehabilitatni pomiicky. Do vzdélavani zpravidla
vstupuje dalsi pedagogicky pracovnik, jako je asistent pedagoga ¢i druhy pedagog.
Posledni, paty stupeni podpiirnych opatieni stanovuje nejvyssi moznou miru pfizpisobeni
vyucovani vzdélavacim potfebam zaka (jde nejen o organizaci vyucovani, ale i jeho obsah,
formy a metody). U¢ivo je modifikovano, ptipadné i redukovano a omezuje se 1 hodnoceni
zaka. Kromé& specidlnich ucebnic se vyuZzivaji i alternativni vyukové materidly, finan¢né
narocné pomucky a upravuje se pracovni prostiedi. Predméty specidlné pedagogické péce
vyuzivaji terapeutické metody, i zde se zpravidla uplatiiuje podpora dalsiho pedagogického
pracovnika. Je mozné vyuzivat ndhradnich forem komunikace (augmentativni a alternativni
komunikace) a digitalnich pomticek. Dalsi pedagogicky pracovnik je pfitomen nejen ve
vzdelavani, ale mize se ucCastnit i jinych Skolnich aktivit (jako je Skolni druzina, krouzky
atp.).

Konkrétni stupent podptirného opatieni zahrnuje rovnéz doporuceni piedchozich stupni.
Uspésné vzdélavani (kazdého) zaka vychazi i z konkrétnich podminek danych $kolou,
mistem i1 casem, ze skladby tfidy, z pomucek a jiného materialniho i personalniho vybaveni
Skoly. V ramci podplrnych opatieni je tedy nutné vnimat 1 subjektivni Cinitele podilejici se
na vzdélavani konkrétniho Zaka (KPO, online, 2020-09-29). V praxi je také mozné se setkat
se zaky, ktefi budou mit stejny typ zdravotniho postiZeni, ale budou se odliSovat potfebnou
mirou podpory. Potieba podpiirnych opatfeni se také miZze v prib&éhu dospivani Zaka ménit,
je tedy vzdy nutné pohlizet na potteby individualné vzhledem k okolnostem (Adamus a kol.,

2016).

1.4. Realizace vyuky v inkluzivnim prostiedi

Inkluzivni vyu€ovani by mélo vychéazet vzdy z potieb konkrétnich Zaki, s nimiz se v rdmci

jedné vyucovaci hodiny pracuje. Mnoh¢ faktory pak uspéSnost inkluzivniho vzdélavani
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faktory patii vzdélani a zkuSenost ucitele, ktery se tiidou a se zaclenénymi zaky pracuje.
Pedagog, ktery absolvoval specifické vzdélani zaméfené na spolupraci s heterogenni tfidou,
ktery ma ptipadné i vlastni zkuSenosti se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je
podstatné Iépe ptipraven k podpoie inkluze. Jelikoz pedagog fidi a sméfuje celou vzdélavaci
¢innost k n¢jakym ucebnim cilim, jsou v uspésném vzdélavani podstatné Ctyii oblasti
spojené¢ s rozvojem ucitelské profese. Prvni z nich je pedagogicka orientace, kdy jsou
vyzdvihovéani zdkovych silngjSich stranek, dodavani odvahy k feSeni ukoll aj. Velice
v téchto pripadech pomaha i znalost rodiny a celkového personalniho zdzemi zédka. Druhym
faktorem je uciteliiv postoj k inkluzi, tfetim vyucovaci praxe. Nejde jen o pocet odu¢enych
hodin a pfimou pedagogickou ¢innost, spada sem 1 sdileni zkuSenosti s kolegy, uceni se
navzajem v kolektivu ugitelt, hovofeni o vychovnych a jinych potizich. Ctvrtou, posledni
oblasti, jsou znaky osobnosti pedagoga. Ucitel by mél byt sensitivni k individualnim
potfebam zaki, mél by jim dat najevo naklonnost a pochopeni, dopfat jim dostatek casu.
V momenté, kdy se tak méni pfistup ucitelll, dochdzi podle Bartoniové a Vitkové (2016) ke
zménam ve vyucovani a k pokroku v inkluzivnim vzdélavani.

Pedagogové v ramci konkrétni realizace vyuky stale Castéji vyuzivaji inovativni ucebni
metody a postupy. Kromé metod tradi¢nich se tak v hodinach klade dtraz i na aktivitu zakda,
reflexi a sebereflexi. Cast&ji se vyuziva systému vrstevnické podpory a kooperativniho
uceni. Adamus a kol. (2016) vSak upozoriiuji, Ze nejvhodnéjsi je ucebni styly a metody
kombinovat, vybirat z nich urcité prvky, a ty pak aplikovat vzhledem ke konkrétni situaci ve
tride.

Na skolach stdle nejvice prevlada frontdlni vyuka a to i presto, Ze je vzhledem
k dominantnimu postaveni ucitele a pasivit¢ Zzakli nejmén¢ vhodna. Jednosmérnost
komunika¢niho procesu (tedy od pedagoga smérem k zakim) muze zvlasté zaky se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami pietéZovat a nepodnécuje je k vlastni aktivité
a samostatnému mysleni. Komplexni vyukova metoda je jisté vhodna k vykladu nové latky
a seznameni se s uc¢ivem, pii jejim procvicovani vSak i sami Zaci vitaji diskuzi a moZnost
vyjadfovat vlastni nazory.

Oproti frontalni vyuce stoji kooperativni uceni, které se v poslednich vyzkumech ukazuje
jako nejlépe hodnoceny pfistup pii podpofe inkluzivniho vzdélavani. Zaklada se na

spolupraci zakl pii feSeni konkrétnich problematickych tkolt, kdy se vyuZziva i spoluprace
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s utitelem. Manak a Svec (2003) upozoriiuji, Ze je oviem nutné vybrat tikol vhodny pro
skupinové zpracovani a zadani musi byt vSem zakim zcela jasné. Vhodné jsou malé
a heterogenni skupiny (nebo i dvojice), kde ma kazdy jedinec individualni zodpovédnost za
urCitou ¢ast ukolu. Idealni je dosdhnout pozitivni vzajemné zavislosti a kooperativniho
chovéani, coz vede nejen k u€eni, ale i posilovani socidlnich vztahii. Vzdjemna pomoc mezi
zaky rozviji vSechny zucastnéné strany. Stejné je tomu tak v systému vrstevnické podpory,
kdy zaci pracuji ve dvojicich, jeden ma roli tutora a druhy pod jeho vedenim vypracovava
zadani. V tomto pfipad¢ je metoda vSak velmi naro¢na na cas, jelikoz ucitel musi neustéle
kontrolovat v§echny zic¢astnéné v postupech jejich prace. V ramci inkluzivniho vzdélavani
se n¢kdy vyuziva tato metoda jako spoluprace zéka bez zdravotniho a jiného znevyhodnéni
a zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Nejen, Ze si oboustranné mohou vypomoci
s procvi¢ovanim latky, ale posiluji 1 vzajemné pozitivni vztahy. Vyuc€ovaci hodiny by vSak
predevsim dle Uzlové (2010) mély byt piehledné strukturované, coz poméaha zaktim udrzet
pozornost, aktivné se zapojit, ziskat dostatek podnétt a prilezitosti k hladkému rozvoji.

Pti vyu€ovani dochdzi i k vycviku socialnich dovednosti, coz je z dlouhodobého hlediska
velmi podstatné pro Uspésné zaclenéni do spolecnosti i po skonceni povinné Skolni
dochazky. V ramci vyucovacich hodin a uéeni se tak vyuzivaji strategie, které jsou uréené
1k rozvoji socialnich kompetenci. Jde naptiklad o napodobovani, behavioralni interakce,
ptimé pokyny, brainstorming spolecné se spoluzéky na riizna témata, uceni pravidel verbalni
1 neverbdlni komunikace, ¢innosti s pfedvidanim, uceni sebekontroly a ovladéani se,

nacvicovani socialnich dovednosti apod. (Adamus a kol., 2016).

1.4.1. Kurikularni dokumenty v inkluzivnim vzdélavani

V oblasti specialni pedagogiky a inkluzivniho vzdélavani neni cilem pouze podpora zaki se
specidlnimi potifebami a jejich zaclenéni do intaktni spole¢nosti béznych skol, své vyznamné
misto ma i obecnd osvéta spolecnosti, tedy primarni prevence. V praxi to znamena, ze je
dilezité sousttedit se 1 na spoluzaky Zéka se SVP, nebot’ vrstevnické skupiny ovliviiuji nejen
pribéh vyucovani, ale i cely proces vzdélavani. Princip individualizace podpory se tedy
netykd jen kompenzace znevyhodnéni, ale také rozvoje vSech druhli nadani (Strategie
vzdélavaci politiky do roku 2020). Prvky inkluzivniho vzdélavani i osvéty jsou ukotveny ve

vyznamnych kurikularnich dokumentech.
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Na statni Grovni je nejpodstatnéjsi dokument ramcovy vzdélavaci program (RVP), zatimco
na urovni $kolni je to $kolni vzdélavaci program (SVP), ktery se lisi vzdy dle konkrétni
Skoly. To znamena, ze RVP je programovy i normativni dokument, jenz je vychodiskem pro
SVP. S pomoci $kolniho programu se tak kazda $kola mtize profilovat a své SVP m4 plné
v kompetenci (Bartoniovd, Vitkova, 2007). Za nejvyznamnéj$i ramcové vzdélavaci
programy jsou povazovany RVP PV (pro ptfedskolni vzdélavani, Cili matetské skoly), RVP
ZV (pro zakladni vzdélavani) a RVP pro stfedni odborné skoly dle obort a pro gymnazia.
Konkrétni znéni ramcového vzdélavaciho programu vychazi z Narodniho programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, z publikace zvané jako Bila kniha (Potm&sil, 2018).

Bartonova a Vitkova (2016) jako kurikulum pifedstavuji nejen fizeni, ale 1 vizi konkrétni
Skoly, kterou si stanovili ucitelé pro vyucovani. Netykd se to pouze uciva a jeho obsahu,
pouzivanych metod a u¢ebnich pomucek, ale 1 vzdélavacich cill, s jejichz pomoci se
dosahne ucebnich cilti. Jako kurikuldrni dokument tak mtize vzniknout i tfidni plan, ktery je

pozdé¢ji zékladem pro individualni vzdélavaci plan konkrétnich zakda.

1.4.2. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

ucastni kazdé¢ dite a pti niz “se vytvari zdklad pro celozivotni uceni u celé populace” (Bila
kniha, 2001, s. 47). Z toho divodu velmi zéalezi na ptilezitostech k uceni, které kazdy zak
v pribéhu devitileté¢ dochazky ziskava.

Soucasny dokument, podle né¢hoz se vzdélavd na vSech béznych zikladnich Skolach,
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, je platny od 1. 9. 2005, kdy byl na
jafe roku 2017 aktualizovany. V ramci vyznamnych zmén byla zrusena ptiloha upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim postizenim (RVP ZV-LMP), ktefi se nyni vzdélavaji
podle RVP ZV a individudlniho vzdélavaciho planu na zaklad€ doporuceni poradenskych
zatfizeni. Ramcovy vzdélavaci program obsahuje i minimalni doporucenou turoven
oc¢ekavanych vystupt v ramci podpirnych opatfenich. Obsah RVP ZV se dale soustiedi na
systém kurikuldrnich dokumentt, charakteristiku zakladniho vzdélani a jeho pojeti, cile.
Samostatnd ¢ast je vénovand Zzakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakim
nadanym 1 mimoiadné nadanym a bliZe je popsan systém péce o tyto zaky a podminky jejich

vzdélavani (RVP ZV, 2017). Za hlavni cil si dokument stanovuje, Ze “zdkladni vzdélavani
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ma Zakum pomoci utvaret a postupnée rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy
zdklad vseobecného vzdeélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani” (RVP ZV, 2017, s. 8).

Mezi dil¢i tkoly, z nichz je jasné€ patrna tendence k inkluzivnimu smysleni, patii naptiklad
snaha vytvofit podminky pro oteviené spole¢né vzdélavani. Podle Bartoniové a Vitkové
(2007) je také snaha postavit zaka do centra vzdélavaci pozornosti a Usili s ohledem na jeho
individualni potteby. Dale je ziejmy zajem o vyuzivani pedagogickych inovaci ve
vyucovani, které smefuji k aktivizaci zakt, ale také o podporu vytvaieni ptijemného klimatu
ve tfidach. Podstatné je také vytvoreni podminek pro zpfistupnéni zakladniho vzdélani
smérem k vetejnosti.

Potmésil (2018) uvadi do kontextu devét vzdélavacich oblasti, které jsou tvoteny jednim ¢i
vice vyucovanymi predméty. Jde o Jazyk a jazykovou komunikaci, Matematiku a jeji
aplikace, Informaéni a komunikaéni technologii, Clovéka a jeho svét, Clovéka a svét prace,
Clovéka a spole¢nost, Clovéka a piirodu, Clovéka a jeho zdravi, Uméni a kulturu. Tyto
oblasti se vzajemné prolinaji a dopliiuji se 1 mezipfedmétovou propojenosti. V kazdé dilci
oblasti se nachazi 1 inkluzivni prvek, kdy za nejvyznamngj$i jsou povazovany
Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a zdravi a Clovék a jeho svét. Viechny oblasti vedou
k utvareni a rozvoji kompetenci (kompetence k uceni, feSeni problémii, komunikativni,
socidlni a personalni, obCanska, pracovni), nebot’ tyto kompetence “pripravuji na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti” (RVP ZV, 2017, s. 11). Soucésti zakladniho
vzdélavani i SVP jsou priifezova témata, diky nimZ maji Zaci moznost individualng se
projevit, ale 1 navazat spolupraci se spoluzaky. Podstatné tak je, ze se podporuje rozvoj
osobnosti zaka ato predevsim v oblastech postojii a hodnot. RVP ZV piedstavuje Sest
prifezovych témat, kterd jsou Osobnost a socidlni vychova, Vychova demokratického
obcana, Vychova k mySleni v evropskych a globéalnich souvislostech, Environmentalni
vychova, Multikulturni vychova, Medialni vychova.

Rizna témata se setkavaji v riznych vyucovacich predmétech, kde jsou aktéry podilejici se
na procesu uceni nejen samotni zaci s riznymi specifickymi potfebami, ale i ucitelé
(ptipadné asistenti pedagoga). Podstatné je podle Bartoniové a Vitkové (2016) vyuZzivat
kooperace, ktera obohati vSechny zucastnéné. Jinak se pracuje s celou tfidou a jinak se
samostatnym zakem, protoze praveé v kolektivu je uceni (nejen rozvijejici poznatky urcité
oblasti, ale i1 socidlni, adapta¢ni aj.) ovlivilovano shodou a rozdilnosti zaku, jejich

heterogenitou a homogenitou. Pfi vyucovani ve skupinach se mize vyuzivat komplexnosti
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ruznych zkuSenosti a schopnosti zéki, ktefi si mohou navzdjem pfedavat dovednosti
(napiiklad komunikaéni) a znalosti. Vyugovaci jednotka (a jeji napli dand RVP a blize SVP)

je tak vzdy individualné uzpisobena potiebam konkrétniho kolektivu.
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2. Profese asistenta pedagoga

74k zaGlendny v bézné kole miZze vyuzivat sluZeb asistentl &i asistentek. Asistent pedagoga
je pedagogicky pracovnik, a to podle paragrafu 2 zédkona ¢. 563/2004 Sb. Nespolupracuje
pouze se zaClenénym zakem, ale i se tfidou, on i ucitel zajist'uji plynulé vyucovani (Uzlova,
2010). Také je tfeba brat v uvahu, Ze je asistent pedagoga zaméstnancem Skoly a jeho
pracovni népln velkou mérou vychazi z doporucujiciho posudku konkrétniho Skolského
poradenského zatizeni. Tento posudek se vztahuje zcela individualné k jednomu zakovi se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzhledem k jeho potfebam je vyhodnoceno, Ze
vyzaduje podporu pravé takového pracovnika, jakym je asistent pedagoga (Kendikova,
2015).

Obecné je asistent pedagoga dulezitym a nepiehlédnutelnym ¢lenem celého pedagogického
tymu kazdé inkluzivni skoly. Tuto funkci zfizuje feditel $koly se souhlasem krajského uradu
a to tam, kde je ve tiidé, ptipadné ve studijni skuping, umisténo dité, Zak nebo student se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (Héjkova, Strnadova, 2010). Asistent pedagoga jako
jeden z pedagogickych pracovnikil piisobi na dité nejen v prubéhu piimé pracovni ¢innosti.
S jeho pomoci se napliiuji podplirna opatieni, jeho pritomnost ve skole je povazovéna za
znak proinkluzivniho modelu vzdé€lavani a jeho uvedeni do praxe (Bréda a kol., 2017).

V ramci profese asistentll ve Skolstvi je zaméstndni rozdéleno na tfi typy pracovnikd, coz je
asistent ptidéleny k jednomu konkrétnimu zakovi, sdileny asistent, ktery spolupracuje az se
Ctyfmi zaky ve tfid€, a Skolni asistent, kterého ptipadné Ukoluje pfimo feditel Skoly
(Kendikova, 2016).

Veskera prace asistenta pedagoga by vSak vzdy méla byt v rovnovaze pfi plnéni pracovnich
povinnosti ve vztahu nejen k zdkovi se SVP, ale 1 k jeho vrstevnikiim a celému kolektivu.
Némec a kol. (2014) varuje pred segregaci zaclenéného zaka a jeho asistenta z celého
vzdélavaciho procesu. Cinnost asistenta se vzdy neomezuje pouze na spolupraci s jednim
zakem (jak je Casto mylna predstava), miiZze byt zamétena i na vétsi pocet Zakia (k naplnéni
jejich individudlnich potfeb) auciteli poskytovat jeste¢ dalsi formy nepifimé podpory.

Asistent nepfejima zodpovédnost za naplnéni vzdelavacich cila u zaka.
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2.1. Vyvoj profese

Vyvoj profese probiha na uzemi Ceské republiky piiblizné tii desetileti, tedy konkrétné od
roku 1997, kdy vstoupila v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach
a specialnich matetskych skolach. Ve specidlnim Skolstvi (zfizenym pro zaky s poruchou
autistického spektra, hluchoslepé, s kombinovanym postizenim a v ptipravnych tfidach)
mohli od tohoto okamziku kooperovat dva pedagogicti pracovnici, tedy pravé obvykle
pedagog a jeho asistent, a¢ v pocatcich povinnosti (veskera napli prace) asistenta pedagoga
byly vykonavany tzv. civilni sluzbou. Slo o nahradni splnéni povinné vojenské sluzby
(Némec a kol., 2014). Od roku 1999 také nékteré pedagogické fakulty ¢eskych univerzit
nabizely asistentskou praxi studentiim, kteti se po splnéni naslechovych hodin mohli podilet
na procesu vyucovani. V ramci hodin tak spolupracovali se zéky i s pedagogem na pozici
asistenta, coz pfinaSelo ve velké mife pozitivni ohlasy jak studentli, tak podporovanych
uciteli (Havelka, 1999).

Dale byla podpora asistentii pedagoga zamétena na zdky se socidlnim znevyhodnénim,
konkrétn¢ na Romy. Neoficidln¢ tak asistenti pracovali na zakladni Skole s vétSim
mnozstvim romskych zaki béhem prvni poloviny devadesatych let dvacatého stoleti,
oficialn¢ se tak stalo mezi lety 1997 a 1998, kdy i vnikl termin “romsky asistent”. V dalSich
letech prudce narlstaly pocty téchto pracovnich mist, které se dale pozménilo na
“vychovatel-asistent ucitele” a mezi lety 2000 a 2001 se uZ asistent soustfedil na vSechna
socidlni znevyhodnéni zakl (a€ vztah k romskym Zakim ztstal definovan, konkrétné k nim
m¢él byt pfifazen asistent znajici prostfedi, z néhoz Zaci pochézeji). Od 1. 1. 2001 o funkei
asistenta feditel Skoly zadal krajsky ufad, za jeho pozici pak zodpovidal. Cilem plsobeni
asistenta bylo pfedev§im vyrovnavani pfilezitosti zZaklim z rozdilného multikulturniho
prostiedi (Sotolova, 2003).

Vseobecna profese asistenta pedagoga, tedy jeji sjednocené pojeti, kdy se nerozliSuje
pusobeni u zakid se socidlnim znevyhodnénim a u Z4kl se zdravotnim postiZzenim, se
Skolskou legislativou ustalilo mezi lety 2004 a 2005 (Némec a kol., 2014). Asistent také
noveé mohl plsobit ve specidlnich Skolach jako tfeti pedagogicky pracovnik ve tfide,
nejvyznamnéjsi se vSak stala jeho podpora 74kl v hlavnim vzdélavacim proudu, tedy
v béznych matetskych, zakladnich a stfednich skolach (Mitrychova, 2010).

Hajkova (2000) definovala pozitivni vysledky plsobeni asistenta ve tfidé na zakladé

ttiletého experimentu ve Skolni tfid€. Ucitelé (nejen vesnickych) zakladnich Skol pracuji se

32



zaky s riznou mirou intelektu. V pfipad€ pomoci asistenta tak maji moznost individualné se
vénovat v§em zakim ve skuping, asistent mize se zaky pracovat i samostatné na zakladé
pokynii ucitele. Jednodussi byva spojit vyucovani nadprimérné nadanych zakt a napiiklad
zakl se specifickymi poruchami uceni, s poruchou chovani aj. Pii Skolnich akcich ¢i pfi
projektovém vyucovani se asistent podili na vyssi bezpecnosti zakl. Asistent se také zna se
zaky z celé tridy, v ptipadé potieby tak mize suplovat vyucujiciho za jeho neptfitomnosti
(coz ocenuji predevsim malé Skoly s mensim poctem pedagogt).

S vyvojem této profese se objevovaly i vSemozné problémy a potize v souvislosti
s pisobenim asistentil pedagoga na skolach. Z pohledu samotnych asistenti pedagoga §lo
zejména o nejistotu a strach ze ztraty pracovniho mista, nebot ¢asto nevédéli, zda po
odchodu svéfeného zaka se SVP na stfedni Skolu budou mit obnovenou smlouvu k jinému
zakovi s potiebou podpiirnych opatieni. Demotivujici také bylo nizké finan¢ni ohodnoceni,
a to 1 presto, ze jiné bonusy ke svému platu mohli Cerpat stejné¢ jako pedagogové. Obavy
vzbuzovala Casto nejasna ndpli prace, jeji nekonkrétni vymezeni a absence metodické
podpory. Neékdy se jako problematicky jevil 1 nerovnopravny vztah k pedagogovi a obtizna
spolecna komunikace.

Ucitelé ¢i cClenové vedeni skoly castéji hovofili o nezkuSenosti asistentli pedagoga,
nesystémovém obsazovani mist, ale také o zaméstnavani nekvalifikovanych ¢i nevhodnych
zastupci zaki, ktefi méli neredlné nebo nerealizovatelné piedstavy o praci asistentil
pedagoga. Mnoho problémi se vyfeSilo v pritbéhu plisobeni asistentli ve skolach ¢i diky

nove vzniklym metodikam a aktivitdm poradenskych zatizeni (Bréda a kol., 2017).

2.2. Soucasné postaveni asistentll ve vzdélavacim systému CR

Asistent pedagoga pracuje se zdkem se SVP, ke kterému je v rdmci specifik podpiirnych
opatieni pfifazen. V praxi ovSem muiZe spolupracovat i s ostatnimi zaky v kolektivu, s celou
ttidou. Podporuje tak i dalSi Zdky s riznymi potfebami, miZe poradit zadkiim slab$im
i nadanym. Nékdy dochéazi k nepochopeni naplné prace asistenta pedagoga zakonnymi
zastupci zaka se SVP, kdyz rodi¢e ocekdvaji, ze se asistent bude vénovat jejich ditéti
v maximalni mozné mife. Spoluprace zéka se SVP a jeho asistenta si vSak klade jiny cil:

dosahnout co nejvétsi miry samostatnosti zaka, ktery v budoucnosti muze byt schopen
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aktivné pracovat 1 bez podpory, napiiklad i za nepfitomnosti asistenta, a aby se dokazal
aktivné zapojovat do kolektivu svych vrstevnikt.

Asistenti pedagoga jsou podporou poskytovanou i uciteltim, se kterymi ve vzdélavani
spolupracuji. Pedagog se v mnohych vécech na asistenta miize spolehnout, a a¢ kazdy
pedagogicky pracovnik ma své kompetence, n€kdy se jednotlivé kony prolinaji (naptiklad
oba mohou poradit s porozuménim zadani tlohy aj.). Podstatné je naucit se spolupraci mezi
pedagogem a jeho asistentem, nastavit si urcité hranice (Kendikova, 2019).

V soucasnosti asistenti pracuji na Skoldch bézn¢. Podstatny je vzdy individudlni piistup ke
spolupraci mezi asistentem pedagoga, zakem se SVP a jeho rodinou. Jelikoz klicova
schopnost pti vzajemnych interakcich je uméni komunikace, hledaji se optimalni moznosti,
jak se domluvit na funkéni spolupréci. Kendikova (2017) uvadi zékladni doporucent, z nichz
se v pocatcich spoluprace rodiny a Skoly vychézi. Jde o maximalni moZznou otevienost vSech
zucastnénych, domluvu na konkrétnim zpasobu a form¢ komunikace (né¢komu vyhovuje
osobni pfistup, jiny preferuje on-line sdileni, idedlni se zdd kombinace vice moznosti).
Podstatné jsou také rychlost a efektivita podavanych informaci, jasné stanovené podminky
1 zpiisob vzdélavani, ktery je tfeba disledné dodrZzovat. Kromé kontaktu rodiny s asistentem
pedagoga je vhodné komunikovat i s dalSimi poradenskymi pracovniky.

Uzlova (2010) upozoriiuje na potebu aktivniho metodického vedeni asistenti pedagoga,
nebot’ ti jednou mohou pracovat napiiklad se Zdkem se zrakovym postiZzenim, jindy se Zakem
s autismem apod. Sou€asny program rozvoje dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Jiz bézné pocita se vzdélavanim nejen pedagogl, ale 1 asistentl. Kendikova (2016) navic
doporucuje dalsi vzdélavani formou prednasek, konferenci, workshopti, seminafi,
v soucasnosti se ve velké mife uplatituji webinare, orientované na konkrétni problematiku
zaka, s nimzZ asistent pedagoga pracuje. Vzdélavanim asistentll pedagoga se aktivné zabyvaji
organizace jako Dys-centrum Praha, Nautis, Meta, Pasparta, Clové&k v tisni.

Vyzkumy z poslednich let dle Smelové a Souralové (2017) ukazuji, Ze asistenti pedagoga
maji o poznavani novych metod prace se zaky se SVP zdjem, ocenili by vSak zpiehlednéni
legislativy, v praxi pak chtéji pracovat na komunikacnich dovednostech a kontaktech
s rodinou zéka. Je tu samoziejme i prostor pro doladéni spoluprace s uciteli.

Faktem ovSem zstava, Ze asistent pedagoga je profese systémove utvarend, garantovana
statem. Pfitomnost asistenta ve tfid€ se povaZzuje za jednu z nejvyznamnéjSich podpor Zakovi

se SVP, vyuzivanych ve vzdélavani (oproti osobnimu asistentovi, ktery se ve vzdélavani
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muze objevit pouze jako individuélni moznost, doplné€k), ¢asto se poklada za viibec klicovou
pfi tvorbé vhodnych podminek ke spolecnému vzdélavani (Némec a kol., 2014).

Dulikova (2020) upozoriiuje, Ze souasné postaveni asistentl pedagoga je dano
legislativnimi proménami. Po schvaleni MSMT vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o inkluzivnim
vzdélavani, vzrostl na béznych Skolach celkovy pocet zaméstnanct této profese béhem
poslednich 4 let az o vice nez 130 % (z toho jsou zastoupeni pfiblizn€ jen 5 % muzi).
Zvysovani pocCtu asistentll a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami chce regulovat
novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., ktera snizuje pocet asistentll a také rusSi moznost ziskat
dotaci na asistenta pedagoga ve tfidé, kde jsou Zaci bez doporucené podpory asistenta.

Soucasnym fesenim se tak jevi “sdileny asistent pedagoga”.

2.3. Kvalifikace

Pro vykon prace na pozici asistenta pedagoga jsou jasn¢ stanovené kvalifikacni predpoklady.
Za jeden z vyznamnych zakonu je povazovan zakon o pedagogickych pracovnicich
¢. 563/2004 Sb., kde paragrafy 3 a 4 definuji, kdo mize vykonavat ¢innost pedagogického
pracovnika, jaké piedpoklady pro to musi spliiovat. V paragrafu 20 stejného zékona jsou
uvedeny konkrétni moznosti, jak ziskat odbornou kvalifikaci na tuto pozici. Zakon ¢islo
563/2004 Sb. (o pedagogickych pracovnicich), paragraf 3, odstavec 1 klade diiraz na obecné
pozadavky, které asistenti pedagoga stejné jako pedagogové musi spliiovat. Mezi podstatné
patii trestni bezhonnost, to znamena, ze zamé&stnanec nebyl pravomocné odsouzen za
trestny Cin ¢i za trestny ¢in nedbalostni v souvislosti s vykondvanou pedagogickou ¢innosti.
Dale se pozaduje plnd zpUsobilost k pravnim ukontim, zdravotni zplsobilost, jez se
prokazuje potvrzenim od zavodniho Iékafe Skoly, odborna kvalifikace pro pifimou
pedagogickou ¢innost obvykle vykondvanou, znalost ¢eského jazyka, cozZ se tyka osob, které
ziskaly kvalifikaci v jiném neZ ceském jazyce. Ti pak povinné skladaji zkouSku z ¢eského
jazyka v ramci programu celozivotniho vzdélavani. Z tohoto pravidla jsou vyjmuti jen ti,
kteti vyucuji cizi jazyk, pracuji na Skole s jinym vyucovanym jazykem nebo vykonali
maturitni zkousku z Ceského jazyka a literatury, pfipadné studovali na ceskych Skolach
(Némec, 2014).

Asistent pedagoga ma nekolik moznosti, jak ziskat (doplnit si) odbornou kvalifikaci, a to

podle zdkona €. 563/2004 Sb., paragrafu 20, ktery shrnuje, Ze tuto profesi mohou vykonavat
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lidé vysokoskolsky vzdélani, kteti vystudovali akreditovany studijni program v oblasti
pedagogickych véd, dale 1idé s vysokoskolskym vzdélanim, které je zaméteno na jinou
oblast, a ktefi si v programu celozivotniho vzdélavani doplni studium programem
zamefenym na pedagogiku, dostuduji si jiny vysokoskolsky program pedagogiky ¢i
absolvuji studium pro asistenty pedagoga (tento kurz je realizovan vysokymi Skolami ¢i
zafizenim pro dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikil). Profesi asistenta pedagoga
mohou vykonavat absolventi vysSich odbornych skol, ktefi studovali program zaméfeny na
pripravu pedagogickych asistentlii nebo socidlni pedagogiku, nebo absolventi vyssich
odbornych $kol s jinym zamétenim, kteti si doplni program celozivotniho vzdélavani ¢i kurz
pro asistenty pedagoga. Stfedoskolsky vzdé¢lani lidé se o tuto pozici mohou uchézet, pokud
maji maturitni zkousku se zaméfenim na ptipravu pedagogickych asistentil, ¢i si doplni
vzdélani v oboru pedagogiky formou celozivotniho vzdélavani ¢i kurzem jako v ptedchozich
ptipadech. O tuto pozici se mohou zajimat i lidé se strednim vzdélanim s vyucnim listem
a studiem pedagogiky, stfedoskolskym vzd€lanim zaméfenym na pfipravu asistenta
pedagoga ¢i lidé se zakladnim vzdélanim a s kurzem pro asistenty pedagoga. Podle stupné
dosazené¢ho vzdélani rozliSujeme dva typy asistentli pedagoga s odliSnou néplni préce.
Asistenti pedagoga, ktefi maji stfedoskolské vzdélani s maturitou a vyssi, zaroven
s pedagogickym vzdélanim, vykonavaji ¢innosti vyssi Girovn€, kam patii predevsim pfima
pedagogicka ¢innost. Ta se odehrava ve tfidé, kde je dité se SVP spolecné s ostatnimi zaky.
Asistenti pedagoga s nizSim vzdélanim (s vyucnim listem a zdkladnim vzd€lanim
s absolvovanym kurzem pro asistenty pedagoga) vykonavaji pomocné vychovné prace ve
Skolach ¢1 ve Skolskych poradenskych zatizenich (Kendikova, 2017).

Asistent pedagoga by mél mit i urcité profesni dispozice, tedy dovednosti a znalosti, které
ziskava arozviji, zdokonaluje prostfednictvim uceni. Nejednd se pouze o vSeobecné
znalosti, ale i o specifické dovednosti a kompetence potiebné pro préci se zaky s riznou
Skalou potieb. Znalost zdkladniho vSeobecného piehledu je nutna ve vSech roc¢nicich
zakladni 1 stfedni Skoly, nebot’ asistent pedagoga muze zaktim latku zasadit do kontextu
dalSich probiranych véci, mize poskytnout mezipfedmétovou spojitost a pripadné i osvétlit
dulezitost probiraného. Vyhodou je také znalost vyucovacich obsahti jednotlivych ro¢nikd.
MiizZe se stat, zeyjména ve vysSich rocnicich, Ze asistent pedagoga n¢jakou latku zapomnél,
pak je vSak vhodna schopnost rychlé orientace a zopakovani a doplnéni si probraného.
Znalosti z pedagogiky, specialni pedagogiky a psychologie, ziskané v ramci vzdélavani na
pedagogicky zamétenych Skolach, by mély asistentovi pedagoga pomoci v urceni

36



konkrétnich potieb zdka a v jejich porozuméni. Kromé zajisténi individudlni podpory zakt
jsou oceflovany i znalosti, které pomahaji se zvladanim prace se zdky s problémovym
chovanim, s poruchou pozornosti s hyperaktivitou (ADHD) a s poruchami autistického
spektra (PAS). Na zaklad¢ zkuSenosti a ptfedchozich znalosti by mél byt asistent pedagoga
schopen poznat, kdy se blizi k limitiim podporovaného zéka. Idedlnim stavem je, kdyz lze
alespon pfiblizn€ poznat, zda je mozné dale zéka rozvijet a jeho znalosti dopliovat, ¢i zda
uz by se jednalo o pietizeni ditéte. Tuto otazku je také vhodné diskutovat s odborniky
naptiklad ze specialn¢ pedagogického centra. S tim také souvisi i schopnost vnimat situaci
zaka v kontextu, tedy jeho celkovy zdravotni stav i vzhledem k narokm pfi vyucovani. Patii
sem také znalost rodinného zazemi a postaveni zaka v kolektivu, coz se vSechno odrdzi na
prozitku a vnimani jedince. Pro svou profesni identitu by mél byt asistent pedagoga
pfesvédcen o spravnosti inkluzivniho vzdéldvani, o jeho smysluplnosti. Neposledni
vyznamnou schopnosti je diskrétnost, kdy asistent pedagoga poml¢i o citlivych informacich
o zékovi. Diskrétnost i mlcenlivost patfi mezi pozadavky urcené Skolskym zakonem
¢. 561/2004 Sb., paragraf 22b (H4jkova a Némec, 2018).

Finanéni ohodnoceni asistentl pedagoga, které neni pfili§ vysoké, a finan¢ni nejistota, kdyz
se pracovni smlouva uzavira pouze na dobu urcitou, vedou casto k obtiznému hledani pln¢
kvalifikovanych pracovnich sil na tuto pozici. NejCastéji jsou tak pfijimani lidé se
sttedoskolskym vzdelanim, ktefi si doplnuji kvalifikaci az v pritbéhu vykonavani prace.
O tuto pracovni pozici také Casto jevi zajem Cerstvi absolventi vysokych Skol, berou ji v§ak
jen jako prvni stupinek v kariéte a brzy odchazeji za perspektivnéjsi praci. Pfitom casté
a opakované stfidani asistentll v jedné tfid€ neni Zadouci, nebot’ nejen narusuje kolektiv zaki
a jejich socialni vazby, ale také ovliviiuje konkrétniho jedince se SVP (Uzlova, 2010).
Viktorin (2018) piidava, ze Casto byvaji lidé na pozici asistenta pedagoga zaméstnani bez
ptedchozich zkuSenosti (a dostate¢ného vzdélani). V tomto sméru vSak stale chybi supervize

¢1 podrobnéjsi metodické vedeni.

2.3.1. Profesni rozvoj — dalsi vzdélavani

Pedagogicti pracovnici by se méli v priibéhu Zivota stale vzdélavat a obohacovat, aby ve
Skolnim prostfedi nepropadali stereotypu, aby byli schopni vyuzivat i novych poznatk.

Asistenti pedagoga obvykle pfed vykonem profese absolvuji kurz pro asistenty pedagoga,
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ktery sice povazuji za dostatecny zaklad pro tuto pracovni pozici, ale nikoli uz vzhledem
k samotnému zakovi. Kazdy jedinec je unikétni, ma své specifické¢ potieby vychdzejici
z jeho diagnozy, a je tieba hledat zptisob, jak ho nejlépe ve vyuce podporovat. Je tak vhodné
dopliovat si vzdélavani i z tohoto diivodu. Asistenti si obvykle nutnost dalSiho sebevzdélani
uvédomuji, maji zajem nové znalosti ziskat. Nejvétsim piinosem pro né byva obvykle praxe,
pfi niz nabyvaji sebevédomi a osvojuji si metody prace se zaky. Dale se obvykle rozsituji
obzory v souvislosti se vzd€lavacimi potfebami konkrétniho zaka, s nimz v rocniku
spolupracuji. Casto se jednd o samostudium odborné literatury, ale i beletrie
(autobiografickych i biografickych vypovédi), kterd jim pomahd pochopit citéni zaka i jeho
pohled na svét. Stejné tak mohou zprosttedkovat pozadované informace i odborné ¢asopisy
zameétené na pedagogiku, specidlni pedagogiku a psychologii, které se v soucasnosti daji
puj¢ovat naptiklad ve vefejnych knihovnach. Metodické materidly zaméfené na vykon
profese asistenta pedagoga ¢i na podporu zaku se specialné vzdélavacimi potifebami se daji
bezplatné stahovat také na internetu. Idedlni je, kdyz si asistenti hledaji zdroje informaci na
vice mistech a snazi se je skloubit.

Vyznamna je navstéva seminail a kurza, ptipadné pravidelnd navstéva kurzt DVPP (dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki). VétSinou jde o jednodenni kurzy zaméiené na
konkrétni aktudlni problematiku této profese, na vyuku a podporu déti se SVP samostatné
1 v kolektivu, tedy na specificka témata. Kurzy jsou obvykle placeny, ale ¢asto je propléaci
zamé&stnanciim $kola, kterd jim zaroven miiZze poskytnout studijni volno. Zaméstnanec tak
muze Cerpat az 12 dnt studijniho volna, pokud s tim Skola souhlasi.

Skola také &asto podporuje vzajemné hospitace pedagogil a asistentll pedagoga ve
vyucovacich hodinach, kdy zaméstnanec muze ocenit nové napady. Cenné je, pokud se mu
podaii nahlédnout do hodin, kde se vzdélava zak s podobnymi obtiZzemi jako ten, s nimZ
asistent pravidelné pracuje. V neposledni fad¢ lze v této profesi také vyuzit znalosti
ziskanych i v jinych oblastech, nez je skolstvi. MiiZe se jednat o ptivodni obor, ktery asistent
pedagoga vystudoval, nebo o sféru, kde diive pracoval (Hajkova a Némec, 2018).
Kendikovd (2017) uvadi, ze se asistenti pedagoga mohou zajimat o urcité aspekty
vzdélavacich potieb klientll a rizné metody prace s nimi, jako je napiiklad strukturované
uceni. Je tfeba vybirat mezi prednaskami, workshopy a konferencemi, které jsou nékdy pftilis
obecné, anebo naopak velmi konkrétni. N&kteti feditelé potfadaji tematicky orientované

seminaie pifimo na svych Skolach pro své zaméstnance, kde vedeni zajiStuji externi lektoii
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ve spolupréci s poradenskymi zafizenimi. Téma se obvykle podfizuje aktualni potiebé skoly,
Setii se Cas dojizdéni a semindie Casto probihaji az v odpolednich hodinach.

Dalsi moznosti je supervizni seminaf, kde se spolupracuje s odborniky (specialnimi
pedagogy nebo psychology) pfimo ve vyucovanych hodinach. Rozebiraji se konkrétni

obtizné situace a vyhledavéa se vhodné feseni. Cim dal ¢astéjsi jsou i online kurzy a webinate,

které 1ze absolvovat z domova.

2.3.2. Osobnostni predpoklady

Ke kvalifikaci a obecnym pozadavkiim danym zidkonem je tfeba v této profesi pridat
i podstatné osobnostni charakteristiky, které jsou u téchto pracovnikll stale cCastéji
vyhledavany. Jednd se nejen o ur€ité charakterové vlastnosti, ale i o vlohy a nadéni,
schopnosti 1 dovednosti. Z préace se socialné znevyhodnénymi zaky tak napiiklad vyplyva,
ze nejdulezitéjsi vlastnosti asistenta pedagoga jsou kladny vztah k détem, empatie, trpélivost
a komunikativnost. Vzdy je podstatné piihlizet k potiebam a nazorim vsSech, kterych se
inkluze tykéd, tedy k nazorim feditele, ucitele (tfidniho ucitele, ktery zaka zna
pravdépodobné nejlépe, ale 1 uclitelit dil¢ich pfedmétil), asistenta, ale i samotného zaka
(Némec, 2014).

Uzlova (2010) varuje, Ze se na tuto pozici ¢asto hlési lidé, ktefi v ni hledaji snadné pracovni
uplatnéni naptiklad v dob¢, kdy nemohou najit jinou pracovni nabidku nebo se jim nedafi
v jejich plivodni profesi. Asistent pedagoga by ovSem mél byt ke své praci motivovan, mél
by o ni mit skute¢né zdjem. K jeho podstatnym charakterovym vlastnostem by méla patfit
kreativita, tvofivost, trpélivost, flexibilita, ale také schopnost tymové spoluprace. Ta je
podstatna pfedevSim ve vztahu k uciteli, s kterym si asistent pedagoga musi jasné vymezit
hranice spoluprace, ale 1 k zakovi, kterého asistent vSemozné podporuje (ned¢ld vsak jeho
praci), ve vztahu k jeho spoluzaklim, jimz také muze pomoci ¢i poradit, a ve vztahu
k rodi¢im zaka. Asistent pedagoga je pracovni role, v niz je nutné najit spravnou miru
dominance a submisivity. Tento cloveék by mél byt laskava, pozitivni a vyrovnana osobnost.
Povolani asistenta pedagoga patii mezi pomahajici profese, pro které je charakteristické, ze
osobnostni ptedpoklady, tedy nejen schopnosti, ale i vlastnosti, jsou Casto kvalifika¢nimi
predpoklady a tyto dovednosti jsou pro vykon prace nezbytné a stézejni. Lidsky vztah mezi

klientem a profesionalem, tedy mezi zdkem se SVP a asistentem pedagoga, 1ze dokonce

39



povazovat velkou mérou za pocatek tispé$ného inkluzivniho vzdélavani. Dle Némce a kol.
(2014Db) je prave roli asistenta pedagoga ve vSech situacich zohlednit nejen potieby zaki se
SVP, ale i jejich piedstavy o vlastnim vzdélavani, tedy co od né¢j ocekéavaji. To se mize
znacné lisit od predstav a priorit nejen uciteld zaku, ale 1 napiiklad vedeni Skol. Hajkova
a Némec (2018) popisuji jakysi ideal asistenta pedagoga vzhledem k jeho schopnostem
a vlastnostem, k némuz je snaha se v praxi pfiblizit. Za zékladni osobnostni kvality se
povazuje trpélivost a empatie, tyto dvé vlastnosti jsou dokonce oznacovany za samotny
zéklad profese. Empatie pomaha vcitit se do zaka a jeho pohledu na sv¢t, ale také umoznuje
vnimat jeho jedine¢né potieby skrze pocity, nikoli jen skrz diagnézu. Vzhledem ke
kazdodennim pozadavkiim na asistenty pedagoga je dal$i nepostradatelnou vlastnosti
komunikativnost, nebot’ usnadiiuje pfeddvani informaci nejen mezi €initeli inkluze, ale také
pomah4 v dopliovani informaci, které naptiklad nebylo mozné ziskat pfed zahajenim
spole¢né spoluprace pii vyucovani. Klicem k uspé$né vykonavané praci je také pozitivni
vztah k détem, k zakiim. Asistent pedagoga je sice pro zaky jakousi autoritou, ale jen na bazi
vzajemné duvéry lze podporovat utvareni bezpe¢ného a piijemného prostredi ve tfid¢é. Na
zaklad¢ pozitivniho vztahu k zaklim si 1ze utvofit pozitivni vztah k vlastni profesi a délat ji
s laskou a péci. To zaci ¢asto dokazou vycitit a podle toho si k dospélému vytvofit vlastni
vztah. Podstatné v chovani k zakovi/zaktim je byt spravedlivy a disledny ve stanovenych
pravidlech a sdm se chovat v souladu s tim, co jako asistent pedagoga po Zakovi vyzaduji.
Idealni je, aby se na osobnim ptikladu dal zak motivovat k ¢innostem, aby si uvédomoval
dilezitost vzdelani. V neposledni fad¢ je tieba naucit se respektovat ucitele jako autoritu,
ktera nese zodpovédnost za vzdélavani zakl, a vnimat zaka jako osobnost plnou zcela

individudlnich pfani a potieb.

2.4. Napln prace asistentd

Konkrétni napli prace asistentli pedagoga se podfizuje potiebam konkrétniho zaka se SVP
a situaci ve t¥{d&, kam asistent bude piifazen. Reditel $koly na zakladé doporuéeni skolského
poradenského zatizeni a po ptipadné dohod¢ s tfidnim ucitelem rozhoduje, jaké presna
pracovni ndpli asistenta pedagoga ¢eka. Podepisuje s nim smlouvu na rozsah tvazku tak,
aby byly naplnény potieby, pro néz byla tato funkce na Skole zfizena. Pii nastupu do

zaméstnani by mél byt asistent seznamen se vSemi svymi povinnostmi, s naplni prace, ktera
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byva ptilohou pracovni smlouvy. S néplni prace musi byt sezndmeni i ucitelé, kteti si pozdéji
s asistentem vymezuji kompetence. Obecné 1ze shrnout hlavni ¢innosti asistenta pedagoga
jako individualni pomoc zékovi se specifickymi potiebami pti zacClenéni do spolec¢nosti ve
Skolnim prostiedi, pomoc a podpora pti zprostiedkovani probirané ucebni latky. Dale pomoc
pedagogickym pracovnikiim pii vzdélavani a pti komunikaci uitele se zaky, stejné jako pti
spolupraci se zakonnymi zastupci zarazeného zaka (Uzlova, 2010).

Némec (2014) upozoriiuje, ze pii nastaveni spoluprace mezi zakem a ucitelem ve vyucovani
je podstatné spravné rozdéleni odpoveédnosti. Pedagog se soustiedi na vzdélavani zaki,
asistent pedagoga ptedevsim na jejich podporu. Ucitel méa zodpovédnost za vzdélavani vSech
zaku ve tiide, tedy i za zaky zaclenéné. Take je tfeba nalézt spravny pomér aktivit v riznych
ttidach, kde asistent pisobi (idedlné jen v jedné nebo ve dvou). Ucitel 1 Zaci mohou byt
podporovani asistentem pedagoga nckolika zplisoby. Jde zejména o skupinovou nebo
individudlni praci se znevyhodnénym/i zakem/ky béhem vyucovani ve tfidé nebo mimo ni,
0 praci s ostatnimi zaky a o organizaéni (piipadné¢ administrativni) podporu pedagoga.
Uspéch inkluze je dan i kooperaci viech pedagogickych pracovnikii v procesu inkluzivniho
vzdélavani. Hajkova a Strnadova (2010, s. 128) uvadéji, Ze by se predevSim mél “hodnotit
kazdy zakitv pokrok jako vysledek vzdjemného spolupiisobeni s kolegy na poli vzdelavani”.
Je tedy nejen ukolem ucitele, ale i asistenta pedagoga, aby se zam¢fili na koordinovanou
intervenci a cilenou podporu vsech zakl pfi Skolnich ¢innostech. Viktorin (2018) ptidava,
Ze intenzivni spoluprace ucitele a asistenta a jejich spolecna systematickd pfiprava na
vyucovaci hodiny jsou jedny znejpodstatnéjSich podminek efektivniho inkluzivniho
vzdélavani.

Rama, Kontu, Pirttimaa (2020) tvrdi, Ze napli prace asistenta pedagoga a obecné jeho role
v jednom konkrétnim kolektivu zakl je nejvyrazngji dana uzkou spolupraci s ucitelem
se SVP, podpora ucitele a plnéni dil¢ich (i pedagogickych) tkoli je také podstatna. Samotna
pritomnost asistenta ve tfidé je podporou nejen zaclenénym zakiim, pracovni napli se pak
odviji od konkrétnich potieb.

K aspésné podpote zaka se SVP dle Mrazkové a Kucharské (2014) ptispiva 1 spoluprace
asistenta pedagoga se Skolnim specialnim pedagogem. Zatimco Skolni specialni pedagog
poskytuje metodickou podporu asistentovi, asistent pedagoga tUzce spolupracuje
s konkrétnim zakem, zna 1épe jeho potieby. Spolecnymi silami tak mohou zhodnotit rizika
spoluprace se Zékem a pottebné podminky (i jejich zmény) pro jeho Skolni préci.
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V pribéhu praxe se asistenti pedagoga vénuji také konkrétnim ¢innostem, jako jsou pomoc
pfi adaptaci na Skolni prostfedi, kdy se snazi podpofit rozvoj socialnich dovednosti,
komunikac¢nich schopnosti ve vztahu ke spoluzaktim, orientaci v prostoru i Case. Zajistuji
bezpecnost zaka i o prestavkach a volnych hodinach, nabizeji moznost relaxace. Snazi se
zprostfedkovat komunikaci i mezi rodinou a Skolou, konkrétné naptiklad predavaji
informace o domacich tikolech, u¢ivu, konzultuji pokroky Zaka. Casto také mohou pomoci
s pfipravou a uzivanim pomiicek, pfipravuji specializované materialy jako ¢ernotisk apod.
Asistenti pedagoga se také mohou podilet na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu
(IVP), kdy pozoruji a analyzuji chovani zaka, pokroky ¢i propady ve studijnich vysledcich.
Sva pozorovani konzultuji s uciteli i poradenskymi pracovniky a poskytuji (rodinam
a samotnym zakiim) zpctnou vazbu (Kendikova, 2016). Nékdy je také dilezitd Cinnost
asistentli béhem prestavek. Podle vyzkumu Mrazkové a Kucharské (2014) vétSinu Casu
asistenti pedagoga travi ve tfid€ i béhem piestavek, se tiidou pobyvaji také v case obédovych
pauz. Zpovzdali sleduji aktivity zakt, a pokud je to nutné, vstupuji s zaky do interakei, fesi
napiiklad problémové situace. Vhodné je, kdyz asistent usmériiuje kontakty zaclenéného
zaka s okolim, ale m¢l by se vyvarovat interakei, kdy je zak z kolektivu vyjmut.

Dalsi moznosti, které se asistent pedagoga muze vénovat, je douovani zakid (napiiklad ze
socialng slabych rodin) individualni nebo skupinovou formou, a to bud’ ve skolnim prostiedi,
napiiklad po vyucovéni, nebo v rodinném prostiedi. Podstatné je zdky vhodné motivovat,
napiiklad uc¢ivo procviovat formou hry. V né&kterych piipadech se asistent podili i na
volnocasovych aktivitach Zka, kdy mize vést rizné zajmové krouzky. BliZe se tak s zdkem
pozna a nahlédne na jeho specifické potieby z nového thlu (Némec, 2014).

Kendikova (2017) varuje pted Castou chybou mnohych Skol, kdy je pracovni ndpln asistentli
pedagoga pfiili§ obecna a nereaguje na konkrétni poZzadavky Zzaka. Mlze se tak stat, Ze
asistent podporujici Zdka se zrakovym znevyhodnénim ma stejnou pracovni ndpli jako
asistent zéka na vozicku. Je tedy nutné, aby konkrétni ¢innosti vedeni $kol vzdy konzultovalo
s odborniky ze Skolského poradenského pracovisté. Napli prace asistenta pedagoga je
1 podrobné rozepsana v IVP konkrétniho zaka.

Pedagogicka ¢innost asistenta se mize délit na pfimou a nepfimou. V praxi se ocekava, ze
se asistent bude aktivné vénovat obéma sférdm, Ze se nejen aktivné Uc€astni vyucovacich
hodin spolec¢né se zakem, kde je jeho plisobeni a podpora maximalné zadouci, ale také Ze
bude komunikovat i s uciteli (napiiklad formou pfiprav na dal§i hodiny), s rodi¢i Zaka

(poskytuji si vzajemnou vazbu) atp. Tyto Cinnosti vSak bohuZzel Casto nejsou dostatecné
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zahrnuty do uvazku (Némec a kol., 2014a). Do konce roku 2017 bylo v kompetenci feditele
Skoly rozhodnout, jak velkou mérou bude zastoupena neptima pedagogicka ¢innost asistenta
v uvazku (0-20h tydné z plného pracovniho tivazku), od roku 2018 je dano, Ze 90 % tvofii
pifimé pedagogickd ¢innost a zbyvajicich 10 % nepfimd. Tyto zmény piinasi vyhlaska
¢.416/2017 Sb., kterd aktualizovala vyhlasku ¢. 27/2016 Sb. (Némec, 2018). Je tedy
diskutabilni, do jaké miry vyhlaska uptfednostiiuje zajem zaka a do jaké miry finan¢ni Gspory
statu.

Konkrétni napln prace asistenta pedagoga (a s tim souvisejici kompetence a odpovédnost) je
podle poslednich vyzkumii Slezdkové a Kissové (2020) doposud nepichlednd, prava
a povinnosti nejsou zcela jasné, coz stavi asistenty do nejisté pozice a komplikuje jejich
vztahy s pedagogy a Zaky. Praxe ukazuje, ze pokud je asistent pedagoga pojiman jako
rovnocenny partner ulitele, byt’ se specifickou roli ve tfid¢, daii se dlouhodobé spolupraci
viech zhlastnénych v proudu inkluzivniho vzdélavani. Skoly vsak dosud nemaji
zformulovanou oficidlni strategii zaclenéni asistenta do bézného Skolniho Zivota, takze jejich
role (a souvisejici povinnosti) musi pfirozené¢ vyplynout z inkluzivni politiky konkrétni

Skoly.
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3. Vyzkumné Setieni

Inkluzivnimu vzdélavani se v poslednich letech aktivné vénuje laicka i odborna spolecnost,
probihaji &etné vyzkumy, snaZici se zmapovat jeho dil¢i oblasti. Casto jsou publikovany
nékteré aspekty, které inkluzi ovliviluji, zkouma se GspeéSnost zaclenéni zakt se SVP do
béznych skol, otevird se prostor pro vyjadieni mnohych aktért, kteii se na inkluzivnim
vzdélani podileji. Za jedny z nejvyznamnéjSich byvaji povazovani ucitelé.

Problematiku asistentti pedagoga postihuji v Ceské republice odborné publikace, odborna
pedagogickd a specialné pedagogické periodika se timto tématem zaobiraji v omezené mife
(jak prokazala souvisla systematicka reSerSe autorky v archivech casopisi Studia
Paedagogica, Orbis Scholae, Pedagogicka orientace, E-pedagogium, Pedagogika, Specidlni
pedagogika, s Casovym ohranic¢enim od roku 2015 do roku 2020, kdy se podatilo dohledat
pouze omezeny pocet ¢lankd v Casopisech Pedagogika a Specialni pedagogika). Toto téma
asistentli pedagogll je &aste¢né zahrnuto i v piispévcich konferenci Ceské asociace
pedagogického vyzkumu a Ceské pedagogické spolecnosti. Autorka si mimo jiné klade za
cil své diplomové prace rozsifit povédomi o této velice aktudlni problematice, ktera se uzce
dotykd vSech soucasnych (nejen zédkladnich) inkluzivnich Skol, chce predstavit inkluzi
z nového uhlu pohledu, z pohledu asistentl pedagoga.

Autorka v soucasné dobé& pracuje na zakladni Skole, na niZ probihal systematicky vyzkum,
na pozici ucitelky hlavnich ptedméti. Pracuje s n¢kolika tfidami, predevSim na II. stupni,
kdy ve vSech svych tifidach spolupracuje i se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
akde se pravidelné¢ setkdvd s nékolika rGznymi asistenty pedagoga. Problematika
pfedstavend ve vyzkumu této prace vychdzi skutecné z praxe, v ramci vyzkumu méli
asistenti jedine¢nou pfilezitost vyjadrit svoje potieby a postiehy tykajici se jejich pracovni

naplné.

3.1. Cile vyzkumu a metodologie vyzkumného Setfeni

Pro potteby vyzkumného Setfeni a ziskavani relevantnich dat vyuziva diplomova prace
kvalitativniho vyzkumu, ktery se nabizi jako nejvhodnéjsi strategie k naplnéni danych cila.
Vyzkumnik “vybira na zacatku vyzkumu téma a urci zakladni vyzkumné otdazky” (Hendl,
2008, s. 48). Gavora (2010) mezi pfednostmi kvalitativniho vyzkumu uvadi intenzivnost,

dlouhodobost a podrobny zapis sbiranych dat. Hendl (2008) mezi vyhody tadi i vyhledavani
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a analyzu jakychkoliv informaci, které¢ vedou k zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Sbér dat
probiha piimo v terénu, kde se vyzkumnik v delSim casovém useku zdrzuje a v rdmci
analyzy zohlednuje veskeré ziskané podnéty. Tim je podle Gavory (2010) zajiSténa
dostate¢na validita vyzkumu, nebot’ piimy kontakt s realitou je doplnén i o autentické citaty
zkoumanych osob. V ramci vyzkumu doslo také k triangulaci dat, nebot’ data jsou sesbirdna
z nékolika zdroju, které se vzajemné dopliuji, tim je vyzkum obohacen o vice vyzkumnych
metod. Hovofi se tedy o kiizové validizaci.

Diplomova prace vyuziva sbéru dat pomoci techniky polostrukturovaného rozhovoru
s predpripravenym schématem otazek (ptiloha €. 1), kdy jsou otazky oteviené. Rozhovor byl
veden s osmi asistenty pedagoga na jedné konkrétni zakladni Skole, ktera se proinkluzivnimu
vzdélavani vénuje fadu let. Pfedpiipravenym schématem otdzek (tedy ndvodem) se rozumi
seznam otazek, které je v rdmci rozhovoru nutné projit, a¢ je na tazateli, v jakém potadi se
otazkdm chce vénovat a jakym zpiisobem ziskd informace ke v§em zastoupenym tématim.
Tyto rozhovory je také mozné vést strukturovanéji a ulehcuje se tak i jejich vzajemné
srovnavani v radmci analyzy (Hendl, 2008). Jednou z nejvyznamnéjSich pfednosti tohoto typu
sbéru dat je podle Svaiicka a kol. (2014) piizptisobivost rozhovoru. Vyzkumnik a tazatel
v jedné osobé¢ sleduje myslenky respondenta, analyzuje je vSak i na zaklad€ pozorovani, kdy
je rozhovor doplnén neverbalnim chovanim, tedy naptiklad vyrazem obliceje, mimikou,
vahanim s odpovédi, tobnem hlasu apod., coZ se v pisemnych dotaznicich neprojevuje.
Rozhovory jsou tak vyznamné doplnény o pozorovani respondentd.

Podle Hendla (2008) miiZze byt nevyhoda kvalitativniho vyzkumu ve snadném zkresleni
vysledki, ovlivnénych osobnimi preferencemi vyzkumnika a celkové jeho osobou. Také
ziskand data nemusi byt zobecnitelnd pro celou ceskou spole¢nost, navic v rozdilném
prostiedi, mohou se li$it i na jiné zakladni Skole.

Diplomova prace si klade za cil postihnout pohled asistentli pedagoga na inkluzivni
vzdélavani na jedné konkrétni zakladni Skole a jejich nazor na podporu tuspéSného
spolecného vzdélavani. V ramci vyzkumu je snaha zodpovédét nasledujici vyzkumné

otazky:

1. Jak asistenti pedagoga vnimaji Gisp&Snost inkluzivniho vzdélavani na zakladni skole?

2. Jak se asistentim pedagoga dafi spoluprace se zakem/zaky se SVP (a s jejich rodic¢i)?
3. Jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem (na I. i II. stupni)?

4. Co asistentiim pedagoga v inkluzivnim vzdélavani ptipadné chybi?
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5. Jak asistenti pedagoga vnimaji souCasné inkluzivni vzdélavani a jeho potencial do

budoucna?

Vypovédi respondentd byly z audionahravek prevedeny do pisemné formy prostiednictvim

selektivnich protokoll a nasledné jsou podrobeny obsahové analyze (Hendl, 2008).

3.2. Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek sestdval z osmi asistentli pedagoga. VSechny dotazované jsou Zeny ve
veéku 35-55 let, maji za sebou alesponi tfi roky praxe na této pozici. Pracuji v soucasnosti na
II. stupni zdkladni Skoly (s vyjimkou Anety), n€které vSak maji i osobni zkuSenosti
z L. stupné, kdy spole¢né se zakem se SVP prosly vSechny ro¢niky od 1. tfidy, kde byla
vyzadovana tato specificka podpora zaka, a tedy jejich pritomnost.

Asistentky byly pro vyzkum v ramci $koly vybirdny nédhodné, néktefi asistenti na ZS
spolupréci odmitli. Autorka vyzkumu oslovila celkem jedenéct asistent pedagoga, z nichZ
osm s rozhovorem souhlasilo, dalsi tfi odmitli. V jednom piipadé §lo o diivod Casovy, jelikoz
asistentka po praci vzdy spéchala za star§imi rodi¢i, ve dvou piipadech neni diivod znamy.
Vybranych osm respondentii vSak vyuzilo pfilezitost pro vyjadieni vlastniho nazoru,
pfipadné i pro zji$téni ndzoru své kolegyné. VSechny dotazované se znaji, potkavaji se nejen
na Skolnich akcich a pfi obédé, ale pravidelné také v pribéhu porad Skoly a Skolniho
poradenského pracovisté. Kurzy a workshopy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
také absolvuji spole¢né, konzultuji 1 jejich vybér.

Sest asistentek pedagoga souhlasilo s nahravanim rozhovoru, sedma respondentka nahravani
odmitla, v prib¢hu rozhovoru tak jeji odpovédi byly zapisovany formou podrobnych
poznamek, které se pozdé&ji prepsaly do rozhovoru a nechaly se asistentkou schvalit, aby
nedoslo k nepochopeni vypoveédi. Osma asistentka poskytla pouze kratky rozhovor, ale
pozdéji informace jeSté doplnila (Ustné 1 pisemné formou zaslaného e-mailu, dle svych slov
chtéla nad otazkami del$i dobu pfemyslet). Prepis rozhovort je k nahlédnuti v archivu
autorky, jeden rozhovor (s asistentkou Michaelou) je pfiloZzen jako pfiloha ¢islo 2 pfimo
k diplomové praci. Rozhovory s respondentkami byly vedeny v zafi a zacatkem fijna roku

2020, tedy v pribehu skolniho roku 2020/2021.
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Z dtivodu zachovani anonymity jsou zménéna jména respondentll, uvadéji se pouze zakladni
charakteristiky, které mohou do urcité miry ovliviiovat spolupraci asistentky a zaka se SVP.
Pro snazsi orientaci ve vypovédich respondentt, piehled zakladnich informaci a kodovani

osob se uvadi piehledova tabulka respondentti vyzkumu (tabulka 2).

Respondent A: Aneta je stiedoSkolsky vzdélana asistentka pedagoga, kterd v této profesi
pusobi patnactym rokem. Nejprve pracovala na II. stupni, pozd¢ji vSak navazala blizsi
spolupraci s jednou tfidni ucitelkou. Po vzajemné domluvé tak poslednich osm let vzdy
pracuji spolecné. Ucitelka si zamérné vybira tiidu, kterou na pozici tfidniho ucitele bude mit
ve 4. a5. ro¢niku, a kde je zaclenén zak se SVP s potiebou podpory asistenta v celém rozsahu
vyucovani. Aneta tedy spolupracuje se Zdkem se SVP pouze dva roky, na II. stupenl uz jej

nedoprovazi. V soucasnosti je pfidélena k chlapci s vyvojovou dysfazii v 5. ro¢niku.

Respondent B: Barbora je v pozici asistenta pedagoga teprve tfetim rokem, kdy druhym
rokem spolupracuje se stejnym chlapcem, ktery je v soucasnosti v 9. ro¢niku. Jde o zaka-
cizince, ktery mél diive velmi vyrazné jazykové potize, ale ty se dafi postupné prekonavat.
Jeden rok praxe asistentka spolupracovala se zdkem s PAS, ktery vSak do dal§iho roku
podporu nepotieboval, byl uz schopen ukoly zvladat sim. Pivodné Barbora vystudovala
technickou Skolu, k této pozici se dostala zcela ndhodou (chtéla pracovat pobliz mista
bydlisté, navic je tato prace pomérné casovée flexibilni, kdyz je potteba, mize zlstavat se
svymi malymi détmi doma). Nemd tak mnoho zkuSenosti se zdky s néjakym druhem

smyslového ¢i télesného postiZeni, ani se Zaky ze socialné slabého prostredi.

Respondent C: Jana je v soucasnosti v 7. tfid€, kde spolupracuje se ctyimi zaky se SVP.
Nejvice se vénuje chlapci s Aspergerovym syndromem, déle pak chlapci s vyvojovou
dystazii a chlapci s ADHD. Nékdy sviij €as vénuje 1 Zakovi s SPU. Ve tfidé€ je Jana patym
rokem, tfida svoji soucasnou tfidni ucitelku dostala v 5. ro¢niku, ob€ Zeny izce spolupracuji.

Jana je vysokoskolsky vzdéland, dfive se vénovala ekologii.

Respondent D: Lenka je vystudovana inZenyrka, ale po péti letech v domacnosti se rozhodla
zcela zménit profesi a zacCala pracovat jako asistentka pedagoga. Kurz si dopliovala az
v pribéhu prace, své praktické poznatky sbird uz ¢trnactym rokem na stejném pracovnim

misté. Sama vyhleddva rozmanitost, pracovala tak se Zaky se socidlnim znevyhodnénim, se
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zaky se zrakovym a télesnym postizenym atd. V soucasnosti se vénuje chlapci s lehkym
mentalnim postizenim, ktery ma navic diagnostikované ADHD. Jejich spolupréce trvajici
tfetim rokem je narocna, jelikoz chlapec ma velké potize v udrZeni pozornosti, asto se zcela
odmita ucit, n¢kolikrat i utekl ze Skoly na Skolni pozemky. Lenka se navic snazi vénovat

1 dalSim dvéma zakiim s SPU, z nichZ jeden ma také diagnostikované ADHD.

Respondent E: Michaela na vysoké Skole vystudovala teologii, v souCasnosti si vSak
dodé€lava dalsi, pedagogické vzdélani. Do budoucna zvazuje moznost, ze by po ziskani
dostatecné kvalifikace sama ucila. V pribéhu své desetileté asistentské praxe se pohybovala
vice na I stupni, v soucasnosti je se zaky v 8. ro¢niku. S touto tiidou je od 4. ro¢niku, kdy
spolupracovala s chlapcem s ADD a SPU. V 6. ro¢niku do tfidy ptiSla nova zdkyné, cizinka,
s pottebou podpirného opatteni 3. stupné. Jelikoz chlapec spoluprici s asistentkou na II.
stupni odmital, Michaela ptesla k zakyni-cizince. Aktivné se vSak v hodinach vénuje tiem

cizinciim a dal$im dvéma zakim se SVP.

Respondent F: Nikola roky pracuje na pozici vychovatelky v druzin€, pozdé&ji vSak piijala
1 misto asistentky pedagoga, na kterém je v soucasnosti Sestym rokem. Piedtim byla ¢tyfi
roky na matetské dovolené. Nyni tedy zvlada dvé prace soubézné, dopoledne je ve tfid¢€ jako
asistentka, odpoledne op¢t jako vychovatelka Skolni druziny pro 4. ro¢niky. Jako matka
samozivitelka je za tyto pracovni pfilezitosti rada, i do budoucna by si rdda udrzela obé
prace.

V soucasnosti je Nikola v 6. tfidé, kde je zaclenéna divka s lehkym mentalnim postizenim.
Jejich spoluprace je pro celou ttidu klicova, nebot” divka je rada stfedem pozornosti, coz
ovSem v poctu dvaceti tfi zaki ve tfid€ neni vZdy moZné. Nikola s divkou se SVP soustavné
pracuje od 1. tfidy, spolecné letos ptesly na I. stupen. Navzdory poctu let, které se znaji,

asistentka spolupraci oznacuje za naroc¢nou.

Respondent G: Sofie je ptivodné stfedoskolska ucitelka matematiky a fyziky, po navratu
z matefské dovolené vSak zvolila jiny druh zaméstnani. Za velkou vyhodu této profese
povazuje jeji Casovou nenarocnost (pripravy obvykle déla brzy rano, ve skole je nejdéle do
tf hodin, pozdéji vSechny potiebné zalezitosti zvlada fesit z domova). V soucasnosti se snazi

aktivné podporovat ¢tyfi Zaky se SVP, z nichZ jeden je cizinec. Sofie sama sebe nepovazuje

24
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Respondent H: Tereza d¢l4 asistentku pedagoga Sestym rokem, predtim uspésné dokoncila
bakalarské vzdélani v oboru specidlni pedagogiky. Jeji plny uvazek se sklada z prace se
dvéma zaky se SVP, kdy prvni je v 5. rocniku (Tereza s nim spolupracuje od 1. tfidy) a druhy
v 8. tfid¢. Asistentka neumi pfili§ anglicky, takze se zaky spolupracuje vzdy jen v rdmci
nékolika jejich vyucovacich hodin. Dtive Tereza pracovala jako prvostupiiova ucitelka,

k této praci by se v budoucnu rada vratila.

Asistent pedagoga DosaZené vzdélani | Praxe Ro¢nik piisobeni Poznamka

Respondent A: Aneta | SS 15 let 5. Se zéky
spolupracuje vzdy
jen 2 roky

Respondent B: VS (technicky obor) | 3 roky 9.

Barbora

Respondent C: Jana | VS (ekologie) 7 let 7. Soubézné pracuje
se 4 zaky se SVP

Respondent D: Lenka | VS (inZzenyrstvi) 14 let 6.

Respondent E: VS (teologie) 10 let 8.

Michaela

Respondent F: Nikola | SS 5 let 6. Soucasné
vychovatelka
v druziné

Respondent G: Sofie | VS (pedagogika) 3 roky 7.

Respondent H: VS (pedagogika) 6 let 5.a8. Soubézné ptisobi

Tereza ve dvou tfidach

Tabulka 2: Pfehledova tabulka respondentd vyzkumu

3.2.1. Popis vyzkumného prostiedi

Cely vyzkum se uskute¢nil na jedné zékladni Skole na okraji Prahy. Z divodu zachovani
anonymity respondentli se neuvadi jeji ndzev a adresa. Prostiedi Skoly je popsano jen do

takové miry, aby informace dopliovaly celé¢ vyzkumné Setfeni.
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Skola patii mezi jednu z nejvétsich v Ceské republice a v soudasnosti se dale zvétiuje.
Dtivodem je staly nastup vétSiho mnozstvi zakt do prvnich tfid, ktery je sice v poslednich
letech uz konzistentni (Skola tak pravidelné otvira kolem péti prvnich tfid). Nové se vSak
vetsi pocet zaka presouva na II. stupen. Primérné Skola posledni desetileti méla dve az tii
tiidy na II. stupni, nyni je v§ak druhym rokem uz Sest Sestych tfid. Z dGvodu nedostate¢né
kapacity (ktera se sice feSila vystavbou tieti Skolni budovy, ale toto feseni se ukéazalo jako
nedostatecné) se nove délaji Skolni tfidy z nevyuzivanych prostor ¢i z odpoc¢inkovych mist,
kter¢ drive slouzily jako klubovna, volnoCasova mistnost, prostor pro pohybové hry
v pribéhu piestavek apod. Skola do budoucna planuje rozsifeni o jedno celé patro.

S vétsim mnozstvim zakl souvisi i potfeby s navySenim pedagogického persondlu. Na
L. stupni je dostatek ucitelil 1 asistentii pedagoga (dokonce dochézi k situacim, kdy si asistent
pedagoga doplni ¢i rozsifi vzdélani a dale pracuje na pozici ucitele), na II. stupni se
v letoSnim Skolnim roce podafilo Skole ziskat dostatek kvalifikovanych uciteld. Jelikoz
asistenti pedagoga byl nedostatek, situace se vytesila takovym zpiisobem, ze nékteti ucitelé
jsou zaméstndni na pozici asistenta (jak je tomu 1 v pfipad¢é respondentky Sofie, ktera je
puvodné ucitelkou matematiky), Skola také zaméstnance pro tuto profesi dal hleda. Pro ptisti
1éta bude tieba ziskat nové pedagogické pracovniky, nebot’ na nich a na jejich schopnostech
stoji i uroven vzdélavani, a Skola pak nemusi pfijimat pracovniky bez dostatecné kvalifikace.
Se zvySujicim se po¢tem zaméstnanci rostou naroky i na jejich kancelate a kabinety. Ucitelé
zpravidla maji kabinet pro dva az pét zameéstnancii, nové u nich v kabinetu sedi 1 asistenti.
Snahou je, aby byl v jedné mistnosti usazen tfidni ucitel spolu s asistentem pedagoga z jeho
ttidy. Ukazalo se, Ze je to mnohem efektivnéjsi zptsob, nez tvofit kabinety vyslovené pro
asistenty. Dlivodem je, Ze si pedagog a asistent snadné&ji sd€luji vSechny potiebné informace,
predavaji materidly a na prubéhu hodin a dalSich potfebnych vécech se mohou domlouvat
béhem piestavek, pred ¢i po vyuCovani. Usetii se Cas na vzajemné schazeni ve zvlast
vymezenou dobu.

Skola se v poslednich letech také snazi obnovovat a ménit vybaveni, maluje téidy, kupuje
nové (i interaktivni) tabule, lavice, vybavuje kabinety apod. Ve finan¢ni sloZce jsou zv1ast
zahrnuty 1 poZzadavky asistentil, ktefi potfebuji napiiklad specialni Zidli s kolecky (aby se
naptiklad asistentka Jana mohla rychleji a snaze pohybovat po tiidé€, “jezdit” tak od jednoho
zéka ke druhému). Asistentky také maji moznost vyznamné ovliviiovat nadkup novych

Skolnich pomtcek, vychazeji z potieb zakti se SVP, které obvykle znaji nejdéle a nejlépe.
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3.3. Vlastni vyzkum

Vlastni vyzkum se snazi zodpoveédét pét vyzkumnych otazek, které se soustiedi na pét oblasti
inkluzivniho vzd&lavani. Tou prvni je usp&nost inkluzivniho vzdélavani na ZS pohledem
asistentli pedagoga, druhou spoluprace asistenta pedagoga se zdkem/zaky a ptipadné
1 s jejich rodici. Tteti oblast analyzuje spolupraci mezi asistentem pedagoga a ucitelem (se
snahou reflektovat rozdil na I. a na II. stupni), ¢tvrtd hleda nedostatecnou podporu ¢i jiny
nedostatek v inkluzivnim vzd€lavani vnimany asistentem pedagoga a patd, posledni oblast,
reflektuje  pohled na inkluzi v soucasnosti isvyhledem do budoucnosti.

Vypovédi jednotlivych respondentt jsou uvadény pod jejich kédem (respondent A, B atd.).

1. Jak asistenti pedagoga vnimaji GispéSnost inkluzivniho vzdélavani na zakladni Skole?

Zodpovézeni otazky, jak asistenti pedagoga vnimaji GspéSnost inkluzivniho vzdélani, lze
rozd¢lit na dvé oblasti. Prvni se tyka obecné Uspéchu, co je za Gspéch povazovano, jak ho
1ze definovat. Druhd oblast pak predestira jednotlivé faktory, které k uspésnosti zaka vedou
a které cely proces zaclenovani zaka se SVP do bézné zakladni Skoly doprovazi.

Uspéch je nutné vnimat velmi individualng. Také se v ramci inkluzivniho vzdélavani
nehovoii pouze o uspéchu na poli Skolnich vysledkt, které jsou ve vyzkumném prostiedi
reflektovany formou zndmek (a tedy méné ¢asto dochazi k formativnimu hodnoceni, které
je vyuzivané jen jako dopln€k), ale 1 v socidlni sféfe, komunikacni aj.

Respondent H: “Uspéch se definuje hrozné tézko. Vidycky je to individudlni a zdlezi na tom
konkrétnim jedinci. Pro nekoho je uspéch, kdyz ma samé jednicky, nékdo se citi uispésny,
kdyz si treba opravi ¢tyrku na trojku, nebo dokonce kdyz nema pétku - to uz je preci taky
uispéch. Nejde taky jenom o znamky. Uspéch je najit si kamarddy. Treba tyhle zaclenény déti,

’

myslim si, Ze u nich je uspéch, kdyz to tak néjak zvladaji v ty tride.’

Z vypovédi respondentil 1ze shrnout, Ze za Gspéch jsou dle asistentii pedagoga povaZzovany

nasledujici kritéria:

1. Zak je schopen absolvovat roéniky dle doporuenych vystupt individualniho

vzdé¢lavaciho planu.
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Respondent A: “Za uspéch lze oznacit, pokud dité absolvuje jednotlivé rocniky bez vetsich
problémii a zvlada vystupy stanovené v IVP. To se v nekterych pripadech nemusi darit. Déti
s vaznéjsimi typy poruch mivaji v priibéhu skolni dochazky vykyvy jak v chovani, tak ve svém
pristupu k vyuce.”

2. 74k sam se citi ve §kole §tastny a spokojeny, t&i se do $koly (i tieba na své spoluzaky).
Respondent B: “Cilem inkluze je, aby se dité zaclenilo do normalniho zZivota. Takze uspéch
Jje, kdyz je dité spokojeny a stastny a chodi do tridy, kde je v pohodé. A zvlada v ramci svych
moznosti to, co ma. To je uspéch.”

Respondent D: “Uspéch je tieba uz i to, kdyz ndm dité po 3 az 4 letech chozeni do skoly
rekne, Ze se do skoly tési, nevali se po lavici a opravdu chce pracovat.”

3. Z&k zvlada pozadavky ucitelti a celkové Skolniho prostiedi (které se znaéné lisi napiiklad
od domova ¢i matetské Skoly), ma tak moznost hledat smysl svého Zzivota, jeho napli.
Uspéchem se stava, kdyz zak mizZe jit za svym cilem, coZ je napiiklad studium konkrétni
stiedni Skoly.

Respondent D: “Chceme, aby ty déti mély dokoncenou povinnou Skolni dochazku,
pomahame jim, aby si mohly jit za tim, co maji rdady.”

4. 74k pochopi, Ze spoluprace se $kolou je pro ngj piinosna.

Respondent H: “Slusné prochdzeji se znamkami, citi se v ty tride fajn, maji néjakého
kamarada. A pochopi, Ze se néco délat prosté musi, zZe jim nechceme ubliZit, ale chceme pro
né to nejlepsi. My jako ucitelé a asistenti, celd skola.”

5. Za Gispéch se povazuje, kdyz Zak zvlada zistavat ve tfid€, adaptuje se na nové prostiedi
a zvykne si na kolektiv, zapadne tedy socialn¢, prekond vlastni pocity strachu a tzkosti,
stabilizuje svoji psychiku. V idedlnim piipad¢ ve Skole pocit'uje jistotu a bezpeci.
Respondent E: “Ja mam zkuSenost s ditétem, kdyz budu mluvit z praxe, ktery odchdzelo
z hodin, protoze mélo deprese, mélo stavy uzkosti. Nevydrzelo v hodiné. A kdyz se s nim
nekolik let pracovalo, tak prestup na druhy stupen probéhl uplné v poradku a dneska uz je
bez asistenta a nema zadny socialni problém v kolektivu, vychazi s détmi dobre a myslim si,
Ze i vyvojove vady se stabilizovaly. Je schopny prochazet s relativne dobrymi znamkami.”
6. Uspéchem je zazit vlastni tspéch, mit dobré znamky, najit si pratele, naugit se
vzajemnému respektu a toleranci, ptijmout odliSnosti lidi v okoli.

Respondent H: “Jeste tak ty kamaradi maji néjakou hodnotu. Ty zaclenény déti si toho
obvykle pak fakt vazi, kdyz maji kamarady. A jako podle mé je opravdu uspéch, kdyz spolu

vSichni vychazi a vzajemné se néjak toleruji a respektuji.”
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7.V nekterych ptipadech Ize za uspéch povazovat moznost na bézné zakladni skole studovat,
ktera pted né€kolika lety nebyla tak samoziejma a dostupné jako je nyni.

Respondent C: “Ja osobne ho” (uspech, pozn. autorky) “vidim, ted’ mam kluka, ktery by
driv nebyl v zakladni skole, skoncil by nékde jinde, pritom je skoro premiantem tridy, nema
zadny vyukovy problémy, je Asperger, ale bez asistenta to neda, nemohl by sam studovat,
ztrati se. Intelekt tam je, myslim si, Ze viadne i vejsku, ve svym oboru. Ditv by mozna sel do
zvlastni skoly, ale s podporou ted’ bude v pohodé. Je to super, ty deéti dostanou sanci
dostudovat zakladku. Stejné tak napriklad Zaci s pohybovym postizenim, smyslovym, ale je
to o intelektu, aby na to méli. Je skvélé, ze maji tu moznost, ale pro déti, co sem patii. Uspéch
je to, ze se bezné zapoji do tridy, integruji.”

S tim ovSem souviseji 1 jisté obavy. V piipad¢ inkluzivniho vzdélavani je tieba zvaZovat,
zda je bézna zakladni Skola pro zéka skute¢né pfinosnd a zda by mu naptiklad nebylo 1épe
ve specializované tfide ¢i ve specialni Skole. Podle vypovédi je uspéchem inkluze i umét
odhadnout, kdy je opravdu v zdjmu ditéte zafadit ho do bézného kolektivu intaktni
spole¢nosti, zda mu tato forma vzdélavani ptinasi skutecné nejvice.

Respondent C: “Podle mé by to ale mélo byt podrobné nastaveny, ktery Zdaky je jesté bézna
zdkladni skola schopna pojmout. Je-li tam mentalni retardace, hodné snizeny 1Q, pak si
myslim, Ze to nejsou déti, ktery by mély byt zaclennovany do zdkladni skoly. A pritom tu uz
deti s lehkym mentalnim postizenim jsou. Mame specialni skoly, ktery jsou na vysoky urovni
a z mého pohledu tem detem je tam daleko lip. Tady se leckdy trapi. TakzZe uspéch je i vic to
zvazit, posoudit vhodnost zarazeni konkrétniho ditéte na béznou zakladni Skolu.”

V jednom piipadé respondentka vyjadiila ndzor, Ze diive bylo za uspéch povazovano
ziskavani védomosti, coz ovSem v soucasnosti do velké miry uz tolik neplati. Pro déti je
podstatnéj$i mit dobré znamky, ale tyto vysledky si tolik nespojuji se ziskdvanim védomosti
a osvojovanim schopnosti.

Respondent H: “Ale mrzi mé, Ze posledni dobou uispéch neni se néco naucit. Ja si pamatuju,
jak jsme se radovali, ze jsme se naucili Cist, nebo jsme hledali na mapé, kam jako pojedeme
cestovat, az budeme dospéli. Ale tyhle déti dneska, jako uplne vSechny, nic vedet a zndt

nechtéji. Uspéch je mit tak jako tu dobrou zndmku a mit klid.”

Na tspésném procesu zaclenovani zaka se SVP, které pak vede ke kone¢nému tspéchu ve

vzdélani, se podle respondentll podili velké mnoZstvi proménnych. Formuje se tak nejen
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vztah ke $kole a ke vzdélavani, ale buduji se socidlni kontakty, zak ziskdva novy pohled sam
na sebe.

Respondent A: “UspéSnost inkluze vychdzi z riznych faktori.”

Nejvice se vypovédi shodovaly v dulezitosti rodiny a zazemi. To ovliviiuje kazdého
jednotlivce od utlého détstvi, zak prejima vzorce chovéani podle svych rodici, jejich
schopnosti fesit konflikty, rodina ovlivituje i vztah k okoli.

Respondent E: “Myslim, Ze diilezita je spoluprdce s rodici, at' uz to ovliviiuje uispéch nebo
neuspéch inkluze, faktor rodicu je diilezity. Predevsim zalezZi na tom, co ma dité za problémy,
na nasi Skole mame ruznorodé problémy, je tam treba vyvojova dysfazie, kdy ma problémy
spise s obsahem uciva, a jiny problém jsou treba cizinci, kdy jsou déti dost casto velmi
chytré, ale prosté nerozumi tomu, co se ve vyucovani deje. A tam je pravé nékdy slozité se
dorozumeét s rodici. Také ale nékdy o pomoc dité viastné nestoji a vitbec mu nevadi horsi
znamky.”

Respondent G: “Taky to ovliviiuje ocekavani rodiny. Napriklad ja jsem ucila i na stiedni
skole. Méli jsme tam hol¢inu a ta byla vyborna, vyhravala soutéze. Ale rodina, vsichni sotva,
vyuceny. Kdyz méla jit na vysokou, tak rodice, to nepotrebujes, porid’ si dite, dal nesla.”
Pokud tedy rodina ma zajem o vzdélavani svého ditéte, podporuje ho a zélezi ji na jeho
Skolnich uspésich, da se podle asistentti ve vétsing pripadi predpokladat, ze zakovi na jeho
vysledcich také zalezet bude. S tim souvisi i schopnost rodi¢ti pfijmout své vlastni dité
takové, jaké je, se viemi specifiky a potiebami. Zak, ktery se citi pfijaty i pfes svA mozna
omezeni, se 1épe dokaZe vyrovnat sam se sebou a hledd mozZnosti, jak byt uspésny napiiklad
na poli Skolnich vysledkd.

Respondent A: “Diilezita je podpora ze strany rodiny. Pokud rodice prijmou fakt (a to je
nekdy velmi obtizné), Ze je jejich dité postizené, a pochopi, ze skola jim chce pomoci, je to
polovicni uspech.”

Dalsim nezpochybnitelnym faktorem jsou spoluZaci, u nichz je potieba, aby zadka se SVP
piijali do svého kolektivu.

Respondent F: “Zdlezi na spolupraci spoluzakui, jak si sednou ve tiide. Hned na zacatku je
potieba nastavit pravidla, jak se déti k sobé budou chovat, aby to inkludovany dité bylo
prijimany tridou, protoze jinak se tam neciti dobre. Myslim si, Ze je-li tam pak néjaky pokrok,
vidime, Ze se to dité zacne zlepSovat, nestagnuje, vyviji se, jsou tam néjaké vysledky. Kdyz je

’

to dobre nastaveny, dité jde kupredu.’
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Pritomnost asistenta pedagoga je pro mnoh¢ klicovd. Samoziejmé je potieba, aby si zak
ijeho asistent nastavili funk¢éni spolupraci, leckdy se do vztahu promitaji jejich vlastnosti
a celkove osobnost. S pozici asistenta pedagoga se poji také urcité vzdelani a v neposledni
fad¢ osobni zkuSenost, ktera cely proces inkluze miize vyznamné ovlivnit, ¢asto usnadnit.
Respondent E: “Myslim si, ze je dobry mit ve tridé dvé dospélé osoby, s tim, Ze jedna
vyucuje a druhd zajistuje, kdyz je nékde néjaky problém, tak to resi. A to dité ma mozna
takovy pocit, Ze kdyz bude néjaky problém, tak ze ma na koho se obratit.”

Dalsim faktorem jsou osobnostni charakteristiky Zzaka, nejen jeho temperament
a vlastnosti, ale i naptiklad ochota ucit se.

Respondent F: “Zdlezi na viastnostech toho ditéte, jak moc chce.”

Souvisi s tim vSak také druh a mira postizeni, ktera utvaii zakiv pohled sdm na sebe, ale
1 pohled vrstevnikd.

Respondent A: “Hodné zalezi na typu postizeni ditéte a pak na jeho zarazeni do
konkrétniho kolektivu, ktery se s tim néjak srovnava.”

Nezpochybnitelnd je také potieba Zaka zazit aspéch, ktery mize velkou mérou motivovat
a vést k dalsim pokrokiim.

Respondent D: “Jd mam ted’ takové dva chlapce, jeden rekl rovnou, ze nic délat nebude
a ze nejlepsi bude, kdyz skola vyleti do vzduchu. Tak jsem viibec nevedéla, co s nim délat.
Pak ho zaujaly zvyraziovace, chytil se fixu a zacal si cmarat do sesSitu a postupné zacal
i néco si psat. Tak i kreslime pastelem. Zlom nastal, kdyz jsem ja malovala Mikuldse a on
maloval podle mé. Ja jsem obrazek poslala do Zpravodaje” (mistni noviny, pozn. autorky),
“a byl to uspéch, je to motivace a on takhle naskocil. Prosté je tFeba najit néco, v cem ty deti
vynikaji, tim je vyzvednout ve tridé. Musime jim fikat, Ze tam jsou potieba. A najit, co na
kazdeé dité plati. Potrebuji zazit uspéch, pokud funguje spoluprace s rodicem a déti nejsou
poniceny z domova.”

Dalsi faktory, které¢ vSak uz byly zminény spiSe okrajové, jsou ucitel a jeho dovednost
piistupovat k Zaklm individudlné.

Respondent B: “Je problém kapacitne, kdyz je ve tride 26 az 28 deti, je to problém, navic
s nekolika detmi se SVP v jedny tride. Taky je problém casovy, pro ucitele je problem venovat
se vSem individualne, par IVP, tézko zvladatelny dat to dohromady, aby se déti a vsichni
citili dobre a uspesni.”

V neposledni fadé uspéch inkluze ovliviiuji i poradny (SPC a PPP) a tam¢jsi odbornici.
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Respondent D: “Ale ten uspéch vychazi i z poradny. Z poradny SPC se tieba kazdy rok

’

prijde podivat odbornik, ktery mu pise ty papiry na asistentku.’

2. Jak se asistentiim pedagoga dari spoluprace se Zakem/Zaky se SVP (a s jejich rodici)?

Spoluprace asistenta pedagoga a zaclenéného zaka se vyviji v prubéhu spolecné stravené¢ho
Casu, také je vSak vyznamné ovlivnéna naroky na asistentovu pozornost. Pokud je ve tfidé
zaclenénych vice zaki, asistent se snazi vénovat kazdému z nich. Obvykle v§ak ma kazdy
jedinec jiné potteby, takze spoluprace byva naro¢na. Asistent nékdy pocit'uje inavu, nema
pocit dostate¢né kvalitn€ odvedené prace, kdyz vi, ze by se kazdému zédkovi mél vénovat ve
v&tsi mife. Zakam také nékdy chybi vyraznéjsi podpora & konkrétni pomoc.

Respondent C: “Mam ve tride tri deti, dva kluky, kteri potirebuji pomoc s ucenim. Mam
dysfatika, takze tomu se musi vysvetlit, zjednodusit, on to jinak nepochopi. Vsechno heslovite.
Délam mu pripravy na test, prepisuju to diilezity. Ma velky problém v jazykach, anglictinu
neslysi, nevi, co to znamend, tam je potieba velka pomoc. Ty dalsi dva uceni vétSinou
zvladaji, ale maji problémy socidlni. Ten s Aspergerem, u néj je problém, kdyz se néco zmeni.
Ne vsechny ucitele prijme, s nekterymi vitbec nekomunikuje a ja delam prostrednika. Prdce
je tak stejna, ale pritom kazdy den jinad. Je to hodné narocné, navic dva kluci se vzajemné
nesnesou (autista neni schopny tolerovat toho dysfatika). Kazdy sedi sam, vzadu mezi ctyrmi
stoly a prebiham od jednoho ke druhému, snazim se. Aspergerovi musim vysveétlit hlavné
zadani, jestli chape, co ma délat a potom pracuje. Ten druhy taky. UCili jsme se za pochodu
vypozorovat, zajistit to, aby to fungovalo. Byly i hrozny stavy, kdy byl pod stolem, nevédeéli
Jjsme, co ho rozcililo, proc deéla véci, ktery déla. Ja pokousanda, on pokousany. Ted' uz je to
dobry, ale obcas je to problém stale. Nasteésti ty deéti nezlobi, potiebuji podporu, ale nastésti
nerusi.”

Ptechazeni mezi jednotlivymi zéky je nékdy komplikovano jesté jazykovymi bariérami, kdy
asistentka pracuje se zdky zdravotné znevyhodnénymi, ale navic i s cizinci. Skola pfitom ne
vzdy nabizi dostate¢nou materidlni podporu, jako je napiiklad on-line slovnik, pfekladac
apod.

Respondent G: “Hodné pendluju, jsou tam ctyri” (Zaci se SVP, pozn. autorky). “Cizince
se snazim neco malinko prelozit, je Skoda, Ze nema Zadny prekladac ani data v mobilu. Zapis

z hodiny jim vSem nakopiruju, takze to je jedna prdace pro vsechny. Pak jim vSak jesté znova
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dovysveétluju, co maji udelat, i doma. Maji sdelnicky, co je to podstatny, ja jim to tam napisu.
Nekdy, kdyz nejsem na ty hodiné, tak si to treba napisou sami, to je pro né i rodice. Cizince
to treba jeste preloZi dvojjazycna asistentka.”

Spolupraci asistentky s vice zaky povazuji v nékterych ptipadech za problém i sami zéaci. Da
se to vSak Casteéné povazovat i za vyhodu, kdyz se Zaci sami uci trpélivosti a snazi se
prekonavat prekazky, stat se samostatnéj$imi a umét si poradit.

Respondent C: “Je potreba, aby jsme byli ve tiide a vsichni slyseli vyklad ucitele, i ja ho
potiebuji slyset, abych védéla, jak ho zjednodusit. Nekdy ditéti nejdu hned pomoct, mam
dalsi dve deti, a ten jeden to bere jako probléem. Ale musi si navyknout, Ze pocka, nebo zatim
to muze zkouset a ja prijdu. On se tFeba zasekne, nebo se urazi i viici uciteli — tieba ted jak
jsou ty rousky a on tolik nerozumi... Je vztahovacny a to jsou drobnosti, které délaji
problémy. Takze ne materidalné, ale to Ze mam ctyri diagnozy, ktery se potkavaji.”

Celkové 1ze priibéh spoluprace mezi asistenty a zaky povazovat za naro¢ny a problematicky
predevsim v pripade€, kdy se ma asistent pedagoga vénovat vice zakiim se SVP (a kazdy zak
ma rozdilnou diagndzu a z toho plynouci jiné potieby).

Z pohledu dlouhodobé spoluprace je ziejmé, ze spole€né straveny €as ovliviluje nejen
socialni vztah, ale i vysledky prace. V nékterych ptipadech se dati dosdhnout takového
pokroku, Ze zak se SVP uz asistenta ve vyssich ro¢nicich nepottebuje. Na tomto vysledku se
vSak obvykle podili i1 dalsi faktory, jako domaci zazemi.

Respondent B: “Tak samoziejmé se vyviji. Ja jsem byla s autistou v sedmy tride, pak uz
nepotreboval. Tam byla velka podpora rodiny a jeho snaha, Ze chtél. Tak ted’ uz bojuje sam
a zvldada to. Je to hodné i o tom ditéti, Ze chce, a zazemi rodiny, Ze je pro né to vzdelani
dulezity a Ze zazije ten uspech.”

V jednom ptipadé vypoveéd tyto zkuSenosti popirala, nebot’ ani delsi spoluprace nepfinesla
v praci se zédkem se SVP znatelny pokrok.

Respondent G: “Jd jsem s nima pres rok, jsou v 7. tride, je téch zZakii s SVP tam ted vic, ale
celkove to nema vliv, je to stale stejné. Oni védi, Ze na né dohlizim, takze i ty ukoly udélaji,
vedi, ze se budu ptat, tak se trosku snazi. Stale ale hledame ten systém, aby to fungovalo.”
Da se vSak usuzovat, ze ro¢ni spolupréci nelze povazovat za dlouhodobou, do budoucna se
da ocekavat, ze by se vztah zaki k asistentce 1 ke Skole mohl ménit a vyvijet. V soucasnosti

je spolupréce narusena 1 distan¢ni vyukou.

57



Kazdodenni spoluprace je ovlivnéna Zakem, jeho niladou, chuti pracovat. Zak se miize za
asistenta stydét, nechce napiiklad pfijmout jeho pomoc, protoze ma pocit, Ze si dokaze
poradit sam. Spoluprace pak 1 zavisi na spolecné domluve.

Respondent B: “Neékdy dite nechce spolupracovat, jsou autisti, kteri chtéji sami zvladat,
chybuji a odmitaji pomoc. Na druhym stupni se uz treba stydi za asistenta, puberta, a aby
zapadl do kolektivu, tak nechce pomoc. Ja mu musim dat najevo, ze jsem tam pro néj, ale
tak, abych ho neodradila. Prizpiisobim se vyuce.”

Také zalezi na obsahu hodin a tempu vyucovani, kdy se muze stat, ze zak nestiha. Nekdy
lze zvolnit, pro zaka je leps$i soustfedit se jen na Cast latky, mlze se napiiklad citit i jen
unaveny.

Respondent G: “Nékdy se to pri hodiné neda stihnout, pretahneme do prestavky, ale oni si
potrebuji oddychnout pred dalsi hodinou. Ten cas je nejndarocnéjsi.”

V jinych piipadech je vSak zak nedostatecné motivovany a pracovat se mu nechce. Dilezité
je najit zptisob, jak ho k ¢innostem piivést zpét.

Respondent D: “KdyZ nestihd, tak mu zacnu pomahat psat, predcitam mu ty ukoly,
opakovane. Ma zkraceny diktaty a vic dopliovacky, ja mu napovim a on spolupracuje.
Hodné se to zlepsilo, nerad déla ukoly doma, takze se treba snazime je i udélat spolu. Kdyz
to zvladne, md volno. Potrebuje byt venku, takze ma odpoledne i jiny zajmy, karate, skauta.
Takhle na to ma cas.”

Motivace Zaka k praci je v nékterych ptipadech dana i diagno6zou. Asistent se snazi Zaka
zaujmout, uceni a celkové Skolu mu zpfistupnit a zpfijemnit.

Respondent E: “Naprikiad u té divky byl postupem casu objeven Aspergeriiv syndrom
a s tim souvisi urcita nechut’ k urcitym vécem a je tézké ji motivovat. Poradd se tak snazime
nachazet nejaky zpusoby, jak se posunout dopredu, aby v tom tieba nasla i néjakou zabavu,
smysl.”

Pro asistenta je nutné naucit se pracovat se specifickymi projevy zaki a s jejich potiebami.
Respondent A: “Méla jsem chlapce s poruchami autistického spektra a trvalo pomérné
delsi dobu, nez jsme si zvykli a naucili se pracovat s jeho neobvyklymi projevy, které tato
diagnoza prinasi. Absolvovala jsem i specidlni semindr na toto téma. S pani ucitelkou jsme
vzdy vedly dlouhé diskuze, jak se ve které situaci zachovat. Vzhledem ke vstricnému pristupu

’

ze strany rodiny si myslim, Ze se nam to darilo.’
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Asistent by mél také potlacit své ambice, m¢l by se maximalné soustfedit na moZnosti
zaClenéného Zaka. Spoluprace si klade za cil zédka rozvijet a posouvat vpted, ale vzdy
v zavislosti na schopnostech jedince.

Respondent F: “Ta moje Zacka je sice mila, ale je to ndarocny. Je to i pro nas hodné novy,
ma lehkou mentalni retardaci a takovy dité tu jesté nebylo. Jeji vedomosti jsou tak dva roky
zpatky, maximalne, informace z prvniho stupné mame, chceme ale dosahnout néjakyho
dalsitho pokroku. Posun je vSak hodné maly, budeme se ucit porad tak dva roky zpatky.”
Spoluprace se také daii v zéavislosti na cili spolecné straveného €¢asu, nejen vyucovaci
hodiny.

Respondent H: “Ja bych rekla, Ze se spoluprdce dari dobre. Ale vidycky zaleZi, co tou
spolupraci zrovna sledujeme. Nékdy je diilezité, aby se ten miij Zdk umél zaclenit do
kolektivu, kde bude ale zaroven schopny se prosadit. Jindy, kdyz vime, Ze je to treba diileZitd
latka, je cilem, aby si néjakou znalost perfektne osvojil. Musim mu to teda i ja vhodné
vysvetlit, Ze tohle bude potrebovat. Ale tak néjak to celé jde. S tim ditétem ja si vidycky
poradim, ale horsi je, kdyz nam to kazi ty rodice...”

Prace asistenta také sestava ze spoluprace s celou tfidou, kdy je vSak tfeba dbat i pokyni
vyucujiciho. Zaclenény zak by s tim mél byt seznamen, mél by se citit komfortn€. VSichni
zaci mohou “jeho” asistenta nékdy chtit pozadat o pomoc ¢i radu.

Respondent A: “Pozice asistenta neznamend jen primou praci s ditétem s postizenim. Zalezi
vzdy na vzajemné dohodé asistenta a pedagoga. Vétsinou spolecné pripravuji podklady pro
konkrétni hodinu ¢i den, eventualné cely tyden. V hlavnich predmeétech zpravidla pracuji
trvale s ditetem, vychovy byvaji volnéjsi, a pokud neni nutné individualné se mu vénovat, tak
pracuji s celym kolektivem podle pokynit pedagoga.”

Vypovédi viech respondentl se shodovaly v diileZitosti spoluprace rodiny. Idealni stav je,
kdyz rodice, ucitelé i asistent postupuji jednotné v zajmu zdka, dopliiuji se. Ve vSech
ptipadech se to vSak nemusi zdafit, nebot’ v n€kterych specifickych ptipadech ‘je uskalim
celé spoluprace domluva s rodici” (respondent B).

Zodpovézeni dil¢i otazky spolupréce s rodici uzce souvisi s prvni vyzkumnou otazkou, ktera
se snazila definovat uspéch v inkluzivnim vzdélavani.

Respondent B: “Podle toho, jaka je spoluprace, tak je uspésny priibéh inkluze, to je zaklad.
Rodice asistenta vitaji, berou to jako pomoc. Chteji ale, aby se snazil i Zak sam, pomaha

>

i spoluprace s poradnou.’
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Rodice by si méli uvédomovat limity svych déti, zaroven je vSak chtit rozvijet a nabizet jim
ty nejlep$i moznosti ve vzdélavani. S tim souvisi dostatek informaci, které se predavaji
vSemi sméry, ale i otevienost a ochota fesit problematické situace.

Respondent C: “U nas je nastésti spoluprace vyborna, rodice si uvéedomuji limity déti.
Problem je spis, kdyz kluk nedonese domii dostatecny informace, ale da se to vyresit.
Spolupracuji s nami, komunikuji. Mame pravidelny schiizky, mizeme si kdykoliv zavolat
a resit, i pres WhatsApp, to funguje dobre, coz je zaklad.”

Spoluprace nejen s asistentem, ale 1 se Skolou, je vyznamné zaloZena na komunikaci
a ochoté rodiny vénovat se Skolnim zalezitostem.

Respondent F: “Spoluprdce s rodici je dulezita, ja jsem méla veliky stésti na deti i jejich
rodice, spolupracovali, dalo se bavit o vsem, problémy jsme resili a vyresili. Komunikovali
Jjsme, na zacatku roku se sejdeme s rodici osobné, i v pololeti, a jinak pres e-mail. Ja jim
pisu veskeré informace, z ceho jsou pisemky, ukoly, ale i treba vylet, a to kazdy den.”
Neékdy se ke spoleéné spolupraci lze dopracovat casem, rodina se naptiklad smifi se
specifickou potfebou svého potomka ¢i s dalSimi proménnymi, naptiiklad hraje roli
prodlouzeni pobytu v CR.

Respondent E: “Je tam i zména nastaveni rodiny, ktera prosté musela prijmout fakt, Ze jsou
v Cechdch (chtéli by se vratit do ciziny). Ze je potieba se naucit cesky, Ze tu cestinu bude
potiebovat, Ze bude chtit nékde studovat, takové to psychické nastaveni do té budoucnosti
tady. Meni se tak pomalu i jeji pristup k ceStiné. Doufam! Maminka neméla diivéru ke Skole
a bylo velmi slozZité s ni komunikovat, ale postupem casu se to zlepsuje a myslim si, ze ted uz
mame pomérné dobré vztahy, a kdyz je néco, tak to resime a ma to néjaky vysledek.”
Celkové Ize spolupraci s rodici shrnout jako bezproblémovou, asistenti se citi byt rodinou
plné€ podporovani. Vyjimku tvoii dvé vypovédi, kde spoluprace s rodi¢i nefunguje.

V jednom ptipad¢ jde o Zaka-cizince, kde rodice sami ¢esky neumi.

Respondent G: “Jedni rodice jsou ndrocni, maji tireba pocit, Ze kdyz se nebudou viibec
zajimat, Ze to néjak projde, pujde to néjak dal. No a pak i ty déti, nebude se muset skoro nic,
vSechno skola, rodice taky nemusi nic. Rodice z ciziny vlastné poradné nezname, kdyz jim
néco poslu e-mailem, tak nezajem. A pak ty deti musim i trochu nutit, aby pracovaly. Maji
svuj svet.”

Ve druhém ptipad¢ jsou rodie zédka obvykle k nezastizeni, spojit se s nimi se sice obcas

podafii, v§echno odsouhlasi, ale nedostavuje se poZadovany vysledek.
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Respondent H: “Jak mdme néco udelat ve skole, kde jako fyzicky jsme, tak to jde. Ja ho
k tomu proste donutim. Sice vidim, Ze se mu treba moc nechce, ale néjak to udélame a je to.
Jakmile ale maji ukol domii, néjaky projekt, treba i jenom si néco pripravit a prinést, to uz
je opravdu problém. Pisu pak mamince nebo tatinkovi,” (rodiCe jsou rozvedeni a asistentka
uvedla, ze mezi nimi komunikace také ptilis nefunguje, pozn. autorky) “ale je to k nicemu.
Obcas mi odepisou, Ze mu to pripomenou, ale on stejné pak nic nema. A mrzi me to, kdyby
nebyl takovy lenoch a nekaslal na to, mohl by mit ty vysledky mnohem lepsi. Ale tak to vidite,
to je proste z ty rodiny. Jaka rodina, takovy je to dite.”

V obou ptipadech se asistentky shoduji, ze Zaci maji zna¢né vzdélavaci obtize, které jsou
vSak zplisobeny predevsim jejich pristupem ke vzdélavani. Oba Zaci jsou inteligentni,

v chovéni bezproblémovi, ptesto dosahuji podprimérnych skolnich vysledkii.

3. Jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem (na L. i na IL

stupni)?

VSsichni respondenti se shoduji, Ze v soucasnosti a ani béhem minulych let nenarazili na
vyznamnéj§i problém ve spolupraci s pedagogy, naopak mluvi ptevazné o dobrych
zkuSenostech.

Respondent C: “Jad mam dobrou zkusenost, ucitelé vychazeji vstic, nékdy jsou az moc
hodny, nechaji nas, abychom si delali sami, moc do toho nezasahuji, jsou i tieba rddi, Ze

’

pracujeme. Nékteri se vic zapojuji.’
Otazkou ovSem ziistava, do jaké miry ucitel prenasi zodpovédnost za vzdélavani na
asistenta pedagoga, ponévadz v né&kterych ptipadech asistenti pracuji podle libosti,
nedochazi vak ke zpétné vazbé mezi pedagogem a asistentem, ovéiuji se azZ pozdéji znalosti
zaka formou testli a zkouSeni. UcCitel ma tedy podrobnéjsi informace o vysledku, vidi, do
jaké miry zak novou latku ovladl, ale uz nesleduje proces osvojovani vyklddaného uciva.

Respondent H: “Ja nemiizu rict, Ze bych s nékym meéla problém ja. Vidycky se jako
asistentka a ucitel néjak domluvime, ale jde spis o ty Zaky. Nekteri ucitelé to hodné nechavaji
na me, dokud neni nejaky problém, tak je nezajima, jak nam to viubec jde s tim Zdkem, jakeé
delame pokroky. Nekdy mé to i mrzi. Ale zase vidim, Ze ten ucitel toho ma fakt hodné, a ja

kdyz se nekdy maximdlné soustredim na to jedno dite, on si musi poradit se vSemi ostatnimi

a jeste do toho ucit a odvést tu svoji praci kvalitne. Je asi tézky najit takovou tu miru sprdavné

61



spoluprace, aby z toho tezili uplné vsichni. Ale za sebe dobry, bez problému.”
Nektefi asistenti maji zcela jasno, jakym zplsobem je potieba si nastavit funkéni
spolupraci s kolegou ucitelem. Jde pfedevsim o vymezeni kompetenci, jasnou hierarchii ve
tfidé a nastaveni funk¢ni spoluprace. Také je spatiovan pokrok v pristupu pedagogu, kteti
dnes Casto asistenta ve tfid¢ vitaji a vnimaji jako rovnocenného partnera, se kterym sleduji
stejny cil.
Respondent D: “Hned na zacatku si musime nastavit, kde jsou ¢i hranice. Ucitel je ta
Jjednicka, asistent je ta dvojka a musi se spolu domluvit. Spoluprdce s uciteli funguje, ucitelé
se uz neboji mit asistenta ve tride, je jich hodné, uz to berou, ze jim taky pomiize.”
Ve vztahu k pedagogovi je také asistent schopen vnimat svoji specifickou roli ve tfid¢. Pokud
je spoluprace pedagogickych pracovnikli dobfe nastavena, asistent neni pouze pomoc ¢i
podpora ve vyu€ovani. Jeho postaveni je naprosto svébytné a specifické, stdva se nedilnou
soucasti kolektivu zakli, miize mladé lidi vyznamné ovliviiovat a stat se pro n¢ dalsi jistotou.
Ucitel vsak tuto asistentovu pozici musi piijimat a respektovat.
Respondent D: “Néjaké potize musi resit s ucitelem rodice, ale je pravda, zZe jak jsem s nima
skoro porad, tak mizu néco odchytit driv, nez to bude problém. Ja jsem tam tak trochu jako
jejich spoluzak, vim o nich hodné, vic, nez jejich tridni ucitel. Poznam, kdyz se treba néco
déje, maji treba i probléem doma a pak to miiZeme resit, tridni s rodici. Jsem s nima ve
skupiné” (virtualni skupina zaloZend na Facebooku a pifes WhatsApp, pozn. autorky),
“miizou mi zavolat, i ostatni deti. Asistent by nemél detem davat poznamky, protoze to by
narusilo tu duveru, kterou ma.”
Asistenti polemizuji nad rozdilnou ochotou ucitell stale jesté pfijmout inkluzi jako takovou.
Nejevi se tedy problematickéd spoluprace ve vztahu asistenta pedagoga a ucitele, ale spiSe
pohled pedagoga na zéka se SVP, na jeho specifické potieby, které se ucitelé stale jesté uci
pfijimat a zachazet s nimi.
Respondent F: “Je to asi zase pedagog od pedagoga, ale miizu Fict, Ze se spolupracuje
dobre. Jen moznd nékteri pedagogové nejsou pristupni tolik k inkluzi, i kdyz uz tu je néjakou
dobu, tak treba uplné nerespektuji ten postup, jak s detmi pracovat. Ale od toho jsme tam
my, asistentky, aby jsme jim to rekli. Nakonec se domluvime, komunikace funguje.”
V nékterych ptipadech maji tedy asistenti pocit, Ze se musi projevit diiraznéji, brani
zaClenéného zaka a obhajuji jeho potteby. Jindy vSak bezvyhradné divétuji pedagogovi
atidi se jeho pokyny. Ve vSech piipadech vSak potvrzuji, Ze se na zdklad¢ spolecné

komunikace nakonec dafi vyfeSit vSechny podstatngj$i problémy a potize.
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Respondent G: “S kazdym je to jiny, ja se vzdycky zeptam, co po mné chteji a podle toho
v hodiné funguju, jen obcas kontroluju i ostatni. Nekdy je problém rysovani... néjak se
s uciteli potrebuju domluvit. Treba testy potrebuji mit predtistény, uprava je hroznd, treba
jeden neni schopny napsat sam vetu.”

Za jeden z nejvyznamnéjSich meznikil v praci asistentll pedagoga byl oznacovan rozdil mezi
I. a II. stupném, ktery v§ak mohly blize posoudit jen ty asistentky, které s tim mély ¢i maji
osobni zkuSenost. Sviij nazor ovSem vyjadrily vSechny. Nejvice se hovoiilo o blizkém
vztahu ucitele a zédka v pribéhu dochazky od prvniho az do patého ro¢niku, s ¢imz souvisi
1 blizsi vztah ucitele a asistenta, ktery je mnohdy zalozen piedevsim na pratelstvi.
Respondent A: “Myslim si, Ze na prvnim stupni je spoluprace asistenta a pedagoga
zaloZena vice na kamaradské bazi, protoze vétsinu pracovni doby stravi spolecné. Na
druhém stupni se stiidaji ucitelé, ale asistent ziistdva po celou dobu se tiidou.”

Také ucitelé na 1. stupni mivaji odliSné poZadavky na praci asistenta se zdkem, sami vSak
také maji veétsi prostor se zaklim vénovat.

Respondent E: “Ve ctvrté a paté tride déti meély jednu ucitelku a tam byla troSku jina prace,
tam vice pracoval ten ucitel, treba doucoval ty Zaky, které jsem méla na starosti. Ucitel mél
treba také nejaké pozadavky, které ja jsem délala s tim ditétem.”

Jeden ucitel, ktery se se svymi zaky vida téméf denné, své svéfence nejen 1épe zna a miize
tak sledovat jejich individualni pokroky, ale také 1épe rozumi jejich potiebam.

Respondent F: “Je fo jiné, na prvnim stupni je jenom jeden ucitel, viechno se domluvi hned,
pani ucitelka o nich vi vSechno. Ale ja jsem ted na druhym stupni, sice se na IVP miize
podivat kazdy ucitel, ale je to jiné.”

Oproti tomu na II. stupni se ucitelé Casto stiidaji, tfidni uitel se svoji tfidou travi piiblizné
4 hodiny vyucovani tydné. V tuto chvili také ptichazi dospivani zakl a fyziologické zmény.
Meéni se tak i postaveni asistenta ve tiidé.

Respondent D: “Na druhym stupni se stridaji, asistent je prostrednikem, tridni s nima tolik

i normalnée.”

Jak se pfi pfestupu méni pozadavky na zaky, méni se pozadavky i na praci uciteld.
Respondent B: “Lisi se v tom, Ze na druhym stupni je vic uciva, je potieba upravit
spoluprdaci, meéni se jim ucitelé, s kazdym vyucujicim resime dany predmeét. Na prvnim stupni

)

se domlouvame jen s jednim ucitelem.’
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Asistentky také zaznamenaly, Ze na II. stupni se ¢asté&ji fidi pokyny vyucujicich, jejich forma
podpory se vice soustied’uje na zprostiedkovavani vyucované latky, a to nejen zaclenénym
zakim.

Respondent C: “Pomdhame vic i podle ucitele. Fungujeme jako druhy ucitel ve tride pro
vSechny, déti jsou samostatnéjsi, ale stejné vsichni pocitaji, Ze mé muzou oslovit.”

V zavéru této vyzkumné otazky se respondenti zamysleli, zda by potfebovali v nastavené
spolupraci s pedagogy néco ménit. Opét se asistentky shodly, ze do tohoto okamziku mély
na vyucujici Stésti, funkéni spolupraci se jim nastavit podafilo. Individualné by pak chtélo
posuzovat, zda je prostor pro zlepSeni. Nékteti ucitelé o to ovSem nestoji.

Respondent G: “Je to individudlni, i co se tyka ucitelii. Nekdy to ucitelé maji zajeté léta
a nemaji zdjem to zménit, ten sviij styl, a nechci rikat, Ze je to vekem. Nékdy se ted’ valci s on-
line vyukou.”

V jednom ptipad¢ se asistentka uz sama piresvédcila, jakym zplisobem s zdkem pracovat,
aby hodina probihala klidn€ a bez potizi. S ucitelem si jasné¢ musi nastavit spolupraci uz na
zacatku, v tomto piipad¢€ tedy potiebuje, aby pedagog skutecné vnimal zéka a respektoval
jeho potieby, ale 1 ji jako odbornika na svém misté. Do budoucna je nutné, aby ji dalsi ucitelé
naslouchali a brali v potaz jeji zkuSenosti.

Respondent C: “Kdyz prijde novy ucitel, tak ja mu rovnou reknu, a musime se domluvit,
hned na zacatku. Sedli jsme si a ja rekla, co mame, a tak oni védi, ze kdyz reknu, Ze pres to
viak nejede, tak si nds prestavaji vSimat, aby pravé ten autista nesel do néjaky tenze, aby
Jjsme mu tieba néco nevytykali oba soubézneé, to uz by nedaval.”

Ve dvou ptipadech respondenti navrhli konkrétni zménu, kterd by jim v jejich praci
vyznamné pomohla. Jde zejména o Cas, které¢ho je nedostatek (obzvlast' na II. stupni). Ucitelé
stale dostavaji novou praci ve formé vyplilovani dokumenti a tabulek, a pak je n€kdy
problematické se s nimi sejit a feSit podstatné véci tykajici se pribéhu vyu¢ovani. Pomohlo
by méné administrativni prace.

Respondent H: “Musim furt za tema ucitelama béhat. Porad maji néjaky dozory nebo néco
resi, kdyz je zastihnu v kabinetu, tak zase vypliuji néjaky papiry a tabulky. A je to ¢im dal
horsi. Kdyz uz si spolu sedneme, musime nejprve kontrolovat, zZe jsou v poradku papiry. Pak
po hodinach prdce teprve prijde chvile na to resit néjak konkrétné tu vyuku, jak to probiha.
A to uz kolikradt ani neni sila a chut.”

Ve druhém piipad¢ asistentka navrhla, aby se pravidelné schazeli vSichni, kdo spolupracuji

s konkrétnim zaclenénym zédkem. Komunikace by tam byla efektivnéjsi, vSichni by méli
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konkrétni informace. Tento ndvrh se pak pozd¢ji probiral i na Skolni poradé, ale dosud,
vzhledem k pfetrvavajici distan¢ni vyuce, zustal bez reakce.

Respondent F: “Bylo by nejlepsi, kdyby jsme si vSichni sedli, tridni ucitel, asistent,
vychovny poradce, vsichni, kdo to dité uci, a povedeli bychom si vsechny informace, které
o ném mame, probrali i véci z poraden. VSichni by tak méli stejné informace a byla by Sance
na lepsi vysledky toho ditéte. Probirali jsme to i s vedouci SPP, ale nevim, jak to piijde, ted’
navic zase zacala ta on-line vyuka.”

I na zakladé pozorovani Ize shrnout, ze se v poslednich mésicich Skola snazi maximalné
podpofit spolupraci asistenta pedagoga, ucitele a zéka se SVP, nebot’ i vedeni skoly se obava
propadu Skolnich vysledkti v sou¢asném ménicim se rezimu prezencni a dalkové vyuky.

Asistenti se snazi byt v kontaktu s uciteli denné€, pozorné se sleduje, kde je tieba poskytnout

cilenéjsi podporu.

4. Co asistentiim pedagoga v inkluzivnim vzdélavani pripadné chybi?

Vypovédi respondentti se v tomto bod¢ pomérné rozchdzeji. Pti rozhovorech bylo patrné, ze
se nad otazkami, tykajicimi se této oblasti, dlouze premysli, n¢které asistentky se k otazce
samy pozdg&ji vratily. N€kolikrat se opakovala vypoveéd, podle niz v inkluzivnim vzdélavani
nic nechybi.

Respondent B: “Nic mé nenapada, funguje to.”

Pouze respondent A tuto vypoveéd potvrdil opakovang, nebot’ nema pocit, Ze by byla potieba
néjaka specifickd pomoc (naptiklad ze strany zaméstnavatele), pocituje také dostatecnou
podporu od vedeni Skoly, zdzemi mé pevné a nemeénné. Je ovSem tieba zminit, Ze asistentka
roky opakované pracuje se stejnym tfidnim ucitelem, vzdy spole¢né opakuji ctvrté a paté
ro¢niky. Ob¢ Zeny tak vyuzivaji dost pomucek, které si samy v pribéhu let vyrobily, maji
stejnou, dobfe vybavenou tfidu a blizké zdzemi kabinetu. Spole¢né, jak potvrdila vypovéd’
asistentky, vychéazi velmi dobfe, povazuji se nejen za rovnocenné partnery, ale i za
kamaradky.

Respondent A: “Podpora je v nasi skole dobra, dostatecna.”

V oblasti specifické podpory se asistentky shodly, ze by ocenily vice pomiicek, zejména na

L. stupni, a moZnost nakoupit si je podle potieby a vlastniho uvéazeni.
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Respondent C: “Vic pomiicek na prvnim stupni, kdyz se to rozjizdi. Na druhém stupni si vic
poradim, vzorecky, tabulky, vypisky, ¢im jsou deéti starsi, tim méné potrebujeme pomiicek.”
Jina vypovéd potvrdila, ze na II. stupni neni s pomuckami takovy problém, 1 kdyz je tieba
toto tvrzeni vzdy posuzovat individualné.

Respondent F: “Vsechny pomiicky, co nam napise SPC, Skola nakoupi. Po materialni
strance nic nechybi.”

Ve dvou ptipadech by asistentky ocenily technologické pomiicky jako tablet nebo mobilni
telefon, kde by bylo mozné pouzivat datové ptipojeni, ptipadné by Skola mohla platit wi-fi.
(Wi-fi pfipojeni skola nyni nové nabizi, v souCasnosti se fesi stabilita signalu v rGznych
ucebnach a kabinetech. Stejné¢ tak Skola nyni zaptjcuje tablety pro on-line vyuku zaka, do
budoucna je v planu, Ze by si zZaci tablet mohli zaptjc¢it 1 do vyucovani ve Skole, pozn.
autorky). Obé¢ asistentky spolupracuji s cizinci, vyuzily by tak zejména on-line ptekladac
a slovnik, jejich svétenci by si mohli mnohé prekladat sami v hodinéch.

Respondent E: “Jako prakticky jsem si ikala, Ze by bylo dobré mit k dispozici tieba tablet,
to moznd jesté zkusim navrhnout, a v tom mit tieba vsechny slovniky pro deti, cizince, anebo
internet, wi-fi, néco, co muzu aktudlné, okamzité pouzit, v téch hodindch.”

V piipad¢ za€lenéni cizinci chybi asistentim konkrétni metodicka podpora. Maji pocit,
ze ani Skolni poradenské pracovisté neumi poskytnout dostate¢nou pomoc, zakiim-cizincim
se tak dafi prochazet systémem bez znatelnych pokrokli v jazyce ¢i §kolnich vysledcich.
Respondent G: “T7eba s tou cizineckou, nikdo vlastné nic nevi, ani na vyssich mistech, jak
na to, nikdo nic nevi, v podstaté je to nezaraditelny dité. Chybi tu metodicka podpora,
manudl, prijde dité, neumi cesky, délat to a to.”

Respondenti se pozastavovali u moznosti riiznych $koleni. Skola nabizi kurzy, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. V nékterych pifipadech jde o hromadné
organizované akce, jindy $kola nechava vybirat pfimo asistenty a proplaci Skoleni podle
oblasti jejich zajmu.

Respondent B: “Ze strany skoly tady je podpora, jsou riizny kurzy, skoleni, plati to skoly.”
Asistenti tedy nepocit'uji deficit v oblasti vzdélavani v oboru specidlni pedagogiky. Maji
vSak pocit, ze Skoleni urcend primarné pro ucitele se jich také tykaji, méli by mit moznost
zucastnit se 1 jich. Toto opakované opomijeni jim ztézuje praci predev§im v tom smyslu, ze
se jim nedostava stejnych informaci jako pedagogtim.

Respondent G: “T7eba ted’ skoleni na on-line vyuku bylo jen pro ucitele, ale my asistenti

Jjsme chteli také, nikdo na né nemyslel. Ja tem detem tieba potrebuju poradit. Musela jsem

66



si o to skoleni Fict, mélo by to byt ale rovnou. Néjaky Skoleni na poruchy jsou, to mizu
absolvovat, co potrebuju.”

Celkové¢ asistenti mivaji pocit nedostateéné komunikace s vedenim, mnohé informace se
dozvidaji az zprostfedkovan¢, naptiklad ptes pedagogy.

Respondent D: “Lidi ve vedeni by si mozna vic meli rozdeélit kompetence a ty dodrzovat.
Neékdy mi pripada, zZe jsme az na ocase, nékdy se néco dozvime az posledni, ale i my
suplujeme, kdyz nejsou ucitelé, a potrebujeme informace. Treba jsme byly” (asistentky,
pozn. autorky) “ve tFidach, kdyz ucitelé vysilali, a potrebujeme mit treba i skoleni na Google
Meet. Skoleni na déti s OMJ, napiiklad, tam byl jenom nékdo, pritom by tam méli byt vsichni,
kdo to miizou potrebovat. Obcas vazne takova ta komunikace.”

Kdyz se k asistentlim informace dostanou, byvaji ¢asto velmi neptfehledné. Vedeni skoly by
melo zv1ast pocitat se v§emi zaméstnanci na pozici asistenta pedagoga.

Respondent H: “Mné treba porad chodi néjaké maily. To jsou desitky denné, vedeni porad
néco posila. Ja to ¢tu, samoziejmeé, ale vétsinou nechapu, co z toho se tyka primo mé. Byva
to pro ucitele, nekdy treba odlisi, jestli pro tridni nebo vsechny. Ale pak mé napominaji
z vedeni, Ze jsem zase néco neodevzdala, néjakou tabulku treba, ale jak mam védet, Ze tohle
bylo zrovna na mé a na asistenty? Takze porad abych s nékym konzultovala, jaké dalsi
povinnosti se mé tykaji.”

Asistentky si opakované stézovaly na skladbu tfid, n¢kdy je v nich pftili§ mnoho Zzaki,
postupné navic ptibyva ¢im dal vice zaki se SVP.

Respondent D: “To vedeni to vidi, kde je problém, oni to ale moc neovlivni, jak se ta trida
nasklada, zZe by k narocnym detem mél byt jeden asistent. Ale stat to nezaplati.”

Se vzrlstajicimi poéty zakt chybi také prostory.

Respondent B: “Problém je v jedny trideé téch deéti treba pét, taky prostory Skol, je hodné
deti a chybi uz ted'ty tridy. Jak to financné i logisticky zvladnout.”

Casto chybi asistentim specifickd podpora ze §kolskych poradenskych za¥izeni.
Respondent D: “Problém jsou déti s problémy chovani, nefungovala treba spoluprdce
s PPP, nikdo nam vlastné nepomohl, nikdo tam prosté nebyl. Ted snad bude-li problém
individualni vyuka, hned jednani s rodicem, treba kdo ma volat policajty. Mame tieba dite,
co nam utece ze Skoly.”

Potize s pedagogicko-psychologickym pracovistém velkou meérou pochazeji z pretizeni
zamé&stnancl a z nedostatku financi. Tuto problematiku si asistenti také dobie uvédomuji,

hrozi v8ak nefunkénost celého systému inkluzivniho vzdélavani.
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Respondent H: “Je trochu problem v PPP, kam spadove patiime, oni na zdakladé jednoho
sezeni napisou zpravu a mnohdy se to uplnée nezaklada na pravde, oni to dité neznaji. Zpravy
chodi dlouho, treba ted na podzim jeste nemame papiry na dite doporucené do poradny
v cervnu. Navic jsou tlaceny, aby tolik nepsali asistentky na druhy stupen. Ve skole se snad
néjak domluvime, ale ten systém je pretizeny. Na jedny strané chtéji deti do skol, aby rodice
nevozili pres celou Prahu, ale nechtéji psat asistenty. Realita je takova, Ze ja jdu do tridy
s jednim ditétem, ale postupné dostanu na starost t/i i vice déti, coZ neni v moci asistenta se
jim vénovat vsem, nedda se to stihnout.”

Zatimco spolupraci se specidlnimi pedagogy ve Skole si asistenti pomérné chvalili, je podle
jejich slov problematicka komunikace se §kolnimi psychology.

Respondent D: “Psychologové tu jsou malo, casto, kdyz je potiebuju, tak tu nejsou.”

Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém stoji za zminku poradani kratkych
porad, kde se ptedavaji podstatné informace.

Respondent F: “Vedouci SPP nam hodné pomdhd, i nase kolecka, kdy se setkdme my
asistenti a mluvime o vSech détech a to se nam vsem hodi. Pri prechodu na druhy stupen,
pomiize nam to, jak s ditétem pracovat, jak vychdzelo s kolektivem. Jsou to schiizky jednou
meésicné, i s psychologem, Fikame si, co se nam povedlo, nepovedlo, ti, co maji zkusenost,
poradi, vyménujeme si je.”

Asistentky si také opakované chvali kolegy se zkuSenostmi v oboru, naopak je mrzi, pokud
maji spolupracovat s kolegy, ktefi jsou ze zcela jiného odvétvi. Casto se zkusenosti (a jejich
sdileni) stavaji klicovym bodem v praci s problematickymi Zaky.

Respondent D: “Pomdahd mi nase nova specialni pedagozka, ktery délala na psychiatrii,
ma zkuSenosti, jde na néj tvrde. Bud’ budes chodit normalné s detmi, nebo volame na Klicov

a miiZes chodit tam a budes se tam ucit, jak se mas chovat. Uklidis si po sobé, jinak volame

mameé. Prosté najit to, co na kazdy dite plati. Ale nic jim neodpoustet...”

5. Jak asistenti pedagoga vnimaji soucasné inkluzivni vzdélavani a jeho potencial do

budoucna?

Respondenti se zamysleli nad stavem soucasného inkluzivniho vzdé€lavani, se kterym se
setkdvaji na svém pracovisti, také vSak byla snaha reflektovat inkluzi jako oblast

spoletenského Zivota napfi¢ celou Ceskou republikou. Na zakladé vlastnich postiehti
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asistentky navrhovaly mozna feSeni, jak dosahnout vétsi efektivity ve spoleéném vzdélavani.
Zavérem se také rozvijel mozny potencial inkluze s vyhledem do budoucnosti.

Ac¢ podle zékona v poslednich letech dochdzi k inkluzivnimu vzdélavani, nékteré asistentky
inkluzi zatim stale vnimaji jako integraci.

Respondent A: “V nasi Skole neprobiha plné inkluzivni vzdélavani, ale spise integrace. Pod
pojmem inkluze se rozumi zapojeni vsech deéti s nejriiznejsimi druhy postizeni do béznych
Skol. To se nyni na nasich skolach nepraktikuje. Integrace je na nasi skole dle mého nazoru
na velmi vysoké urovni. Mame asistenty, specialni pedagogy, psychology, podporu vedeni
i materialni zabezpeceni.”

V nékterych pfipadech je na myslenku integrace pohlizeno i jako na vyhodu, kterd umoziiuje
zakim a jejich rodicim vybeér, kam by se chtéli chodit vzdélavat a kde by dosahovali lepSich
Skolnich vysledki a uspéchu. Z toho vyplyva, Ze soucasna myslenka inkluze ma jesté znacny
prostor pro zlepSeni, naptiklad v nevycleniovani zaka z kolektivu (i jen na omezeny pocet
vyucovacich hodin).

Respondent C: “Myslim si, Ze to neni typicka inkluze, protoze nekdy se Zaky odchazim
z vyuky, alespon na nékteré hodiny. Coz podle mé neni uplné dobre. Pro mé je inkluze to, zZe
zapadnou do kolektivu, Ze jsou soucast tridy. Myslim si, Ze u néjakych velkych postizeni to,
Ze se snazime je zaclenit na béznou zakladni Skolu, to je Spatné. Nékdy s nami jako se tridou
nemuzou travit vSechen cas, jsou treba samostatné s asistentem, a kdyby byli na néjaky
prakticky Skole, tak urcité zaziji daleko vic uspéchu a je jim tam lip, takze spis by méela byt
ta integrace.”

Asistenti také vyznamné pocituji rozdil v inkluzivnim vzdélavani zZaka s postiZenim
a Zaki-cizinci, kde jsou podle nich nedostatky znaéné vétsi.

Respondent B: “To zacleniovani zalezi ale individudlné, od druhu postizeni, zvlast je uplné
kategorie cizincii, kde je problém s vyukou cestiny, zvlddat to samostatné. Casto se berou
z klasickych hodin, tam si myslim, Ze jsou nedostatky, jak zaclenit ty kurzy cestiny.”

Jedna asistentka si souCasny stav inkluze vylozila na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti se zaky
s riznymi druhy hendikepu, vypovéedi ostatnich respondentt se s jejimi ndzory shodovaly.
nejhtife pokroku. Diivodem je neznalost ¢eského jazyka.

Respondent G: “Tak zrovna v nasi tride je to docela spatny, co se tyka cizinky. Je to

Cinanka, absolutné neuméla cesky a rovnou prosté musi povinné chodit se tridou, nemd
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Sanci stihat ani ostatni predméty. Myslim si, ze méla nejdriv chodit jen na kurz cestiny,
nekam na piil roku, a pak teprve by se zaradila do zakladni skoly.”

Samostatné podle ni stoji vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postiZenim, kde je uspéch
vzdélavani znacné ovlivnén i dalsimi faktory, jako je napiiklad kolektiv zak.

Respondent G: “Myslim si, Ze s mentalni retardaci je to problém, hrozi tam, Ze ostatni deti
na né budou osklivi.”

Opakované vypovédi potvrdily, ze zaci s lehkym mentalnim postizenim jsou pro asistenty
velké téma. Céstedné si asistenti uplné nevéfi, ze dokazou tyto zaky dostateéné rozvijet,
nékolikrat bylo zminéno, Ze pro zéka stimto hendikepem je néarocné ziskat ptatelstvi
auznani v kolektivu ostatnich spoluzédk. Samoziejmé je vzdy nutné posuzovat
individudlné, nékteti Zaci se zac¢lenénim mezi intaktni spole¢nost nemaji potize. Podstatny
je v tomto ptipadé piistup i uciteld, kteti se podili na vytvoteni ptijemného Skolniho prostiedi
a také ovliviiuji postoje vsech zaku ve tiide.

Respondent F: “ZaleZi Zak od Zdka. Mozna by zZak s LMR se jinde citil lip, ale ta moje nova
zacka se tady citi dobre, Zadny problém si nepripousti, spoluzaci ji zatim prijimaji dobre.
Muselo se to v minulosti nastavovat, oni jsou troSku mimo tFidu a nasim ukolem je do ni
zaclenit, aby to vse fungovalo.”

V ptipad¢ zaka s jingym druhem znevyhodnéni inkluzivni vzdélavani dle asistentd dosahuje
opakované dobrych vysledkii. Naroky systému, tedy uclitele a naptiklad Skolniho
vzdélavaciho programu, se daji pfizpisobit, Zak tak ma Sanci se pomérné plynuje zafadit do
spolecnosti s co nejvyssi mirou ohledu na jeho individudlni potieby.

Respondent G: “Ve tride jsou dalsi déticky se znacnymi problémy, ta inkluze ale neni az
takovy problém. Oni jsou schopni néjak zvladat, castecnym zpiisobem to, co ostatni. Maji
rovnou mensi naroky a tak to jde. Maji jen zdaklady uciva, diky kratkodobé pameti, ale treba
Jjeden zvladne i vic, stiha to, kdyz mu doma pomiizou. Je to i dost dany tou rodinou.”

Pii snaze celkové shrnout inkluzi, tedy bez ohledu na pfipadné vyjimky, je inkluzivni
vzdélavani povazovano za UspéSné a spoleCnosti piinosné. T€Zi z n¢j) zaclenéni Zaci, ale
1 jejich spoluzaci. Inkluzi na I. stupni a jeji isp€Snost nezpochybnioval nikdo, na II. stupni se
pak respondenti shodli, Ze je tfeba posuzovat individualnéji. Nehovotilo se vSak o Zadném
ptipadu, ktery by se dal oznacit za vysloven¢ “neuspésny’.

Respondent F: “Ja si myslim, Ze je to relativné uspésny, rozhodné ano na prvnim stupni
a na druhém stupni zalezi spis na konkrétnim ditéti. Tam to nemiizu potvrdit vSeobecné, neni

to na sto procent uspesny pro vSechny déti, pro nékoho min nebo vic.”
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Inkluze a jeji hladky pribéh se také spojuje s existenci Skolniho poradenského pracoviste.
Soucasné nastaveni spoluprace asistentii pedagoga, uciteldi, specialnich pedagogl
a psychologii je vniméno velmi pozitivné, je nutné zajistit jen funk¢ni komunikaci.
Respondent D: “Jak to pribyvalo, tak my” (asistentky pedagoga, pozn. autorky) “jsme
podporu meély velkou, protoze mame Skolni poradenské pracoviste, specialni pedagozku.
Asistentky drzi pri sobé a vzajemné se podporuji.”

V ramci kritiky inkluzivniho vzdé€lani se opakovaly pfedevsim nazory na vynikajici specialni
skolstvi, které v Ceské republice diive fungovalo.

Respondent C: “Myslim si, Ze stejné problémy jsou vsude, po celé republice, je to porad
stejné. Mrzi mé, ze jsme meli specialni Skolstvi na vyborny urovni a ted je snaha to skoro
vSechno predat sem.”

Soucasné nastaveni inkluze nedostatené ohodnocuje asistenty pedagoga piedevSim
z finanéniho hlediska. Dfive si asistenti mohli pfivyd¢€lat naptiklad formou suplovani, ale
tato moznost byla v poslednim roce zrusena.

Respondent D: “Ale je velkd chyba v ohodnoceni téch asistentu, driv Slo mit cely uvazek,
ted’ nechtéji psat celé uvazky, takze kdo tu praci viastné jde délat. Ten kdo treba chce pritom
studovat pedagogickou skolu, anebo nékdo, kdo je zajistény financné od partnera. Protoze
Jsme stejné celé odpoledne v prdci, za maly plat.”

Asistenti tedy znacn€ vnimaji veétsi naroky na odvedenou préci, soucasné nartst povinnosti
(naptiklad spolupraci s vice zaky se SVP v jedné tfid¢€), ale nemaji pocit, ze by byli adekvatné
ohodnoceni. Jde pfedevsim o obavu do budoucnosti. Nemaji jisté pracovni misto do piistich
let, zaroven vSak svoji pozici povazuji v inkluzivnim vzdélavani za kliCovou.
Respondent H: “Je to Sileny, co se ted déje. Mas téch deti vic, penize nic moc, ale hlavné
stejné jenom poslouchas, jak bude hiir. Poradny nechtéji ty asistenty psat, takze to musime
zvldadat my, co tu uz jsme. Ale pritom bez nas asistentii by to neslo, to by se rovnou o néjaké
vzdelavani ucitelé v té tridé nemuseli ani pokouset.”

Vétsi participace odborniki ze skolskych poradenskych zafizeni by byla kladné¢ piijata
nejen ve sméru rozvoje komunikace, ale i1 ptipadného piehodnocovani posudki, které jsou
zaktim vystavovany. Pracovnici z SPZ jsou vitani na konzultacich i ve $kole na naslechovych
hodinéch.

Respondent B: “Treba IVP, kdyz Zak nestiha, tak poradna by méla znovu prehodnotit

’

a snizit, chce to casteji odborny posudek ditéte.’
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Zefektivnit soucasné inkluzivni vzdélavani by mohl menS$i pocet Ziaka ve tfide.
Respondent A: “Soucasnd integrace probiha pri plné obsazenosti trid. V nékterych tiidach
je na nasi Skole 29 zakii. Podle mého nazoru by bylo idealni, aby trida, ktera ma dité
s postizenim, méla maximalné 15 deti.”

Souvisejici jsou 1 nedostatecné prostory, jako naptiklad velikost tfid. Na II. stupni se navic
zaci bézné stéhuji na kazdou vyucovaci hodinu jinam, na asistentech je pak pfenaset
pomiicky, ptfizpiisobovat misto k sezeni apod.

Respondent G: “Urcite min déti ve tride i vetsi trida, abychom méli vic mista, na pomiicky,
nemuseli jsme to vSechno prendset, aby ziistali ve své, ale vetsi tiide.”

Do budoucna se asistenti domnivaji, ze by nemélo dojit k tzv. “plné inkluzi”, tedy
zaclenéni Uplné vSech zakti do bé&znych S§kol. Dlivodem je pfedevS§im nedostatecna
vybavenost a pfipravenost béznych Skol, zaci s vdznymi druhy postizeni maji lepsi podminky
pro vzdélavani ve specidlnich Skolach.

Respondent A: “Plna inkluze na skoldch, tedy zaclenéni vsech Zakii do beznych skol, neni
redlna a pro déti s vaznymi typy postizeni ani vhodna. V nasi republice existuje rada
specialnich skol na velmi vysoké urovni. Treba Jedlickiiv ustav. Pokud jsem méla moznost
podobné skoly nebo podobné zarizeni navstivit, musim Fict, Ze v jejich vybavenosti a péci
o déti s postizenim nemiizou bézné skoly ani zdaleka konkurovat.”

VSsichni respondenti se také shodli, ze pfed zaclenénim Z4ka do b&zné Skoly by mélo dojit
k podrobné rozvaze, zda je b&ézna Skola pro Zaka tou nejlepsi volbou. Nikdo z asistentil
ovSem nezohlednil, Ze leckdy rodi¢e Zakl na vybér ani nemaji.

Respondent C: “Uz na zacatku ten vybér, zda je pro tohle dité skutecné inkluze prinosem,
kdo sem patri a kdo uz ne, ne zkouset a trapit je, ale zvazit uz na zacatku ty moznosti ditéte,
driv, nez do ty tridy prijdou. My se trapime, dité se trapi, spoluzdci se trapi, stejné to pak
skonci odchodem na specidlni Skolu. Uz bylo vic takovych pripadu a ty déti tam pak byly
Stastny. A i u tézky poruchy chovani je lepsi, kdyz je dité tam, kde jsou na to specializovany
a je jich ve tridé malo. Neni to nic proti inkluzi, ma smysl, ale jen v nékterych pripadech, ne
za kazdou cenu, vidy. Pak by to bylo i efektivnéjsi, cela ta prace. Kdyz se clovek nezabyva
nécim, co nemiize zmenit.”

Také panuje obava, aby vzdélavani Zaka se SVP neohrozilo vzdélani béZnych zZaka na
zékladnich $kolach. Uroveti vzdélani se celkové snizuje, obzvlast pokud je ve tiidé vice

zaclenénych zaka se znevyhodnénim.
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Respondent C: “Je to strasné hezky, vsichni se budeme vzdeélavat v jedny Skole, ale nékdy
pak hrozi, Ze z nas délaji specialni skolu a je to na ukor téch ostatnich, kteri to bez problémii
zvladnou. Mélo by to jit uz od prvni diagnostiky ze SPC, z poraden, Ze ne vsechny déti jsou
vzdélavatelné na zdkladni skole.”

Do budoucna by se asistenti pedagoga mohli zaméfovat i svym vzdélanim na zaka
s konkrétnimi obtizemi, 1épe by pak byli pfipraveni poskytovat specifickou podporu.
Respondent B: “Nejlepsi, kdyby meél asistent zvlast vzdelani treba na autistu.”
Zminovana byla také osvéta spolecnosti, ktera by pomohla vS§em zaclenénym zakam.
Respondent B: “Osvéta ostatnich rodicii Zakii, aby to brali, Ze to funguje. Ne vSichni chtéji
do kolektivu zaclenit hendikepovany dité.”

Také se opakoval apel na nastaveni funk¢éni komunikace a predavani informaci.
Respondent F: “Komunikace se vSemi, probrat to v tymu.”

Uplné viechny vypovédi se shodovaly v obavé o inkluzi do budoucnosti — pokud by SPZ
zacaly snizovat poCty asistentll ve Skolach, asistenti se domnivaji, zZe inkluze nemuze
dlouhodobé¢ fungovat.

Respondent D: “Kdyby asistenty vyrazné omezili, tak se zhrouti systém, ucitelé by byli uplné
vycerpany. Ti nemuzou délat zvlast vsechny pripravy pro ¢tyri, pét deti, pokud nebudou mit
k ruce néekoho, kdo jim miize pomahat, tak to nemiize fungovat. Bez asistentii podle mé
inkluze nejde délat.”

Zavé&rem nutno piipomenout, zZe individualni pFistup se ma tykat v§ech Zaki, nikoli pouze
zakl znevyhodnénych. Je tieba rozvijet vSechny jedince, pfipravovat je na dalsi vzdélani
a vybranou profesni drahu.

Respondent H: “Chtéla bych, aby v se budoucnu prihlizelo i k tomu, co chtéji ty deti. Porad
je dost téch, co se chtéji ucit, snazi se. Je uplné jedno, jestli je to dité s postizenim nebo ne,
ale skola ma primarné vzdélavat, ne vychovavat. Umoznéme to témhle détem, aspon tem,

které o to opravdu stoji. Nikdo by nemél trpét tim, Ze se vic pozornosti vénuje tém

problémovym, vSichni jsme si rovni, ne?”

3.4. Shrnuti hlavnich zjisténi

Na Skolnim tspéchu se dle dotazovanych asistentti velmi casto podili kolektiv zakti v jedné

ttide. Je potieba, aby se zZaci naucili spolu vychazet, respektovat se, aby se vzajemné ptijali,
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naucili se vnimat odliSnost ostatnich, coz n¢kdy vyzaduje specificky pfistup. Individualitu
¢lovéka je nutné brat jako hodnotu. Kolektiv se také miize vyvijet, obzvlast’ s ohledem na
vek zakl. Proces adaptace je ovlivnén samotnym vybérem kolektivu, kam zak bude zatazen.
Svoji roli také hraje druh a stupen postizeni, kdy se asistenti shodli, Ze za nejnarocnéjsi 1ze
povazovat zaclenéni zéka s niz§im intelektem. Dokonce padl nazor, ze do béznych skol by
méli byt zatazovani jen takovi zéci, jejichz 1Q odpovida narokiim soucasného zakladniho
vzdélani. Divodem jsou naptiklad socidlni vztahy, kdy napiiklad Zaci s lehkym mentalnim
postizenim mohou byt htife pfijati kolektivem, maji snizené¢ moznosti hledat si pratele, i zazit
mezi ostatnimi uspéch. Také je naro¢né individudlné se vénovat zakovi s LMP a souCasn¢
zbytku tfidu, obzvlast, je-li v kolektivu vice zékd se SVP. Tento ndzor je ovSem nutné
posuzovat individualng€, velkou mérou se mize proménit z dosavadni neznalosti.

Rodina a celkové zazemi zaku je dle dotazovanych asistentl dal§im podstatnym faktorem,
ktery ovlivituje uspéch ve Skolnim prostiedi jako takovy, ale i proces vzdélavani, ktery
k uspéchu muze vést. Obvykle takovy postoj, jaky zaujima rodina zaka vici Skole, si zak
ptenasi dal. Pokud je na uceni a Skolni vysledky kladen diraz z domova, €asto se snaze
spolupracuje se zédkem, je vice moznosti jej k ¢innostem motivovat. Také se pak zak castéji
vénuje domaci ptiprave, kdyz se s nim naptiklad u¢i jeden z rodict nebo sourozencti. Rodina
rovnéz musi prijmout konkrétni hendikep svého potomka, a tim sobé¢ i jemu usnadnit nejen
vzdélavani. Pokud jsou specifické potteby pfijaty, asistent 1 $kola jsou vnimani jako partnefi,
ktefi spolupracuji na rozvoji ditéte, snaze se dostavuji vysledky prace. Uspéch miize byt
vyznamné podpoien piitomnosti a pomoci druhé dospélé osoby ve tfid¢, asistenta pedagoga.
Je vSak treba, aby 1 sam zdk vnimal tuto vyhodu jako pozitivni faktor Skolni dochazky.
Duivéru mezi nim a asistentem je tieba postupné budovat.

Jak jiz bylo vySe zminé€no, za ispéch nelze podle asistentil povaZzovat jen dobré znamky. Pro
nékteré zaky znamky nemaji vypovidajici hodnotu, nejsou pro né¢ dilleZité a nemaji ani zajem
na jejich zlepSeni. Pokud Z4ci nejsou k u¢eni motivovani a nechtéji se vzdélavat (naptiklad
po skonceni povinné Skolni dochazky), za tispéch muze byt povazovana ziskana dovednost
pro Zivot ¢i op€t pevnd socialni vazba mezi vrstevniky.

Z vysledka Setfeni plyne, ze uspéSnost ve vzdélavani dle ndzoru dotazovanych asistentii
ovliviiuje nejen sam zaclenény zak, ale také jeho spoluzaci, ucitelé, sami asistenti pedagoga
(tedy pedagogicti pracovnici), a soucasné i obecn¢ legislativni podminky. Samostatnou

sférou je rodinné zédzemi jedince.
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Spoluprace Zaka se SVP a asistenta pedagoga se podle asistentl ve vSech ptipadech ukazala
do vétsi ¢i mensi miry zdafila, v Zadném piipadé€ se neprokazala jako nefunkcni. Asistentky
nejvice hovotily o jeji naroCnosti v piipadé, ze spolupracuji s vice zaky se SVP. Samy pak
maji pocit, ze neposkytuji dostatecnou podporu konkrétnimu zakovi, citi se unavené a je pro
né narocné vénovat se zaktim individualné i s ohledem na specifika jejich diagnézy. Tento
aspekt 1ze vSak vnimat i jako pfinos, Zaci se tak u¢i byt samostatnéjsi, nejsou odkdzani jen
na podporu asistenta. V nékterych ptipadech asistent spolupracuje také s celou tfidou, kdy
plni pokyny ucitele.

Pti uzsi spolupréci zéka a asistenta se jako neobtiznéjsi jevi schopnost zdka motivovat a vést
k pozadovanym vykoniim. Také se Casto bojuje s nedostatkem casu, kdy jsou zaci unaveni
¢i jen nestihaji. V téchto ptipadech je nutné individudlné vyhodnotit, zda je latka dillezita
a zak si, napfiklad s pomoci rodiny, dodéla potfebné doma, ¢i zda je pro n¢ho lepsi
odpocinek a klidna ptiprava na dalsi vyucovaci hodinu. Asistent také stale musi brat ohledy
na zéka, vychdazet z jeho skute¢nych moznosti takovym zplisobem, aby jej neptepinal.
Spoluprici s rodinou vnimaji asistenti pedagoga jako kli¢ovou. Rozhovory potvrdily, Ze
¢im vyraznéji se rodina zajima o vzdélavani svého potomka, tim uspésnéjsi je jedinec ve
Skolnim prostfedi. Neprojevuje se to pouze formou ziskdvani dobrych znamek, ale
1 individudlnimi pokroky. Spole¢né spoluprace je zalozend na funkéni komunikaci, ktera
sestava z osobnich konzultaci, ve vétsi mife pak v e-mailové korespondenci (za vyuZiti
dalSich aplikaci jako WhatsApp, Messenger). Rodice si vS§ak musi uvédomit, Ze skola se
snazi jejich détem pomoci, obohatit je. Souvisi s tim také pfijeti jinakosti potomk (i faktu,
ze naptiklad specifickou podporu potiebuji). Spolupréace s asistentem se prubézné vyviji,
muze se zlepSovat i v pribéhu let.

V ptipadé, Ze se rodina na zaclefiovani svého potomka nepodili a se Skolou odmita
komunikovat, Zaci obvykle dosahuji horSich Skolnich vysledki, jevi se lini a apaticti,
vzdélavani pro né€ neni dilezité. Nemusi to vSak znamenat, Ze se jedna o problémové zaky.
K inkluzivnimu vzdélavani a jeho naplnéni dochézi 1 tak, zaci spolupracuji s asistentkou
a za€lenuji se do kolektivu spoluzakti, promysleji své moZnosti po ukonceni povinné Skolni
dochazky.

Spoluprace s pedagogem je dle dotazovanych asistentl celkoveé povazovana za dostacujici,
nikde se nevyskytuji vyznamnéjsi potize. Asistenti vSak hovoii o dllezitosti nastavit funkéni

spolupréci uz na zacatku ptichodu pedagoga do tfidy. Kli¢ové je komunikace, kdy si oba,
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asistent i ucitel, pfesné¢ vymezi kompetence. Stale je tfeba mit na paméti, ze pedagog
zodpovida za vzdélavani vSech zak, asistent zaky pii vzdélavani podporuje.

Nekdy asistenti narazi na ucitele, pro které jsou podstatné vysledky (tedy znamky zakt
z testl a zkousek), neprojevuji vSak dostatecny zajem o prubéh vzdélavani zéka se SVP,
nechavaji v§e v kompetenci asistenta a fesi az pfipadné obtize. Spoluprace by tedy mohla
byt blizsi a cilengjsi.

Asistenti také v soucasnosti nemaji problém, Ze by je ucitel ve tiidé nepfijimal, naopak na
n¢ v mnohém spoléha a mnohdy vyuziva jejich pomoc i v praci se tfidou. Jsou vSak stale
pedagogové, ktetfi nepfijimaji inkluzi v plném rozsahu — neberou ohledy na specifické
potieby zaka se SVP, nesnazi se prizpisobit podminky vyucovacich hodin tak, aby byly
snaze zvladnutelné i pro zaclenéné zaky.

Pomérné Siroce asistenti komentovali spolupraci s uciteli na 1. a na II. stupni zakladni
Skoly. Do poptredi se dostaly nazory, které reflektovaly blizky, mnohdy pratelsky, vztah
asistenta a pedagoga na I. stupni, ktefi spolupracuji Casto v plném rozsahu piimé
pedagogické Cinnosti. Znalost z4ku a jejich potieb praci usnadiiuje, asistent také vi, co se od
néj bézné v hodinach ocekava. Oproti tomu na II. stupni mivaji ucitelé odlisné poZadavky,
nékdy je tieba fidit se primarné pokyny vyucujiciho, jindy naopak asistenti byvaji mnohem
mén¢ zapojovani do hodin a pracuji se zaky se SVP podle svych moznosti, bez podrobné&;si
konzultace s ucitelem. Stfidani uciteld asistenty sblizuje s tfidnim kolektivem, klade vSak
nové naroky na schopnost adaptace i rozvoj komunikace. V téchto okamzicich asistenti
vnimaji, Ze se ceni, kdyz dobfe znaji své zaky (Casto 1épe nez tfidni ucitelé).

Do budoucna v oblasti spoluprace s udliteli padly dva konkrétni navrhy na zlepSeni.
Dotazovani asistenti se sice shodli, Ze je potieba kazdou spolupraci posuzovat individudlng,
pficemz nékdy se feSeni pro veétsi efektivitu nalézt dé, jindy nikoli (napfiklad ucitel nechce
ménit sviij styl vyuky). Faktor ¢asu pfitom ovliviiuje vSechny zucastnéné, nebot” pottebnym
dokumentiim se vénuji vSichni ucitelé, ¢asto spole¢né s asistenty. Méné administrativni
prace by dovolilo vice se vénovat konkrétnim vyukovym problémtim a asistenti by zpétnou
vazbu provadénou spolecné s pedagogy ocenili. Druhy névrh se tykal pravidelného setkavani
vSech pracovniki, kteti maji co do€inéni se zaclenénym zakem (tedy nejen ucitel a asistent,
ale 1 specialni pedagog, psycholog aj.). Lépe by se pfedavaly informace, vSichni by byli
dobie obeznameni s ptipadnymi obtizemi ve vyucCovani ¢i v chovani a na feSeni potizi by se

dalo spolupracovat.
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Ve ctvrté vyzkumné otazce si prace kladla za cil zjistit, co asistentim pedagoga chybi
v inkluzivnim vzdélani. Na pocatku rozhovori se zdélo, ze respondenty nic nenapada,
pozdéji se vSak az na jednu vyjimku vyjadfili. Pouze asistentka, ktera posledni roky
opakovan¢ pracuje ve 4. a 5. rocniku, nic nepostrada. Muze to vSak souviset s jejim pevnym,
neménnym postavenim ve Skole. I kdyz kazdé dva roky spolupracuje s jinym zakem se SVP,
vzdy je ve stejném prostiedi a citi také podporu tiidni ucitelky, s niz léta spolupracuje.
Ostatni asistentky pedagoga v priabehu své praxe méni nejen spolupraci se zaky s riznou
potifebou podpory, ale ptechdzi 1 mezi I. a II. stupném, uci se spolupracovat s riznymi
vyucujicimi, adaptuji se na rozdilna prostiedi. Jejich potfeby tak mohou byt rozdilné.
Vybrani asistenti se shodli na nedostatku specifickych pomiicek, a to zejména na I. stupni,
kde je Zaci vyuZzivaji vice. Na II. stupni, pii praci se zaky-cizinci, by asistentky ocenily tablet
nebo mobilni telefon, na némz by se dalo pfipojit k internetu. Tuto potiebu Skola
v soucasnosti fesi, do budoucna se tak da predpokladat, ze tato podpora bude zakiim
1 asistentim dostupna.

Asistenti by podle svych slov pottebovali také metodiku a vedeni v praci s problematickymi
zaky a se zaky-cizinci. V tomto sméru je podle nich otazka, do jaké miry se dafi tyto zaky
zacleniovat do prostredi ¢eské bézné zékladni Skoly.

Na zékladni Skole je dostatek moznosti pro dalsi vzdélani, asistenti mivaji Skoleni, ktera se
orientuji na zaky se SVP a jejich podporu. Chtéli by se vSak zucastnovat i $koleni a kurzi
urenych primarné pro pedagogy. Nejsou-li pfizvani, maji pocit, Ze jim chybi podstatné
informace. To souvisi is nedostatenou komunikaci s vedenim, ktera ma smeérem
k asistentim sv¢é limity, a pfitom by mohla byt efektivngjsi.

S vysokymi pocty zaka ve tfidé¢ dochazi také ke zvySovani objemu prace a povinnosti
tykajicich se asistentil. Zatimco zpoc€atku spolupracuji obvykle s jednim zakem se SVP,
postupné zaka piibyva a asistent tak ma pocit, Ze nestihd, Ze nezvladd poskytovat
dostatenou podporu viem. Caste¢nym fesenim by mohla byt blizsi spoluprace se §kolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera je také pomérn€ omezena. V ramci Skoly by asistenti ocenili
1 lepsi spolupréci se Skolnimi psychology, zatimco spoluprace se Skolnim poradenskym
pracovistém funguje bez problému. Sdileni zkuSenosti mezi pracovniky je hodnoceno velmi
kladné.

Posledni vyzkumna otazka si kladla za cil shrnout pohled asistentii pedagoga na sou¢asné
inkluzivni vzdélavani. Inkluze je podle asistentli zapojenych do vyzkumu stale v n¢kterych
ptipadech chépéana a pojimana jako integrace, kdy se Zaci se SVP ptizpusobuji kolektivu
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a snazi se zapadnout do fungujiciho systému. S tim také souvisi opakovany ndzor, podle
n¢hoz by do béznych kol neméli byt piijimani vSichni zaci. Naptiklad pii vzdélavani zaki
s lehkym mentalnim postizenim se asistenti obavaji, aby tito jedinci nebyli vyclefiovani
z kolektivu, nebot’ je dulezité¢, aby se vném citili dobfe. Jiny nazor piipominal, Ze
individualni potfeby jedince nemohou byt nadfazovany potfebam kolektivu. Existuje tedy
obava, aby se podminky vzd¢lavani natolik nepfizptsobily zékim se SVP, ze by uz
nedochézelo k naplnéni vzdélavacich cilti u intaktni spole¢nosti. Resenim je piijmout inkluzi
jako celek, vnimat odliSnosti a potfeby vSech zaka v jednom kolektivu.

Zatimco ve vzdélavani zakl se znevyhodnénim asistenti vidi pokroky (zejména pokud je
zachovan co nejvyssi intelekt zdka), u zaclenovani zaku-cizinci, ktefi maji odliSny matetsky
jazyk, k vyznamnym posuniim, k uspéchu ve vzdélavani témet nedochazi. Asistenti navrhuji
zavadet intenzivni kurz ceského jazyka, ktery by zéci absolvovali pfed nastupem do bézné
zakladni skoly. Postradaji také podrobnou metodiku, jak postupovat zejména v okamzicich,
kdy s nimi nespolupracuji ani zakonni zastupci téchto zaku.

Asistenti si v soucasné nastavenych podminkdch inkluze chvalili zejména spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém. Ocenili by vSak 1 vétSi participaci odbornik ze
Skolskych poradenskych zatizeni (SPC, PPP), kteti by zaky a jejich moznosti mohli 1épe
posuzovat na zakladé praxe (tedy nejen podle jednordzového vysetfeni). Zpétnou vazbu by
potiebovali jak tito odbornici (napiiklad formou cCastéjSich navstév ve Skole), tak asistenti,
kteti by se dozvedéli, jak Zaka 1épe a cilenéji rozvijet.

Asistenti svoji pozici v celém systému inkluze povazuji za stézejni a klicovou, domnivaji se,
Ze bez jejich podpory by ucitelé nemohli kvalitn€ odvadét svoji praci. Citi se vSak stale
nedostatecné finanéné¢ ohodnoceni (i vzhledem k pfevazujicimu trendu nedostavat plné
uvazky). Panuje také znacnd obava, aby pocet zakli se SVP v rdmci jedné tiidy jesté
nenartistal (uz v soucasnosti jeden asistent pracuje i se Ctyimi €i péti zaky, ktefi ve vyucovani
potiebuji podporu dalsiho pedagogického pracovnika). Funkce sdileného asistenta podle
nich nema budoucnost, nebot’ z této pozice neni mozné odvadeét kvalitni praci. Navic se
vysledky.

Do budoucna by v ramci inkluzivniho vzdélavani vybrani asistenti pedagoga navrhovali
vetsi osvetu spolecnosti, ktera by pak 1épe piijimala zédky s odliSnostmi. Stale je mozné
setkavat se s predsudky nékterych rodict. Také by vyrazné pomohlo snizit pocty zakl ve
tfid€, aby mohl byt zajiStén individudlni piistup vSem jedinctm.
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3.5. Diskuze

Asistenti pedagoga v ramci vyzkumu pro diplomovou praci méli jedineCnou moznost
vyjadfit vlastni ndzor na inkluzivni vzd€lavani. Z Setfeni vyplyvaji poznatky, které se
vyznamné shoduji s tvrzenim Mrazkové a Kucharské (2014), v nékterych piipadech je vSak
mozné pozadavky asistentli 1épe specifikovat. V oblasti pracovné-pravnich vztahii se
prokazalo, Ze jsou asistenti na vybrané Skole spokojeni, zejména si pochvaluji spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém. Vedeni zdkladni Skoly se také snazi vyjit zaméstnanctim
vstfic, alespoil v oblasti zajisténi specifickych pomiticek a podpory. Jako nejproblematicté;si
se jevila spoluprace se Skolnimi psychology, jejichz podil na zaclenovani nekterych zaki se
SVP je vyznamny. Od prizkumu Mréazkové a Kucharské v roce 2014 se nezménila snaha
asistentli navazat veétsi spolupraci s rodici tak, aby zakonni zastupci méli zajem o vzdélavani
svych potomkt. To souvisi i s osvétou, kterd v soucasnosti stdle neni povazovana za
dostatecnou.

Asistenti pedagoga nyni pocituji dostatek ptilezitosti k vlastnimu dalSimu vzdélavani,
1 v této oblasti by vSak uvitali blizsi spolupraci s pedagogy. Spolecnéd Skoleni by mohla
predejit informacnimu deficitu. V soucasnosti také funguje sdileni zkuSenosti s kolegy, ac¢
zatim piedevs§im v kruhu asistentl a specialnich pedagogti. V budoucnosti by se v§ak mohli
zapojit také ucitelé a obohatit tak pfedavani dulezitych poznatkli z oblasti prace se zaky se
SVP.

V Zadném rozhovoru se neobjevila obava z napadeni Zdkem (a¢ k nému v minulosti doslo,
asistenti si vSak dokézali poradit) ¢i strach z pfili§ osobniho vztahu k zac¢lenénému Zakovi.
Vypovédi potvrzovaly naro¢nost prace, predev§im vSak v psychické, nikoli fyzické oblasti.
Naroc¢nost je také dana vzristajicim poctem zaki se SVP v jedné tiide.

Finan¢ni nejistota a pocit nizkého financniho ohodnoceni jsou dodnes vnimény velmi
vyrazné. Kendikova (2016) sice navrhuje napiiklad ¢erpani finan¢nich prostiedkt z fonda
EU ¢&i vyuziti rozvojovych programit MSMT, v praxi v§ak asistenti zaznamenali staly odklon
od nabidky prace na plny tivazek. Jejich finanéni situace se tak pfili§ neméni.

Kendikova (2019) zdlraziuje potiebu jasné stanovené pracovni naplné, dulezitd je
1 moznost opfit se o metodické vedeni (Uzlova, 2010). V tomto sméru asistenti citi
bezradnost pfedev§im pii spolupraci se zéky-cizinci s odliSnym matefskym jazykem,

obzvlast pokud konkrétni cizi jazyk sami dostate¢né neovladaji.
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Posledni vyzkumy Slezakové a Kissové (2020) ukazaly, ze celkové zlepseni pozice asistenta
pedagoga je déna také jeho oficidlnim postavenim ve Skole, nastavenim spoluprace
s vedenim a pojetim asistenta jako rovnocenného partnera, ktery aktivné spolupracuje
s ucitelem za ucelem naplnéni vzdélavacich cili. Asistenti nepocituji, ze by jejich pozice ve
Skolnim prosttedi potiebovala zlepsit. Celkové jejich spoluprici s pedagogy nelze oznadit za
problematickou, ve vSech pfipadech se daii navazat (alespoit do jist¢ miry) funkéni
komunikaci a piipadné potize se daji operativné feSit. Profese asistenti by mohla byt
vyzdvizena v oCich zdkonnych zéastupct.

V soucasnosti panuje nejvetsi obava z pozice sdileného asistenta pedagoga, se kterou se nyni
i v pribéhu piistich let bude mozné stale ¢ast&ji setkavat (Dulikova, 2020). Asistenti dnes
béZné spolupracuji s vice Zaky se SVP v jednom kolektivu, pfipadné navySovani je podle

nich v8ak nezvladatelné, ¢i alesponl nedostate¢né ptinosné pro vSechny zaclenéné zaky.

3.6. Doporuceni pro praxi

Diplomova prace se zabyva ndzorem asistentll pedagoga na soucasny stav inkluzivniho
vzdélani, reflektuje probihajici praxi a soustfedi se na budouci zmény, kde navrhuje rtizné
moznosti feseni. Inkluze je uvedena do praxe od roku 2016, mnozi respondenti vSak jsou na
souasném pracovnim mist¢ mnohem del$i dobu. Jejich uhel pohledu a konkrétni
pfipominky jsou tak obzvlast cenné, nebot’ reflektuji soucasnou praxi i ve vztahu
s pokrokem poslednich let. Vyzkum navic probihal na jedné z nejvétsich ¢eskych Skol, kde
je mozné setkat se s Sirokou Skalou zakl s riznym druhem znevyhodnéni, z ¢ehoz plyne
1 specificka podpora, poskytovana Casto prave asistenty pedagoga.

Legislativni oblast asistenti nejsou schopni vyraznéji ovlivnit, jejich obavy z novych natizeni
(jako je pozice sdileného asistenta) bude nutné provéfit az casem, pomoci dalSich vyzkumi
v tomto Sirokém spektru uspéSnosti ve vzdélavani.

Prabéh inkluze v konkrétni Skole je vSak tvofen lidmi utvarejicimi své profese i dialogem.
Asistenti pojmenovali mnohd opatfend, ktera vedou k zlepSeni jejich podminek prace, ale
1k vy88i tUspéSnosti v inkluzi. Piikladem je pravidelné setkdvani vSech asistentll
a specialnich pedagogt, kdy je mozné sdilet zkuSenosti a davat podnéty ke zlepSeni. V tomto

bod¢ se odhalila diilezitost zapojeni Skolnich psychologi.
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Nékteré podnéty asistentll byly v prubehu vyzkumu pievedeny do praxe. Ptikladem je
moznost wi-fi pfipojeni a zapdjCeni tabletu zakiim, pro které jde o uzitecnou Skolni
pomiicku. V piipad¢ Zzaki-cizincl dochazi diky témto technologickym vymoZzenostem
k rozvoji komunikace nejen s asistenty, takze jejich participace ve vyucovani je vyraznéjsi.
Popsana zjisténi prace je nutné brat s ohledem na limity dané malym vyzkumnym vzorkem.
Osm respondentii tak polozilo zéklad pro dal$i mozny vyzkum, ktery by ovSem mohl

zahrnout 1 dalsi zakladni Skoly.
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Zaver

Diplomova prace Inkluzivni vzdelavani pohledem asistentii pedagoga z vybrané zakladni
skoly se v teoretické rovin¢ soustfedi na vzdélavani zakt s ohledem na specifika, ktera
ptinesla vyhlaska o vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (€. 27/2016 Sb.).
Spole¢né vzdelavani je CasteCné predstaveno z historického hlediska, predevsim je vSak
kladen daraz na soucasnost s moznou vyhlidkou do budoucich let. Teorie tedy zamérné
reaguje i na praktické zkuSenosti respondentii vyzkumu, ktefi maji v oboru praxi az 15 let.
Na vlastni kizi prosli mnohymi zménami, také se pfizptisobili pozadavkiim spolec¢nosti.
Préace dale charakterizuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a konkrétni moznosti
podpory ve vzdélavéni, kterych se jim dostavd. Druh specifickych potifeb a charakter
znevyhodnéni je podstatné neopomijet predevsim i z diivodu pfipravy asistenta pedagoga na
praci s konkrétnim zdkem. Jina je pfiprava na vyucovani pro zdka-cizince, jind pro zaka se
smyslovym postizenim. Népln prace asistenta se také 1i8i podle konkrétnich podminek,
v nichZ je zaméstnanec zatfazen.

Profese asistenta pedagoga je predstavena velmi podrobn¢, nebot pravé témto
pedagogickym pracovnikim se vénuje vyzkum. Nejprve se uvadi nutnd kvalifikace
a moznosti dal§iho profesniho rozvoje. Zahrnuty jsou také osobnostni pfedpoklady a napli
prace. Sami asistenti potvrdili, zZe je vhodné, kdyz je na tuto pracovni pozici dosazen ¢lovek
z oboru, ktery ma minimalné praktické znalosti. V rdmci DVPP (dal§iho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikll) je podle dotazovanych asistenti dostatek moznosti ziskat
Skoleni ¢i absolvovat kurzy v oblasti specidlnich vzdélavacich potieb zakt, ale naopak je
malo internich Skoleni vSech pedagogickych pracovniki §kol ur€enych soubézné ucitelim
1 asistentim pedagoga. Naprava by zamezila informac¢nimu deficitu a nastolila vétsi rovnost
mezi kolegy. Napln prace a konkrétni kroky, jak postupovat v ptipad¢ potizi, naptiklad ve
spolupréci se zaky-cizinci, se asistentiim jevi jako nedostate¢né. Pii podpote vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postiZenim asistenti pocit'uji nejistotu, obavaji se, jak tito Zaci zapadnou
do kolektivu 1 po sociélni strance.

Hlavnim cilem diplomové prace je postihnout pohled asistenti pedagoga na inkluzivni
vzdélavani na Kkonkrétni zakladni Skole a jejich nazor na podporu tspéSného
spoleéného vzdélavani. Reflektuji se tak postoje (a zkuSenosti) asistentli pedagoga

k hodnoceni inkluzivniho vzdélavani. Asistenti jako neopomijeni ¢lenové tymu odbornikii
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shrnuji vlastni poznatky k inkluzi, zalozené na praxi. Je hledan prostor pro zlepSeni, ktery
asistenti vnimaji, také sami respondenti navrhuji moznosti feSeni ptipadnych problémd.
Lze tak shrnout, ze dotazovani asistenti vnimaji soucasnou inkluzi jako uspésnou, ackoliv
v n¢kterych piipadech maji pocit, ze jde spise o integraci, kdy se zaci se SVP piizpusobuji
vzdélavacimu systému a jeho narokiim. Opacny nazor nékterych asistentl vSak varuje pred
vzrustajicim zajmem o potfebu zaclenéného zéka, kdy hrozi, Ze je upozadéno vzdélavani
ostatnich spoluzaki. Prokdzala se tak nutnost individualniho pfistupu ke kazdému jedinci,
ktery bere ohled na vSechny odlisné potieby zakt. Celkové tak vyplyva, ze soucasné
nastaveny systém vzdélavani je dle asistentll pfevazné uspésny, prostor pro zlepSeni je
predevsim ve vzdélavani zakl-cizincl, u nichz je vyznamna jazykova bariéra, ktera brani
hlubsimu rozvoji zdka. Také se asistenti domnivaji, Ze by se mélo individualné rozmyslet,
zda je pro konkrétniho jedince dochdzka do bézné Skoly dostatecné pfinosnd. V minulosti se
objevily piipady, kdy Zaci z bézné ZS prechazeli do $koly specialni, v soudasnosti to viak
uz neni v mnohych pfipadech mozné. ZkuSenosti asistentek vSak potvrdily, ze pfi
dlouhodobé spolupraci se zdkem se SVP a jeho rodici se dati pfekondvat i krizové situace,
které jsou mnohdy psychicky naro¢né pro vSechny jedince podilejici se na inkluzivnim
vzdélavani. Casto tak je pro dosaZeni Gspéchu potiebny i faktor ¢asu, nejen komplexni
spoluprace odbornikd.

Pti praci se zaky se SVP je pro asistenty diilezitd spoluprace rodiny, ktera ovlivituje postoj
zaka 1 jeho pfistup ke Skole. Asistenti s ni maji prevazné dobré zkuSenosti, opét se vSak jevi
jako problematickd domluva se zakonnymi zastupci Zakl-cizincl. PotiZze pii spolupraci
mohou pramenit i z nedivéry ke Skole a pedagogickym pracovniklim, coz se vsSak dati
postupné prekondvat. Jako idedlni strategie funguje nastaveni funkcnich pravidel zpocatku
spoluprace a dostate¢na komunikace.

Spoluprace s uciteli se podle vypovédi asistentil odviji ptedev§sim od konkrétniho ro¢niku,
ve kterém je zak se SVP zatazen. Obecné lze fici, Ze na 1. stupni, kde se ucitel¢ ve tride téméer
nestfidaji, je komunikace i nastaveni pravidel jednodussi, asistenta a ulitele Casto poji
ptatelsky vztah zalozeny na divére, vybudovany v pritbéhu let spoleéné prace se zaky. Na
II. stupni asistent aktivné komunikuje s vice uciteli, ktefi zajistuji vyuku v “jeho” tridé.
V tomto sméru je nékdy pravé na asistentovi, aby napiiklad pfed zapocetim vyucovani
informoval ucitele i o mnohych specifickych potifebach zaka, pti spole¢né domluvée je pak

mozné doladit detaily a zahdjit uspokojivou spolupraci. Stava se, Ze asistent zna zaka se SVP
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1épe nez tiidni ucitel, nemél by tedy v zddném ptipadé byt opomijenym ¢lenem tymu, coz
podle vypovédi asistentl stale hrozi.

Asistenti se shoduji, Ze podpora ze strany vedeni Skoly je dostate¢na. Je vSak potieba ziskat
vice financi na pomtcky, a to zejména na I. stupni. Asistenti také pocit'uji, Ze jim vyznamné
chybi metodika, kterd by poskytovala informace, jak pracovat se zaky ohrozenymi $kolnim
neuspéchem. Zde asistenti opakované uvadeéli zaky s odlisSnym matetskym jazykem, kterym
se dosud daii prochéazet systémem, aniz by byli vyznamnéji konfrontovani s nutnosti ¢estinu
se skutecné naucit. Je tak ohrozena jejich moznost dalSiho studia, vybér profese, ale také se
nedafi tyto zaky plné zaclenit do intaktni spolecnosti.

Pohled asistenti na soucasné probihajici inkluzivni vzdélavani odhalil pfedev§im obavy
z budoucnosti, kdy se predpokldda beézny jev jako “sdileny asistent”. Podle asistentdl neni
v jejich moznostech zvladat vice Zakt se SVP v jedné tfidé nez dosud (a €asto dnes asistenti
pracuji i se Ctyfmi zaky, piestoze jsou pridéleni jen k jednomu z nich). Také ve své profesi
pocituji nejistotu, nebot’ jim neni Casto garantovan plny uvazek (nevydélaji si tak ani

dostatek financi) a také leckdy smlouva na dobu neurcitou.
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Ptiloha 1
Otazky pro rozhovor

1. Co si myslite o prib¢hu inkluzivniho vzdélavani na Vasi Skole? (Rozved'te prosim
podrobnéji.)

2. Jake faktory podle Vas ovliviiuji uspésSny prabeh inkluze? (Naptiklad pfistup rodict...)
3. Mate dostate¢nou podporu od vedeni ve Skole pro podileni se na ispéSném zaclenéni se
ditéte do kolektivu?

4. Jak definujete “Gspéch” v inkluzi?

5. Miizete popsat priabéh kazdodenni spoluprace se zakem/zaky se SVP?

6. V ¢em jsou uskali spolecné spoluprace?

7. Jak se spoluprace se zédkem vyviji v pribéhu let?

8. Jaka je spoluprace s rodici zaka se SVP a jak ovliviiuje samotny pribéh inkluze?

9. Jak méte nastavenou spolupraci s pedagogem (pedagogy)?

10. Jak se tato spoluprace lisi na L. a na IL. stupni zékladni Skoly?

11. Jak tuto spolupraci s pedagogem vnimate, je tfeba z Vaseho pohledu néco zmeénit?

12. Ocenil/a byste n¢jakou specifickou podporu, naptiklad ze strany zaméstnavatele?

13. Jaky je Va§ nazor na souCasné vSeobecné inkluzivni vzdélavani a jeho pribéh na
zakladnich Skolach?

14. Co by mohlo podle VaSeho nazoru zefektivnit inkluzivni vzdélavani?

15. Jak vniméte moznost rozvoje inkluze do budoucna?
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Piiloha 2
Rozhovor s asistentkou: Michaela

1. Co si myslite o prubéhu inkluzivniho vzdélavani na Vasi Skole? (Rozvedte prosim
podrobneéji.)

Ja myslim, ze inkluze na nasi Skole se dafi docela dobte, jsme velka Skola, mdme hodn¢
asistentll a mame Skolni poradenské pracovisté, které se vzdycky snazi vyjit vstiic zaktm,

kteti maji né¢jaké problémy.

2. Jaké faktory podle vas ovliviji uspésny prubéh inkluze? (Napriklad pristup rodicu...)
Myslim si, ze dulezita je spoluprace s rodici, at’ uz to ovliviiuje uspéch nebo neuspéch
inkluze, faktor rodi¢i je dilezity. Myslim si, ze je dilezité, ze asistent, ktery je pfidélen k
urcitému ditéti, ma moznost piejit tfeba k jinému uciteli, v ptipad¢, ze tam dochazi k néjakym
neshodam. Pfedev§im zalezi na tom, co ma dité za problémy, na nasi Skole madme riznorodé
problémy, je tam tieba vyvojova dysfazie, kdy dit¢ ma problémy spiSe s obsahem uciva
a jiny problém jsou teba cizinci, kdy jsou déti dost Casto velmi chytré, ale prosté nerozumi
tomu, co se ve vyucovani déje. A tam je prave nékdy slozité se dorozumét s rodici.

Také ale nékdy o pomoc dité vlastné nestoji a vitbec mu nevadi i hor$i znamky.

3. Mate dostatecnou podporu od vedeni ve skole pro podileni se na uispésném zaclenéni ditete
do kolektivu?
Myslim si, ze ano, Ze se vedeni vzdycky snazi vychazet nam vstfic, pokud je problém, fesi

ho.

4. Jak definujete “uspéch’ v inkluzi?

J4 mam zkuSenost s ditétem, kdyZ budu mluvit z praxe, ktery odchazelo z hodin, protoze
mélo deprese, mélo stavy Uzkosti. NevydrzZelo v hodin€, odchazely jsme z hodin. A kdyZ se
s nim nékolik let pracovalo, tak pfestup na druhy stupen probé&hl Gplné€ v poradku a dneska
uz je bez asistenta a nema zadny socidlni problém v kolektivu, vychazi s détmi dobie
a myslim si, Ze 1 vyvojové vady se stabilizovaly. Je schopno prochazet i s relativné dobrymi
znamkami. Myslim si, Ze je dobry mit ve tfidé dvé dospé€lé osoby, s tim, Ze jedna vyucuje
a druhd zajistuje, kdyz je n€kde néjaky problém, tak to fesi. A i to dit€ ma mozna pocit

takovy jistoty, Ze kdyZ bude néjaky problém, tak Ze se ma na koho obrétit.
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5. Miizete popsat kazdodenni pribeh spoluprdce se zZakem/Zaky se SVP?

Ja ted’ pracuji s divkou, ktera je cizinka a nerozumi Cesky, ma problémy i doma, matka je
chodila do Skoly a ten cas straveny ve Skole, aby pro ni nebyl Gplné zbytecny, aby se
dokézala socialn¢ zorientovat, socializovala se, zapojila se, navazovala né¢jaké kontakty.
Spolecné jsme zacaly tieti rok, ze zacatku jsme zjistovaly kde je problém, zjistily jsme, ze
neumi vibec Cesky, takze jsme hledaly cestu jak ji pomoct. Dochazi na kurzy Cestiny, brala
jsem si ji z predmétii, s tim, Ze jsem se snazila ji dosvétlit. Tam probihala komunikace
v angli¢tin€, ona anglicky rozumi, takze kdyz byl néjaky predmét, kdy Slo o védomosti,
znalosti, tak jsem ji je piekladala do angliCtiny, tak n¢jak v rdmci moznosti. Snazily jsme se

najit cestu, kterd by byla schiidné pro ob¢ strany.

6. V cem jsou uskali spolecné spoluprace?

Naptiklad u té divky byl postupem casu jesté objeven Aspergeriiv syndrom a s tim souvisi
urcita nechut’ k uréitym vécem a je té¢zké ji motivovat. Pofad se tak snaZzime nachazet n¢jaké
zpusoby jak se posunovat doptedu, aby v tom tieba nasla i né¢jakou zadbavu, smysl. A zarovei
je tam i zména nastaveni rodiny, ktera prosté musela piijmout fakt, Ze jsou v Cechach (cht&li
by se vratit do ciziny), ze je potieba se naucit ¢esky, ze tu ¢estinu bude potiebovat, Ze bude
chtit nékde studovat, takové to psychické nastaveni do té¢ budoucnosti tady. Méni se tak

pomalu i jeji ptistup k cestin€. Doufam!

7. Jak se spoluprace se Zakem vyviji v priibéhu let?
Naptiklad tady byla spoluprace ze zacatku slozita, protoze maminka neméla duvéru ke Skole
a bylo velmi sloZzité s nim komunikovat, ale postupem ¢asu se to zlepSuje a myslim si, Ze ted’

uz mame pomérné dobré vztahy, a kdyz je néco, tak to feSime a ma to n¢jaky vysledek.

8. Jakd je spoluprdce s rodici zaka se SVP a jak ovliviiuje samotny priibéh inkluze?
No to praveé velmi. Napftiklad u té divky aZz po docela dlouhé dobé jsme v pravidelném

kontaktu, maminka dochézi do Skoly, jednou za ¢trnact dni, za mésic. Coz se diive nedélo.

9. Jak mate nastavenou spolupraci s pedagogem (pedagogy)?
Mame vyhodu této Skoly, kde jsou na to pedagogové zvykli, jsou zvykli mit v hodinach

asistenta a i jsou zvykli, Ze maji déti s riznymi problémy, které tieba fesi i asistent, takze
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v tomto sméru nebyl nikdy zadny zasadni problém. Taky je trosku rozdil prvni a druhy
stupen, j& jsem s touhle tfidou od ¢tvrté tiidy a ve Ctvrté a paté tiidé déti mély jednu uditelku
a tam to byla troSku jina prace, tam vice pracoval ten uditel, tieba doucoval ty zéky, které
jsem méla na starosti. UCitel m¢l tieba néjaké pozadavky, které ja jsem dé€lala s tim ditétem.
Na druhém stupni je to trosku jiné, protoze vlastné kazdy predmét uci jiny pedagog a je to
ruzné, protoze jsou piedméty, ve kterych tyto déti nemaji zadny problém atam vlastné
nekdy nemusim byt ani pfitomna (naptiklad télocvik, vytvarka) a pak jsou predméty, které
jsou problematické a tam jednak dochazi k podptirnym opatfenim, takze pokud neni prostor
v hodiné, tomu ditéti navic néco vysvétlit, tak ja s nim travim ¢as nékdy i tfeba po vyucovani,
s tim, Ze délame véci na pisemku, délame spolu referaty. Ja ji tieba anglicky vysvétluji, o co

v tom predmétu jde.

10. Jak se tato spoluprace lisi na I. a Il. stupni zakladni Skoly?

Tak ted’ jste mi zodpovédéla i tuto dalsi otazku.

11. Jak tuto spolupraci s pedagogem vnimadte, je tieba z Vaseho pohledu néco zmenit?
Ja mam asi dost $tésti a nic bych neménila, s vétSinou pedagogi jsem se vzdycky domluvila

tak, ze mi vychazeli vstfic. Nemam momentalné problém.

12. Ocenil/a byste néjakou specifickou podporu, napriklad ze strany zaméstnavatele?
Jako prakticky jsem si fikala, Ze by bylo dobré mit k dispozici tieba tablet, to mozna jesté
zkusim navrhnout a v tom mit tfeba vSechny slovniky pro déti, cizince, anebo internet (wi-

f1), néco co mizu aktualné, okamzité pouzit, v téch hodinach.

13. Jaky je Vas nazor na soucasné vseobecné inkluzivni vzdélavani a jeho pribéh na
zdkladnich Skolach?

Ur¢ité by mohly pomoci digitalni technologie, ptistup k nim v ptipadé okamzité potieby. Ja
kdyz potiebuju néjakou ucebnici, nebo néjaké pomicky tak vlastné neni vétSinou problém

je sehnat, poradna napiSe co je potieba a Skola zajisti, takZe to vcelku funguje.

14. Co by mohlo podle Vaseho ndzoru zefektivnit inkluzivni vzdélavani?
J& si myslim, Ze dos$lo k tomu, Ze byly zrusené specialni Skoly, které trpi tim, Ze tam miZou

byt opravdu déti, kde nedochéazi k Zadnému rozvoji, tudiz dochéazi daleko vic i k vyhoteni
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téch specialnich pedagogt, kteti tam uc¢i. Chybi tam déti, které rozvijet vice lze, tahouni téch
tfid. A na druhou stranu vSechno se v uvozovkach nacpalo na zakladky a rozhodlo se, ze déti
budou s asistentem a budou se zacletiovat do kolektivu, nicméné dochazi k tomu, ze poradny
asistenty psat nechtéji, protoze na asistenty nejsou penize. A je velky problém mit tieba
vicero asistentil v jednom ro¢niku, a pak dochézi k tomu, ze se tyto déti spojujou do tfid, coz
si myslim, ze neni spravné. Protoze kdyz je takova tfida, tak jich tam muze byt tfeba pét az
Sest a v té tfidé to ten asistent jednak nestihne, vSechno zajistit. Tohle to je spiS problém, ale
spi§ ze shora, ne ze $koly. Skoly to fesi, ale jsou omezeny poradnami a ty poradny jsou také
omezeny svrchu, maji ptikaz, ze téch asistentll maji psat méng¢, ale téch déti mi ptijde, ze je

¢im dal vic.

15. Jak vnimate moznost rozvoje inkluze do budoucna?

Myslim si, ze by se mélo rozhodnout, jakym zptsobem to ptijde doptedu, ptjde dal, bud’to
se daji penize, aby ty déti byly zajistény na téch zakladkach, anebo nevim, no ... téch déti je
vic a asistentil spi§ mif, nedostatek. Tieba i n¢jaky jiny systém, mensi kolektivy. Bud'te ty
déti zaclenim do kolektivu, ale pak musim mit dostatek pedagogickyho personédlu anebo se
na inkluzi vykaslu a pak se vykaslu i na ty lidi, to pak nevim, jak bude vypadat to skolstvi,

tézko fict.... No uvidime v budoucnu.
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