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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavére¢né prace g 2
Oznacte X, zda piedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E § 2 E
Pokud nebudou obsaZeny kli¢ové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, £ 2 2 £
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é_ E
A Obecné
A1 | Jazykova uroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatteni dékana ¢&. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zfetelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, éeho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo tizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zékladé¢ studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaj / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

>

Vv

vV

Cilem prace je dle autorky popsat, identifikovat a analyzovat subjektivné vnimané
piekdzky v procesu autoevaluace ucitelll zékladnich a sttednich §kol.

Pojeti prace zamétené na bariéry autoevaluace je nové a pro obor pfinosné.
Teoretické ¢ast vytvaii kvalitni oporu pro empiricky vyzkum.

S ohledem na cil prace, voli autorka spravné kvalitativni pfistup, ktery smysluplné
realizuje 1 ptes prekazky dané pandemickou dobou.

Autorka se opira o relevantni zdroje a doklada, Ze se v problematice celkové dobie
orientuje.

Kladné hodnotim oporu o relevantni metodologickou literaturu. Autorka dobfte
popisuje cely vyzkumny proces.

Kladné hodnotim zatazeni kapitoly ,,Stav poznani®, ktera doklada autorky orientaci
v aktudlné feSenych tématech.

Vyzkumné otazky jsou s ohledem na cil pfevazné polozeny spravné.

Velmi zajimavé je schéma na str. 43, které plasticky zndzoriuje vysledky vyzkumu.
Rovnéz dalsi zatazend schémata vhodné znazoriuji vysledky vyzkumu a poméhaji
v orientaci v textu a pochopeni sdélovaného.

Préce je logicky strukturovana a Ctivé napsana.

Nedostatky prace:

>

>

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prace ze dne 16.4.2021 a

Ohniskovou skupinu by bylo vhodné doplnit o dal$i individudlni polostrukturované
rozhovory, coz by mohlo odkryt dal$i okolnosti a bylo by to 1 vhodnou triangulaci,
ktera je v kvalitativnim vyzkumu dulezita.

Z vyzkumnych otazek se mi jevi jako problematické otazka Cislo 5, na kterou nelze
kvalitativnim Setfenim odpovédét.

stav kontroly Turnitin ze dne 15.4.2021

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

V zéavéru uvadite, Ze zjisténi diplomové prace otevira dalsi naméty ke zkoumani v

problematice bariér autoevaluace. Jakym zpisobem byste mohla téma tedy dale

vyzkumné rozvijet?

Jaké doporuceni byste definovala na zaklad¢ Vaseho vyzkumu?

V Praze 9. kvétna 2021

Zuzana Svobodova
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