ABSTRAKT

V této bakalaiské praci zjist'uji, jakym zplisobem feditelé Skol vyuzivaji metod koucovani pii
komunikaci se stfednim managementem. Zjistil jsem, Ze na toto téma zatim jest¢ Zadna prace
napsana nebyla, o to vEtsi motivaci to u mé vzbudilo. Teoreticka Cast je zaméfena
na vysvétleni a objasnéni zakladnich pojmu (feditel Skoly, stfedni management, vedeni lidi,
kouCovani), na charakteristiku prace feditele Skoly a stfedniho managementu na zakladnich
Skolach a na metody koucovani. Teoreticka ¢ast prace se stala dobrym podkladem pro ¢ést
empirickou, kterd na ni navazuje. V empirické ¢asti jsou popsany vyuzité¢ metody vyzkumu a
vyhodnoceny. Zvolil jsem metodu kvalitativniho vyzkumu, ten mé sva urcitd specifika,
kterych jsem se drzel. Pro vyzkumné Setfeni jsem vybral deset feditelti zakladnich Skol, ktefi
maji zkuSenosti s koucovadnim. Podminkou bylo, aby jej 1 aktivné ve své praxi vyuzivali,
zéaroven byli v oblasti koucovani i vzdélani. Museli mit tedy absolvovany alesponi jeden kurz
nebo vycvik. Cil préace, ktery jsem si na zacatku stanovil, se mi podatilo naplnit. To dokazuji
ve vysledcich vyzkumu, kde popisuji jednotliva zjisténi, kterd jsem zjistil. V samotném
zavéru prace popisuji, jak by se na tuto praci dalo navazat, jaké oblasti by bylo jesté zajimavé

prozkoumat.



