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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda ptedlozena prace obsahuje niZze uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é‘ E
A l Obecné
Al | Jazykova arovefi X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo Fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumni st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych pfedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E Analyticka ¢ast
E1l | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Klady prace:

>

Téma prace je relevantni studovanému oboru, aktudlné¢ vyznamné a v praci zpracované
Vv obecnych i1 specifickych souvislostech.

Cil prace a stanoveni vyzkumného problému jsou jasné, spravné formulované a prace
jako celek vede k dosazeni vymezeného cile.

Diplomantka prokazala solidni orientaci ve zkoumané problematice 1 schopnost vlastni
odborné prace. Prace nevybocuje z rdimce odborného stylu, je napsana kultivovanym
jazykem.

Teoretickd a prakticka ¢ast spolu koresponduji. Ve vyzkumném Setfeni posuzované
vnéjsi faktory jsou zvoleny v souladu s referenénim odbornym zdrojem.

Analytickd ¢ast prace je zpracovana pe€livé, s vyuzitim metematicko-statistickych
metod. Stanovené vyzkumné predpoklady diplomantka verifikovala.

Zaveéry vyzkumného Setieni jsou diskutovany také ve srovnani s diive provedenymi
studiemi a vymezeny jsou i limity vlastniho vyzkumného Setieni.

Nedostatky prace:

>

>
>

>

Diplomantka prabézné konzultovala a do vysledného textu dle svych mozZnosti
zohlednila komentéafe vedouci prace. Zasadni nedostatky tedy v praci neshledavam.
Z dil¢ich Ize upozornit na:

Ptili§ kratka podkapitola 3.1 a dalsi dil¢i drobné typografické nedostatky.

V textu chybi vysvétleni volby jediného dil¢iho zdroje pro vybér vnéjsich faktort
pracovni spokojenosti.

Chybi formulace doporuceni pro zlepSeni celkové spokojenosti pracovnikll, dosazené
prostfednictvim vnéjSich — managementem ovlivnitelnych — faktor.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdveérecné prdace ze dne 16.
dubna 2021.

Hodnoceni prace: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani. Pozitivné hodnotim také zodpoveédny piistup studentky ke zpracovani diplomové

prace.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.
2.

Zdavodnéte vybér vnéjsich faktort, které ovliviiuji pracovni spokojenost.

Jakéa doporuceni je mozné uvést na zaklade zjisténi vyzkumného Setfeni?

V Praze 8. kvétna 2021

PhDr. Michaela Tureckiova, CSc., MBA
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