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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A | Obecné
Al | Jazykova troveni X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt N
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna st
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych ptedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroja X
E Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry a prines pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

Vv

Autorka si zvolila zajimavé téma problematiky soucasnych trendt v procesu ziskavani
pracovnikl v organizaci.

Prace je dobfe zpracovana po formalni strance.

Ocenuji ptistup autorky k teoretické ¢asti, kde autorka ¢erpa z relevantnich a aktualnich
zdrojii zabyvajicich se touto problematikou.

Autorka se neodchylovala od tématu, a ptredevsim v oblasti vyzkumu svoje vysledky
diskutuje.

Nedostatky prace:

>

Ac¢ v Ovodu préce je jeden z cila doporuéeni ,,Cilem prace je ... a doporuceni pro
personalni marketing organizace*, ¢ast zpracovaného pichledného doporuceni
absentuje.

Autorka uvadi ,,vyberovym souborem této diplomové prdace byli personalisté, kteii se
sami dobrovolné rozhodli vyplnit dotaznik, proto byl vybér ndhodny. “, coz odpovida
samovybéru a nelze hovofit o0 ndhodném reprezentativnim vybéru. Grafy vyhodnoceni
jsou redundantni s tabulkami (napi tabulka 6 a graf 5 atd.). Zjisténi ziskavani
zameéstnancl (s. 58) postrada moznost oboji strategie. Na s. 60 chybi dalsi moznosti
ziskavani zaméstnanct (napf. doporuceni stavajicich zaméstnanct, explicitné jiné atd.)
— neuplnost zjisténi je hlavnim problémem, ktery poté ovlivituje objektivni vysledky.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zaverecné prace ze dne 19. brezna 2021.
(Theses.cz). Maximalni mira podobnosti: < 5%. V systému Turnitin je zjisténa vyssi shoda, po
podrobném shlédnuti se viak jednd o radné citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisii.

Hodnoceni préce: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporudéeni a otazky pro obhajobu:

1.

2.

Jaké dalsi moznosti by autorka navrhnula p#i ndboru pracovniki, které nejsou v préci
explicitné zminény?

V diskusi autorka uvadi ,,socidalni sité a nyni jsou v ramci naboru vyuzivany spolecné s
umélou inteligenci ¢i virtualni realitou “, dokézala by uvést konkrétni ptiklad vyuziti

téchto technologii pti ndboru pracovniki?

V Praze 26. dubna 2021

PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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