ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva tématem soucasnych trendii v procesu ziskavani pracovnikl
v organizaci. Ziskavani pracovnikll je dulezitym procesem pro personalisty i pro celou
organizaci a je fazeno mezi personalni cinnosti. Nejprve jsou v diplomové praci
charakterizovany personalni Cinnosti, zejména proces ziskavani pracovniki a jednotlivé kroky
dan¢ aktivity. Déle jsou priblizeny nejnovéjsi trendy v procesu ziskavani pracovnikl, nebot’
trend rozvoje informacnich technologii se promita pravé v uvedeném ziskavéani pracovniki.
Soucasna doba digitalizace a rozvoje informacnich technologii pfindsSi nové vymozenosti
a nastroje, které lze vyuzit nejen vsamotném  ziskdvani pracovniki, ale
i v dalSich krocich naboru. Pozornost je piedevS§im vénovana zptusobim, dil¢im metodam
a nastrojum, které jsou vyuzivany v této oblasti u jednotlivych metod. Vyznamna pozornost je
zamétena na budovani znacky zaméstnavatele a zaroven persondlnimu marketingu. Personélni
marketing je dulezity prvek pro budovani znacky zaméstnavatele a je kliCovy v rdmci procesu
ziskavani pracovnikd. Budovani znacky zaméstnavatele je podstatnou aktivitou pro vytvareni
dobré¢ho obrazu a povédomi potenciondlnimu uchazeci. Soucasti diplomové prace je popis
vyzkumného Setfeni, jehoz cilem byla identifikace nejvice vyuzivanych ndstroju pii ziskavani
pracovnikl v organizaci. V ramci vyzkumného Setfeni jsou na zaklade teoretickych vychodisek
a dotaznikového Setfeni zodpovézeny tfi vyzkumné otazky. V zavéru diplomové prace jsou
vysledky vyzkumného Setfeni zanalyzovany a zhodnoceny. Prace nabizi prizkum aktuédlnich

trendil v ziskavani pracovnikil a seznam uZivanych metod a néstroji.
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