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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena = o
K obhajobé. = . )g
AHIERE
Znak 5 % zi 5
1 7] 7] 1
A Obecné
A1l | Jazykova Groven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych pfiloh)
B | Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chcee autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C ‘ Dosavadni F'eSeni problému
C1 | Piehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ceskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumni st
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladi
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakti a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecn¢ vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

>

Vv
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Diplomové prace se zamétfuje na rozvoj pedagogickych pracovnikli stfednich Skol
ve vazbe¢ na trendy v oblasti fizeni, vychazi z analyzy sméra strategickych dokumenta
vzdélavaci politiky CR, z legislativni zakladny a piistupti respondenttl, fediteld
oslovenych skol. Reflektovany jsou trendy strategického fizeni a fizeni kvality. Jedna
se o aktudlni a pfinosné téma.

Obsah je logicky strukturovany ve vazbé na zkoumanou problematiku.

Autor se orientuje v odborné problematice, vyuziva fadu zdroji a odpovidajicim
zptisobem je cituje. Teoretickd vychodiska ke zpracovavanému tématu autor vyuziva
také z Kritérii kvality CSI, které jsou vyznamnym podkladem pro praci feditelt $kol.
Vyzkumné otazky a hypotézy jsou formulované ve vazbé na cil prace.

V préci byla zvolena vhodna metodika vyzkumného Setieni, je mozné ocenit pocet
respondentl ziskanych v soucasné narocné dobé vcetné piepisu rozhovort do ptilohy.
Skladba otazek poskytuje velmi dobry podklad pro analyzu a rozvoj zkoumaného
tématu. Inspirujici mize byt nejen pro feditele Skol, ale 1 vzdélavaci organizace.
Vyhodnoceni vyzkumného Setfeni je zpracovano ptehledné a logicky, formulovana
doporuceni jej reflektuji.

Nedostatky prace:

>

>

Jedna se spise o drobné poznamky:

Prace by v nékterych ¢astech nemusela byt tak podrobné ¢lenéna (3. Groven), vycty by
v nékterych ptipadech mohly byt nahrazeny plynulym textem.

Pti citovani zékont by bylo vhodné uvadét ,,v aktudlnim znéni®.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zdvérecéné prdce ze dne 21. dubna
2021, shoda je mensi neZ 5 %.

Hodnoceni prace: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Nas. 13 uvadite citaci: ,,V mnoha, predevsim zapadnich, zemich, napviklad v USA, v Anglii
nebo ve Francii, je nazor ucitelii stdale vice respektovan, vzriista jejich moc a dochazi ke
vzniku ucitelskych organizaci, které se snazi prosazovat a hdjit zajmy svych clenu (Kalous,
2006, s. 38-39). Jaky je Vas nazor na vyse uvedené v podminkach soucasné doby v CR?
Jak by na néj bylo mozné reagovat z hlediska vzdélavani pedagogickych pracovnikt?

Vzdélavani pedagogickych pracovnika povazuji feditelé za dalezity aspekt udrzitelnosti
skoly, pokroku. S motivaci ucitelti vyssich vékovych kategorii ke vzdélavani vyslovili
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nektefi feditelé urCity problém. Jaky zpisob motivace, prace s touto kategorii byste
navrhoval?

V Praze 7. kvétna 2021

Ing. Lucie Paulovcakova, Ph.D., MBA
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