
ABSTRAKT 

Předmětem diplomové práce nesoucí název Rozvoj pedagogických pracovníků ve vazbě 

na trendy v oblasti řízení středních škol je analýza přístupů z hlediska národní strategie, ale také 

z hlediska samotných středních škol. Teoretická část představuje vzdělávací politiku 

a vzdělávací systém v České republice, legislativní pojetí a vymezení vzdělávání a popis 

kontrolního orgánu, kterým je Česká školní inspekce. Práce také obsahuje teoretický základ 

a teoretická východiska zpracovávané problematiky zaměřené na strategické řízení lidských 

zdrojů v rovině obecné, ale i v pojetí sekundárního vzdělávání. Východiskem zkoumané 

problematiky je přístup ke strategickému řízení lidských zdrojů v oblasti vzdělávání 

pedagogických pracovníků na středních školách dle koncepčních dokumentů se zaměřením 

na kvalitu vzdělávání a rozvoj pedagogických pracovníků v České republice a využívání 

prostředků nabízených výzvou Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. Zkoumány 

jsou dokumenty a přístupy vztahující se ke strategii vzdělávací politiky pro následující období, 

ale i stanovená kritéria kvality středních škol a gymnázií. Na základě zjištěných skutečností 

z uvedených strategických a koncepčních dokumentů, které se týkají středních škol, 

a polostrukturovaných rozhovorů s vedoucími pracovníky vybraných středních škol, jsou 

formulována doporučení vedoucí ke zkvalitnění strategického řízení lidských zdrojů především 

v oblasti rozvoje a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků i ředitelů samotných, ale také 

k možnostem snadnějšího získávání potřebných prostředků. 

 


