ABSTRAKT

Predmétem diplomové prace nesouci ndzev Rozvoj pedagogickych pracovnikii ve vazbé
na trendy v oblasti fizeni stfednich skol je analyza piistupt z hlediska narodni strategie, ale také
z hlediska samotnych stfednich Skol. Teoretickd cast piredstavuje vzdélavaci politiku
a vzdélavaci systém v Ceské republice, legislativni pojeti a vymezeni vzdélavani a popis
kontrolniho organu, kterym je Ceska $kolni inspekce. Prace také obsahuje teoreticky zéklad
a teoretickd vychodiska zpracovavané problematiky zamétené na strategické fizeni lidskych
zdroji v roviné obecné, ale 1 v pojeti sekundarniho vzd€lavani. Vychodiskem zkoumané
problematiky je pfistup ke strategickému ftizeni lidskych zdroji v oblasti vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii na stfednich Skolach dle koncepénich dokumentii se zaméfenim
na kvalitu vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikis v Ceské republice a vyuzivani
prostfedkli nabizenych vyzvou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Zkoumany
jsou dokumenty a ptistupy vztahujici se ke strategii vzdélavaci politiky pro nasledujici obdobi,
ale i stanovena kritéria kvality stfednich Skol a gymnazii. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti
zuvedenych strategickych a koncep¢nich dokumentl, které se tykaji stfednich Skol,
a polostrukturovanych rozhovorit s vedoucimi pracovniky vybranych stfednich Skol, jsou
formulovéana doporuceni vedouci ke zkvalitnéni strategického fizeni lidskych zdroji pfedevsim
v oblasti rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki i fediteld samotnych, ale také

k moznostem snadné&jSiho ziskavani potfebnych prostredk.



