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ABSTRAKT:

Tato bakalaiska prace se zabyva navrhem a realizaci u¢ebny odborného vycviku pro obor
Operator skladovani, coz je také hlavnim cilem této prace. Prace se pokousi nastinit
problematiku vybéru a realizace nové u€ebny, s navrhem na zatfazeni vhodnych ucebnich
pomtucek, zafizeni uebny a volbu modernich technologii pti vyuce. Navrh je tvoren tak, aby
vyuka mohla probihat dle klasickych didaktickych zasad, vyucovacich metod a forem vyuky
vyuzivanych v odborném vycviku s ohledem na bezpecnost, hygienu a pozarni ochranu na
pracovisti. Dal$im cilem je navrhnout takovou ucebnu, kterd nabidne takové prostiedi, kde se
vsichni nadvstévnici budou citit piijjemné, pfispéje k pozitivni motivaci zakid a ucitell, ke
zkvalitnéni, zefektivnéni a usnadnéni vychovné vzdélavaciho procesu, ktera povedou ke
splnéni stanovenych vychovné vzdélavacich cilt.

Navrh ucebny a zvolené materidlni didaktické prostiedky umozni jak vyuku dle soucasného
SVP, tak snadnou adaptaci pii jeho aktualizaci a inovaci. Jako autor této prace jednoznaéné
podporuji vyuzivani modernich vyukovych néstroji, napiiklad zatfazeni virtudlni reality do
vyuky, které vyuku logistickych ¢innosti obohati, ulehci, ale predev§im zaky a ucitele motivuji
ke spole¢né praci.

Nasledny provoz ucebny by mél potvrdit, Ze charakter a vybaveni ucebny, jenz jsem ve své
praci navrhl, splni cile, které jsem si vytycil a bude tak vyhovovat potfebam zaku, ucitelti i skoly

a slouzit k lepSimu osvojeni uciva a k ziskani pozitivniho vztahu k budoucimu zaméstnani.

KLICOVA SLOVA:
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ABSTRACT:

This bachelor's thesis deals with the design and implementation of a professional training
classroom for the field of “Warehouse Operator”, which is also the main goal of this work. The
thesis attempts to outline the issues of selection and implementation of a new classroom, with a
proposal for the inclusion of appropriate teaching aids, classroom equipment and the choice of
modern technologies in teaching. It is designed to enable teaching according to the general
didactic principles, teaching methods and forms of teaching used in vocational training with
regard to safety, hygiene and fire protection in the workplace. Another goal is to design a
classroom offering a comfortable environment, which will contribute to positive motivation for
students and teachers and improve, streamline and facilitate the educational process enabling to
meet the educational goals.

The design of the classroom with the chosen teaching aids and equipment will facilitate current
SEP teaching as well as an easy adaptation during its updating and innovation. As the author of
this work, I firmly support the use of modern educational tools, for instance the inclusion of
virtual reality, which enrich the teaching of logistics activities, facilitate them, but above all
motivate students and teachers to work together.

The subsequent operation of the classroom should confirm that its proposed design and chosen
equipment meet the set objectives and needs of students, teachers and school. It should also
serve to master the curriculum better and help gain a positive attitude towards future

employment.
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Uvod

Od roku 2017 pracuji na pozici ucitele odborného vycviku logistickych obori na Stfednim
odborném ugilisti strojirenském SKODA AUTO v Mladé Boleslavi, ktera je sou¢asti SKODA
Akademie. Na pozici ulitele odborného vycviku vyuzivam své 12leté zkuSenosti, které jsem
ziskal na riiznych pracovnich pozicich a oddélenich v zavodové logistice firmy SKODA
AUTO. Obor Operator skladovani se na této Skole zacal vyucovat prakticky s mym nastupem na
pozici ucitele.

V roce 2019 jsem se stal ¢lenem skupiny, kterd méla za kol vytipovat a navrhnout prostory pro
vybudovani nové ucebny logistickych ¢innosti. Nésledné jsem byl povéfen jejim vybavenim a
uvedenim do provozu. Ze svych dosavadnich pracovnich a pedagogickych zkuSenosti jsem
veédél, Ze nova logistickd ucebna musi spliiovat urcité pozadavky, predpisy, ale hlavné musi byt
nalezit€ a moderné vybavena. Tato skute¢nost m¢ pfivedla na mySlenku, zvolit si jako téma mé
bakalatské prace Navrh ucebny a realizaci u¢ebny pro vyuku odborného vycviku logistickych
obort.

Hlavnim cilem této prace je vytvoreni ndvrhu odborné uc¢ebny pro obor Operator skladovani,
ktery bude slouzit jako podklad pro realizaci ucebny na uvedené skole a dale mize poslouzit
jako névod ¢i voditko pro ostatni vzdélavaci instituce, které se chystaji realizovat podobné
ucebny ve svych Skolach. Navrh u€ebny, jeji umisténi a vybaveni uCebny, at’ uz zafizenim,
ucebnimi pomickami nebo technickymi prostiedky musi spliiovat zakladni pozadavky pro
provoz a uzivani kvalitni odborné ucebny. PoZzadavky na moderni trendy vyucovani, ale

1 pozadavky na soucasné trendy logistickych oboru musi vychazet z redlnych moznosti

a podminek Skoly nebo jejiho ziizovatele. Dal§im cilem je, navrhnout takovou ucebnu, ktera
prispéje k pozitivni motivaci zaku a ucitelil, ke zkvalitnéni, zefektivnéni, usnadnéni

a zpiijjemnéni vychovné vzdélavaciho procesu, kterd povedou ke splnéni stanovenych
vychovné vzdélavacich cilu.

Teoreticka Cast prace se zabyva pocatky ucnovského skolstvi a historii odborného vycviku,
seznamuje s pojmem bezpecnost, legislativou z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

v odborném vycviku. V teoretické Casti je také dan velky prostor materidlni a nematerialnim
prostiedkim vyuky, které mam, slouzi na dosahovani vyty€enych vyukovych cilt. Prakticka
cast této prace se zamétuje na samostatné umisténi a navrh ucebny. Popisuje dispozicni feSeni
jednotlivych casti ucebny a jejich vyuziti. Déle jsou zde zminény navrhy a hlavni ucebni
pomtucky, zafizeni a technika, ktera je z mého pohledu pro vyuku logistickych ¢innosti Zadouci

a nepostradatelna.



TEORETICKA CAST

Historie odborného vycviku

Cilem této kapitoly je nastinéni nejvyznamnéjsich obdobi vyvoje odborného

a ucnovského Skolstvi, které ptipravuje mladez k femeslnym profesim.

Odborné vzdélavani v Ceské republice se t&§i dlouholeté tradici a ve vzdélavacim systému hraje
klicovou tlohu.

Podivame-li se na vyvoj uc¢novského skolstvi z pohledu historie, zjistime, Ze tento vyvoj byl
zna¢né komplikovany, plny ndhlych zmén. V podstaté lze fict, Ze vychova mladé generace
k femeslnym profesim byla bezprostfedné¢ vazana zejména na vyvoj vyrobnich sil. Kazdé
opatfeni, jimZ se zasadné¢ meénilo pojeti a organizace ucnovského Skolstvi, bylo vyvolano
hospodaiskou, politickou a socialni situaci ve svété (Vintr, 2004, s. 7).

»Abychom lépe pochopili, ¢im se li§i u¢novské Skolstvi od ostatnich sttednich $kol, musime se
na n¢ podivat z pohledu jeho historického vyvoje. Vychova ucitli, jeji pojeti, obsah a
organizace, je vzdy odrazem hospodaiskych a spolecenskych poméri ve spolecnosti.
Ucnovskym Skolstvim rozumime soubor Skolskych zafizeni (stfednich odbornych ucilist,
ucili§t' aj.) na ur€itém uzemi (stat, region ...), v nichz se realizuje pfiprava na vykon
kvalifikovanych d€lnickych povoléani. Tato piiprava probiha podle schvalenych pedagogickych
dokumenti s cilem naplnit pozadavky stanovené profilem absolventa dané¢ho oboru. Prakticka
ptiprava tvotila a dosud tvoii zaklad celkové vychovy uéiti. Presto, pohlédneme-li do historie
ucnovského skolstvi, musime konstatovat, Ze po vétSinu obdobi nemélo ziskavani praktickych
dovednosti charakter vyucovaciho pfedmétu — odborného vycviku, jak ho zndme dnes*

(Cadilek, Stejskalova, 2001, s. 4).

Cechy

Zacatkem 18. stoleti v dob¢ Karla VI. rozkvétaji femesla a s tim souvisi i zavedeni cechti. Dalo
by se fict, Ze se jedna o prvni naznaky vychovy u¢ni v ptipravé na femeslo.

V dostupnych ucebnicich pedagogiky je popsano, Ze srozvojem femesel a jejich pravnim
zakotvenim (cech) se zaklada i vychova u¢nt jako podoba odborné praktické vychovy. Vyuceni
bylo podminkou provozovani femesla. Pravidla uceni stanovoval cech. Ucebni pomér byl
sjedndn smluvné. Po letech stravenych v uceni se mlady muz staval tovarySem a odborné
dovednosti dale prohluboval na vandrech. Po letech praxe se mohl teprve uchazet o mistrovskou

zkousku, stat se mistrem a provozovat femeslo samostatn¢.



Jak uvadi i Vinter (2004, s. 8), byla v tehdejsi dobé profesni piiprava mladych femeslnikt
realizovana prostiednictvim cechu. Za ptijeti do u¢ebniho poméru a povoleni k vyuceni museli
rodi¢e platit. V cechu uc¢en mnohdy vykonaval jednodus$si, pomocné a naméhavé prace.
Mnohdy pracoval pouze za byt a stravu, ucebni doba byla nejednotna — zavisela na vyrobnim
charakteru cechu. Teprve cechovni artikule z roku 1739 stanovily ucebni dobu. Se vznikem

manufaktur vSak prestava forma zaucovani formou cechii vyhovovat.

Poéatky institucionalni vychovy Zikid v Cechach

Vznik prvnich uéebnich zatizeni, ve kterych se objevuji prvky nového pojeti piipravy ucit, se
datuji az od poloviny 18. stoleti.

,»Prvnim takovym pokusem bylo zfizovani ptadelnickych a tkalcovskych skol. Tyto skoly byly
v $edesatych letech 18. stoleti zakladany ve vétsing mest Cech a Moravy. I kdyz tyto $koly lze
povazovat za prvni institucionarni zafizeni pro profesni pfipravu uéni vibec, mély vSak
charakter ctyftydennich vycvikovych kurzii. Byly do nich pfijimany chudé¢ déti, sirotci, ale

1 déti femeslniki, a to od 7 do 15 let veéku. V téchto zafizenich se setkavame jiz s prvnimi
zaklady odborné teorie. Byly zaméteny na piedeni viny, Inu, konopi, baviny a tkani latek* Vintr
(2004, s. 8).

Systém odborného vzdélavani v Ceskych zemich vychazel z femesiné tradice, ktera se vytvarela
fadu stoleti.

V roce 1774 je vydano zadkonné opatieni o povinné skolni dochazce pro déti od Sesti do dvanacti
let a zaroven vznikly tzv. nedélni nebo opakovaci Skoly, povinné pro v§echny u¢né¢ az do doby
vyuCeni nebo do veéku dvaceti let. Tim byl postupné naplhovan pozadavek trividlniho
vzdélavani jako piedpoklad vyuceni (Vintr, 2004, s. 9).

Zlomovym meznikem v d&jindch odborného Skolstvi byl podle Vintra (2004) revolu¢ni rok
1848. Skolstvi se ujima stat a vyvoj nabira charakteru organizovanosti, ktera je predpokladem
vytvoreni soustavy odborného skolstvi. Kli¢ovy vyznam v t€ dobé mélo zruSeni roboty, kterym
byl vyrazné¢ zménén feudalni zplisob vyroby v zemédélstvi.

Lze konstatovat, Ze na prelomu 19. a 20. stoleti je v Cechach odborné 8kolstvi na celkem vysoké
tirovni, nebot’ ,,Zivnostensky zakon z roku 1859 vymezil jasna pravidla piipravy uéiit. Zaved]
povinnost uzavirat s u¢ni u¢ebni smlouvy, v nichz byla uvedena délka u¢ebni doby (maximalné
Ctyfletd), a stanovil povinnost dochazky do "Skol pro primyslové vzdélani". Ty jiz nemély
charakter opakovacich Skol, nebot poskytovaly odborné teoretické vzdélani odpovidajici

potifebam profesi. Proto se tyto Skoly nazyvaly "Skoly pokracovaci", a byly soucasti systému
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odborného vzdélavani az do roku 1930. Tehdy byl podstatné zménén jejich obsah a staly se

skolami odbornymi“ (Po&ateéni odborné vzdélavani v Ceské republice, 2005, s. 8).
Vyvoj uénovského Skolstvi po roce 1918

Rozpadem Rakouska-Uherska vznika roku 1918 Ceskoslovenské republika. Rozvoj narodniho
hospodaistvi mél vliv i na oblast u¢iiovského skolstvi. V zakladu byla ptijata rakouska soustava
odborného $kolstvi, kterou tvorily:

Vyssi skoly priimyslové a obchodni akademie

Mistrovské skoly primyslové

Zivnostenské a kupecké skoly pokradovaci

Specialni kurzy, cvi¢né dilny a verejné kreslirny

Na posileni uéitovského skolstvi mély vliv i zmény v zédkladnim Skolstvi. Zmény zahrnovaly
prvky dudlniho systému, o kterém se dnes ¢asto mluvi. Do vyuky byly od roku 1924 zavedeny
ruéni prace pro chlapce i dévéata. Ukolem bylo vést zaky ke spravnym pracovnim navykéim,
zakladnim znalostem a dovednostem.

Kolem roku 1928 vrcholi v naSich zemich doba hospodaiského rozkvétu. Vznikaji velké
spole¢nosti, které zavadéji do vyroby nové pracovni systémy, a to s sebou piindsi i potiebu
zvySovani urovné uciovského skolstvi véetné oblasti socidlniho zabezpeceni.

Predstavitelem téchto snah byl u nas Toma$ Bata. Jeho charakteristickym znakem bylo
zdokonalovani technologii a organizace vyroby, pii které vyuzival své zkuSenosti z pobytu
v Americe. Bata se zamétoval téZ na zlepSeni socidlniho zabezpeceni svych zaméstnanct,
vcetné jejich pripravy na budouci profese. V Batovych skolach se podporovala samostatnost

a iniciativa. Skolni dilny byly moderné, i¢elové a zaroven dokonale vybaveny. Zaci prochazeli
vSemi dilnami, nejen proto, aby ziskali vétsi piehled, ale zaroven proto, aby se poznaly
schopnosti kazdého zdka a jeho talent pro urcitou pracovni ¢innost. Vyu€ovani, prakticky
vycvik a vychova tvorily uceleny fungujici systém, ktery miizeme na tehdejsi dobu povazovat

za idedlni (Vintr, 2004, s. 13-14).

Vyvoj uénovského Skolstvi po roce 1945

V prvnich letech po druhé svétové vélce navazal vzdelavaci systém na tradici
z ptedvale¢ného obdobi. Vyvoj naseho skolstvi ovlivnily po roce 1945 vyrazné politické

a hospodaiské zmény. Primysl byl orientovan na mirové ti¢ely a k obnove zni¢eného narodniho
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hospodafstvi. V ndvaznosti na zndrodnéni téZkého primyslu dochédzi k zavedeni novych
ucebnich obort jako napf. tavic a valcif.

Po komunistickém pievratu v tnoru 1948 méla vliv na vyvoj Skolské soustavy, a tedy i na
oblasti u¢novského Skolstvi rozsahlé restrukturalizace celého naseho hospodafstvi. Byl pfijat
zakon 95/1948 Sb. o jednotné skole, ktery zavedl tii stupné skol.

L. stupent — narodni skola

II. stupeni — stfedni Skola

III. stupent — Skoly odborné a vybérové, do této kategorie jsou zarazeny i zakladni odborné
Skoly.

Prvni dva stupné byly povinné pro vSechnu mladez do patnacti let. Tieti stupen pak pro mladez
do 18 let. V roce 1949 byly zavedeny jesté dva typy zakladnich odbornych §kol.

Typ “A* — byl normalnim typem zékladni odborné skoly a desetimésicnim vyucovanim v roce a
s odbornym vycvikem na pracovistich po celou uc¢ebni dobu.

Typ “B*“ — byl uréen pro fid¢eji zastoupené ucebni obory, které nemély vybudovany samostatné
vyukové prostory. Vyucovani bylo cyklické.

V roce 1951 dochazi ke zkraceni délky ucebni doby a tim k naruSeni ideje jednotné Skoly z roku
1948. Divodem zkraceni ucebni doby byl pozadavek na zapojeni uciii co nejrychleji do
vyrobniho procesu v preferovanych odvétvich.

Vyvoj ucnovského Skolstvi v téchto letech lze hodnotit jako nerovnomérny a mnohdy
rozporuplny. I kdyz se v ptipravé ucni prosadila néktera pozitiva, jde obdobi nepromyslené¢ho
experimentovani.

Nové zpusoby komplexniho planovani a direktivniho fizeni celého narodniho hospodarstvi
sebou pfinesly pozadavek na nové pracovni sily pfedevSim v preferovanych odvétvich. Na
tomto zakladé se rozviji tzv. soustavy statnich pracovnich zaloh. Slo o sit’ novych statnich
ucilist, kterd slouzila jako komplexni stfediska pro pfipravu pracujictho dorostu na
kvalifikované délnické profese v preferovanych odvétvich. Organizaéni jednotku tzv. nové
koncepce byla komplexni ucilist¢, komplexni proto, Ze zajiStovala teoretické i praktické
vyucovani a vychovu mimo vyucovani. Velka ¢ast SOU, realizovala omezeny pocet obora
vzdélani, coz na jedné stran¢ vedlo k tomu, Ze ¢ast dojizdé&jicich zaki byla ubytovana na
domovech mladeze (proto vychova mimo vyucovani), na druhou stranu to umoziovalo
zlepsovani vybaveni SOU (obor se v kraji vyuCoval tieba na 2 Skolach, proto bylo mozné je
vybavit) 1 kvalifikovanost pedagogickych sborii. Odborné vzdélani bylo bezplatné s povinnou

politickou, kulturni, t€lesnou a branou vychovou.
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V obdobi statnich pracovnich zdloh doslo k odd€leni ucnovského skolstvi jako celku od
jednotné Skolské soustavy. Ucinovské Skolstvi nebylo fizeno ministerstvem Skolstvi, ale
ministerstvem pracovnich sil prostfednictvim svych oblastnich sprav. Toto ministerstvo fidilo
¢innost ucilist, a zéarovenn peCovalo o vzdélavani uciteli odbornych piredméti a mistri
odborného vycviku.

Vyjmutim ptipravy mladeze k povolani z jednotné Skolské soustavy byly negovany narodni a
demokratické tradice vyvoje naseho ucovského skolstvi.

12. prosince 1958 vychazi “ucnovsky zakon*, kterému napomohlo ¢aste¢né uvolnéni dosavadni
piisné centralizace. Podle tohoto zdkona se poskytuje pfiprava mladdeze v u€ebnim poméru jak
odborna (odborny vycvik a navazné odborné predméty), tak i v§eobecné vzdélavani v rozsahu
stanoveném ucebnimi plany a osnovami. Tim, Ze byl odborny vycvik zafazen mezi ostatni
strukturou a néplni, doSlo celkové k didaktickému, ale i1 socidlnimu pozvednuti Grovné
ucnovského skolstvi.

Ptiprava mladeze je realizovana v odbornych ucilistich spravovanych podniky nebo
samostatnymi uc¢novskymi stfedisky. Ob¢ formy spravuje ministerstvo Skolstvi a kultury ve
spolupréci s resortnimi ministerstvy. U¢ebni doba byla stanovena na tfi roky a pozdéji

1 s moznosti dvouleté nastavby ukoncené maturitni zkouskou.

Po roce 1968 v obdobi tzv. normalizace byly provadény politické ¢istky, které mély dopad i na
odborné Skolstvi. Zejména z odbornych kol odchazi mnoho odborniki, ktefi jsou nahrazovani
tzv. politicky spolehlivymi kadry. Tento jev vyrazné pfispél k znevaZeni ucitelské profese.
Hlavnim cilem mé¢la byt podpora komunistické vychovy a tento trend se postupné odrazil i

v klesajici urovni odborného skolstvi (Vintr, 2004, s. 16-21).

Vyvoj u¢inovského Skolstvi po roce 1989

Rok 1990 byl rokem velkych spole¢enskych zmén. Také v oblasti Skolstvi se mnoho oc¢ekévalo.
V prvni fadé Slo o ocisténi Skolstvi od marxistické ideologie a o vybudovani pluralitni
vzdélavaci soustavy, kde budou mit své misto také soukromé a cirkevni Skoly.

Zakonem upravujicim pomeéry ve Skolstvi byl zakon €. 171/1990 Sb. o soustave zékladnich

a stfednich Skol. Tento zdkon neznamenal podstatné, ale spiSe dil¢i zmény systému uc¢iiovského
Skolstvi, které se o nic vice nemusi vzdalovat podnikiim a skute¢nému provozu.

Pro vychovu uc¢novského dorostu zdkon urcil:
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Stiedni odborna udilis§té (SOU) — mohou byt mimo organy statni spravy zfizovana také
podniky. Pfipravuji Zaky v u€ebnich i maturitnich oborech, které se ukoncuji bud’ zavérecnou
zkouskou (uc¢ebni obory) nebo maturitou (maturitni obory).

U¢ilisté (U) —urceno zaktim, kteti ukoncili povinnou skolni dochazku, ale nedokon¢ili zakladni
Skolu nebo nedokoncili uspésné jeji posledni ro¢nik, poskytuje odbornou piipravu pro vykon
povolani.

Stiediska pracovniho vyucéovani (SPV) — pro zdky, kterym Skola zajiStuje teoretické
vyucovani, zajist'uji praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani.

Pracovisté praktického vyucovani (PPV) — zajiStuje praktické vyucovani pro Zaky, kterym
teoretické vyucovani a vychovu mimo vyucovani zabezpeCuje, SOU. Zfizovana jsou za
souhlasu ministerstva Skolstvi, obanem, pro kterého se Zaci ptipravuji. Naklady na jeho provoz
a rozvoj hradi obcan, ktery jej zfidil.

Nastavbové studium — nov¢ je zavedeno nastavbové studium ukon¢ované maturitni zkouSkou.
To je velice dulezité pro zéky ucebnich oborti, pro které se stalo nastavbové studium piihodnou

cestou k uplnému stfednimu vzdélani.
Soucasny systém ,,uciovského* Skolstvi v Ceské republice

Soucasny systém stfedniho vzdélavani rozviji v ndvaznosti na zakladni vzdélavani védomosti,
dovednosti a kompetence Zéka a pfipravuje ho na dalsi studium na vysokych

a vysSich odbornych skolach, nebo na kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti.
Umoznuje ziskat stupenn vzdélani a odbornou pfipravu jak zakim do 18/19 let véku, tak
dospélym.

Ucnovské skolstvi je v nasi zemi soucasti systému stfedniho vzdélavani. Stfedni vzdélavani mé
vSeobecny nebo odborny charakter a je ukonceno maturitni zkouskou, vyu¢nim listem, nebo
zaveéreCnou zkouskou. UskuteCiiuje se na gymnaziich, ve stiednich odbornych Skolach,
sttednich odbornych ucilistich a na konzervatoftich.

Stfedni Skoly poskytuji mladym lidem védomosti, dovednosti a kompetence potiebné pro
vykon povolani nebo skupiny povolani a pracovnich ¢innosti, které jim umoziuji kvalifikované
se uplatnit na trhu prace. Zaroven rozviji jejich vSeobecné védomosti, dovednosti a klicové
kompetence potiebné pro jejich soukromy, ob¢ansky a pracovni zivot a pro dalsi vzdélavani.
Stiedni odborné koly tvoii své §kolni vzd&lavaci programy v souladu s RVP vydanymi MSMT

pro vSechny obory stfedniho odborného vzdélavani.
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Vzdélavaci cesta zdka je uréena rdamcovymi vzdéldvacimi programy, které vymezuji cile, obsah
a podminky vzdélavani ve 279 oborech vzdélani. Na jejich zékladé skoly zpracovavaji vlastni
skolni vzdé&lavaci programy (SVP), které zohlediiuji zaméry a specifické podminky skoly.
Stiedni odborna ucilisté¢ (SOU) zajistuji odborné vzdélavani a ptipravu na délnicka povolani.
Vzdélavani se uskuteCiiuje prevazné ve triletych, popiipadé dvouletych vzdélavacich
programech ukoncenych zavérecnou zkouskou s vyucnim listem. Pro vykon nékterych vysoce
narocnych délnickych povolani a pracovnich c¢innosti provozniho charakteru lze ziskat
kvalifikaci ve Ctytletych vzdélavacich programech ukoncenych maturitni zkouskou. Absolventi
téchto programu ziskavaji stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vyuénim
listem. Dale SOU organizuji nastavbové studium pro absolventy tiiletych u¢ebnich oborti

s vyuénim listem ukoncené maturitni zkouskou a zkracené studium pro uchazece, ktefi jiz
ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyucnim listem v jiném oboru vzdélani.
Ziskani vzdélani s maturitni zkouskou umoziuje absolventim SOU studovat na vysokych

a vys$ich odbornych skolach.

SOU poskytuji také odborné vzdélavani a ptipravu v jednoletych az ttiletych vzdelavacich
programech pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo pro zaky, ktefi ukoncili
povinnou $kolni dochazku v niz§im nez 9. ro¢niku ZS.

V soucasné dobé¢ dochazi v disledku poklesu poctu zaki ke sluCovani kol a ke stirani hranice
mezi SOS a SOU. Nové vzniklé $koly poskytuji paralelné odborné vzdélavani v riznych

oborech vzdélani a typech vzdélavacich programtt (NUV).

Didaktické prostiedky

Na termin didakticky prostfedek je mozno nahlizet rizn€, z uzsiho a SirSiho hlediska. J. Dostal
(2008, s. 16) uvadi: ,,Pfi $ir§Sim chéapani jsou didaktické prosttedky vSechny prostiedky, které
ma ucitel k dispozici na dosahovani vytyCenych vyukovych cilii. Jsou pracovnimi prostredky
(nastroji) pedagoga v fizeni, usmérnovani a regulaci vyucovaciho procesu®. Dodava také, ze
prosttedkem ve vyuce je podle Obsta vse, co ucitel a Zzaci pouziji k tomu, aby dosahli
vytyCenych cili. Didaktickymi prostfedky pak jsou metody vyuky, vyucovaci formy,

didaktické zasady, vizualni technika, u¢ebni prostory a pomticky.
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DIDAKTICKE PROSTREDKY

I I

NEMATERIALNI PROSTREDKY | |  MATERIALNI PROSTREDKY

™ ORGANIZACNI FORMY K]

Obrazek 1 - Didaktickeé prostredky podle J. Dostala (2008, s. 16)

Rambousek (2014, s. 5) uvadi, ze za didakticky prostfedek miizeme v podstaté oznacit vse, co
napomaha k dosazeni cilii ve vyucovacim procesu. Vedle prvka materialné-technické zakladny
lze za didaktické prostfedky povaZovat i metody a formy vyucovani, didaktické zasady,
verbalni a neverbalni komunikac¢ni prostfedky pro ucitele a zaky, obsah vyucujiciho procesu i

cil vyuky. Didaktické prostiedky se d¢li na materialni a nematerialni.

Jak jiZ od vySe zminovanych autori vyplyva, pod pojmem didaktické prostfedky se rozumi
prakticky vSe, co ucitel i Zaci pouzivaji v prib&hu procesu vyucovani a uceni. A jako vétSina
dalsich znamych autorti jako O. Obst, J. Manak, nebo J. Skalkova rozd€luji didaktické

prostiedky obvykle podle materidlni ¢i nematerialni povahy.

Detailn¢jsSim popisem nejbéznéjsich didaktickych prostfedkd vyuzivanych ve vzdélavacim

procesu se zabyvam v dalSich kapitolach této prace.

Nematerialni didaktické prostredky

Nematerialni prostfedky zahrnuji napiiklad slovni metody, instruktaz, exkurze, dilny, provozni
pracovisté anebo zplisoby vyuky. Nemateridlni didaktické prosttedky pak délime na vyucovaci
metody, organizac¢ni formu vyuky, didaktické zasady a pedagogické mistrovstvi.

1. Vyucovaci metody
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Vyucovaci metoda je prostiedek, ktery ucitel vyuziva k dosahovani vyukovych cill. Jedna se
o jeden z prvkl vyuCovaciho procesu a vychazi z didaktického trojuhelniku: uditel — zak —
obsah vyuky. Jiz Komensky ve své dobé chapal vyu€ovaci metodu v uzsim slova smyslu jako
druh a zplisob spolecné prace ucitele a zaka.

V literatute se setkdme s riznymi definicemi vyucovaci metody a v mnoha piipadech je jejich
pojeti rozdilné.

Cadilek a Lovedek (2005) ve své spoleéné publikaci piedstavuji vyu¢ovaci metodu jako
cilevédomy, promysleny postup, kterého ucitel pii vyuce pouziva za uCelem dosazeni
stanoveného vychovné vzdélavaciho cile.

Jako dalsi definici uvadim: ,,Vyukovou metodu lze vymezit jako uspotfaddany systém vyucovaci
¢innosti ucitele a u¢ebnich aktivit zak smétujicich k dosazeni danych vychovné vzdélavacich
cila“ (Manak, Svec, 2003, s. 23).

v podstateé aktivni specificky druh a zplsob Cinnosti ucitele a zaka, eventualné pouze zaka,
jestlize je schopen autodidaktce, ktera usiluje bud’ o vytvoireni, nebo upravu zdroje poznani,
nebo o fixaci tohoto poznani. Metoda je charakteristicka svym priabéhem, cilem i organizaci.
Metoda vyZaduje upravu obsahu nebo zdroje poznani, dale jistou organizaci poznavaci aktivity,
upravu postupu a pouziti technik. Tim jsou metody svérazné a tim se od sebe 1isi* (Mojzisek,
1972, 5. 9).

Podle LukaSové (2010) jsou vyucovaci metody bohatou oblasti rozhodovani o vyuce. Hledame
totiz odpovéd’ na otazku, jaka cesta pro nas bude ta nejschiidnéjsi, po které se dostaneme ke
stanovenym ciliim vyuky.

Shrneme-li podstatu uvedenych definic, je znich patrné, Ze vyukové metody lze
charakterizovat jako soubor vyuCovacich Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit zaka. Vyukové
metody napomahaji uciteli pfi zprostiedkovani jeho védomosti a dovednosti. U¢itel si vhodné
metody voli sam

a z jeho strany to vyzaduje jejich pochopeni tcelu a principu.

Vybér a funkce vyucovacich metod
Vyucéovaci metody voli ucitel odbornych predméti tak, aby ctil zékonitosti vyucovaciho

procesu a také, aby vyuCovani bylo vedeno v tom smyslu, ze zaci nepfijimaji jen hotové
védomosti, ale naopak aby pracovali samostatné¢ a objevovali nové souvislosti a moznosti

vyuziti vlastnich ziskanych poznatkt (Cadilek, Loveéek, 2005, s. 42)
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V realu se uplatiuji rizné vyucovaci metody soubézné€ a navzijem propojené. V priubéhu
vyucovani se mohou meénit a libovoln¢ stfidat. Volba vyucovacich metod nesmi byt ndhodna,
ale naopak pro dosaZeni cile vyuky promyslend. PromySleny vybér vyucovacich metod chrani
ucitele pied stereotypem.

Klicovou funkci vyukovych metod je tedy fidit uceni zaka tak, aby vysledkem bylo osvojeni
védomosti a dovednosti a rozvinuti schopnosti zakt v souladu s cili vyuky. Mezi dalsi funkce
vyucovacich metod patii funkce aktiviza¢ni a komunika¢ni. Funkce aktiviza¢ni motivuje Zaky,
osvojuji si techniky prace a mysleni, uci se ovladat postupy a funkce komunikac¢ni, ktera je
soucasti efektivni interakce.

Vybér optimalni metody ve vyucovacim procesu klicovy vyznam. Faktory, které vyznamné

ovliviiuji vybér metody, uvadi ValiSova a Kasikova (2001, s. 195).

Obecné druh a stupent vzdélavaci instituce ¢i Skoly

Zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu a z nich vyplivajici vyucovaci zédsady
Charakter védniho oboru ¢i vyucovaciho pfedmétu

Organizac¢ni formy (prostiedi, pocet zaki, Cas)

Ucebni moznosti zakt a jejich osobni piredpoklady

Osobnost ucitele

Vybér optimalni vyucovaci metody pro odborny vycvik dle M. Cadilka (2005) ovliviiuji
piedevsim tyto faktory:

Zakladni faktory

Didakticky cil vyucujici jednotky

Konkrétni obsah uciva a doba, ktera je na osvojeni u¢iva vyclenéna

Materidlné-technické vybaveni dilny

Specifické faktory

Predpoklady uciti

Osobnost mistra (ucitele OV)

Klasifikace vyukovych metod

V odborné literatufe se nachazi velmi mnoho rtznych klasifikaci vyukovych metod. J. Mandk a
V. Svec (2003) ve své publikaci pouzivaji kombinovany pohled na vyukové metody, pfi¢emz

rozlisuji tfi skupiny:
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Klasické vyukové metody

Metody slovni

Vypravéni

Vysvétlovani

Prednaska

Prace s textem

Rozhovor

Metody ndzorné-demonstrativni
Predvadéni a pozorovani

Prace s obrazem

Instruktaz

Metody dovednostni — praktické
Vytvareni dovednosti
Napodobovani

Manipulovani, laborovani, experimentovani

Produkéni metody

Aktivizujici vyukové metody
Metody diskusni

Metody heuristické, feseni problémi
Metody situacni

Metody inscenacéni

Didaktické hry)

Komplexni vyukové metody

Frontalni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka

Partnerska vyuka

Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zakt
Kritické mysleni

Brainstorming

Projektové vyuka

Vyuka dramatem
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Oteviené uceni
Uceni v zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovana pocitacem

Jelikoz se tato prace zamétuje predevsim na koncepci vyuky odborného vycviku, uvedu i
nékolik uzivanych vyucujicich metod pouzivanych v odborném vycviku.

V publikaci Didaktika praktického vyudovani I. Cadilek, Lovedek (2005) uvadi, Ze ze viech
ruznych metod popsanych v pedagogické literatute se nejcastéji v odborném vycviku pouzivaji
tyto klasické metody:

Vyklad

Popis

Beseda

Demonstrace

Predvadeéni

Laboratorni prace ve vzajemné kombinaci s pouzitim vhodnych mat. prostredkii
Napodobovani

Nécvik

Samostatna prace

A nejcastéjsi specifické vyucovaci metody v odborném vycviku:
Prace s technikou a dokumentaci

Uvodni, pribéZné a zavéreéna instruktaz

Simula¢ni metody

Problémové metody

Inscena¢ni metody

Exkurze

2. Organizacni formy odborného vycviku
Obecné se pojem forma vyucovani vyjadiuje jako usporddani podminek k realizaci obsahu

vyuCovani pii uplatiovani nemateridlnich prostfedku, a to hlavné metod vyucovani,

didaktickych zasad a materidlnich prostredki vyuky.
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UCIVO (SYSTEM OBSAHU)

A

PEDAGOG POSLUCHAC
(RIDICI SYSTEM) (RIZENY SYSTEM)

A

POMUCKY (SYSTEM VECNYCH PROSTREDKU)
Obrazek 2 - Systém vyucovani (Solfronk, 1991, upraveno)

v

Organiza¢nimi formami rozumime urcity vnéjsi ramec uspotfadani podminek a prosttedki, ve
kterych probiha vyuka odborného vycviku (Cadilek, 2005, s. 56-66).

Hlavnimi organiza¢nimi formami odborného vycviku jsou:

1. Misto vyuky

2. Zpusob vyuky

3. Ucebni den

Misto vyuky
Mista a pracoviste, kde se provadi odborny vycvik, musi byt navrhnuta a uspotradana tak, aby

odpovidala cilim a obsahu ucebnich osnov a konkrétnim podminkdm vyuky.

Ucniovské dilny

Toto pracoviste je nejcastéjSim mistem pro realizaci odborného vycviku v ptipravném obdobi,
je nejznamé;jsi a nejrozsirené]si. Zde si zaci osvojuji zakladni praktické védomosti a dovednosti
pod pfimym vedenim ucitele odborného vycviku. Podle charakteru oboru se vyuka caste¢né
kombinuje s pracemi v laboratotich nebo na provoznich pracovistich.

Pracovni ¢innosti je v dilnach potieba procviovat tak dlouho, aby mohly byt dale pouzity

pii feSeni dalSich ukoll a aby mohl nasledovat lehky piechod Zaka na provozni pracovisté

(v praxi). Vyuka v dilnach se realizuje proto, Ze neni mozné realizovat pfipravu napt. pfimo ve

vyrobé z bezpe€nostnich, specializaénich a didaktickych divodu.
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Didakticko-metodické moznosti dilen podle Cadilka jsou:

* Dodrzovani u¢ebné vyrobniho postupu v souladu s osnovami

* Systematické vyuzivani vhodnych vyucovacich metod odborného vycviku

* Prace ucitele se skupinou a individualni ptistup

P. Pecina (2012) ptidava jesté:

*» Osvojovani zékladnich psychomotorickych dovednosti a schopnosti i dovednosti, které jsou
nutné pro kvalitni praci v daném oboru.

* Osvojovani védomosti, dovednosti a navyki souvisejicich s dodrzovanim zésad hygieny prace

a bezpecnosti prace v daném oboru.

Laboratorie

Na rozdil od dilen Zaci v laboratofich prevazné rozvijeji poznatky a mén€ manualni dovednosti.
Zaci v laboratofich se pfevazné zamétuji na to, aby se nauéili zkoumat, analyzovat

a experimentovat. Vyuka v laboratofich se vyuziva u obort, kde je pottebny nazorny vyklad
technickych, technologickych, fyzikalnich, chemickych a jinych procesu, které nelze pochopit
v provoznich podminkéch (Cadilek, 2005, s. 58).

Cvicna pracovisté

Na cviéném pracovisti si Zaci tréninkem pod didaktickym vedenim ucitele odborného vycviku
za pomoci cvicnych prostfedki (trenazéri) procvicuji a osvojuji potiebné dovednosti a ndvyky,
které pro sloZitost zafizeni ¢i narocnost technologie nelze nacvi¢ovat na provoznim pracovisti.
Cilem je dosahnout tréninkem piesného, spolehlivého a rychlého vykonu dané prace, zejména
jde o situace se stizenymi podminkami. Jde hlavné o takové ¢innosti, kde Zak vykonava dozor
nad provozem technologického zafizeni a umél v kritickych situacich na zatfizeni zabezpecit
spravnych chod.

Trénink se provadi na cvi¢nych prostiedcich, modelech a trenazérech. Pracovni ¢innosti se
modeluji tak, aby co nejvice odpovidaly skute¢nosti a bylo je mozno libovolné opakovat.
Vyhodou vyuky na cviénych pracovistich je, ze pracovni Cinnosti mizeme dle potieby
rozfazovat na dil¢i operace, které mizou byt opakovany ¢i preruseny. Vycvik miize byt
piizptsoben individualnim podminkdm, pribézné kontrolovan a nebezpecné ¢i havarijni

situace mohou byt provadény bez rizika (Cadilek, 2005, s. 59).

Provozni pracovisté
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Vyuka odborného vycviku je zajistovana smluvné s firmami, které maji pozadované materialné
-technické zazemi. Vyuka probihd pod vedenim instruktort z jednotlivych firem

a ucitelit odborného vycviku.

Na provoznich pracovistich se zaci u¢i pfimo na vyrobnim zatizeni a vykonavaji produktivni
¢innost. Zdokonaluji si zde své dovednosti v pracovnich ¢innostech, které si do jisté miry
osvojili na ostatnich ucebnich pracovistich. Pro provozni pracovisté¢ je dualezité vedeni
piefazovacich plant pro piehledné plnéni osnov SVP u jednotlivych zaka.

Podle M. Cadilka (2005) plati tato dilezita zasada: ,,Cim kvalitn&jsi je vyuka v u¢tovské dilng
(na ucnovském pracovisti), v laboratofi, na cviéném pracovisti, tim diive mize zacit vyuka
v provozech podniku. Tak jako na jinych vyukovych pracovistich i zde se vyuka fidi u¢ebnimi
osnovami, kterymi je dan obsah vyuky a stanoveny hlavni cile. Na provoznich pracovistich je

v v

nutné vedeni pietazovacich plant pro piehled o pInéni osnov u jednotlivych uént®.

Zpisob vyuky

Podle tohoto hlediska miZeme vyuku vztahovat k jednotlivei, ke kolektivu a k urcitym
systémim vzdélavani.

V odborném vycviku miize ovlivnit zptisob vyuky n¢kolik faktorti, a to pfedev§im pocet ucii,
misto, kde vyuka probihd, materialn¢ technické zajisténi vyuky a délce vyucujici jednotky.
rozdéleni pro odborny vycvik, které ve své publikaci uvadi J. Vintr (2004), doplnénou

o poznatky dalsich odbornych autort.

L Individudlni vyuka

Tato forma vyucovani spociva v tom, ze vzdélavani zaka je realizovano piimo pusobenim
ucitele. Tato forma umoznuje uciteli ur€itou individualizaci obsahu a tempa uceni v zavislosti
na schopnostech zdka. S individudlni formou vyuky byvd casto spojovana 1itzv.
individualizovand forma vyuky, pifi které je v podstaté ve vEétSi mife uplatiiovana vnitini
diferenciace.

V odborném vycviku se tato forma vyuky nejvice vyuziva v obdobi odborného rozvoje na
provoznich pracovistich pod vedenim instruktora a dale jako doplnék hromadné formy
vyucovani, kdy cast tfidy pracuje samostatné aucitel se veénuje jednomu zdkovi (napf.
konzultace pro nadaného zaka, rozsiteni jeho znalosti, dovednosti nebo ,,doucovani slabsiho

zéka, dotazeni jeho znalosti k zakladni skuping).
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Podle H. Vonkové (2011) jde o zplsob fizeni ucebni Cinnosti zaki, kdy ucitel pracuje
s jednotlivcem nebo malou skupinou zakl (napt. ve skolach uméleckého sméru, v jazykové
Skole, v riznych formach prace s talentovanymi zaky a Zaky s ucebnimi potiZemi v rdmci
skupinové ¢i hromadné vyuky). Zde se miize uplatiovat i dvousmérna komunikace kazdého

s kazdym.

Obrazek 3 - Komunikacni struktura individualni formy vyucovani (Valisova, 2011, s. 175)

2. Hromadna (frontalni) vyuka
,,V nasich skolach stale nejéastéji pouzivana forma organizace vyucovani. Jeden ucitel pracuje

soucasn¢ se vSemi zaky ve tfide€, se stejnym obsahem a stejnymi metodami, v ¢asoveé uréenych
celcich (vyu€ovaci hodiny). PouZziva se i1 termin: kolektivni vyu€ovani. Zakladatelem je J. A.
Komensky — tfidni hodinovy systém* (Kolat, 2012, s. 111).

Frontalni vyuka se v souladu s osnovami v odborném vycviku pouziva hlavné pfti teoretické
piipravé zakl na obor. A to hlavné pti vykladové ¢asti u objasiiovani nového uciva.

Z hlediska komunikacnich struktur se jednd o dvousmérnou komunikaci ucitele na zaky,

s uplatnénim ve vzajemné komunikace ucitele s jednotlivymi zaky ve tfidé (H. Vonkova 2011).
Obrazek 4 - Organizacni struktura ve frontalnim vyucovani (Valisova, 2011, s. 174)

3. Skupinova vyuka
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Skupinové vyucovani je organiza¢ni forma vyucovani, kterd umoziuje vzéjemnou spolupraci a
aktivitu zaka. Pii skupinovém vyucovani se tfida rozdéli do mensich skupin a Zaci ve skupinach
pracuji individualnég, ale soucasné se podili a spolupracuji na feSeni zadaného problému. Prace
ve skupinach zlepsuje pribéh uceni a zaci tak mohou dosdhnout lepSich vysledkti. Skupinova
prace uci jednotlivé Zaky piizplisobovat se kolektivu, ptijimat kritiku, hodnotit ndzory a jednani
ostatnich, vyhledavat kontakty mezi spoluzéky, rozvijet je a navzajem si pomahat.

Dle H. Vonkové (2011) se v této organizac¢ni form¢ se uplatiiuje oboustrannd komunikace

ucitel, zék, doplnéna o komunikaci zaki navzajem.

Obrazek 5 - Organizacni struktura skupinové organizacni formy (Valisova, 2011, s. 175)

4. Samostatnd prdce Zakii
Jde o formu vyuky, kdy Zaci prohlubuji a procvicuji vlastnim usilim.

Pokud ma préce tvotivy charakter, je jednim z nejvyznamnéjSich projevl ucebni aktivity. Tato

forma vyuky muze

Samostatna prace rozviji
u zaki aktivitu, dislednost, soustavnost a samostatnost, coz ovSem predpokladd dlouhodobé&;jsi

systematické vedeni zaka ucitelem (Cadilek, Lovecek, 2005, s. 99).

Ucebni den

Vyucovaci den je zdkladni vyucovaci jednotkou v odborném vycviku. Pocet hodin
vyucovaciho dne je stanoven u¢ebnim planem.

Ucebni den v odborném vycviku je rozdélen na:
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Uvodni &ast — zahajeni uebniho dne, nastup zaki, kontrola dochazky, zapis do deniku. Hlavni
naplni je tak uvodni instruktaz, kdy ucitel vysvétluje a predvadi novou pracovni ¢innost. U¢itel
zéky motivuje, aby vnimali a pochopili podstatu toho, ¢emu se maji naucit.

Pracovni ¢ast — zaci si vlastni pracovni ¢innosti za pomoci mistra osvojuji a upeviuji praci
pfedvedenou v instruktazi. Ukolem uéitele je sledovat &innost zakil, priib&zné kontrolovat

a hodnotit a individualné zakiim pomahat ptekonat pocatecni potize. V této ¢asti mize byt dle
potieby zafazena 1 pribézna instruktaz.

Zavérefna cast — obsahuje opakovani a shrnuti pracovni ¢innosti vétSinou formou zavérecné
instruktdze. Kazdy zdk je hodnocen a je mu poskytnuta zpétna vazba, jak zvladl osvojeni

nového uciva.

Déavka uciva v odborném vycviku

Pii zpracovani tematického planu je tfeba rozlozit u¢ivo odborného vycviku do pfiméfené
velkych, obsahové uzavienych celkii u¢iva — davek uciva. V 1. ro¢niku (zacatek odborné
pfipravy) by davka u¢iva méla odpovidat jednomu u€ebnimu dni. Ve vyuce rozsahlejsich

a slozit&jSich témat (zpravidla 2. — 3. ro¢nik) je tfeba davku uciva rozlozit do vice uc¢ebnich dni

(Cadilek, 2005, s. 64).

Komplexni vyukovy den

Pokud ucebni den obsahuje vSechny Casti (je realizovana celd davka uciva), nazyvame ho
komplexni vyukovy den.

V komplexnim vyukovém dnu se realizuji vSechny etapy vyucovani (motivacni, aplikacni,

expozicni, fixacni). Probiha zde 1. a 2. faze uceni.

Specialni vyukovy den

Tento vyraz pouzivame u davek uciva rozdélenych (pro svou slozitost ¢i obsdhlou pracovni
¢innost) do vice ucebnich dnd.

Podle M. Cadilka délime uéebni dny takto:

Uvodni den

1. Uvodni &ast (zahgjeni, administrativa, uvod do tématu, motivace, instruktaz).

2. Pracovni ¢ast (nacvik pracovnich dovednosti, priibézna kontrola ptip. prubézna instruktaz).
3. Zavérecna Cast (zopakovani dilezitych bodl, zhodnoceni prace a vysledkt dne, ukoncéeni
pracovniho dne).

PribéZny den
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1. Zah4jeni (administrativa, zah4jeni pracovniho dne).

2. Pracovni ¢ast (pokracovani v praci z minulého dne).

3. Ukonceni (zhodnoceni prace, ukonceni dne).

Zaverecny den

1. Zah4jeni (administrativa, zah4jeni pracovniho dne).

2. Pracovni ¢ast (pokra¢ovani v praci z minulého dne).

3. Zéaverecna Cast (zopakovani dilezitych bodl, zhodnoceni prace a vysledkl, ukonceni

tématu).

Dale autor uvadi jesté dva typy ucebniho dne:

Kontrolni uc¢ebni den

Cilem je kontrola ucebnich vysledkt zaki a jejich hodnoceni.
Ucebni den souborné prace

Cilem je upevitovani a upeviiovani jiz osvojeného uciva na produktivni praci.

3. Didaktické zasady

Charakteristika didaktickych zasad
Didaktické zasady neboli didaktické principy ¢i vyucovaci zdsady jsou obecna doporuceni

tykajici se procesu vyucovani, kterd pomahaji uciteli ve vyuce dosahnout maximalni a¢innosti a
efektivity. Vztahuji se nejen na ucitelovu vyucovaci Cinnost, ale jejich pouZziti ve vyuce
rozhodujicim zplsobem ovlivni celkové pojeti vyuky (vybér metody vyuky, formy vyuky,

materialni didaktické prosttedky, na ucivo aj).

Pojem didaktické zasady popsalo mnoho ¢eskych autort:

Ve vykladovém slovniku (Kolaft, 2012, s. 423) je pojem vyucujici zasady (principy) definovan
takto: ,,Obecné pozadavky, pravidla pro tspésné planovani a fizeni u¢ebnich ¢innosti ucitelem
na jakémkoliv stupni a typu Skoly. Tato pravidla vyplivaji nejen ze zkusenosti, ale pfedevsim
z analyzy procesu fizen¢ho uceni.*

Pokud bychom hledali autora definice, ktera je blizka k didaktice odborného vycviku lze citovat
J. Vintra (2012, s. 46). ,,.Didaktické principy a zdsady chapeme jako nejobecnéjsi normy
podmiiiujici spéSnost pedagogické prace. Jde tedy o formulaci zdkladnich pravidel, ktera

kromé¢ jesté dalSich Cinitelti by se méla podilet na zajisténi efektivnosti vychovné vzdélavaci
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¢innosti®. Mezi dalsi Cinitele zajiStujici uspéch vzdélani J. Vinter uvadi napt. osobnost ucitele,
materialni a organizacni zajisténi vyuky, vlastnosti zaku a jejich predpoklady pro dany obor.
Pro didaktické zasady je vedle objektivni stranky (odvozeny od objektivnich zakonitosti)
piiznacna také stranka subjektivni. Zalezi totiz na uciteli, na jeho osobni odpovédnosti,
kvalifikaci apod., zda vyty¢ené zasady bude skute¢né uplatiiovat a zda je bude uplatiiovat
komplexné.

,Didaktické zasady jsou obecné pozadavky, které v souladu se zakladnimi zakonitostmi vyuky
a s vychovnymi a vzdélavacimi cili urcuji jeji charakter. Vztahuji se na vSechny stranky vyuky,
tj. na ucitelovu vyucovaci ¢innost, na formy vyuky, metody vyuky a na materialni didaktické
prostiedky, dale na poznavaci ¢innost zaka, uc¢ivo atd* (Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 268).
Otto Obst (2006) dopliuje, ze dodrzovanim didaktickych zasad je mozno ovlivnit efektivitu

vzdélavaci ¢innosti a ze didaktické zasady nemayji trvalou nad¢asovou platnost.

Didaktické zdsady vznikaji stovky let na zaklad¢ zkuSenosti pedagogtl, jiz od dob J. A.
Komenského zname tyto klasické didaktické zasady, o kterych se Komensky zmitiuje

v Analytické didaktice:

Ucitel, necht’ neuci, kolik sam mize uciti, nybrz kolik mize zak pochopiti

Vzdy postupné nikdy krokem

Vsemu, ¢emu se musime uciti, necht’ se u¢ime vlastni praci

V3se vlastnimi smysly, vZdy a rozmanité

Vsemu se vyucuje a uci priklady, ukdzkami a cvicenimi

Necht se vyucuje a u¢i: NeCetnym pred cetnym. Kratkym pied obSirnym. Jednoduchym pied

slozenym. Obecnym pted zvlaStnim. Blizkym pted odlehlejSim

J.A. Komensky kladl velky diraz na ptirodu a z jeho didaktickych zasad je zfejmé, Ze i dnes se
da z téchto principti vychézet a jedna se tedy o pomérné stabilni systém zasad.

V dnedni dobé¢ presto nékteré zasady ztratily svllj vyznam, a zejména se uplatiiuji 1 nové
principy, které se lisi od téch plvodnich tradi¢nich zisad. Ve vyuce se napi. aplikuji
komunikaéni technologie, internet a postupné se méni pohled na vyuku. Dle O. Simonika
(2005) se formuji dalsi vyukové zasady: napt. zdsada ucty a respektu k diteti, zasada orientace
na pozitivni stranky osobnosti ditéte, zdsada bezpeci, jistoty a vstficnosti, vytvafeni pozitivni

pracovni atmosféry.
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Dnes by se daly pouzit i tyto ptiklady zobecnénych didaktickych zasad ¢i hesel:

vvvvvv

nazornost = vyuzivat vSech smysli
stfidani ¢innosti

opakovani matka moudrosti

Skola hrou, aneb kdo si hraje, nezlobi
kdo nezaujme, ten neexistuje
ptiklady tdhnou

dobra motivace polovina uspéchu

s usmévem jde vSechno lip (humor, smich, bavit)

Druhy zasad
V soucasné pedagogické literatufe nalezneme rtzné systémy didaktickych zasad podle

jednotlivych autord. V této bakalarské préaci je popsana soustava didaktickych zasad, podle
autorti Cadilka a Lovedka (2005, s. 32-40), které byvaji v sou¢asné didaktice uvadény nejéastgji
a maji uzkou spojitost s vyukou odbornych predmétii. Jednotlivé zasady jsou pak doplnény o

formulace jinych odbornych autort za obirajicich se vyucujicimi zdsadami.

Jsou to predevsim:

zasada ndzornosti

zéasada uvédomelosti a aktivity
zasada soustavnosti
piiméfenosti

zasada trvalosti

Vedle téchto tradi¢nich didaktickych zdsad byvaji dale uvadény zasady napi-.:
zéasada védeckosti

zé4sada spojeni teorie s praxi

zéasada zpétné vazby

zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka
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Zasada nazornosti

Patii k nejstar§im didaktickym zasadam. Uplatnovani této zasady by mélo byt pti praci ulitele
odborného vycviku samoziejmosti. Je diilezité, aby si zaci dokazali nové poznatky predstavit, a
tim si je 1épe zapamatovat.

Podle L. Zormanové (2014) je u této zasady dulezité, aby Zak ziskaval poznatky o svété pfimym
stykem s vécmi a vSemi smysly. Nazor miize byt zrakovy, sluchovy, ¢ichovy, chutovy,

hmatovy ¢i pohybovy.

Zasada uvédomélosti a aktivity

Tato zasada je pfiznacnd pro osvojovani védomosti nebo dovednosti a predpoklada vytvoreni
aktivniho a kladného vztahu k uceni.

Zakladnim ptedpokladem je, aby Z4ci jiz v priabéhu vyucovani pochopili zédkladni ucivo, aby
teoretické i praktické ¢innosti vykonavali uvédomeéle a byli si védomi smyslu a vyznamu téchto
¢innosti. Aktivitu nejlépe ucitel zajisti tim, kdyz do vyucovani zapoji samotného zaka, jeho
mysSleni, city, vili, zajmy, fantazii 1 abstrakci. Velkym pfinosem pro zvyseni aktivity zaku je
zadani samostatné prace. Tim ucitel docili toho, Ze se zak nauci samostatné pracovat

s technickou literaturou, vyuzivat védomosti z jinych vyucovacich predmétt a aplikovat je

k feSeni daného odborného ukolu.

Cinitelé podporujici aktivitu zaki podle Cadilka a Lovecka (2005):

diisledna a cilevédomé motivace ¢innosti zaka

dat ptilezitost k samostatné praci

dodrzovat ptfiméfeny stupen naro¢nosti zadavanych ukolil

zajistit a dbat, aby Zzaci v teoretickych 1 praktickych pfedmétech pracovali cilevédomé,
uvédoméle, aktivné a s porozuménim

disledné v pribéhu celé vyucovaci jednotky dodrzovat stanoveny vychovné vzdélavaci cil a
spolecné se zaky hodnotit jeho splnéni

provadét dislednou kontrolu, zda zaci ucivo pochopili, v opacném piipad¢ ucivo znovu
zopakovat a vysvétlit (pozadavek se tyka jak faze vykladové, tak i kontrolni)

dbat na vyuZzivani teoretickych znalosti v praktické vyuce

Zasada soustavnosti

Klasicka didakticka metoda, kterd byva oznaCovana také jako zdsada systematicnosti.
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Predpoklada se, ze ucivo bude fazeno do didaktického systému, tak aby pro Zaky tvoftily
prijatelnou posloupnost a byly usporadany do fetézce ptic¢ina — nasledek (Kvapilova, 2006, s.
23).

L. Zormanové (2014) dopliuje: ,,Podle této zasady musi na sebe probirané celky logicky
od konkrétniho k abstraktnimu, nebot’ je nezbytné, aby se postupné zvysovaly naroky na zaky.*
Vznika tedy pozadavek piizptsobit obsah i1 rozsah uciva s ohledem na schopnost a vyspé€lost
zékl. Proto je nutné rozliSovat uc¢ivo zékladni, tj. nejpodstatnéjsi, které by meéli zvladnout
vSichni zaci a ucivo rozsifujici, doplitkové, které mize byt pozadovéano okrajové jen

u nejlepsich zakda.

Zasada primérenosti

Zasada ptimeétenosti Gizce souvisi s ostatnimi didaktickymi zasadami.

Pfimé&fenost uciva vyjadiuje pozadavek, aby obsah a rozsah uciva, jeho obtiznost a zplsob
vyuCovani odpovidaly pfiméfen¢ véku vzdélavanych zakt, jejich jazykovym schopnostem,
védomostem a dovednostem.

Pti uplatiiovani tohoto principu v odbornych ptfedmétech musi byt sd€lovani vyucovaci cile
hodiny, hodnoceni znalosti a dovednosti zaki, dodrzovani stanoveného postupu pii vykladu
nového uciva, pravidelné opakovani a procvicovani probraného wuciva, vyuzivani
meziptedmétovych vztahi apod. Dulezitym faktorem pii uplatnovani tohoto principu je
individualni pfistup k zaktim a diferenciace narokd.

K individualnimu pfistupu se ptiklani ve své publikaci i Vintr (2004, s. 51), kdy uvadi, Ze je
potieba, alespon CasteCné zajistit k zakim individudlni pfistup. Napi. zavadénim

diferencovanych tkoli; slabsi Zaci — zakladni tkoly, primérni Zéci — zdkladni ukoly rozsitené,
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Zasada trvalosti

Tato zésada klade diraz na Zaky vtom, aby si osvojené védomosti a dovednosti trvale
zapamatovali.

Podle Cadilka a Lovecka (2005, s. 37-38) mize uditel tuto zdsadu dodrzovat nejlépe, kdyz bude
ve vyuce respektovat vSechny ostatni zésady v jejich vzajemnych souvislostech, vychéazet
z poznani zakonitosti paméti, Zakiim ucivo ndzorné predkladat a u€ivo disledné opakovat a

procvicovat. Nejvyznamnéj$im predpokladem zésady trvalosti je zdjem a snaha se ucit.
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Cinitelé rozhodujici o trvalosti védomosti v odbornych piedmétech
nazorné a srozumitelné podani uciva zakiim

casta kontrola a hodnoceni zakovych védomosti

samostatné feSeni zadavanych kol

uvédomély vztah k uceni, z4jem, pozornost a vile se udit
aktualnost predkladanych poznatka

rozsah uciva a jeho pfiméfenost vékovym zvlastnostem zakiim

V odborném vycviku ucitel zajist'uje trvanlivost poznatkli prostfednictvim samostatné prace,

provéiuje teoreticke 1 praktické dovednosti (J. Vintr, 2004, s. 51).

S. Kvapilova (2006, s. 23) piSe, Ze osvojeni védomosti a dovednosti musi byt pouzitelné
v dal$ich vzdélavacich cyklech. Ucitel musi respektovat psychologické zakony uceni, paméti a
zapomindni. Diilezitou slozkou je motivace zaki, vyuzivani meziptedmétovych vztahtl, uzivani
nazornych pomucek, vhodna organizace opakovani. Ucitel by mél k feseni vytvaret pro zaky
projekty, podporovat praktickou ¢innost, prohlubovat u¢ivo a bezprostiedn¢ ho uplatiiovat

V praxi.

Zasada védeckosti

Tato zasada vychazi z realného svéta, sméfuje k védeckému zptsobu mysleni s prihlédnutim na
moznosti Zaka.

»Zasada védeckosti znamena pouziti védy jako zdroje systému faktli, pojmt a zakonitosti, které
jsou predkladany zakéim ve vyuéovani v ramci odbornych predméti* (Cadilek, Lovedek, 2005,
s. 38). Dale tito autofi povazuji za dalezité naucit zaky pracovat s odbornou literaturou, ktera
Jim do jisté miry napomaha sledovat vyvoj techniky zvoleného oboru. Pti vykladu nového uciva
a pi1 sledovani nejnovéjsich trendi doporucuji jako vhodny aktivizujici prvek studium
odbornych €asopisil.

S. Kvapilova (2006, s. 21) pfipomind, jak tato zadsada ukazuje narocnost ucitelské profese,
nebot’ ucitel musi sledovat nejnovéjsi poznatky a vyvoj oboru, ktery vyucuje, protoze zakiim
nelze predkladat zastaral¢ a prekonané vzdélavaci obsahy. Ucitel se musi také odborné

vyjadfovat, uzivat nejnovéjsi terminologii, znat platné normy apod.

Zasada spojeni teorie s praxi
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Jedna se o zasadu, kterd vyzaduje, aby zZaci ziskané odborné dovednosti zdarn€ uplatnili v praxi.
Podle J. Vintra (2004, s. 49) je potieba tuto zasadu na Skolach realizovat tak, aby co nejvice
dochazelo k ptiblizeni pracovnich podminek, organizace prace, odbornych pozadavk k realité
dané profese tak, jako je tomu v bézné praxi. K tomu pfedevsim pfispiva organizace Skoly

a vyuzivani exkurzi.

K zajisténi realizace tohoto pozadavku uvadi Cadilek a Loveéek (2005), Ze je zapotiebi, aby si
sttedni odborna Skola vytvofila vazbu na firmy, organizace a vyzkumna pracovisté, jejichz
prostiednictvim by se zakiim vyssich ro¢niki zadévaly drobné technické ukoly k samostatnému
feSeni.

Podle kompetenci k uceni v RVP by m¢l ucitel zaky naucit umét vyhledavat informace

a pracovat s informacemi v praktickém Zivoté.

Zdsada zpétné vazby

Na zéklad¢ zpétné vazby ucitel ziskava informace o napliiovani vytyCeného vychovné-
vzdélavaciho cile.

,PI1 vyucovacim procesu ma ucitel neustaly kontakt se zaky a vhodnymi zptlisoby se informuje
o tom, zda zaci rozumi jeho vykladu, zda konaji pozadované Cinnosti a jakych vysledki
dosahuji. Ucitel, ktery ma tyto informace k dispozici, miize zménit tempo vykladu, vyucovaci
metodu, popiipadé se vratit k nepochopené nebo obtizné ¢asti u¢iva® (Cadilek, Lovedek, 2005,
s. 39).

Z obecného hlediska tedy jde o pribézné hodnoceni stanovenych vyucovacich cili, a tedy

o neustalou vyménu informaci mezi ucitelem a zékem.

Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zika

Podstatou ucitelovy prace je vzdy komplexnost. ,,Podle této didaktické zasady je dulezité, aby
ucitel v ramcei vyuky rozvijel vSechny zakladni komponenty osobnosti zaka, aby napliioval
vyukové cile kognitivni, afektivni a psychomotorické. Z hlediska pedagogické jednoty slozek
vychovy se jednéd o vychovu rozumovou, mravni, estetickou, pracovni a télesnou*

(L. Zormanova, 2014)

Materialni didaktické prostredky
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V této kapitole predkladam zékladni informace tykajici se materialnich prostfedkli vyuky, které
uzce souviseji se zasadou nazornosti. Zminuji se predevsim o charakteristice didaktickych
prostredkil, dale o jejich klasifikaci podle riznych autora.

Vuzsim slova smyslu jde o materidlni pfedméty (pomucky), které zajistuji, podminuji
a zefektiviiuji priibéh vyucovaciho procesu.

Materidlni pomucky Kolat (2012, s. 79) definuje, ze to jsou ,,vSechny materidlni pfedméty,
které zajistuji, podminuji a zefektiviiuji pritbéh vyucovaciho procesu. Jde o takové predmeéty,
které v uzké souvislosti s vyucovaci metodou a organizacni formou vyuky zprostiedkovavaji
rizné stranky skutecnosti, vedou k vytvafeni predstav u zakl a usnadnuji proces uceni

a poznavani, napomahaji dosazeni vychovné-vzdelavacich cila®.

V odborné literatuie mizeme nalézt mnoho autort, které se vénuji didaktickym prostfedkim,
a tedy 1 mnoho jejich klasifikaci. J4 jsem vybral pro svou praci porovnani podle Geschwindera,
Rambouska, Cadilka s Lovetkem a Slavika. Prace je dale doplnéna o moderni didaktické

vizualni pomicky podle G. Pettyho.

4. Vybér ucebnich pomUcek
Je dilezité klast dliraz na spravné pouziti a vybér ucebnich pomitcek, jelikoz budou ovliviiovat

jak pozitivné, tak né€kdy 1 negativné vychovné vzdélavaci proces a také efektivnost vyuky.
Hlavnim cilem pouzivani u¢ebnich pomucek je zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Aby uzivani pomucek vedlo k tomuto cili, musi ucitel ze souCasné Siroké Skaly ucebnich
pomucek vybirat vhodné pomticky.

Skalkova (2007, s. 250) uvadi, ze rtizné¢ uc¢ebni pomuicky, vzhledem ke svému charakteru, plni
v poznavacim procesu zakl rizné funkce. Proto by ucitelé neméli u¢ebni pomucky zarazovat
nahodng, ale jejich adekvatni vybér by mél spliiovat jista kritéria.

Kritéria pro adekvatni vybér ucebnich pomucek:

k cili, ktery vyucovani sleduje

k véku a psychickému vyvoji zakd, jejich dosavadnim zkuSenostem a védomostem

k podminkam realizace (vybaveni tiidy a Skoly) a zkuSenostem a dovednostem ucitele

podminky realizace
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Pfi vybéru ucebnich pomtcek musime hodnotit a zvazovat tfadu faktord, které ovliviiuji
vychovné vzdélavaci proces a tim i1 jeho efektivnost. Dostal (2008, s. 21) ve své publikaci

piehledné uvadi systém faktort, které jsou pro optimalni volbu u¢ebnich pomticek podstatné.

YMEZEN,
N ciLu {

Obrazek 6 - Faktory ovliviiujici volbu ucebni pomiicky (Dostal, 2008, s. 21)

5. Déleni materialnich didaktickych prostfedk( podle Geschwindera
Geschwinder a kol. (1995) déli didaktické prostfedky klasicky jako fada jinych autord — na

nemateridlni a materidlni. K materidlnim pomickam pfitazuje Geschwinder vyucovaci

pomucky, zékovské pomtcky, ucebny s vybavenim a didaktickou techniku.

_ Didaktické prostfedky

|

nematerialni materialni

vyucovaci pomucky
zakovské pomuicky (potieby)
ucebny a jejich vybaveni
didakticka technika

Obrazek 7 - Clenéni didaktickych prostiediii podle Geschwindera (Zormanovd, 2014)

« vyucovaci metody
¢ organizacni formy
 vyucovaci zasady

6. Déleni materialnich didaktickych prostfedk( podle Rambouska
Podle Rambouska (2014, s. 8) ,,Materialni didaktické prostfedky lze jednodusSe definovat jako

takové didaktické prostfedky, které jsou materidlni povahy. Jednd se o predméty (soubory

predmétt) slouzici k didaktickym uceliim, to znamend, Ze piisobi ve spojeni s obsahem nebo
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metodami a formami ve sméru dosazeni stanovenych cilli vyucujiciho procesu piimo, nebo pro

toto plsobeni vytvareji vhodné podminky*.

Rambousek (2014) se ve své publikaci Materidlni didaktické prosttedky, zaméfuje predevsim
na vyznamnou podskupinu didaktickych materidlnich prostfedki, a to na funkéni spojeni
ucebnich pomiicek a prostfedkli didaktické techniky a mezi materidlni prostfedky pouze fadi
takové prostiedky, které maji tésnéjsi vazbu k obsahu nebo metodam

a formam vyucujiciho procesu.

Rambousek déli materidlni didaktické prostiedky detailnéji nez Geschwinder, a to konkrétnich

Sesti kategorii:

Ucebni pomiicky — jejich vztah k obsahu vyuky je piimy, bezprostiedni a k G¢innéjSimu
dosahovani cilti vyuky pfispivaji svymi didaktickymi funkcemi.

1. Originalni pfedméty a realné skutecnosti (pfirodniny, vyrobky a vytvory, jevy a déje, zvuky)
2. Zobrazeni a zndzornéni pfedméti a skutecnosti (modely, zobrazeni, zvukové zdznamy)

3. Textové pomucky tisténé a digitalni (uCebnice, pracovni materidly — slovniky, atlasy,
literatura)

4. Potady a programy prezentované (realizované) tech. prostiedky (potrady, filmy, programy)

5. Specialni pomticky (Zakovské experimentalni soupravy, stavebnice a jiné pomucky)

Metodické pomiicky — jsou urCeny uciteli pro vykon jeho funkce (pfirucky, odborna literatura,
sbirky uloh, testy).

Zarizeni — jsou to vyrobky specidln¢ vytvotené, upravené, které se bezprostiedné nevztahuji
k obsahu dané vyuky a nejsou vyuzivany jako uc¢ebni pomucka (prostiedky informacni

a komunikaéni technologie, laboratorni pfistroje, naradi, néstroje, specidlni $kolni nabytek).
Didakticka technika — je soubor pfistrojii a technickych systémut vyuzivanych k vyucovacim
uceliim, které umoznuji prezentaci ncékterych ucebnich pomiicek. Patii sem napft. tabule,
projektory, piehravace, pocitace).

Skolni potiteby — drobné piedméty pouzivané pii grafickych projevech zakd a nékteré dalsi
predméty pro jejich ucebni ¢innost (sesity, psaci potieby, Stétce, barvy, kruzitky, atd).
Vyukové prostory a prostiedi — realné i virtudlni interiéry ¢i exteriéry slouzici k u¢ebnim

uceltim (odborné ucebna, laboratoft, dilna).
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7. Délen{ materidlnich didaktickych prostiedkd podle Cadilka a Lovecka
Autofi fadi soubor materialnich prostiedkit do materidlné-technické zakladny, ktera pfispiva

k efektivné fizenému vychovné vzdélavacimu procesu v odbornych predmétech a kterd slouzi
jako doplnujici prostiedek k dosazeni stanovenych vyukovych cili.

Do souboru materialnich prostiedkt fadi zejména:

ucebni pomiicky

didaktickou techniku

vyukové prostory

specialni zafizeni Skoly apod.

Cadilek spolu s Lovetkem (2005, s. 116) poukazuji na to, Ze v pedagogické praxi asto dochazi
k zaméné pojmul u¢ebni pomucka a didakticka technika. Mezi didaktickou technikou fadi napf.
Skolni tabuli, magnetofon, zpétny projektor, promitaci pfistroj apod. Ucebni pomiicka je
nosi¢em didaktickych informaci a zndzoriiuje vyucovaci jev nebo ¢innost. Je to napf. obraz na
filmovém platn¢, nakres na tabuli, film apod.

Podle autort ucebni pomicky vyrazné ptispivaji k racionalizaci vyucovaciho procesu a ve

vychovné-vzdélavacim procesu plni nasledujici funkce:

funkci informaéni — podava Zakovi informaci o uc¢ivu tak, aby proces osvojovani poznatki mu
byl co nejvice usnadnén

funkci motivaéni a stimula¢ni — motivuje zédka k uceni, pomaha fesit problémové situace a
podporuje tvotivé hledani a objevovani

funkci logického uspotfadani uciva — usnadiiuje navaznost na védomosti jiz diive osvojené a
uspotadani uciva do logickych struktur

funkci spojeni Skoly s praxi — potvrzuji spravnost teoretického poznani, rozsifuji védomosti a

praktické dovednosti zaka

Cadilek ptihlizi téz na dilezitost aplikovani ndzornosti ve vyuce odbornych predméti, ktera
u zakd rozviji pozornost a aktivitu a ptispiva k trvalému osvojeni uciva a tim i zvySuje zajem
zaki o obor. Uvadi, Ze z funkce ucebnich pomtcek a didaktické techniky ¢lovek ziskava 80 %

informaci zrakem, 12 % informaci sluchem, 5 % informaci hmatem a 3 % ostatnimi smysly.

Avsak podic |
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Proto autofi poukazuji na to, ze je potieba takovych ucebnich pomiicek, které obstoji v dnesni
technicky vyspélé dobé. ,,Nova situace jiz nevystaci jen s t€émi u¢ebnimi pomtickami, které
podporuji smyslové vnimani, ani s t€émi, které jen néjakym zpisobem kopiruji realné pfedméty
a jevy. Dnesni ucebni pomuicky musi vystihovat a vysvétlovat slozité technické a spolecenské
jevy, které nelze v jejich slozitosti vérné napodobit nebo piimo ptedvadét. Tyto ucebni
pomiicky se ve své znazoriiovaci funkci zbavuji nepodstatnych detailt a vedou zaka

k pochopeni podstaty jevl, k pochopeni vnitinich vztahti a struktur a k rozvoji abstraktniho

mysleni* (Cadilek, Lovedek, 20053, s. 116)

8. Déleni materialnich didaktickych prostfedk( podle Slavika a kolektivu

M. Slavik a kol. definuji materialni didaktické prostiedky takto: ,,Za materiadlni didaktické
prostfedky vyuky je mozno povazovat vse, co kromé mluveného slova pouziva pedagog ¢i zak
ve vzdélavacim procesu (pii piimé pedagogické praci nebo pfi fizeném samostudiu zdka)™
(Slavik a kol., 2007, s. 7).

M. Slavik pokladaji také za autofi Cadilek s Lovetkem rozliSovani pojmi uéebni pomiicka a
didakticka technika a dale kladou zfetel na to, ze pii procesu vychovy

a vzdélavani je nezbytné fesit zakladni vztah cil — prostredek.

Clenéni materialnich didaktickych prostiedkt podle M. Slavika a kolektivu nejlépe vystihuje

toto schéma:

MATERIALNI DIDAKTICKE PROSTREDKY

! ¥ B
DIDAKTICKA UCEBNI TECHNICKE VYUKOVE
e . __|«>| PROSTORY A UCELOVA
TECHNIKA POMUCKY ZARIZENI
|
i ‘v
VYZADUJICI K PREZENTACI NEVYZADUJICI K PREZENTACI
DIDAKTICKOU TECHNIKU DIDAKTICKOU TECHNIKU
l I
1] L] [] L
NOSICE PROGRAMU | | ORICINALM 1\ onery LABOR TEXTOVE
T ¥ PREDMETY 5 TECHNIKA POMUCKY
I
¢ ¥ .
e ; AUDIO
VIZUALN AUDITIVNI \'!ZL'_iL_\'i
I . ¥ ) ) 3 . i
ODBORNE UCEBNICE ?DBOR,\I EIET_ODIvC‘IsI NAVODY K £ D{l'.ESgKI NORMY TABULKY
PUBLIKACE f CASOPISY PRIRUCKY OBSLUZE PRIRUCKY : %
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Obrizek 8 - Clenéni materidlnich didaktickych prostiedki (M. Slavik a kol., 2007, s. 9)

Dale se Slavika a kol. (2007, s. 9) vyjadiuji k vyuzivani materialnich didaktickych prostiedk.
PouZiti prostiedki ma byt promyslené a didakticky zdivodnéné. Potom mohou plnit nasledujici
funkece:

zptistupiiuji ucivo riznymi cestami

aktivizuji zaky pfi vyuCovani

pusobi motivacné

pusobi emocialn€, na volni sféru zakt

racionalizuji a zintenziviiuji praci ucitele

pomahaji spojeni teorie s praxi aj.

9. Didaktické prostfedky dle Pettyho

Geoffrey Petty (2013) vychazi z teorie, ze pfi vyuce byva nejcastéji vyuzivan verbalni
komunikac¢ni kanal, ale efektivné;jsi jsou informace vizualni. Jako hlavni vyhody vizualnich
pomiicek vidi:

vykladu)

piinaseji zménu

podporuji konceptualizaci (mnoha pojmim a mySlenkdm porozumime spiSe vizudlné nez
verbalné, napft. praktickym dovednostem, jako je pajeni)

jsou snaze zapamatovatelné (dle prizkumu si vétSina lidi 1épe pamatuje vizudlné nez verbaln¢)

jsou projevem zajmu (Zaci vidi, ze uciteli zalezi, aby se néco naucili)

Petty tedy ucitele nabad4, aby se snazili predkladat informace zakim vizudlné, a ve své
publikaci Moderni vyucovani ptinasi rady pedagogiim, jak maji zdkladni vizualiza¢ni pomicky

spravné vyuZivat.

Vybrané vizualizaéni pomiicky dle Pettyho (2013):

Tabule — Petty vyzdvihuje pfizptsobivost klasické Skolni tabule ucitelové stylu prace. Popisuje
obecné a technické rady, jako je pouzivani spravné fixy a jejich barev, technika psani na tabuli a
komunikaci s zaky.

Microsoft PowerPoint, interaktivni tabule a zpétné projektory — u téchto vizualizacnich

pomtcek Petty popisuje, jak s MS PowerPoint nebo s podobnymi aplikacemi a v kombinaci s
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interaktivni tabuli ¢i projektorem za pomoci pocitace, efektivné piehravat a prezentovat série
tzv. skenli neboli slidli. Autor upozoriiuje na nejcastéjsi chyby, kterych se mize ucitel pti tvorbé
¢1 provadéni prezentace dopustit, a predklada razné techniky, jak dosdhnout kvalitni
prezentace, a také poukazuje na razna uskali, kterych by se mél ucitel pii vyuzivani téchto
vizualnich pomicek vyvarovat. Déle jsou popisovany dalsi vizualizani pomucky jako modely
a skute¢nost, tabulky a vyvésky, DVD, videorekordéry

a videokamery, diaprojektory, simula¢ni hry, pocitace a internet (Petty, 2013, s. 366-379).

Bezpecnost, hygiena a pozarni ochrana v odborném vycviku

Kazdy zaméstnanec, tedy i zak Skoly ma pravo na ochranu zdravi pii praci. Na to je pamatovano
v pravnich piedpisech, které vychéazeji p¥imo z Ustavy Ceské republiky, a to piedevsim
z Listiny zakladnich prav a svobod, ze zdkoniku prace a z vyhlasek uradu bezpecnosti prace.
Informace Ize také Eerpat z piislugnych CSN (Cesk4 statni norma)

a souvisejicich pravnich predpist. Zakladnim piedpisem, z n¢hoz se ve Skolach a Skolskych
zafizenich vychazi, je zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Bezpecnost a ochranu zdravi ve Skolach

a Skolskych zatizenich tesi § 29.

Dle tohoto zdkonu maji Skoly a Skolska zatizeni zakiim pii vzdélani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech, zajistovat a poskytovat nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Podle Zakoniku prace za bezpe¢nost a ochranu zdravi pifi praci odpovidd zaméstnavatel,
piredevsim feditel Skoly nebo Skolské zafizeni, jehoZ povinnosti je zaji§tovat pracovni
bezpecnost a ochranu zaméstnanct $koly a po cely vychovné vzdélavaci proces i u zakt. Kazdy
vedouci pracovnik ma povinnost na pracovisti, za které¢ zodpovida, vytvaret piiznivé pracovni
podminky smétujici k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP), dbat na hygienu
prace a zajisténi pracovisté z pohledu pozarni ochrany.

Cadilek (2005, s. 84-88) popisuje pojem bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci jako soubor
vSech opatteni (bezpe€nostni zésady, pravidla, predpisy), kterd kdyZz bude pracovnik

a organizace dodrzovat, tak nedojde k irazu a nebude se pracovat za podminek, které mohou
poskodit zdravi. Kazdé¢ pracovisté musi byt pfed zahdjenim provozu a pii zménach schvaleno
hygienikem a bezpecnostnim technikem.

K bezpecné praci a ochrané zdravi musi byt u¢ni po celou u¢ebni dobu systematicky vedeni.

Zvlasteé v pocateCnim obdobi, kdy u¢ni pfichazeji do ucebniho poméru s malymi Zivotnimi
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zkusenostmi, je vychova k bezpeéné praci v odborném vycviku velmi dilezita“ (Cadilek, 2005,

5. 84).
Zasady BOZP pro vycvikové prostory

J. Vintr (2004) uvadi, Ze v oblasti bezpe€nosti a hygieny prace je potieba se na jakémkoli
pracovisti zabyvat predev§im témito hlavnimi tkoly:

Zajisténi a udrzovani vhodnych pracovnich podminek a kvalitni organiza¢ni

a pedagogické vedeni vycviku

Pravidelné seznamovani ucii se zasadami bezpecné prace, prubézna vychova k jejich
dodrzovani a jejich kontrola

Cyklicka kontrola stavu vSech pouzivanych technickych prostiedki slouzicich k vedeni

odborného vycviku

10. Pracovni podminky
Podle Vintra (2004, s. 61) je potieba zajistit vhodné vnitini pracovni podminky, jako je

zajiSténi a udrZeni pozitivnich mezilidskych vztahd, celkovou pracovni pohodu, mit
promyslené organizacni zajisténi vycviku, dodrzovat didaktické zasady a mit zajisténé kvalitni
pedagogické vedeni. Dale je potieba zajistit realizaci hygienickych zéasad (dodrzovani
piedepsanych piestavek, uklid, myti, ptevlékani).

K vnéjSim pracovnim podminkam, které je ve vyuce ve vycvikovych prostorech potieba
zajistit, piedevs§im patii:

Osvétleni — spravné osvétleni zlepSuje produktivitu a kvalitu prace a zvySuje bezpecnost prace.
Mezi zékladni zplisoby osvétleni patii osvétleni dennim svétlem, osvétleni umélym svétlem

a jejich kombinace. Doporucena intenzita osvétleni by se méla pohybovat v intenzité¢ 160-800
luxi (méfeno ve vySce 85 cm nad podlahou) a je rtiznad dle charakteru pracovni ¢innosti.
Zakladni pozadavky na osvétleni pracovniho prostoru jsou:

odpovidajici intenzita, rovhomérné a umisténo tak, aby nevrhalo stiny a neosliiovalo

svétla musi byt zajiSténa proti samovolnému pohybu, snadno piistupna k ¢isténi

a vymeéne¢ svételnych zdroju

¢isténi oken a svétel musime provadét pravidelné dle prasnosti, tak aby nebyla snizena intenzita
osvétleni vyukového prostoru.

Barevna uprava — barevna uprava prostoru souvisi s osvétlenim a ovliviiuje pracovni pohodu,
viditelnost, urychluje orientaci a oznaceni rizikovych mist zvySuje bezpecnost. Pfi navrzich

barevné upravy prostor musime brat v uvahu, ze kazdd barva mé jinou psychologickou a
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vizualni charakteristiku. A proto s vybérem barvy musime mit na zieteli i velikost, tvar a polohu
mistnosti, k barvé materialti a pracovnich stroju. Jak spravné barevné upravit prostiedi je dale
uvedeno v CSN 01 2725 - Smérnice pro barevnou tipravu prostiedi.

Vétrani a vytapéni pracovisté — na pracovni pohodu zaki maji vliv i mikroklimatické
podminky pracovisté (Cistota a vymeéna vzduchu, jeho teplota a vlhkost). Pfivod cistého
vzduchu realizujeme pfirozenym vétranim (okna, dvefe, vétraci otvory) nebo nucenym
vétranim (odséavani, ventilace, vzduchotechnika). Nucené odsavani je potieba predevsim tam,
kde rtiznymi technologiemi prace (svareni, fezani) vznika prach a dalsi skodlivé latky.
Optimalni teplota v prostorach pro odborny vycvik by se méla pohybovat v rozmezi 18-22 °C a
vlhkost vzduchu by se méla udrzovat mezi 40-60 %.

Pozadavky na pracovni prostory — pro bezpecnou praci je dulezité spravné a ucelné
rozmisténi stroju a zafizeni tak, aby zaci méli dostatek prostoru pro vykon pracovni ¢innosti.
Sitka prichodu mezi stroji by se méla pohybovat kolem 2-2,5 metru, Ize nutno poéitat i
s charakterem stroje a obrabéného materialu. Podlaha v okoli strojii musi byt rovna, nekluzka a
zbavena veSkerych pfedmétl, které by mohly zptisobit zakopnuti ¢i pad.

Pro jednotlivé druhy ¢innosti jsou v piislusnych norméch stanovena minimalni plocha podlahy
a volného vzdusného prostoru na jednoho uéné. Minimalni podlahové plocha pro jednoho Zdka
v prostorach pro odborny vycvik je podle charakteru ¢innosti 2-15 m?. Velikost vzdusného
prostoru by neméla klesnout pod 15 m?* (Vintr, 2004).

Pti zafizovani uceben musime brat v potaz i ergonomické pozadavky na bezpecnost prace,

tj. na vhodny vybér a velikost vysky pracovnich stoli a zidli.

Z hlediska bezpe&nosti a hygieny prace Cadilka (2005, s. 88) poukazuje na vybaveni u¢eben.
Uvadi, ze pro jednotliva pracovisté odborného vycviku jsou zpracovavany normativy vybaveni,
které vychazi z ucebnich osnov, slouzi k doplnéni pracovist’ stroji, pracovnimi pomtickami a
ostatnich. Nedilnou soucasti pracovist' jsou prostiedky pozarni ochrany (hléasice, hasici

pfistroje), prvni pomoci (vybavena l¢karni¢ka) a osobni ochranné pomticky.

11. Seznamovani se zasady bezpecné prace (instruktdz, skoleni)
Zaci mohou vykonavat pracovni ¢innost pouze na strojich, zafizenich a s nastroji, se kterymi

byli fadné seznameni ¢i proskoleni. Je nepfipustné, aby pracovali na poskozenych strojich ¢i na
zafizenich a nastrojich, které neumi obsluhovat.

U zékl je potieba provést potiebna pouceni BOZP, o hygiené prace a pozarni ochrané
z organiza¢nich a provoznich pokynt, provoznich fadi jednotlivych odbornych uéeben, a to

predevsim na zacatku Skolniho roku (Gvodni instruktdz) a pak déle pii kazdé zméné. Déle pak
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pouceni o bezpecnosti pro elektricka zafizeni a pravidla bezpecnosti na strojich. O kazdém
pouceni musi byt proveden zapis s povinnymi udaji (datum a obsah skoleni, jméno

a podpis ptitomnych vcéetné skolitele.

Poté nasleduje instruktdz na misté, kde probiha vyuka praktického vycviku, kterou provadi
piimo ucitel odborného vycviku. U€itel OV priibézné zaky seznamuje s konkrétnimi zdsadami
BOZP pro kazdé nové pracovni operace, nastroje, stroje a zafizeni, se kterymi budou v rdmci
OV pracovat. Cilem je vychova k dodrZzovani Grazové a pozarni prevence béhem pracovnich
¢innosti, provazana s pritbéznou kontrolou a dozorem UOV (Vintr, 2004, s. 61).

Z4ci si musi osvojit a zdroven dodrzovat zasady bezpeéné prace pii jakékoliv pracovni Einnosti,
vzdy je ale potieba zacit od vSeobecnych ke konkrétnim, pro dany ucebni obor dilezitych
bezpecnostnich predpisii a norem.

Dle K. Silhové (1998, s. 42) musi byt zak dale seznamen:

s nebezpe¢nymi misty pracovisté

s predpisy a pravidly bezpecné prace ptislusného pracoviste, véetné hyg. predpist

s pouzitymi materialy, stroji a zafizenim, v¢etn¢ elektrickych ptivoda

s pouzivanymi dopravnimi prostfedky

s chemickymi latkami a bezpecnou manipulaci s nimi

s havarijnim pldnem dilny, s rozmisténim hasicich pfistroju

s mistem, kde jsou ulozeny prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci

s traumatologickym planem (jestliZze to druh oboru vyzaduje).

12. Revize strojd a elektrickych zafizeni
Veskeré€ stroje, elektricka zatizeni, ktera se nachazi v prostorach odborného vycviku, podléha;ji

z hlediska platnych ptedpisti a norem vychozi a pravidelné revizi. Za plnéni téchto predpisii je
zodpovédny provozovatel.

Ugel revizi je véasné zjisténi nedostatkli a vyloudeni piicin Girazti a pozart od elektrickych
zatizeni. Revize délime na vychozi revize, které se provadéji u novych zatizeni pred jeho
uvedenim do provozu. Tuto revizi zajistuje vyrobce a zprava o revizi je soucasti technické
dokumentace. Soucésti zafizeni je i1 atest, ktery poukazuje, Ze zafizeni odpovidd naSim
bezpecnostnim a hygienickym ptedpisim. Provadét pravidelné revize ukladd zdkon vSem
provozovateliim elektrickych zatizeni. Tuto revizi smi vykovavat pouze pracovnici s ptislusnou
kvalifikaci reviznich technikti. Revize se provadéji obvykle jednou za dva roky a o vysledku
kazdé revize se sepisuje revizni zprava. V piipadé zjiSténych zavad nebo nedostatkd je

provozovatel povinen zajistit jejich odstranéni. Podrobnéji se revizi zabyvaji piislusné CSN 34
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3880 - Revize elektrického pfenosného natadi v provozu a CSN 34 3881 - Revize ptenosného

elektrotechnického naradi II. a III. tfidy v provozu.

Pozarni ochrana

Vsechny skoly, které spadaji pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, musi dodrzovat
zékonné povinnosti tykajici se pozarni ochrany. Protoze Skola ma odpovédnost za vSechny
zaky, ale také Skody, které zplisobi, doporucujeme pozarni ochrané vénovat maximum
pozornosti, a to zejména pii Skoleni zaméstnanci, zaki a studenti, ale také pii pravidelnych
kontrolach dodrzovani vSech predpist.

V uvodni instruktdzi, ktera se provadi na zacatku Skolniho roku, je tfeba poucit zaky o
zéakladnich opatienich tykajicich se jednotlivych pracovist’ z hlediska pozarni prevence.

Podle Vintra (2004, s. 76-77) je potieba zakiim zejména ptipomenout:

dodrzovani zékazu koufeni a manipulace s otevienym ohném

umisténi hasicich pfistroji a jejich znalost pouziti. Hasicich pfistroji musi byt dostatek, musi
byt dobie viditelné a piistupné (pravidelna revize se provadi 1x za rok) stav pracovisté
v pritbéhu a po skonceni prace z pohledu pozarni prevence

povinnost hlasit zavady, které by mohly zptsobit pozar

zpusob vyhlaseni pozarniho poplachu a poZarni smérnice

otazky skladovani a ukladani hotlavych latek

Shrnuti teoretické ¢asti

Ukazuje se, Ze nékterymi didaktiky (Geschwinder, Rambousek) jsou odborné ué¢ebny vnimany
jako materidlni didaktické prostiedky a plni nasledujici zékladni didaktické funkce, které
podporuji a realizuji osvojovani poznatkd, vytvaii védomosti — informativni funkce. Navozuji
praktické a myslenkové Cinnosti zaka, rozviji aktivitu, samostatnost a tvofivost — formativni
funkce. Dale pomahaji Zakiim jako nastroj pro ziskavani u¢ebnich informaci a umoznuji zakiim
vykonévat ¢innosti bez pfimé tcasti ucitele — instrumentalni funkce.

V neposledni fadé materidln¢ didaktické prostiedky pomahaji napliiovat zasady nazornosti,
propojeni teorie zpraxi a maji ve vyuCovacim procesu nezastupitelnou motivacni,
procvicovaci, aplikacni a kontrolni funkci.

Piinos vyukovych prostiedki je vzdy podminén fadou faktori a zavisi jak na kvalité vlastniho

prostiedku, zvlasté na kvalité obsahového a didaktického zpracovéani prezentované pomucky,
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tak 1 na kvalité ucitelovy prace, bez niZ se nemohou niZe uvedené moznosti téchto prostiedkt
plné realizovat.
Na odborné uc¢ebny jsou kladeny urcité pozadavky, které vyplyvaji z pozadavkii na bezpec¢nost,

hygienu a pozarni ochranu.

PRAKTICKA CAST

Zakladni hlediska navrhu odborné u¢ebny logistiky

Pti projektovani odborné ucebny je nutné uvédomit si existenci ur€itych zavaznych faktora,
kterym je zapotiebi podiidit nékteré ¢asti projektu (napt. usporadani u¢ebny, vybaveni u¢ebny
atd.). K faktorim ovlivilujicim projekt ucebny patii hlediska adekvatnosti u¢ebny (didakticka,
psychologicka, hygienicka, prostorova, estetickd, ergonomicka, ekologickd, ekonomicka,
provozni a architektonickd), stanovené vychovné vzdélavaci cile, profily absolventi obort,
ucebni plany obort, platné zavazné piedpisy (hygienické, bezpecnostni aj.), pocet zakl ve tiide,
pocet vyucujicich, ktefi budou v u¢ebné vyucovat, vyse financnich prosttedkli ur¢enych na

projekt, osobnostni pfedpoklady, schopnosti a dovednosti autora projektu atd.
Pozadavky vyplyvajici z RVP

V RVP oboru 66-53—H/01 Operator skladovani jsou pro navrh odborné ucebny velmi dulezité
stat¢ definujici odborné kompetence absolventa a dale zminky piimo o odborném vycviku.
Odborné kompetence definuji praktické dovednosti, které muze absolvent oboru ziskat.
Kompetence jsou vysledkem a priusecikem mezipfedmétovych vztahi. Maji velky vliv na
koncepci vyuky odborného vycviku. To znamend, ze budou kli¢ové i pro navrh rekonstrukce

a vybaveni odborné ucebny.

Odborné kompetence dle RVP 66-53—-H/01 Operator skladovani

a) Obsluhovat manipulacni techniku a technologicka zatizeni, tzn., aby absolventi:

— volili a pouzivali vhodna manipula¢ni a technologicka zafizeni pfi manipulaci se zbozim a
materidlem v souladu s bezpe¢nostnimi predpisy;

— vykonavali béznou udrzbu manipulac¢nich prostfedkii a ostatniho skladového zafizeni;
odborna pfipravenost k ziskdni osvédceni zpusobilosti k obsluze minimalné jednoho
manipula¢niho prostiedku pouzivaného ve skladovém hospodaistvi (napt. kurz obsluhy

motorovych manipula¢nich voziki, jetabnicky kurz, vaza¢sky kurz).
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b) Pfijimat, ukladat, skladovat, oSetfovat, kompletovat a vydavat zbozi a material,

tzn. aby absolventi:

— volili vhodny zpasob kompletace zbozi a materialu;

— odebirali a ptijimali zbozi nebo materidl podle sortimentu;

— kontrolovali kvalitu a mnoZstvi zboZi a materidlu a porovnavali zjiStény stav s tdaji na
pravodnich dokladech;

— zajiStovali komplexni predavku a piejimku vozii vozové a kontejneroveé piepravy;

— skladovali a oSetfovali zasoby zbozi a materidlu;

— kontrolovali zaru¢ni dobu skladovanych zasob a dodrzovali pifedepsané skladovaci
podminkys;

— pfipravovali zbozi nebo materidl k vydeji a nasledné expedici na zakladé evidovaného
pozadavku na vyde;.

c¢) Evidovat pohyb zdsob zboZi a materialu, tzn. aby absolventi:

— zpracovavali a evidovali doklady o pfijmu a vydeji s vyuzitim softwarového vybaveni;

— informovali pribéZzné odbératele o nabizeném zbozi a materialu;

— vytizovali reklamaci zboZi nebo materialu v souladu s platnou legislativou,

— evidovali dodavatele a odbératele.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

— chépali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik (i dalsich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zakaznikli, navstévnikl) 1 jako soucast
fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem,;
— znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
pozarni prevence;

— osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ tUrazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
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— chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

— dbali na zabezpeCovani parametrii (standardli) kvality procesti, vyrobkli nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— znali vyznam, 0UCel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pii planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivote)
mozné nadklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

— efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

zivotni prostiedi (RVP 66-53—H/01 Operator skladovéni [online].)

Obor Operator logistiky

%3. Charakteristika Skoly a oboru 5

SKODA AUTO a.s., Sttedni odborné ucilisté strojirenské je souc¢asti SKODA Akademie, ktera
byla zalozena za uc¢elem komplexniho vzdélavani zakt a dospélych zaméstnanci.

Historie odborného vzd€lavani saha az do roku 1927. Za vice nez 90 let svého piisobeni ma
Skola jiz vice nez 23 000 absolventii. Svym zakim ucilisté poskytuje nejvyssi troven vyuky

s vyuzitim inovativnich vyukovych technologii a pomiicek. Diky tomu nabizi kvalitni odborné
vzdélavani, které je orientovano na budouci inovativni technologie ve strojirenskych

a elektrotechnickych oborech. Na zaklad¢ podpisu memoranda s Odbory KOVO v roce 2014
o podpoie odborného vzdélavani probéhla modernizace vyukovych prostor Skoly. V poslednich
letech investovala spoleénost SKODA AUTO za podpory Odbortt KOVO vice nez 300 miliond
korun do projektu modernizace vzdélavani a vybaveni SKODA Akademie.

Velka ¢ast piipravy zakid probiha na provoznich pracovistich SKODA AUTO. Pravé intenzivni
Diky progresivnim a modernim formam vyuky jsme schopni rozvijet kompetence, které jsou
nezbytné pro dlouhodobou zaméstnavatelnost a konkurenceschopnost na trhu prace (SOUs

SKODA AUTO [online]).
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Obor Operator logistiky vychézi z Ramcového vzdelavaciho programu pro obor vzdélani
66—53-H/01 Operator skladovani. Je to tfilety uc¢ebni obor vhodny pro divky i chlapce, ktery je
zakonCeny zaverecnou zkouskou (vyucnim listem) podle jednotného zadani v rdmci projektu
Nova zavérecnd zkouska, realizovaného Narodnim ustavem pro vzdélavani. Operator
logistiky je oborem, ktery byl vytvofen na zakladé potieb provozii spoleénosti SKODA AUTO.
Vyuka vseobecnych a odbornych predmétl poskytuje zakiim pottebné poznatky a dovednosti
pro uplatnéni v logistickych fetézcich firmy (napft. v dopravé, v fizeni skladovacich procesti,

v dokumentaci a fizeni vnitinich tokti materialil). Odbornou praxi vykonavaji Zaci na
pracovistich odborného vycviku §koly a odbornych pracovistich firmy SKODA AUTO (SOUs
SKODA AUTO [online]).

14. Profil absolventa
Absolvent oboru Operator logistiky je kvalifikovanym pracovnikem v oblasti logistiky

vyrobnich a zasobovacich procesti. Absolvent je pfipravovan k samostatné praci na tseku
ptijmu, uskladnéni, expedice a vydeje riiznych druhti materidlu vcetné prace s doklady s touto
¢innosti souvisejicich. Vyfizuje objednavky, reklamace, poptavky a vychystavani zbozi,

zna zéasady skladovani a oSetfovani zadsob zbozi a materidlu. Je to pracovnik se v§eobecnym

1 odbornym vzd€lanim, tzn., ze disponuje pozadovanymi védomostmi, dovednostmi a zaujima
postoje nutné pro vykon zvolené profese. Absolvent je schopny nabyté znalosti uplatnit

v logistickych fetézcich jako skladovy operator, specialista logistiky, expedient, pracovnik
nakupu, dopravy a po zapracovani a doplnéni znalosti i na tseku fizeni logistickych procest.
Teoreticka vyuka probiha v u¢ebnach Skoly. Odborny vycvik v 1. roéniku konaji zaci v odborné
ucebné a cvicném skladu Skoly, ktera se nachéazi nedaleko hlavni budovy skoly, od druhého
ro¢niku pracuji na provoznich pracovistich firmy SKODA AUTO. Zaci se v ramci piipravy na
zvolenou profesi $koli v obsluze manipulacni techniky. Soucésti vyuky je vyuka nepovinného
piedmétu Rizeni motorového vozidla (skupina B a skupina C), ktera je z&asti dotovana statnimi
prostiedky.

Absolventi tohoto u¢ebniho oboru najdou uplatnéni nejen v logistice firmy SKODA AUTO,
ktera uspésnym absolventlim deklaruje stale pracovni misto, ale také pti vykonu povolani

v obchod¢ nebo ve vyrobnim podniku ¢i v logistickych centrech. Absolventi mohou pokracovat
nastavbovym studiem v oborech obchodniho zamétfeni nebo orientovanych na podnikéani

(SOUs SKODA AUTO [online]).

15. Organizace vyuky
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Vyuka oboru je sloZena z teoretické vyuky a praktické vyuky, pomér je uveden v u¢ebnim planu
a je rozdélen pomérem 50/50. Teoreticka vyuka probihd formou vyucovani predmétt

v ucebnach, odbornych ucfebnach, laboratofich a dalSich prostorech ur¢enych k vyuce.
Prakticka vyuka je provadéna na skolnich pracovistich odborného vycviku nebo na provoznich
pracovistich spoleénosti SKODA AUTO, a.s. Skolni pracoviité maji pfisluiné moderni
technologické vybaveni pro vykonavani specializovanych ¢innosti, zaci rozdéleni do uc¢ebné-
vyrobnich skupin se na pracovistich podle stanoveného rozvrhu stfidaji. Ve 2. a 3. ro¢niku
absolvuji Zaci praxi na provoznich pracovistich spole¢nosti SKODA AUTO a.s., ktera jsou
vybavena nejmodernéj$imi zafizenimi. Pro zaji$téni této praxe uzavird Skola s pfisluSnymi
provozy spole¢nosti smlouvy o konani praxe. Vyuka je provadéna podle platnych legislativnich
piedpist tykajicich se ptfedevSim pracovnich, hygienickych a bezpe¢nostnich podminek.
Prakticka vyuka probihd v 1. ro¢niku od 8,00 do 14,00 hod., ve 2. a 3. rocniku od 6,00 do 13,00
hod. Zaci maji v ramci vyuky predepsanu prestavku v délce 30 min. V ramci vyuky se Zaci
ucastni predepsanych internich a externich exkurzi. Exkurze zajistuji ptisluSni pedagogicti
pracovnici, odborné kurzy pedagogicti pracovnici ve spoluprdci s odbornymi pracovniky

firemniho utvaru Vzdélavani dospélych.

16. Ucebni plan odborného vycviku (1. ro¢nik)
Vzdélavani v predmétu Odborny vycvik v prvnim ro¢niku probiha formou frontalni, skupinové

1 individualni vyuky na uc¢ebné logistickych ¢innosti, kde probiha teoreticka ¢ast vyuky, tak

i ndcvik praktickych ¢innosti a dovednosti.

Vyuka odborného vycviku probiha u¢ebnich osnov od pond¢li do patku kazdych 14 dni.

Na zaklad¢ ucebnich osnov si kazdy ucitel odborného vycviku vypracovava vlastni tematicky
plan, podle kterého organizuje vyuku. Zakladnimi tématy, ze kterého je tvofen tematicky plan je
zaméreno na;

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pozarni ochrany a hygieny prace,

automobily a jejich rozpad,

zaklady rucniho a strojniho zpracovani kovi,

logistické ¢innosti.

17. Tematicky plan (Odborny vycvik - 1. ro¢nik)
Néavrh tematického planu pro vyucovaci pfedmét Odborny vycvik jsem vypracoval na zaklade

platnych ugebnich osnov Skolniho vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 66-53—H/01

Operator logistiky. Tento navrh vyplyva z mé pedagogické praxe. Na zéklad¢ zkuSenosti jsem
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upravil ¢asové dotace jednotlivy témat, proto je nutné s vedenim $koly prodiskutovat a upravit
uéebni osnovy ve SVP, dle realnych moznosti §koly a pozadavki logistickych provozi firmy
SKODA AUTO. Rozpis uéiva se fidi uéebnimi osnovami a je rozdélen do tematickych celku.
Oproti ucebni osnove jsou tematické celky logicky usporadany dle potieb odborného vycviku a
s ohledem na to, kde je odborna praxe vykondvana. Tento tematicky plan je zpracovéan jen

v zékladni podob¢ a slouzi jako vychozi podklad pro zpracovani denni piipravy ucitele.

Tematicky plan
odborny vycvik
66-53-H/01 Operator logistiky, 1. rocnik
'vl'fema Obsah tématu pIar_l. cIIny meésic ucebna
Cislo: hodin | vyuky
1 |Uvod 5,5 1
11 BOZP,, hygjenigké a protipozarni predpisy, 55 1 S4H
seznameni se skolou
2 | Ruéni zpracovani tech. materialt 126,5| 23
2.1 | Méfeni a rysovani 5,5 1 zari uc¢. LC/V8
2.2 | Ostfeni a udrzba naradi 5,5 1 zari u¢. LC/VS8
2.3 |Ruéni a strojni fezani kovd 11 2 zari uc. LC/V8
2.4 | Strihani materidlu 11 2 zari uc. LC/V8
2.5 |Pilovani 11 2 zari uc. LC/V8
2.6 | Vrténi otvord 5,5 1 zafi | u& LC/V8
2.7 | Rezani z3vitl, Sroubové spoje 5,5 1 Fijen | ué. LC/V8
2.8 | Nytovani 5,5 1 Fijen uc. LC/V8
2.9 | Prace s mechanizovanym naradim 11 2 Fijen uc. LC/V8
2.10 | Prace s aplikaci Trilogig 16,5 3 Fijen uc. LC/V8
2.11 | Souborna prace 11 2 Fijen uc. LC/V8
3 | Automobily a jejich rozpad 27,5 5
3.1 | Karoserie 5,5 1 listopad | autodilna
3.2 | Motory, prevodovky 5,5 1 listopad | autodilna
3.3 | Podvozek 5,5 1 listopad | autodilna
3.4 | Udrzba automobill 5,5 1 listopad | autodilna
3.5 | Nahradni dily 5,5 1 listopad | autodilna
4 | Logistické cinnosti 335,5| 61
4.1 |Sezndmeni s firmou SA 11 2 prosinec | uc¢. LC/V8
4.2 |Organizaéni struktura logistiky SA 5,5 1 prosinec | u¢. LC/V8
4.3 | Ergonomie v logistice 5,5 1 prosinec | u¢. LC/V8
4.4 | Vyrobni systém Skoda 11 2 leden | ué. LC/V8
4.5 | Tok vyroby ve SA 16,5 3 leden | ué. LC/V8
4.6 | Obalové hospodarstvi 27,5 5 leden uc. LC/VS8
4.7 | Manipulacni technika — obsluha 27,5 5 unor u¢. LC/VS8
4.8 | Tok materialu 27,5 5 brfezen | uc. LC/V8
4.9 | Logistické systémy a aplikace 27,5 5 bfezen | uc. LC/V8
4.10 | Rozvrzeni skladu, TQ aplikace 27,5 5 duben | ué. LC/V8
4.11 | Prace v programu POHODA 27,5 5 duben | ué. LC/V8
4.12 | Zaklady psani na klavesnici 55 10 kvéten | uc. LC/V8
4.13 | Logistickd Cinnost 55 10 Cerven | ué. LC/V8
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4.14 | Zavérelny projekt 11 2 uc. LC/V8

Celkem 495,0| 90

Navrh na materialni vybaveni odborné ucebny logistiky

Tato kapitola je hlavné zamétena na didaktickou techniku a uc¢ebni pomicky které ucitel a Zaci
vyuzivaji pf¥i vyuce odborného vycviku v oblastech piedepsanymi SVP, a piedev§im
souvisejicich s logistickou ¢innosti.

Vybér vybaveni u¢ebny u¢ebnimi pomiickami a potiebnou didaktickou technikou jsem podfidil
kritériim vybéru adekvatnich ucebnich pomucek (viz kapitola 3.2.1) a sou¢asnym pozadavkim
na moderni trendy ve vyuce. Vybér ucebnich pomiicek musi vychézet z cili stanovenych pro
vyuku odbornych ptfedmétt logistickych ucebnich obort, resp. z cill jednotlivych vyucovacich
témat, respektovat vék zaku, jejich psychicky vyvoj, zkusSenosti a védomosti. Dale musi
respektovat i védomosti a dovednosti ucitele, jenz bude pomicku pouzivat. Vybér ucebnich
pomucek je volen tak, aby jejich adekvatnost, povaha byla co mozna nejblizs§i redlnym
pomitickam, které Zaci budou vyuzivat v dalsi logistické praxi.

Vybér ucebnich pomuticek musi reflektovat pozadavky na rozvijeni zdkovské samostatnosti

pfi ziskavani a rozvoji védomosti a dovednosti, na dostate¢nou motivaci a aktivizaci zakd,

na odstranéni jednostranného slovniho ptisobeni ve vyucovani, na ndzornost ve vyuce,

na propojeni teoretického vyu€ovani a odborného vycviku, a pozadavky na rozvoj vSeobecnych
a odbornych kompetenci.

Ucebni pomiicky

18. Tabule

Tabule je odjakziva nedilnou soucésti kazdé ucebny. I v mém ndvrhu nebude tabule chybét. Do
PC i multifunkéni uc¢ebny se pocita s instalaci vzdy po dvou bilych magnetickych popisovacich
tabuli o rozméru 180 x 120 cm. Jedna tabule bude umisténa v ¢ele mistnosti vedle katedry
vyucujiciho a bude slouzit primarné ke grafickému zdznamu béhem vyucovani. Druha tabule
bude plnit pomocnou funkci a bude slouzit naptiklad pro zndzornéni aktualnich schémat,
obrazkl k danému vyukovému tématu.

K vybaveni tabule bude patfit sada magneti, sada barevnych fixi a magneticka stérka.
19. Mobilni tabule

Mobilni tabule je vhodny dopln€k pfi prezentacich a diky snadné premistitelnosti

a univerzalnosti se stava soucasti skolniho vybaveni.
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Pro uc¢ebnu jsem vybral magneticky flipchart s lakovanym povrchem, popisovatelny za sucha
stiratelnymi popisovaci. K upevnéni papirovych flipchartovych blokl slouzi ptitlacny prvek s
pruzinou a aretaci, integrovany do horni hlinikov¢ listy. Plocha flipchartu je oramovana ramem
a opatiena odkladaci liStou. Flipchart je upevnén ve stojanu plynule nastavitelnou vyskou.
Rozmér desky flipchartu je 100 x 70 cm. K vybaveni tabule bude patfit sada magneti a
barevnych fixt, nahradni flipchartové bloky a magneticka stérka.

Flipchart 1ze vyuZit pti vyuce jako dalsi prostor pro graficky zdznam, pro prezentaci prace zaka

nebo skupiny zakd.

20. Nasténné didaktické obrazy
Na sténdch ucebny budou rozmistény vhodné nasténné didaktické obrazy s logistickou

tematikou. Tyto didaktické obrazy budou dostate¢né veliké a vhodné umistény, tak aby
nendsilnou formou a pozorovanim téchto obrazii zprostiedkovaly potiebné informace o oboru.
Vybrané didaktické obrazy budou obsahovat schémata logistickych systémii (Kanban, Andon),

moderni trendy v logistice, zdsady ergonomie a BOZP.

21. Modely
V odborném vycviku jsou vyuzivany trojrozmérné modely. Tyto zmenSeniny skutecnych

predmétii jsou idedlni ucebni pomitickou pro ndzorné piedvedeni a vysvétleni rtiznych
logistickych Cinnosti. Osobné pii vyuce vyuzivam napt. model kamionu s navésem a ¢elniho
vysokozdvizného voziku na dalkové ovladani. Na téchto modelech lze jednoduse vysvétlit
napiiklad popisy hlavnich ¢asti, zdsady manipulace, obsluhy nakladky materialu a jiné rtzné
situace s ohledem na bezpecnost prace. Soucasti vybaveni u¢ebny budou mimo zminénych

modelll kamionu a voziku, také vyfazené ¢tecky ¢arovych kodua a rucni datové terminaly.

Obrazek 9 - Model kamionu a VZV (zdroj autor)
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22. Vyukova véz
Vyukova véz by se dala pfirovnat k 3 D tabuli, je to v podstaté mobilni ¢tythrannad kostka

opatiena z kazdé strany tabuli, Supliky a tubusy. To umoziuje, Ze s touto pomtickou mize
pracovat vice zakli zaroven. Soucasti vyukovych vezi je i pfisluSenstvi v podobé raznych
her/modult s logistickou tématikou. Podstatou téchto vyukovych her je spravné piifazovani
karti¢ek na zakladni herni magnetickou desku s riiznou vyukovou tématikou.

Piiklady her/modul:

Urceni spravného typu palety a manipulacni techniky

Urc¢ovani a analyza zavad na paletach a manipulacni technice

Vychystavani dili do virtudlnich sekvencnich voziki

Ergonomie na pracovisti

Organizacni struktura podniku

Obrazek 10 - Zaci pfi praci na vyukové vézi (interni zdroj SOUs SKODA AUTO)

23. Hry
Hry jsou jednou z mnoha vybornych ucebnich pomicek pii uplatnéni principli vnitini

diferenciace a individualizace. Mohou byt dobrou nosnou bazi, na kterou si ucitelé ,,povési®
vyukovy obsah, ktery potiebuji.

Pti své ucitelské praxi jsem zjistil, Ze hry maji pfi vyuce logistickych ¢innosti opodstatnéné
misto. Diky hram Z&ci mohou ziskéavat a rozvijet klicové kompetence svého oboru. Odleh¢enou
formou vyuky se u¢i problémovym ukoliim pod ¢asovym stresem, spolupracovat v kolektivu

a dal$im schopnostem a dovednostem pro plnohodnotny Zivot.
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Hry samoziejmé nemohou zcela nahradit kvalitni praci pedagoga, ale ve spojeni s jeho
zkuSenostmi a odbornosti mohou byt zajimavou alternativou pro rozsifeni a zpestfeni

vyucovacich hodin.

Hra NLK

Tato hra vznikla ve spolupraci s utvarem primyslového inzenyrstvi znatky SKODA AUTO.
Zkratka NLK znamena novy logisticky koncept a piedstavuje soubor principti §tihlé logistiky
znatky SKODA AUTO. Cilem je formou této komplexni hry seznamit zaky s prvky modernich
logistickych systémi, ukazat zakonitosti tymové prace a spoluprace, aplikovat nové prvky
logistiky a v neposledni fadé pochopit princip celého logistického toku. Hra je urcena pro
10-15 Zaka a jeji podstatou je simulovat logisticky tok, kde jsou automobilové dily nahrazeny
kosti¢kami podobné stavebnici LEGO. Ukolem Z&ki je v&as dily zasobit montazni linku

a vyrobit ze stavebnice planovany podet aut. Zaci jsou rozdéleni do jednotlivych logistickych
¢innosti (dodavatelé, fidi¢i LKW, pfijem dild, sklad dilt a prazdnych palet, supermarket, fidici
VZV/taha¢, montdz vozl, vystupni kontrola) a dle pokynili, casového fadu vykonavaji
pfifazenou ¢innost. Nejdiive je hra hrana podle staré¢ho logistického konceptu a nésledné dle
nového logistického konceptu se zarazenim modernich logistickych prvki a metod, na kterych
zé4ci poznaji jejich vyhody. Hru po celou dobu organizuje moderator (UOV), ktery

k jednotlivym ¢innostem a metodam podava odborny komentaft, fidi zaky a vyZaduje od nich

zpétnou vazbu.

PR Sy

Obrézek 11 - Hra NLK (zdroj autor)
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Hra kamionem po Evropé

Kamionem po Evrop¢ je deskova rodinnd hra, kterou jsem na zéklad¢ jejiho charakteru
logistické hry zatadil do svych vyukovych pomicek. Pro Zaky je tato hra zpestfenim vyuky

a vede je k rozvijeni logistického mysleni, pti kterém vyuzivaji ziskané teoretické zkusenosti
v oblasti optimalizace a planovani pfepravy.

Popis hry:

Z4ci se stavaji autodopravci. Cilem hry je pfevézt z riznych stiedoevropskych mést a destinaci
co nejveétsi mnozstvi nakladu. Je tieba nejen dobie planovat cesty, ale také optimalizovat naklad
tak, aby pfeprava byla co nejefektivnéjsi, tj. kamion i ptivés byl po celou dobu co nevytizenég;jsi.
Za splnéné zakazky dostavaji hraci finanéni odménu. Ta ale neni vzdy tak vyhodna, jak se miize
na prvni pohled zdat. Karty zakdzek se totiz drazi, a tak se zdanlive lukrativni zakdzka vlivem
vysoké poptavky mezi hraci mtize stat lehce podpriimérnou. To vSe jeSté zpestiuji neCekané
udalosti, které zprostiedkovavaji karty "nahody". Vitézem se stava ten hrac, ktery — splnil

vSechny své zakazky a vydélal nejvice penéz.

24, Stavebnice Trilogiq
Trilogiq je modularni trubkovy systém umoziiujici sestavit pomoci dalSich komponentl témét

jakoukoliv aplikaci jako je naptiklad spadovy regal nebo sekvenéni vozik. Pokud vyrobenou
aplikaci jiZ nepotfebujeme, 1ze ji velice snadno rozebrat a materidl pouzit pro stavbu jiné, ve
vetsing pripadl pomoci jednoduchého imbusového klice.

Systému Trilogiq bude zatazovan do vyuky tematického celku ruéniho zpracovani technickych
materialu, kde si zaci procvi¢i manudlni ¢innosti, jako je napt. méfeni, fezani, vrtani. Nasledné
bude tato aplikace vyuzita ve vyuce logistickych ¢innosti, kde si Zaci budou moci sami
navrhnout a sestavit naptiklad skladovy regal ¢i transportni vozik. Tyto vyrobky zaki mohou

nasledné slouzit jako ucebni pomiicka v dalSich ¢innostech.

Obrazek 12 - Spadovy regal z aplikace Trilogiq (zdroj autor)
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Didakticka technika

25. Dataprojektor
Dataprojektor je zobrazovaci technika, projekéni zafizeni, které se nachazi snad uz v kazdé

Skole a je vyuZzivano pii vétsiné prezentaci.

Ucebna logistiky bude vybavena dvéma dataprojektory znacky Epson. Jeden se bude nachéazet
v PC ucebné¢ a druhy v multifunkéni ucebné. Uchyceny budou ke stropu pomoci uchytu

a nasmérovany na rolovaci projekcni platno, které bude umisténo nad tabuli v ¢ele ucebny.
Ptfipojeni dataprojektoru bude mozné k notebooku ¢i jiného piehravaciho zatizeni pomoci
HDMI kabelu. Prostfednictvim datového projektoru pak mizeme zakiim pomoci rtiznych

prezentaci, animaci, internetovych aplikaci promitat u¢ebni material.

26. Projekéni platno
Soucasti dataprojektoru bude i roletové projekéni platno o velikosti 200 x 125 cm, které ma bily

matny povrch, jez poskytne ostry obraz, kvalitni barvy, Siroky tithel pohledu, a proto se hodi do
uceben s velkym poctem divakl, ale i pro prezentace, multimedidlni zabavu na kratsi
vzdalenost.

Platno bude z diivodu uspory mista umisténo pred hlavni vyukovou tabuli a diky roletovému
provedeni lze platno pii nepouzivani uloZit do pouzdra, kde bude platno dobie chranéno pied

poskozenim.

27. Virtudlni realita
Virtuélni realita (VR) je technologie umoznujici uzivateli ocitnout se v simulovaném prostiedi.

Technologie virtualni reality vytvareji skoro dokonalou iluzi skute¢ného svéta nebo v ptipadé
hréani her svéta fiktivniho. Jde o vytvareni zejména vizualniho, n€kdy sluchového, hmatového ¢i
jiného zézitku budiciho subjektivni dojem skute¢nosti pomoci riiznych zatizeni pfipojenym k
vypocetni jednotce, kterd realistické vjemy pro uzivatele generuje.

Diky virtualni realit¢ si mohou Zaci osvojit pracovni navyky v simulovaném prostiedi,
vzdélavat se osobnim zazitkem, ktery Zdky vice zaujme nez bézny vyklad a miZe
zprostfedkovat vyssi miru porozuméni a uleh¢it ndslednou orientaci v redlném prostiedi.
Pedagogovi nabizi prostor pro ¢asteCnou automatizaci vykladu a prostor pro osobni piistup
k Zékovi.

Bryle pro virtudlni realitu + PC sestava

Soucasti pracovniho prostoru ucitele v pocitacové ucebné bude PC sestava, ktera je vybavena

kvalitni grafickou kartou, jez umozni bezproblémovy pienos virtualni reality. Tato PC sestava
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bude primarné€ vyuzivana pro potteby virtudlniho tréninku. Soucdsti pracovisté vybaveni pro
virtudlniho tréninku jsou i bryle zn. HTC Vive. Jedna se o stereoskopické zobrazovaci zatizeni
v podob¢& ndhlavni soupravy, obsahujicimi senzory pro snimani jejich pozice a dva ruc¢ni
ovladace. Soucasti VR jsou dva snimace (Vive Base Station), které vysoce piesné sleduji pohyb
a promitaji jej do virtudlni reality.

Tato sestava umoziuje vyuzit logisticky virtudlni trénink, ktery spravuje specializované
odd¢leni spolec¢nosti Volkswagen Group. Pro potieby oboru Operator logistiky vyuzivdme dva
virtualni tréninky. Prvnim je simulace vychystdvani materialu do sekvencniho voziku pomoci

systému Pick by Frame a druhym je trénink simulace baleni CKD dilt.

i -}. - ) 5 9
Obrazek 13 - Vyuziti VR pri vyuce (interni zdroj SOUs SKODA AUTO)

Simulator virtualniho tréninku

Vyuziti simulatoru je momentalné nejefektivnéjsi cesta, jak ucit a trénovat zaky prvniho
roc¢niku logistickym cinnostem. Nejvétsi vyhoda této technologie je Setfeni nakladi Skoly,
naprosta bezpecnost zakli v pribéhu vyuky a zpracovani jednotlivych pravidel a provoznich
procesii logistiky, které piimo koresponduiji s redlnym provozem SKODA AUTO. Zaci se tak
mohou snadnéji pripravit na provozni praxi, kterou budou provadét ve 2 a 3. ro¢niku

a s predstihem zvladnou spravny pracovni postup a vysoké naroky na kvalitu prace.
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Obrdazek 14 - Simulator VR (zdroj autor)

Kazdy trénink je rozdélen na 2 faze. V prvni fazi ucitel vysvétluje a prezentuje trénovanym
ucastnikiim danou Groven. Ve druh¢ fazi zék sdm absolvuje trénink dané Grovné a provéiuje své

schopnosti.

Trénink zakl probihé ve specialni aplikaci (viz obr...) nainstalované na dvou systémech. Prvni
systém funguje v zavislosti na trovni jako simulator vysokozdvizného voziku nebo tahace.
Druhy systém funguje na principu simulace pohybu a manualnich ¢innosti pracovnika skladu
pomoci ovladact a VR zény. Dle tGrovné Zaci vyuzivaji jednotlivé systémy nebo jejich
kombinaci. Z obou systémil Ize ziskat statistické vyhodnoceni dosdhnutych vysledkll pro
podani zpétné vazby o prubéhu tréninku.

V soucasné dob¢ se zaci mohou zdokonalovat v 9 trovnich logistickych procesi. V pftiloze ¢.2

jsou uvedeny obrazky VR prostiedi jednotlivych tréninkovych trovni.

Urovei ¢&. 1 - VR prohlidka zavodu SKODA AUTO MB
. 2 - Vykladka materidlu z LKW pomoci VZV

=1
Cx

Urove

=1
<

Uroveti ¢. 3 - Zaskladnéni materialu z pfijmové plochy do skladu

=13
[@]3

Urovei ¢&. 4 - Vyskladnéni materialu ze skladu

=1
[@]3

Uroveti €. 5 - Rozvoz GLT palet na montazni linku

=14
Cx

Uroveti ¢. 6 - Rozvoz KLT palet na montazni linku

=1

Uroveti €. 7 - Tvorba sekvenci (dle sekvenéniho vylepu, Pick-by-Frame, Pick-by-Light)

Urovei ¢&. 8 - Obsluha autonomniho transportniho voziku (AGV)

Uroven €. 9 - Obsluha samoobsluzné nabijeci stanice

28. Pocitacové sestavy
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Soucasti vybaveni PC ucebny je i1 deset pocitacovych sestav. Kazdé pracovisté je vybaveno
notebookem zn. HP, 19* monitorem, dokovaci stanici, klavesnici a poc¢itacovou mysi. VSechny
pocitade budou napojeny na kancelaiskou IT sit’ s pfipojenim k interni siti SA, k vefejnému
internetu a na multifunk¢ni laserovou tiskarnu. Tato pracovisté slouzi zakiim pfevazné k vyuce
témat, jako je vyuka psani na klavesnici a prace v programu Pohoda EDU. Ddéle budou
vyuzivany k vyhledavani a ziskavani informaci, tvorbé prezentaci, zadavani prace a ziskavani

zpétné vazby (napt. béhem individualniho, skupinového ¢i projektového vyucovani).

Obrazek 15 - Pocitacove sestavy (zdroj autor)

29. Apple TV, i0OS zatizeni
Vyuziti Apple TV ve vyuce vidim jako piinos. Kazdy ucitel, bez rozdilu své odbornosti,

se snazi dat svym zakiim co nejvice svého pedagogického uméni, a hlavné dostat do jejich
povédomi co nejvice informaci z uciva, které¢ jim v danou chvili pfedklada. Byt je vyuka
logistického oboru svym zpiisobem obsahové a védomostné limitovana, neni jiz limitovana tim,
jakym zplisobem ucivo naSim zakiim zprostfedkujeme.

Prostfednictvim Apple TV a Air Play miiZete na svoji HD televizi promitat vSechno, co mate na
108 zatizeni. (iPad, smartphone). ZjednoduSené miiZeme fict, Ze po piipojeni Apple TV

k dataprojektoru nebo k Smart TV mam Apple TV, umoznuje promitat — tzv. zrcadlit — obraz

naSeho 1Padu kamkoliv jinam.
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Zalezi na uciteli, jaky obsah bude sdilet a jaké aplikace k tomu vyuzije. Osobné ve vyuce
vyuzivam aplikaci na tvoreni kvizi Kahoot!

Kahoot! je multiplatformni systém na ziskavani reakci zakt propojujici formalni vyuku

se svétem online pfinasejici novy pohled na vzdélavani a hodnoceni znalosti. Kombinuje prvky
soutézivosti se snadnosti pouZziti mobilnich technologii, a vytvafi tak okouzlujici socialni
prostiedi.

Uz samotné feSeni kvizu je pro zaky velmi zabavné a motivujici, ale hlavni vzdélavaci ptinos
spociva v situaci, kdy samotni Zaci budou vytvaret vlastni kvizy. Kahoot vytvaii prostiedi,

ve kterém se 74k z role uéiciho stavé ucitelem pro ostatni zaky. Zaci pi vytvareni kvizi nejdiive
samostatné prostuduji dané téma, ¢imz dochdzi k hlubSimu porozuméni daného uciva.
Nasleduje analyza a vyhodnoceni novych informaci, kdy Zaci pfipravuji otazky i spravné a

Spatné odpovédi. Cely proces je zakoncen tvirci ¢innosti, jejimz vysledkem je novy kviz,

pomoci kterého se podé€li o nové nabyté poznatky hravym a socialnim zpiisobem se spoluzéky.

& Quiz

Co je to KLT obal?

Velky obal, pro ruéni manipulaci na 15 kg Kovova paleta o rozméru o vaze 50 kg

Maly obal, pro rucni manipulaci do 15 Kg Jiny nazev pro Euro paletu

Obrdazek 16 - Prostiedi aplikace Kahoot! (zdroj autor)

Stroje, naradi, nastroje

Pro odborny vycvik oboru Operator logistiky je vyuzivana fada stroju, naradi a nastroja.
Tyto vyukové pomicky mizeme rozdélit podle jejich vyuziti v riznych tematickych celcich

vyuky.

30. Naradi a stroje pro téma rucni a strojni zpracovani kovu
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Jedna se o stroje, naradi a nastroje, které Zaci vyuZzivaji pfi vyuce ru¢niho a strojniho zpracovani
kovu. Ucitel odborného vycviku zaky s naradim seznamuje pribézné v ramci jednotlivych
dil¢ich témat, jako je naptiklad méteni, fezani, pilovani, vrtani a jiné. U stroji a zafizeni je
potieba provést zaskoleni a seznameni s navodem k obsluze. Zékladni a bézné naradi obsahuje
kazdy pracovni stiil Zaka, ostatni pracovni pomucky, které nejsou tak ¢asto ve vyuce vyuzivané,
jsou ulozeny v uzamykatelné skiini.

Vybaveni pracovnich stoli Zaka

Svérak, ocelova deska, pravitko ocelové, svinovaci metr, posuvné métidlo 0,05 mm(posuvka),
uhlomér, pfilozny thelnik, rysovaci jehla, dilcik, pilka, pilniky, plochy a kiizovy sekac, nizky
na plech, kladivo, ocelovy karta¢, Stétec, filcova podlozka, OOPP (rukavice, bryle), klesté
kombinované, Sroubovak.

Vybaveni dilny

Elektricka zatizeni — stolni vrtacka, pasova pila, stolni kotouova bruska, ru¢ni vrtacka
Ostatni — Aku vrtacka, gola sada, sada zavitniki, sada imbusovych klic¢ii, sada stranovych klica,

vrtaky, nytovaci klesté, zamecnické svérky

31.  Udebni a pracovni pomiicky pro logistické Cinnosti

Tato skupina obsahuje vyukové pomiicky pro vykon zékladnich logistickych operaci, jako je
napiiklad skladovani, manipulace, baleni a vychystavani dilti. Soucasti ucebny je nékolik
voziki, skladovych a spadovych regalt. Dilna je vybavena dvéma stoly pro baleni dili a malym
»supermarketem® pro vychystadvani sekvencnich dild. Nedilnou soucasti logistické ucebny je

1 vybaveni potfebnym obalovym materidlem.

Skladovani a manipulace

Vybaveni skladu — regély, Glozné boxy, ptepravky, KLT a GLT palety

Manipulaéni technika — ruc¢ni paletovy vozik, rudl, plosinovy vozik, sekvencni vozik

Baleni a vychystavani dili

Vybaveni pracovisté — balici stl, multifunkéni odpoctova véha, svafecka folii, fezacka, nliz,
odvijec¢ pasky, tiskarna etiket, etiketovaci klesté, svinovaci metr.

Obalovy material — kartonové krabice, folie, sacky, vypliovy a fixacni materidl, lepici pasky,

stahovaci pasky.
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Obrazek 17 - Balici stiil (zdroj autor)

Vlastni navrh ucebny logistiky

SOUs SKODA AUTO Mlad4 Boleslav méla do roku 2020 ziizenou uéebnu logistiky pro
odborny vycvik oboru Operator logistiky na odloueném pracovisti v aredlu firmy SKODA
AUTO, a to konkrétn¢ v budové M10, kterd se nachazi 400 metri od hlavni budovy skoly.
Z provozné organiza¢nich divodd se firma SKODA AUTO rozhodla tuto budovu
zrekonstruovat a predélat na pobocku vyvojového stiediska firmy (pilotni hala). Vedeni Skoly
tedy muselo hledat v rdmci firmy jiné adekvatni prostory pro zfizeni nové odborné ucebny
logistiky. Z kapacitniho divoda a prostorového pozadavku na velikost ucebny vSak nova
ucebna logistiky nemohla byt zfizena piimo v budové Skoly, a proto musela byt zahajena
jednani s odbornym ttvarem firmy SKODA AUTO o moznostech zapijéky vhodnych prostor
v aredlu firmy. Vedenim Skoly byla ur¢ena pracovni skupina, v které jsem byl ¢lenem i ja.
Skupina méla za ukol nadefinovat pozadavky na vhodné prostory pro ziizeni odborné ucebny.
Kritéria pro vybér novych prostor byla hlavné: velikost prostoru (min. 2 uc¢ebni skupiny po

10 Zacich a dva ucitele odborného vycviku), dochazkova vzdalenost od hlavni budovy Skoly
SOU a finan¢ni dostupnost na ptipadnou rekonstrukci prostor.

Firma SKODA AUTO na zakladé pozadavkt pracovni skupiny nabidla 3 prostory, které by

byly potencionalné vhodné na zifizeni odborné uc¢ebny logistiky.

Vybér vhodného prostoru
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Na zéklad¢ posouzeni a analyzy nabidnutych prostor, s ohledem na velikost, polohu, finan¢ni
narocnost potiebnych tUprav a naplnéni pozadovanych hygienickych a zdravotné
bezpecnostnich podminek vyZadovanych pro zfizeni a provoz u¢ebny, dostupnosti socialniho
zafizeni a Saten zaku, bylo rozhodnuto, Ze nova ucebna logistiky bude vybudovana v nevyuzité
&asti budovy V8, ve které v minulosti sidlilo odd&leni Motosportu SKODA. Na vybéru tohoto
objektu se shodli jak vSichni ¢lenové pracovni skupiny pro vybér vhodnych prostor, tak i vedeni
Skoly. O vybéru rozhodla vyhovujici dochazkova vzdalenost od hlavni budovy Skoly, ktera je
cca250 metrt, vhodna velikost a variabilita vyukovych prostor a akceptovatelné naklady na
rekonstrukci. Dal§im faktorem pro zfizeni u€ebny v téchto prostorach bylo, Ze nabidnuté
prostory piimo sousedi s tréninkovym centrem logistiky firmy SKODA AUTO, které
piipravuje a Skoli zaméstnance v logistickych ¢innostech. Zastupci Skoliciho centra nabidli
vyuziti a sdileni jejich prostor pro potieby Skolni vyuky. Sdilenim nékterych prostor (napf.
socidlni zafizeni, manipulacni plocha) se vyrazné snizily i nédklady na zfizeni a provoz nové
odborné ucebny.

Na zéklad¢ projektové dokumentace byly odbornou firmou dispozi¢né upraveny stavajici
prostory. Dohled nad probihajicimi pracemi mélo technické oddéleni SKODA Akademie.

Vybaveni a uspotfadani ucebny bylo svéfeno mné a mym kolegiim UOV.
Prostor uc¢ebny

Logisticka ucebna jako celek se sklada z n€kolika ¢asti a je navrhnuta tak, aby spliiovala
pozadavky na soucasny trend vyuky oboru, jenz vyZaduje spoluti€ast zdka na fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu, vyuzivani riznych organiza¢nich forem vyuky a vyucovacich metod.

V prostorach logistické ucebny se paralelné¢ budou vzdélavat dvé skupiny po 10 zacich, kazda
skupina ma svého ucitele. Proto je kladen diiraz na odd¢€leni jednotlivych uceben a planovani
obsazenosti uceben z diivodu vylouceni vzdjemného naruSovani vyuky.

Prostor logistické ucebny se sklada z prostor, které jsou ve spravé SOU (pocitatova ucebna,
dvou uceben logistickych ¢innosti, skladu) a ¢asti, kterou sdili s Tréninkovym centrem
logistiky (manipula¢ni plocha, socidlni zafizeni, Satny).

VSechny prostory logistické ufebny jsou navrhnuty a provozovéany tak, aby odpovidaly
Vyhlasce MZ CR & 410/2005 Sb., (o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych) a spliiovaly zakladni pozadavky na

prostorové, mikroklimatické podminky a osvétleni.

62



| ]
A=l Ny | | AN L: | 1. Vchod
1 I I Y e \[ ] | 2. Pocitacova ucebna
= : : : 5 fl : : 3. Multifunkéni uéebna
NIFR s N/ | ] ! :
iy - I | e S N i 4 Dilna
,,7,,:@5#}%:1, I — ‘I,f A TR | S I ﬁ't ! 5. Sklad
-l | | o 7 X 6. Manipulaéni plocha
ﬂI [ I I = TIEEE 7. Socialni zafizeni
§ ‘I : : 8. Satna
I i |
=f£‘,@@, ,,,,,,,,, | |
— | |
I : : Prostory skoly
I 5 I l » "
I i i Sdileny prostor
,,,,,,,,, | ;Fjg,,ﬁﬁﬁﬁ 7000] _| 2
I L | -~ i Tréninkove centrum
I aanaaaab
| o P
ooo00oo0
=———pe——>ol i 4 —L L
— ———— = I.-—I—

Obrdzek 18 - Dispozicni ieseni logistické ucebny (interni zdroj SOUs SKODA AUTO)

32. Ucebna logistickych ¢innosti
Ucebna logistickych ¢innosti je hlavni uc¢ebnou logistickych ¢innosti a bude takovym srdcem

celého komplexu. Je navrZena a vybavena tak, aby se zde po pfesunu inventafe dala vybudovat
jak ucebna logistickych ¢innosti, tak i dilna pro zacvik ru¢niho zpracovani kovi, ktery je
nedilnou soucasti vyuky SVP pro prvni roénik oboru Operator logistiky.

Ucebna ma velikost 105 m? (8,2 x 12,8 m) a ptirodni svétlo pronikda do mistnosti stfeSnimi
svétliky, které jsou ovladany dalkovym ovlada¢em. Po obvodé ucebny jsou umistény elektrické
a datové zasuvky, elektrické zasuvky jsou téz spustény od stropu ucebny. Pro naplnéni
hygienickych norem je v rohu mistnosti usazeno umyvadlo se studenou a teplou vodou, na které
navazuje mala kuchynka se zdkladnim vybavenim, kde si zaci mohou piipravit napoje a
obcerstveni.

Zakladni vybavou této ucebny je pracovni prostor ucitele s katedrou, dataprojektor a dvé
deskové bila tabule. U stény, ve které se nachazi vchod do ucebny, jsou umistény malé skiinky
pro osobni potiebu Zaku a skiiné pro vyukovy material. Tyto skiinky jsou prosklené

a uzamykatelné. Ve skiinich budou skladovdny a vystaveny vyukové pomicky, modely,
nahradni obalovy material a nafadi, které nebude soucasti pracovnich stolt zakl. Pevnym
vybavenim ucebny budou také dvé balici pracovisté (stoly) pro nacvik logistickych ¢innosti.

Pro teoretickou pfipravu a odpocinek zakti bude ucebna vybavena Ctyimi stoly a 10 zidlemi.
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Spojené stoly budou svym usporadanim tvofit hnizdo a zaci budou usazeni kolem jednoho
stolu. Vyuka v hnizdech mnohem vice bavi a nabadé zaky k aktivnéjsi spolupraci a interakci s
ostatnimi.

V ptipad¢, kdy se bude vyu€ovat téma ru¢niho zpracovani kovl, budou v ucebné rozestavény
pracovni stoly do tvaru U. Pracovni stoly lze osadit koleCky pro lepSi mobilitu a snadné
pretvoreni u¢ebny dle pozadavka vyuky.

Pokud ucebna bude slouzit k vyuce a nacviku logistickych Cinnosti, vybavi se potfebnymi
vyukovymi pomickami a inventafem (viz kapitola 7.3.2). Nepottebny inventat bude umistén

do prilehlého skladu.

Obrazek 19 - Ucebna logisticéii cinnosti (zdroj autor)

33. PocitaCova ucebna
Nedilnou soucasti u¢ebny je pocitatova ucebna (dale jen PC ucebna). Navazuje na ucebnu

a vchazi se do ni prosklenymi dveifmi z hlavni ucebny logistickych ¢innosti. PC u¢ebna

o velikosti 50 m? (8,5 x 5,8 m) svou velikosti odpovida prostorovym pozadavkim, které
vyZzaduji v tomto typu vyukového prostoru 2 m? prostoru na jednoho zéka.

Navrzend PC ucéebna spliiuje veskeré pozadavky SVP, jak co do vybaveni didaktickymi
pomitickami, tak i pro osvojovani pracovnich ¢innosti, rozvijeni teoretickych poznatkii a ovéteni
jiz ziskanych poznatki. Pocitacova ucebna je dnes jiz nezbytna ,,dilna“ pro vyuku odborného
vycviku rozvijejicich se logistickych oborti.

PC ucebna bude primarné vyuzivana pro teoretickou ptipravu zaki, praci na PC a simulaci

logistickych €innosti pomoci virtudlni reality (VR). Dalsi ¢innosti, pro které ucebna slouzi, je
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prace s logistickymi systémy a dokumenty, psani na klavesnici, prace v programu Simul

a POHODA, vyhledavani potfebnych informaci a tvorbu odbornych prezentaci.

PC ucebna je od uc¢ebny logistickych ¢innosti oddélena sklenénou sténou. Stfed mistnosti bude
vyuzit k uspofadani stold a Zidli pro zaky. Lavice a zidle jsou uspofadany tak, aby bylo mozné
meénit jejich pozice, a dospivat tak k nékolika moZnostem organizacnich forem vyuky.
Navrhované vychozi postaveni lavic a zidli je usporaddno do tvaru U. Nad stoly je upevnén
dataprojektor.

V cCele mistnosti je situovan pracovni prostor ucitele s katedrou a PC technikou vybavenou

o zafizeni k wvyziti rozSifené virtudlni reality. Provoz didaktické techniky ucebny
(dataprojektoru, televize, VR) je zajistén z pracovniho prostoru ucitele pomoci ovladacti.

Na sténé za katedrou je umisténa deskova tabule bilé barvy doplnéna o projekéni platno

a mobilni tabuli (flipchart). Po obvodu uc¢ebny jsou umistény lavice s deseti PC sestavami. PC
sestava obsahuje notebook, monitor, dokovaci stanici, klavesnici a PC myS. VSechny sestavy
jsou napojeny k datové siti (internet, interni poéitacova sit' SKODA). Uéebna je dale vybavena
skiini pro tschovu notebooku a multifunkéni tiskarnou. Okna ucebny jsou opatiena folii a

zaluziemi.

Obrazek 20 - Pocitacova ucebna (zdroj autor)

34, Dilna
Tento prostor, jez je velky 48 m? (6 x 8 m), navazuje na velkou u€ebnu, s kterou je propojen

dvoukiidlymi dvefmi a bude slouZit jako pomocna dilna pti produktivni ¢innosti Zakl (vyroba

Trilogiq aplikaci — regdly, voziky). Déle poslouzi jako zdzemi pro vyuku individudlni nebo jako
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rezervni vyukovy prostor. Soucasti dilny budou i zakladni stroje pro praci s kovem, a to stolni
vrtacka, pasova pila a stolni kotoucova bruska.

Prostor dilny bude od navazujiciho skladu a manipula¢niho prostoru oddélen mobilnim
akustickym paravanem, a proto Ize tento prostor dle potieby pfizplisobit momentalnim

vyukovym potifebam.

35.  Sklad
Sklad volné navazuje na pfilehlou dilnu a bude slouZit k uskladnéni veskerého nepouzivaného

inventafe (pracovni stoly, regaly, voziky), palet, obalti a materialu. Souc¢asti skladu bude

prumyslovy regal, ktery lze vyuzit jako ucebni pomiicku.

36. Manipulacni plocha
Manipulacni plocha bude nejvétsi volnou plochou, kterou bude moct ucitel a zaci ve vyuce

vyuzit. Tato plocha je svym charakterem piizpiisobena k provozu manipulaéni techniky. Zaci se
zde sezndmi se zadkladnimi druhy manipulaéni techniky pouzivanych v logistickych skladech
(ruéni paletovy vozik, ¢elni vysokozdvizny vozik, ploSinovy tahac). Tuto techniku se nauci
obsluhovat a procvici si riizné manipulacni operace (pojezd voziku, stohovani, zaskladiiovani a
vyskladnovani palet)

Soucasti manipulaéni plochy je prostor, ve kterém se nachazi trenazér logistickych Cinnosti,
na némz si zaci pomoci virtudlni reality vyzkouseji obsluhu logistického skladu.

Tento vyukovy prostor bude, SOU sdilet s tréninkovym logistickym centrem SKODA AUTO.
Proto je potieba, aby ucitel odborného vycviku dobie védél o kapacitnim obsazeni tohoto

prostoru a pamatoval na to pfi planovani vyuky.

A4

Provozni rad

Ucebna logistickych ¢innosti na hale V8 je specifickym odlouc¢enym pracovistém SOU,
nachézejici se 5 minut chiize od hlavni budovy SOU v aredlu firmy SKODA AUTO.

V ucebné logistickych ¢innosti je potteba stejné jako v jinych prostorach skoly dodrzovat urcita
pravidla a postupy pfi praci se zafizenim a s u¢ebnimi pomuckami, byt diakladné seznamen

s navody k uzivani zafizeni, se kterym Zaci pracuji béhem vyuky, a je dulezit¢ dodrzovat
bezpecnostni a hygienické predpisy a zakladni spolecenské pravidla.

Aby se ptedeslo moznym nedorozuménim, kolizim, ijmam na zdravi ¢i smrtelnym zranénim
nebo poskozeni inventaie a zatizeni ucebny, je pro tento tcel stanoven provozni fad.

Provozni tad logistické ucebny je v souladu se Skolnim fadem. Navstévnici uebny musi

respektovat jak Skolni fad, tak provozni fad ucebny.
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V provoznim fadu jsou ukotveny povinnosti zakl a u€itelt. Dale jsou tu uvedeny ¢innosti, které
jsou zakiim zakéazany. Ptilohou provozniho fadu je i mapa s vyznacenou trasou, kterou jsou zaci
povinni vyuZzivat pii pfemistovani mezi budovou skoly V12/V10 a logistickou uc¢ebnou V8.
Kazdy zék a ucitel, ktery tuto u¢ebnu navstivi, musi byt s timto provoznim fadem ucebny
seznamen. O sezndmeni se vystavi protokol, ve kterém zZaci stvrdi svym podpisem, ze byli

o provoznim fadu pouceni, rozumi jeho obsahu a budou jej dodrzovat. Navrh provozniho fadu

je soucasti prilohy této bakalatské prace.

MozZnosti ucebny

Ucebna bude piedevsim slouzit vyuce. Vyuc€ovat se zde bude primarné v sudych kalendainich
tydnech odborny vycvik pro zZaky prvniho roéniku u¢ebniho oborti Operator logistiky. Obsazeni
ucebny podléhd u¢ebnimu planu oboru, organizaci vyuky do dvoutydennich period, ve kterych
se stfida pét dni teoretického vyucovani ve skole a pét dni odborného vycviku.

Volné¢ kapacity ucebny v lichych kalendarnich tydnech lze vyuZit pro vyuku predmétii ostatnich
oboril v ramci SKODA Akademie (SOU, Vysoka §kola SKODA AUTO, vzdé&lavani dospélych)
nebo nabidnout potiebam spolupracujiciho tréninkového logistického centra firmy SKODA

AUTO.

Zavér

Téma bakalaiské prace Navrh ucebny a koncepce vyuky odborného vycviku oboru Operator
skladovani jsem si vybral zamémé a spojil tak potifebné s uzite¢nym. Ucebnu logistickych
¢innosti je na nasi Skole potfeba ziidit, a ja jsem tak mohl pfispét svymi praktickymi
zkuSenostmi z oblasti zavodové logistiky SKODA AUTO a dosavadnim vysokoskolskym
studiem k naplnéni jeji ocekavané realizace.

Pii zpracovavani teoretické casti bakalarské prace jsem cerpal informace z odborné literatury
a odbornych ¢lankti Narodniho tstavu pro vzdélani. V praktické ¢asti jsem vychazel

z ramcovych a Skolnich vzdélavacich programi, svych zkuSenosti, védomosti a dovednosti
ziskanych béhem své dosavadni praxe v logistice (mistr skladu, specialista nabéhu logistickych
projektll v zahrani¢nich z&vodech), ve Skolstvi (ucitel odborného vycviku) a z moznosti
porovnani uéebny logistiky firmy VW Kassel, kterou jsem mél prilezitost navstivit diky
programu "Dalsi vzdélavani pedagogt v zahrani¢i" ERASMUS+.

Hlavni pfinos této prace spociva v navrhu realizace nové ucebny, kterd odpovida sou¢asnému

didaktickému vyvoji a modernim vyukovym metodam pro praktické i teoretické vyucovani
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odbornych pfedmét. Nové prostory umozni rozsifeni vyuky o dalsi formy

a metody, aktivni zapojeni zaki do vyuky, zvysi atraktivnost vyucovani, motivaci zakl v oblasti
logistickych ¢innosti.

Realizace projektu navrhu ucebny a jejiho vybaveni je v souCasnosti ve fazi vybavovani
prostoru ucebny. Ucebna by méla byt dokoncena a kolaudovéna do konce Skolniho roku
2020/2021, aby mohla byt vyuzivana od poc¢atku dalsiho Skolniho roku.

Tento navrh ucebny a koncepce vyuky bude jistym piinosem, nebot’ $kola podobnym typem
ucebny doposud nedisponovala. A jsem presvédCen, Ze nasledny provoz ucebny potvrdi, ze
charakter a vybaveni ucebny, kterou jsem ve své praci navrhl, splni cile, jeZ jsem si

v uvodu vyty¢il a bude tak vyhovovat potfebam zaki, uciteltl i Skoly a slouzit k lepSimu

osvojeni uciva, motivaci zaku a k ziskani pozitivniho vztahu k budoucimu zaméstnani.
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Ptiloha €. 1 - Provozni #ad ucebny

Q) SKODA

) PROVOZNI RAD f
UCEBNY LOGISTICKYCH CINNOSTI HALA V8§

odlonéené pracoviité edborného vyevikn

Tento provozni fad je podfizen platnému dkolnimu fadu SKODA AUTO Stiedniho odbomého uéilists
strojirenského. Dopliuje povinnost #3kn na tseku odlouéeného pracovité odbomeho vycviku.

Pii odbomém vycviku dedrzuje 23k viechna vieobecna ustanoveni Skolniho fadu pfiméfend upravena
pro viuku v uéebné logistickych éinnosti

Liei json povinmi:

dodrZovat stanovené bezpefnostni predpisy a fidit se pokyny ufitele odbormého veviku (UOV),
Ffijit na pracovisté nejméné 5 minut pfed zahajenim uéebniho dne, fadné ustrojen (Cisty piifazeny
pracovni odév a boty) tak, aby nebyla poruSena zasady hygieny a bezpeénost zdravi pii praci,

k pievlékani vyuZivat pouze $amy SOU v budové skoly (budova V10) a pro pfechod mezi skolou
/ jidelnon a uéebnou logistickych émnosti (hala V&) pouzivat uréenou trasu (viz piiloha),

pii pehybu po komunikacich dbét na sveji bezpeénost a dodrzovat pravidla o pohybu na vefejné
komunikaei, vyuZivat prechody pro chodee,

pied vchodem do ufebny haly V8 dbat na zvySenou bezpefnost. (pehyb nakladnich a oscbnich
antomobilil, mofnost naledi atd ),

* na pracovisté vstupovat vehodem tomu uréenym, pii kazdém vstupu si fadné ofistit obuw,
= ukladat sve odévy a veikeré osobni véci do pfidélené osobni skitky a tu zamykat,

do vyuky nenosi zik Zadmé véci, které pfimo nesouvisi s odbomym vyevikem, jake jsou napi.
mobilni telefony. pfehravaée. sluchatka,

dodrzovat hygienické zasady, odpovidat za pofadek a hygienu na sociilnich zafizenich, kuchytice
a ve svéfenych skiiikach,

rachézet Setrné se viemi pomickami, kazdou zivadu okam#ité ohldsi vyuéujicimu,

chranit majetek SKODA AUTO as.a SOUs pied poskozenim, zirdtou, mmifenim nebo znenZitim,
piipadé imyslnehe poskozeni majetku skoly nebe poikozeni z nedbalosti, Skodu nahradit,

v uéebnach je povoleno sedét jen na mistech a zafizenich k tomu uréenych /Zdle, lavicka!.
pouzivat pro potfeby stravovini pouze jidelnm v budové SOU (V12B) a jidelnu v budove V6,
v dobé pfestivek dodrzovat Ekolni fad a zasady slufného chovani,

bez svoleni vyméujiciho opoustét vinukove prostory, nezdrzovat se zhytefns na chodbich, zachodé,
Zamé, Ziky v jinych uéebnach nenavitévuje, zdrinje se pouze na mistech, kam byl pracovné
piifazen,

vykonavat jen své finnosti prikazané UOV a svym pofmanim nechroZovat zdravi své nebo
ostatmich,

dbat a fidit se zakazovymi a pfikazovymi znaékami, v pfipadé potfeby nosit vystraznou vest,
kaZzdé 1 sebemenii poranéni hlasit UOV a nechat si ho vyéistit a ofetint,

dodrzovat veskera bezpeénosni opatieni,

pouzivat piedepsané ochranné pracovni pommcky,

dodrzovat pravidla bezpeénosti IT-systémi,

po skonéeni prace €i pil cdchodu z ufebny uklidit pracoviité, zkontrolovat a ulezt nafadi
piipadné zavady nahlasit OV,

v piipadé pozam nebo jiné mimofadne sinace se pil vyhlaseni evakuace fidit evakuaénim fadem
haly V8.

ERODA AUTO a6 ¥ Vacava Kisents 553 Miads Boiesiay 1L, 293 0f Mads Bolesiay, Czech Reputic 13
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@) SKODA

Lici maji zakazano:

bez svoleni ufitele odbomeého vycviku se vzdalit ze svého pracoviité, a to 1 v dobé svafinove
prestavky. Zak piipadny edched z pracoviété musi vady ohlasit UOV a odchod mu musi byt TOV
wyslowvné povelen,

do vyufovani nosit drahé predméty, velké cbnosy penéz, hoflavé a vybuiné latky. alkoholické
napoje, toxicke latky a jiné nebezpetné predméty, kterymu by mohl chrozit ostami. Je zakazano
nosit pfivésky, naramky, hodinky a prsteny (z bezpeénostnich diivodf). Na pracovisté prichdzeji
pouze s véemi potfebnymi k vyuee,

v dobé viuky bez vyslovnsho povoleni pedagegického pracovnika pouZivat mobilni telefon, MP3,
sluchatka, tablety a pedobnou elektronibu. Mobilni telefon smi Zik pouZivat pouze pied vyukou,
po viuce v dobé pravidelnych prestavek, nebo kdyz pouiit poveli UOV,

+ vozit se na koleckovych kieslech,
« pracovat na strojich a zafizenich, se kterymi nebyli seznameni,
= mechavat stroje v chodu bez dozom,

odstrafiovat vystramné tabulky a poikozovat bezpeénostni ochranné pomicky, zafizeni dilen a
pracovist .

koufit v prostorech arealu SKODA AUTO as a 50Us a pii akeich pofadanych SOUs, pit
alkoholické nipoje. ovliviiovat se toxickymi latkamm

pouzivat sluchatka pii pohybu po komunikacich arealn SKODA AUTO a s,

Uéitele jsou:

zodpovédny za stav utebny ve svych hodinach, proto provadi jeji kontrolo pii nastupu a ukonéeni
wyuky véemeé Cistoty a pefadku,

+ veikeré zivady hlasi spravel ucebny,
+ premistovani a odnaseni zafizeni uéebny je zakazano — vyjimky povoluje spravee utebmy,

wyuzivani uéebny v dobé mimo vyuku je mozné jen po pfedchozi domluvé se spraveem uéebmy.

Prestavka na svadinu:

prestavka na svacinu je stanovena v dobé od 10.00 do 10.30 hodin

Spravee uéebny:
Jaroslav Cech, tel : 730 863 424

Mlada Boleslav dne 1. 4. 2021

Vypracoval: Jaroslav Cech, SEB/6

Schvalil: Ing. Martin Slabihoundek — fedite] skoly

$RODA AUTO ac. B, Vacava Klements 65, Miads Solesiav I 293 0f Miadd Bolesiay, Czech Repubic 3
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Priloha:

Trasza uréena pro prechod zili mezi SOU a néebnou logistickych ¢innosd V3

BH00A AUTO k., . Vadava Kementa 853, Miada Soesiay I, 293 07 Mads Bolesiay, Coech Repubic 3
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Priloha €. 2 - VR prostiedi jednotlivych tréninkovych trovni

Urovei &. 1 - VR prohlidka zavodu SKODA AUTO MB

Uroveti ¢. 4 - Vyskladnéni materialu ze skladu
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Priloha €. 2 - VR prostiedi jednotlivych tréninkovych drovni

Uroveti €. 5 - Rozvoz GLT palet na montazni linku

Kontrola jizdy

Uroveti ¢. 6 - Rozvoz KLT palet na montazni linku

" &

Uroveti ¢. 7 - Tvorba sekenc (dle sekven¢niho vylepu, Pick-by-Frame, Pick-by-Light)




Ptiloha €. 2 - VR prostiedi jednotlivych tréninkovych drovni

Urovei &. 8 - Obsluha autonomniho transportniho voziku (AGV)




