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ABSTRAKT

Bakalaiské prace se v teoretické casti zabyva tlohou komerénich bank a pojistoven pro
spole¢nost, vyznamem Ceské narodni banky pro Ceskou republiku. Dale se prace zamé&fuje na
dva druhy penzijniho spofeni, které je podporované statem. Prvni je penzijni piipojiSténi (do
roku 2012) a druhé¢ je dopliitkové penzijni spoieni (od roku 2013). U téchto dvou spoieni prace
zhodnoti rozdily mezi nimi, mozné vyhody a nevyhody. Prakticka cast se vénuje komparaci
vSech fondii dopliikového penzijniho spofeni a penzijniho piipojisténi mezi penzijnimi

spole¢nostmi, a proto je v této Casti zvolena zejména metoda komparace.

KLiCOVA SLOVA
Banky, pojistovny, penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spoieni, pilife dichodového
spofeni.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals in the theoretical part with the role of commercial banks and insurance
companies for society, the importance of the Czech National Bank for the Czech Republic.
Furthermore, the thesis will describe two types of pension savings, which is supported by the
state. The first is supplementary pension insurance (until 2012) and the second is supplementary
pension savings (since 2013). For these two savings, the thesis will focus on the differences
between them, possible advantages and disadvantages. The practical part is devoted to the
comparison of all funds of supplementary pension savings and supplementary pension
insurance between pension companies, and therefore the method of comparison was chosen in

this part.
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1 Uvod

Cilem bakalaiské prace je porovnat spofeni v ramci III. pilife diichodového systému
v Ceské republice. Sougasti tohoto pilife bylo penzijni pfipojisténi do roku 2012, které od roku
2013 nahradilo doplnkové penzijni spoteni. U téchto dvou typt spofeni se prace v teoretické
¢asti zaméti zejména na rozdily mezi nimi, dale na mozné vyhody a nevyhody. Prakticka cCast
se snazi porovnat zhodnoceni a kurzy penzijnich jednotek vSech fondt dopliikového penzijniho
spofeni, které penzijni spolecnosti nabizeji svym klienttim pro jejich investovani. U penzijniho
piipojisténi prace zanalyzuje pouze zhodnoceni vSech transformovanych fondt, protoze
portfolio investic se mezi spolecnostmi vyrazné nelisi. U zhodnoceni je cilem zaméfit se na to,
zda se klientim vibec vyplati vstoupit a spofit ve III. pilifi dichodového sytému, pokud
zohlednime miru inflace a dalsi ekonomické vlivy, které finan¢ni prostfedky klienti v tomto
spofeni mohou ovliviiovat.

Aktuélnost této problematiky byla hlavnim divodem k sepséni této prace, jelikoz
v nejblizsich letech je pravdépodobné, ze lidem v dichodu nebude vyplacen starobni dichod
v takové vysi, ktery by postacoval pokryt zakladni potfeby seniorti spojenych se standardni
zivotni trovni. Tim padem by dalsi vlady mély pfijit s takovou diichodovou reformou, ktera by
tomuto kolapsu mohla zabranit.

Bakalatské prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Césti se
prace zabyva ¢innosti Ceské narodni banky, ktera funguje jako centralni banka a ktera svymi
kroky ovliviiuje chod celé ekonomiky v Ceské republice. Dale se prace zabyva ulohou
komeré&nich bank a pojistoven, které nabizeji své sluzby obyvatelstvu v Ceské republice za
ucelem dosazeni zisku. Teoretickd ¢ast obsahuje dale kapitoly zabyvajici se penzijnim
systémem v Ceské republice, u néhoZ se prace snazi upozornit na potiebnou zménu
dichodového systému, jez se sklada z 1. pilife (povinné dichodové pojisténi), III. pilite
(penzijni ptipojisténi a dopliikové penzijni spofeni). V minulosti byl souc¢asti i I1. pilif, ktery jiz
byl vSak zruSen. Praktickd Cast se vénuje porovnani starého penzijniho pfipojisténi s novym
dopliikovym penzijnim spofenim. Zde se prace zaméfuje na mozné vyhody a nevyhody mezi
nimi. Data pro praktickou ¢ast byla ziskana zejména piimo ze stranek dané¢ho fondu penzijni
spole¢nosti a zhodnoceni kazdy rok zvefejiiuje Asociace penzijnich spolegnosti Ceské

republiky.



2 Ceska narodni banka

2.1 Uvod

V Ceské republice existuje dvoustupiiovy systém bankovnictvi, ktery se sklada
z centralni banky — vnaSem piipadé Ceskd narodni banka a zkomerénich, jindy
nazyvanych obchodnich bank. Plisobnost centralni banky je upravena v zakonu ¢. 6/1993
Sb. o Ceské narodni bance, kde je uvedena hlavni &innost banky, coZ je primarné péce o
cenovou stabilitu, a dal$i neménég diilezité funkce banky.!

V ¢ele Ceské narodni banky v soucasné dobé stoji guvernér Jifi Rusnok. Byl
jmenovan 1. 7. 2016 prezidentem republiky na Sestileté funkcni obdobi. V bankovni radé,
jez je hlavnim organem CNB, zasedaji mimo guvernéra také dva viceguvernéii a Gtyfi

&lenové rady CNB.?
2.2 Vznik a historie

Po rozpadu Rakouska-Uherska bylo zapotiebi, aby na tizemi Ceskoslovenska
vznikla statni bankovni instituce, ktera by zodpovidala za spravu mény. Pted rozpadem se
totiz centralni banka nachazela mimo Ceskoslovensko, a to ve Vidni a Budapesti. Aby
viibec mohla byt zahdjena &innost takové bankovni instituce na izemi Ceskoslovenska,
muselo dojit nejdiive k ménové odluce a poté mohla byt na zdkladé natizeni vlady ziizena
prvni statni spole¢nost pod nazvem Bankovni tifad ministerstva financi (BUMF), ktery
zapocal své fungovani 11. bfezna 1919. V Cele fadu stal bud’ ministr financi, nebo jeho
zastupce, ktery predsedal obchodni spravé. Utad si v prvnich dnech svého fungovani musel
poradit s inflaci, dale se ztcastnil likvidace byvalé Rakousko-uherské banky a v neposledni
fad& zahajil piipravy pro vznik Narodni banky Ceskoslovenské.?

Narodni banka Ceskoslovensk4 zapocala svou ¢innost az 1. dubna 1926, i kdyz
ptipravy byly odstartovany jiz vznikem BUMF. Piivodné byla banka akciovou spoleénosti
s kapitdlem. Na jejim fizeni se podileli ze 2/3 soukromi investofi a z 1/3 samotny stat.
Narodni bance bylo svéfeno starani se o0 ménu, jez vyplyvalo z tehdejSich zdkont. Hlavnim
organem Narodni banky Ceskoslovenské byla valna hromada, guvernér, bankovni rada,
revidujici vybor a sbor censorti. Bance se podafilo pomérné za kratkou dobu stabilizovat

ceskoslovenskou ménu i pfes hospodarské a politické pomery, jeZ panovaly ve 30. letech

! ZEMAN, Viclav a Toma§ MELUZIN. Bankovnictvi: studijni text pro prezenéni i kombinovanou formu studia.
Vyd. 2., rozs. a dopl. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2008. ISBN 978-80-214-3580-3.

2 https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/bankovni-rada/

3 https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny_instituce/bankovni_urad_ministerstva_financi/index.html


https://www.cnb.cz/cs/o_cnb/bankovni-rada/

20. stoleti. Roku 1938 doslo k podpisu Mnichovské dohody. V této dobé se Narodni banka
musela vypotadat s pozadavky Slovakti a Rusini, jez chtéli rovnopravné Clenstvi ve
spravnich orgénech banky, coz bylo disledkem pro pfejmenovani banky na Narodni banku
Cesko-Slovenskou.*

V obdobi 2. svétové valky byla centralni banka obsazena némeckymi jednotkami,
které banku ovladli a zaroven doslo k pfevedeni ménového zlata na ucet Risské banky.
Dogslo také ke zméné nazvu centralni banky na Narodni banku pro Cechy a Moravu. Vedeni
banky ziistalo ve stejném slozeni, navic bylo doplnéno o ¢leny némecké narodnosti. Behem
probihajici valky banka prevazné plnila ikoly Némct, ale zaroven se postavila i za Cesky
pramysl, ktery byl znaéné ovlivitovan. Cast agendy narodni banky pievzala exilova vlada
v Londyné, konkrétné to bylo exilové ministerstvo financi. To trvalo az do konce valky,
tedy do roku 1945.

Po 2. svétové vélce centralni banka ¢elila problémlm tykajicich se spravy mény, a
to z diivodu ztraty Podkarpatské Rusi. Na tizemi Ceskoslovenska existovala dvé ménova
uzemi, a to Ceské izemi a slovenské uzemi. Z tohoto diivodu pro kazdé izemi musely byt
ziizeny dvé centralni banky. Pro Cesko to byla Narodni banka a pro Slovensko Slovenska
narodni banka. V roce 1948 se centralni banka stala pouze statni instituci, jeZ se skladala
z bankovni rady, guvernéra a viceguvernéra — ti byli jmenovani prezidentem republiky,
ostatni ¢lenové bankovni rady byli uvedeni do své funkce na nédvrh ministerstva financi,
ktery nakonec musel byt schvalen vladou. V Bratislavé byl poté zfizen Oblastni Gstav, jeZ
vykonaval svou praci zadanou z prazského tstiedi banky.°

Po vitézstvi Komunistické strany Ceskoslovenska v tinoru roku 1948 byla centralni
banka ptizptisobena bankovnictvi v Sovétském svazu. Pieslo se k modelu tzv. monobanky,
kterd sdruzovala centralni i obchodni banky. Po roce 1950 doSlo také ke slouceni Ctyt
finan¢nich instituci nachazejici se na tizemi Ceskoslovenska a vytvofili z nich jednu
spojenou Statni banku &eskoslovenskou (SBCS), jez se skladala ze Slovenské Tatrabanky,
Zivnostenské banky a Postovni spotitelny. SBCS pfisla v tomto obdobi o svou autonomii,
jelikoZz byla podfizena pfimo Ministerstvu financi, jeZ mohlo jmenovat i odvolat
generalniho feditele banky. Svou autonomii si banka opét ziskala po roce 1965, kdy byl
generalni feditel banky postaven na stejnou troven spolu s ministrem financi. Snahy o

federalizaci Ceskoslovenska vyvrcholily po roce 1970. Doslo ke zméné asymetrického

4 https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny _instituce/narodni_banka ceskoslovenska/index.html
5 https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny _instituce/narodni_banka pro_cechy a moravu/index.html
¢ https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny_instituce/narodni_banka_ceskoslovenska 1945/index.html


https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny_instituce/narodni_banka_ceskoslovenska/index.html
https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny_instituce/narodni_banka_pro_cechy_a_moravu/index.html

modelu (ustfedi — Praha, oblastni tustav — Bratislava) na symetricky (kazda republika méla
své usttedi).’

Po padu komunistického rezimu doslo v roce 1990 ke spusténi dvoustupiiového
systému bankovnictvi. Z centralni banky vznikly nové obchodni banky, a to Komer¢ni
banka a VSeobecna uvérova banka. Centralni banka tak méla na starosti pouze emisni
¢innost a ménovou politiku. Banka byla opét autonomnim orgédnem, nicméné byla znacné
limitovana v oblasti planovani. Vldda méla velky vliv na obsazovani vedoucich funkci
v centralni bance — predseda byl jmenovan na navrh vlady prezidentem republiky,
mistopiedseda byl jmenovan piimo vladou. Poradnim orgédnem piedsedy vlady se stala
bankovni rada, kterd vysttidala dosavadni vedeni banky. Roku 1992 byl schvalen zakon,
ktery ustanovil nezavislost Statni banky ¢eskoslovenské, v jejimz vedeni stala rada o sedmi
¢lenech — guvernéra, dvou viceguvernérii a dvou zastupctll, jez byli jmenovani piimo
prezidentem republiky. DoSlo opét ke zmén€ nézvu centralni banky na federalni usttedi,
tstiedi pro Ceskou republiku a ustfedi pro Slovenskou republiku.®

Dlouhodobé neshody mezi ¢eskou a slovenskou stranou vyustily v roce 1992 ke
zruSeni federativni republiky a vzniku dvou samostatnych stati — Ceské republiky a
Slovenské republiky. Z tohoto diivodu se centralni banka zacala chystat na rozStépeni na
dvé statni banky. V témz roce byly schvéleny zakony tykajici se vzniku téchto dvou
centralnich bank, v neposledni fadé muselo dojit i k rozdéleni majetku. V tzv. mezidobi,
kdy mezi lidmi obihala Ceskoslovenska koruna, fungovala spoleéna instituce Cechii a
Slovak kviili dohledu nad jiz zanikajici ménou. Tato instituce byla ukoncena se vznikem
dvou republik k 1. lednu 1993. Ceska narodni banka (CNB) nepodléhala politickym tlakiim,
proto mohla byt naprosto nezavislym orgadnem, a mohla tak pe€ovat o ménu a cenovou
stabilitu. Pivodni vedeni banky bylo zachovano — guvernér, dva viceguvernéfi a Ctyfi
¢lenové bankovni rady, jez byli opét jmenovani prezidentem republiky. Byla ji svétena
dilezita role na finanénim trhu. Vede dohled nad bankami a ostatnimi finan¢nimi
institucemi, dale dba na potadek finanénich trhii a peduje o stabilitu a rozvoj financi v Ceské

republice.’

7 https://www historie.cnb.cz/cs/dejiny instituce/statni_banka ceskoslovenska/index.html
8 https://www.historie.cnb.cz/cs/dejiny instituce/statni_banka ceskoslovenska centralni banka/index.html
9 https://www historie.cnb. cz/cs/dejiny instituce/ceska narodni_banka/index.html
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2.3 Ménova politika

Meénova politika je dilezitym néstrojem vSech centralnich bank. Mohli bychom ji

definovat jako soubor procest, diky kterym centralni banka dosahuje svych piedem

stanovenych cili za pomoci svych

Expanze Zpomaleni
nastrojli, jez jsou uvedeny piimo

v zékonu. Cile centralnich bank se mohou

Dlouhodabyftrand

ménit v zavislosti na c¢ase. Primarnim

cilem narodni banky v monetarni politice

statu je cenova stabilita, jez se stala

Obrazek 1- cyklické opakovant ekonomického ristu a poklesu pfednim néstroj cm v 90. letech

20. stoleti. Cenova stabilita se promita
zejména v nizké inflaci. Sekundarnim cilem je poté udrZet stabilitu celé nadrodni ekonomiky,
ktera pravidelné kolisa, a to zejména diky ekonomickému rastu a naopak i ekonomickému
poklesu, coz miizeme vidét na obrazku ¢.1'°. Ceska narodni banka se snazi zamezit vlivam,
které by na ekonomiku mohly velmi siln¢ dopadnout takovym zplisobem, ze by doslo
k dramatickému vykyvu poklesu, nebo naopak k dramatické expanzi. Na seznam néstroji
centralnich bank v dobé krize ptibyla i finanéni stabilita. Ta je Ceskou narodni bankou
definovana jako stav finan¢niho trhu, kdy finanéni instituce vykonavaji svou praci bez
jakychkoliv zavaznych defekti, jez by mohly ovlivnit sou¢asny ¢i budouci stav ekonomiky.
Tady hraje diileZitou roli chovani viech komerénich bank na finanénim trhu.!!

Na monetarni politiku z konkrétniho hlediska mizeme nahlizet jako na ndstroje
centralni banky, které mohou ovliviiovat ménové podminky, jez jsou naptiklad trokové
sazby, ménovy kurz, mnozstvi vysoce likvidnich aktiv v ekonomice nebo objem uvéra
poskytovanych bankami. Néarodni banka svym chovanim ovliviiuje jednotlivé polozky
meénovych podminek, jeZ mezi sebou maji pevné vztahy, a tak dochazi k tomu, Ze se
navzdjem ovliviyji. Tyto kroky centralni banky by mély smeétfovat pravé k piedem

stanovenému cili.'?

1Ohttps://roklenpreview.echomedia.cz/ img/59b68d38e4b03f5d26ec3cea/670/351? sig=gOHPBWtx7WXK12I5js
HAtcM5-ZYPF8r-MHDBS-MIRaY — obrazek 1

1 POLOUCEK, Stanislav. Bankovnictvi. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy ekonomické uéebnice. ISBN
978-80-7400-491-9.

12 Tamté
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Dalsi funkce, které Ceska narodni banka (CNB) vykonava, jsou:

1)

2)

3)

4)

5)

Emisni funkce — centralni banka ma jako jedind moznost vydavat hotovostni
penize — bankovky i mince, coz mé i tu vyhodu, Ze ma naprosty ptehled nad
podtem pendz v ob&hu mezi lidmi. Diky tomu mize CNB penize bud’ stahovat
z obéhu, nebo naopak penize mezi lidi dostat. Banka spolu s jejimi pobockami
také vyméiiuje poskozené penize za nové.'

Vrcholny subjekt ménové politiky — Ceska narodni banka reguluje penize na
finanénim trhu.'

Banka bank — centralni banka vede dozorovou ¢innost nad vSemi finan¢nimi
institucemi nachdzejicimi se v zemi. Déle je povinna jim vést Ucty a v ptipadé
potfeby muze bankdm poskytovat i uvéry. Centralni banka pfijima od
komer¢nich bank povinné minimalni rezervy. Objem téchto povinnych
minimalnich rezerv je stanoven ve vysi 2 %5, coz se pocita ze zdkladnich
primérnich zavazk® dané banky.'¢

Ceska narodni banka vyuziva v ramci ménové politiky tii ménovopolitické
sazby vii¢i obchodnim bankam, a to repo-operace (2T), diskontni a lombardni
sazbu. Diky repo-sazbé centrdlni banka stahuje likviditu od komerc¢nich bank.
Od toho se potom odviji irokové sazby jednotlivych bank. Diskontni sazba
komerénim bankdm sd€luje urokovou miru, za kterou mohou od centralni
banky dostat uvér. Lombardni sazba je sazba uvedena v procentech, kterd
obchodni banky informuje o tom, v jaké vysi mohou ziskat Gver od centralni
banky.!”

Véritel posledni instance — v piipade, Ze by se komer¢ni banka dostala do
finan¢nich problémil, ma moZnost tzv. nouzového Gvéru od centralni banky,
aby tak mohla doplnit své zdroje, které ji chybi.!®

Regulace a dohled v bankovnim systému — Ceska narodni banka je

r~r

dalezitym organem, ktery dohlizi nad vSemi finan¢nimi institucemi — sektor

13 ZEMAN, Vaclav a Toma$ MELUZIN. Bankovnictvi: studijni text pro prezenéni i kombinovanou formu
studia. Vyd. 2., roz$. a dopl. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2008. ISBN 978-80-214-3580-3.

15 https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/mp-nastroje/

16 ZEMAN, Véaclav a Tomas MELUZIN. Bankovnictvi: studijni text pro prezenéni i kombinovanou formu
studia. Vyd. 2., roz$. a dopl. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2008. ISBN 978-80-214-3580-3.
17https://www.cnb.cz/cs/menova-politika/zpravy-o-inflaci/tematicke-prilohy-a-boxy/Menovepoliticke-sazby-

18 ZEMAN, Vaclav a Tomas MELUZIN. Bankovnictvi: studijni text pro prezenéni i kombinovanou formu
studia. Vyd. 2., rozs$. a dopl. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2008. ISBN 978-80-214-3580-3.
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6)

7)

8)

bankovnictvi, sektor pojistovnictvi, fondy spadajici pod penzijni spolecnosti,
sménarny atd. Centralni banka tak diky jejimu postaveni jako jedind muze
udélit bankovni licence. Dohlizi na dodrzovani zdkont a pravidel nad
finan¢nim sektorem. V ptipad¢ poruseni nasleduji velmi tvrdé sankce ze strany
CNB."

Banka statu — CNB spravuje uéty vlady CR, centralnich a statnich organi,
dohlizi na statni dluh a v piipadé potfeby poskytuje statu aveéry.?°

Spravce devizovych rezerv statu — centralni banka chrani devizové likvidity
statu za uéelem zachovani hodnoty a ovliviiuje kurz domaci mény — Ceské
koruny vii¢i zahrani¢nim méndm.?!

Reprezentant statu v ménové oblasti — CNB plni funkci reprezentace statu
v otdzkach, které se tykaji ménové politiky v Mezindrodnim ménovém fondu,

déle ve Svétové a Evropské bance. 22

Ceska narodni banka vyuziva restriktivni a expanzivni politiky. Vybér politiky

je ovlivnén aktualni situaci ekonomiky a musi zarovenl sméfovat ke stanovenému cili CNB.

1)

2)

Restriktivni ménova politika — Ceska narodni banka provadi procesy, pfi
kterych dochézi ke snizovéani trokové miry. Na tento proces komercni banky
reaguji tak, ze poskytuji nové uvery svym klientim s nizS§imi uroky, tedy za
vyhodnéjSich podminek. Toho klienti vyuzivaji a od bank si za¢nou ptijcovat
penize, ¢imzZ se tak dostava vice penéz do spolecnosti. Domacnosti a podniky
diky tomu vice utraceji a investuji — dochazi ke zvySovani penéz, které jsou v
obghu. Tuto politiku CNB vyuziva v dobg, kdy je nutné ekonomiku stimulovat,
tedy je vysokd nezaméstnanost, banky nabizeji troky s vysokymi troky a HDP
klesa.?

Expanzivni ménova politika — Ceska narodni banka naopak provadi procesy,
které zptsobuji riist irokoveé miry. Obchodni banky reaguji na tuto politiku tak,
Ze prestanou svym klientim nabizet pomérné vyhodné pijcky s nizkymi troky,

dochdzi ke zvySeni urokové sazby. Domacnosti a podniky pfestavaji utracet a

19 ZEMAN, Vaclav a Toma$ MELUZIN. Bankovnictvi: studijni text pro prezenéni i kombinovanou formu
studia. Vyd. 2., rozs. a dopl. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2008. ISBN 978-80-214-3580-3.

20 Tamtéz
21 Tamtéz

22 Tamtéz

2 JILEK, Josef. Penize a mé&nova politika. Praha: Grada, 2004. Finance (Grada). ISBN 80-247-0769-1.
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zaCinaji Setfit, ¢imz dochazi ke stahovani penéz z ob&hu centralni bankou.
Expanzivni politika je uplatiiovana ve chvili, kdy je nizkd nezaméstnanost,
obchodni banky poskytuji piijcky s nizkymi uroky, a tak je zapotiebi snizit

inflaci. 2
3 Obchodni banky

3.1 Charakteristika obchodnich bank

Obchodni banky se tfadi mezi podnikatelské subjekty, coz znamena, ze se nelisi od
jinych podnikatelskych subjekti, protoze jejich hlavnim cilem je, aby v dlouhodobém Casovém
horizontu maximalizovali svou trzni hodnotu. Na rozdil od jinych podnikatelskych subjekta
maji komer¢ni banky velmi diilezité postaveni v ekonomickém systému, protoze zajist'uji obch
finanénich prostiedk( mezi jednotlivymi subjekty ekonomiky.?

Banky nachézejici se na uzemi Ceské republiky jsou definovany jako pravnické osoby,
to znamend, Ze se jednd o uméle vytvofené subjekty, které jsou navenek reprezentovany
fyzickymi osobami. Obchodni banky jsou regulovany zakonem ¢. 21/1992 Sb. Zakon o
bankach?®, ktery deklaruje, Ze banka na uzemi CR miiZze byt pouze akciovou spoleénosti se
sidlem v CR, déale musi banka ziskat pro svou &innost bankovni licenci od CNB (vyjimku maji
ty banky, které maji své sidlo v zemich Evropské unie — nad nimi potom nedohlizi CNB, ale
bankovni instituce v jejich staté), a v neposledni fadé musi komer¢ni banky dodrZzovat i jiné
zékony, které souvisi s jejich vykonavanou ¢innosti. Vstup banky na ekonomicky trh je vysoce
regulovany zékony, a to zejména z diivodu ochrany klientti bankovnich instituci, nebot’ nékteré
banky by mohly svym chovanim své klienty ohroZovat a doSlo by tak k vytvofeni nestabilniho
ekonomického prostiedi. Dilezitou roli zde hraje Ceska narodni banka, ktera dohlizi na chod
obchodnich bank a klade si za cil, aby komer¢ni banky nepiendSely své mozné ztraty na

bankovni véfitele a nevzniklo tak systémové riziko pro celou spole¢nost. 2’

3.2 Zakladni funkce obchodnich bank

Hlavni Cinnosti bankovnich instituci je pfijimani vkladi od vSech ekonomicky

aktivnich. Tyto vklady jsou potom pierozd€lovany tak, aby mohly byt vyuzity v podobé

24 JILEK, Josef. Penize a m&nova politika. Praha: Grada, 2004. Finance (Grada). ISBN 80-247-0769-1.

25 FORISKOVA, Dana. Bankovnictvi: (textové opory pro kombinované studium UOP). Ostrava: Ostravska
univerzita, 2003. ISBN 80-7042-229-7.

26 Tamtéz

27 KASPAROVSKA, Vlasta. Banky a bankovni obchody. Brno: Mendelova zemé&délska a lesnickd univerzita,
2003. ISBN 80-7157-652-2.
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bankovnich tvért. Banka tak mtize stat v pozici jak dluznika — situace, kdy banka od subjektt
vklady kupuje a vznikaji tim tak penézni zdvazky, tak ale i v pozici vétitele — ve chvili, kdy
banka poskytne penézity tiveér svym klientiim. Pokud banky zastavaji ob¢ tyto pozice, jedna se
o tzv. princip navratnosti.?®

Dalsi funkce obchodnich bank je financni zprostiedkovani, realizace platebniho styku
a emise bezhotovostnich penéz. Klicovym pfedmétem funkce finan¢niho zprosttedkovani jsou
penize. Cilem je ziskat finan¢ni prostfedky, které potom smétuji do rtiznych investic, kde se
banka snazi o co nejvétsi moznou miru zhodnoceni. Zdroje jsou béhem finan¢niho
zprostiedkovani ovliviiovany ¢tyfmi kritérii. Prvni je transformace ¢asova, ktera si klade za
cil umistit bankou ziskané zdroje do rtiznych investic na takovou dobu, kterda nesmi ptekrocit
splatnost piivodnich zdrojt. Druha je transformace kvantitativni. Ta spociva v tom, Ze banka
umistuje pomérné nizké zdroje svych klientd do plijcek vyskytujicich se na mezibankovnich
trzich. Dalsi je teritorialni transformace, ktera se uskutecnuje tak, ze banka nakupuje své
zdroje v jinych teritoriich — mistech ¢i odvétvich, nez kam s nimi naopak poté investuje.
Posledni je transformace ménova. Ta pfispiva k oteviené ekonomice, jelikoz banky ziskavaji
své finan¢ni zdroje v méné€ X, své investice ale poté realizuji v méné€ Y. Je tady tak moZnost
ziskat zdroje v ménach jinych stati.?’

Diky realizaci platebniho styku banka od svych klient ziskdva penézni prostredky
zejména z poplatkd, provizi a riznych sluzeb, které banka svym klientim poskytuje. Tento styk
se odehrava na zdklad€¢ prevodu penéz, které jsou zadany klienty jako pfevody k thradé.
Obchodni banky se témito kroky snaZi o vyrovnani a stabilizaci pohledavek a zdvazkl mezi
subjekty ekonomiky.*

Emise bezhotovostnich penéz je diilezitou soucasti celého bankovniho systému.
Emitovat penize mize ze zdkona pouze centralni banka. Obchodni banky emitované penize
vedou pouze v podobé¢ zapisu na tctech klientd. K emisi penéz dochazi v ptipadé, kdy obchodni
banka pfipiSe na klientsky ucet ur€itou ¢astku. Tato ¢astka ale nesmi byt zaroveil odepsana
ostatnimi bankami z jinych uctd. K pfipisovani penéz na ucty dochazi zejména pti poskytovani
uvért komer¢nich bank svym klientim nebo pii ndkupu cennych papirti bankou od klientl ¢i

jinych ekonomickych subjekti.’!

2 KASPAROVSKA, Vlasta. Banky a bankovni obchody. Brno: Mendelova zemé&délska a lesnicka univerzita,
2003. ISBN 80-7157-652-2.

2 Tamtéz

30 Tamtéz

31 HAJEK T. (2010): Pravni tprava emise penéz a monetarni politiky. Rigorézni prace. Univerzita Karlova.
Pravnicka fakulta, Katedra finan¢niho prava a pravni védy.
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3.3 Klasifikace obchodnich bank

Pro bankovni systém uplatiiovany v Ceské republice plati stejné zakony a smérnice

EU jako pro banky nachézejici se v Evropské unii, coz usnadiiuje vymezit veskeré ¢innosti,

které bankovni instituce mohou poskytovat a zaroven které musi dodrzovat. Z hlediska

zaméieni mtizeme obchodni banky délit na:

1.

Univerzalni banky mohou vykonavat riizné¢ druhy bankovnich operaci, nebo se
tyto banky mohou zaméfit pouze na urcity segment klientely. Na ¢eském tizemi
vévodi ti velké bankovni instituce, a to Ceska spofitelna, a. s., Komer¢ni banka,
a.s. a Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., ktera je spiSe znama pod zkratkou
CSOB, a. 5.3

Specializované banky, jejichz existence je vdzana na licenci udélenou ptimo od
Ceské narodni banky. Specializované banky se musi fidit piimo zikony, které
vymezuji ¢innost jejich nabizenych produktd a sluzeb. Mezi tyto banky bychom
mohli zaradit stavebni sporitelny, které svym klientim nabizeji pouze produkt
stavebniho spofeni a produkty tzce souvisejici s timto druhem spofeni. Vyznamné
stavebni spofitelny jsou napt. Ceskomoravska stavebni spofitelna nebo Raiffeisen
stavebni spofitelna. Dali dileZitou bankovni instituci je Ceskomoravska zaruéni
a rozvojova banka, jez byla zaloZzena roku 1992. Jejim hlavnim cilem je
napomahat malym a stfednim podnikim tak, ze jim poskytuje pomérné
zvyhodnéné zaruky za uvéry, které jsou poskytovany obchodnimi bankami. Banka
je 1 prostfednikem velkého mnozZstvi statnich programt, které podporuji malé a
sttedni podnikani. Ceska exportni banka (CEB) odstartovala svou &innost v roce
1995. Jeji Cinnost spociva zejména v podpofe vyvozu za pomerné vyhodného
financovani, na kterém se podili pfimo stat. Aby CEB mohla vyuZivat tohoto
zvyhodnéného financovani, musi se striktng fidit mezindrodnimi zavazky Ceské
republiky, které jsou ve shod¢ s principy Svétové obchodni organizace (WTO).
V poslednich letech na ¢eském ekonomickém trhu ptibyvaji pobocky zahrani¢nich
bank, coz je dusledek vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Ty mohou
nasledné ziskat od centralni banky bankovni licenci. Do systému bankovnictvi se
fadi 1 spoFitelni a uvérni druZstva, kterd ale spadaji pod specidlni zakon oproti

ostatnim bankovnim institucim. Nicmén¢ vstup do EU zapfi€inil to, Ze tento zdkon

32 REVENDA, Zbynék. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 4. vyd. Praha: Management Press, 2005. ISBN 80-

7261-132-1.
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je dnes postaven na velmi podobnych hodnotach a pravidlech jako je zakon o
bankéch.>?

Dalsi soukromé finan¢ni instituce jsou pojistovny. Aby mohly vykonavat
svou pojistovaci ¢innost, musi stejné jako obchodni banky ziskat licenci od Ceské
narodni banky. Pojisténi Ize charakterizovat jako finan¢ni sluzbu lidem, ktera se snazi
ochranit klienta pfed moznymi negativnimi udalostmi, jako je naptiklad autohavarie,
zivelni pohroma, ztrata majetku atd. Aby mohl klient ziskat finan¢ni podporu, pokud
se stane ucastnikem negativni udalosti, musi pravidelnymi splatkami hradit své
pojisténi.

Pojistovny proto ze zminénych diivodl nabizeji zékladni dva druhy pojisténi:

1. Zivotni pojisténi se vztahuje pfimo na ochranu pojisténého klienta
nebo celou rodinu klienta.

2. Nezivotni pojisténi je pomérné obsdhla skupina, jelikoz se tyka
oblasti nezivota, je velmi Casto délena do tfi skupin: pojisténi osob
(pt. urazové pojisténi), pojisténi majetku (pf. pojisténi domacnosti) a
pojisténi odpovédnosti (pf. majetkovd ¢i nemajetkova Skoda
zptisobena klientem).>*

Mezi poskytovatele pojisténi v Ceské republice patii Generali Ceska
pojistovna, ktera se diky svému spojeni v roce 2019 stala nejvétsi pojistovnou na
geském trhu, dale Allianz, CSOB pojistovna nebo Ceska podnikatelska pojistovna
(CPP).

V neposledni fad¢ je dtlezité zminit diichodové pojisténi, jez je ptfimo pod
kontrolou statnich organti. Dlichodové pojisténi je povinné a spadd do 1. pilife
diichodového systému CR. Dale existuje penzijni spofeni, které by mélo zlepsit

zivotni situaci ucastnika v dichodovém veku. To se fadi do III. pilife a je dobrovolné.

3 REVENDA, Zbyné&k. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 4. vyd. Praha: Management Press, 2005. str. 122. ISBN
80-7261-132-1.
3 https://www.moneta.cz/slovnik-pojmu/detail/co-je-pojisteni
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4 Pilife dichodového pojisténi

V soucasné dobé se diichodovy systém v Ceské republice sklada pouze ze dvou pilif:
L. pilit dichodového pojisténi a I1I1. pilii doplitkového penzijniho spotfeni. V minulosti existoval
i IL. pilit diichodového spofeni, nicméné ten byl v roce 2016 zrusen levicovou vliadou CSSD ve

spolupraci s hnutim ANO a KDU-CSL.
4.1 L. pilir

Diichodové poji§téni je elementarnim pilifem celého diichodového systému v Ceské
republice, proto je v piimé gesci statnich organti. Davka (tzv. starobni diichod) je vyplacena od
roku 1993 z pojistného diichodového pojisténi statniho rozpoctu. Aby mohl byt tento systém
udrzitelny, stat podle svych potteb muze vyplatu davek uplné pozastavit, nebo snizit vysi
diichodu. V budoucich letech ale mize nastat situace, kterou nezachrani ani jedna z téchto
zminénych moznosti udrzitelnosti tohoto systému. Zasadnim problémem by mohlo byt totiz to,
7e se prodluzuje vék doziti, a naopak klesa porodnost v Ceské republice. Disledkem tohoto
procesu je, ze klesd pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, z jehoz dani jsou vyplaceny
davky souc¢asnym diichodciim. Tyto davky jsou pro diichodce kli¢ové, jelikoz pro mnoho z nich
jsou tak jedinym piijmem, pokud si na dichod nespofili jinym zpisobem (napt. penzijni
spofeni). Z téchto divodi bude velmi dulezité, aby budouci vlady pfisly s reformou
diichodového systému, ktera by hrozbu zkolabovani diichodového systému mohla zazehnat.?

Na dichodovém pojisténi je ucast vSech obcanl statu povinna po splnéni jasné
stanovenych podminek, jeZz jsou dané pfimo zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi*® Zaméstnanci, ktefi jsou charakterizovani jako ugastnici v pracovnépravnich
vztazich s pracovnim pomérem, dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace,
hradi ze svych mezd — soukromy sektor, nebo vyplat — statni sektor, dichodové pojisténi, ve
kterém je zahrnuto 1 nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, coz ale
za zaméstnance odvadi pifimo zaméstnavatel. Naopak osoby samostatné vydélecné c¢inné
(OSVC) hradi pouze diichodové pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské
pojisténi je pro OSVC pouze dobrovolné, a tak ho mohou platit samostatné, pokud se

k pojistnému ptihlasi. 3’

3 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-821-5.
36 https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni

37 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-821-5.
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Kazdy, kdo pravidelné¢ hradi dichodové pojiSténi, ma narok od statu dostavat
pravidelny starobni diichod. To plati i pro osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky, ale
ucastnili se na ¢eském dichodovém pojisténi.

Tabulka 1 - Sazby diichodového pojisténi 3
Prispévek na

statni politiku
nezameéstnanosti

Celkem v Diuchodové Nemocenské

Utastnik
% pojisténi

pojisténi
Zaméstnanec

Zaméstnavatel

Dobrovolny
ucastnik

4.2 11 pili¥

Diichodové spoteni bylo soucasti II. pilife dichodového systému. Toto spotfeni bylo
zavedeno v roce 2013 pravicovou vladou ODS, TOP 09 a Véci veiejnych (poté LIDEM) jako
reforma jiz dlouho neudrzitelného dichodového systému v Ceské republice. Dachodové
spofeni se fidilo zdkonem €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni a dale zdkonem ¢. 397/2012
Sb., o pojistném na diichodovém spoteni.>

Ucastnikem II. pilite se mohl stat kazdy plnolety ob¢an, ktery byl starsi 18 let.
Registraci do tohoto spotfeni ale musel provést do jeho 35. roku véku. Bezprostiedné po
zavedeni II. pilife nabidka pro vstup byla ale umoznéna i obcantim, ktefi byli starsi 35 let. Pokud
se chtél zaméstnanec nebo OSVC uastnit II. pilife, pojistné vybirala pfimo Finanéni sprava
Ceské republiky. Zaméstnanci a OSVC hradili pojistné ve vysi 5 % - z toho 3 % byla pfevedena
z diichodového pojisténi, dalsi 2 % si klient musel hradit sam. To znamend, ze sazba
dichodového pojisténi pro zaméstnance, ktery se ucastnil II. pilite, byla pouze 3,5 % misto
6,5 %, u OSVC pojistné ¢inilo 26,2 % misto 29,2 %.%

Tento druh spotfeni byl dobrovolny, tedy pokud chtél klient zalozit dichodové spofeni,
bylo zapotiebi zalozit diichodovy ucet, ktery byl veden pod spravou penzijni spole¢nosti. Ta
musela ziskat od Ceské narodni banky licenci na to, aby mohla vytvofit dichodové fondy, ve

kterych by byly finan¢ni prostfedky klienta investovany. Cilem tohoto spofeni tedy bylo, aby

38 https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

3 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-821-5

40 Tamtéz
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klient pravidelné posilal své piispévky formou pojistného, které se na diichodovém uctu

zhodnocovaly podle toho, jaky dichodovy fond si klient vybral — klient si mohl vybrat bud’

jeden fond, nebo urcil rozvrzeni svych prostfedkit do vice dichodovych fondl. Penzijni

spolecnosti nabizely ¢tyfi druhy diichodovych fondu:

1.

Diichodovy fond statnich dluhopisi — tento fond byl nejkonzervativnéjsi a
zaroven tedy nejméné rizikovy. Investoval do ceskych statnich dluhopist,
pokladni¢nich poukazek, dluhopisti zemi OECD a EU. Ze zminénych divodu bylo
mozné odekévat roéni zhodnoceni jen kolem 2-3 %. Pokud by Ceska republika
méla Spatné postaveni na finan¢nim trhu, klient by mohl byt ohrozen hned dvakrat.
V prvnim ptipadé by byla ohroZena vyplata jeho starobniho dichodu z 1. pilite,
v druhém by klientovi dichodovy ucet nic nevyd¢lal. Vzhledem k tomu, ze by
melo dichodové spoteni klienta zabezpecit na diichod, ztratilo by v tomto piipadé
spofeni svilj vyznam.*!

Konzervativni diichodovy fond — tento diichodovy fond mél byt opét méné
rizikovy, i kdyz v ném bylo mozné investovat do vice rizikovych investic. Byl
dalezity zejména proto, ze zn¢j mélo probihat pomérné bezpecné vyplaceni
dichodového spoteni, a to bez rizik. Konzervativni diichodovy fond investoval do
dluhopisti a zahrani¢nich dluhopisti, vkladt, terminovanych vkladi a podilovych
fondii, které spliiovaly ur€ité podminky. Rocni zhodnoceni se zde mohlo
pohybovat mezi 3-4 %.*?

Vyvazeny duchodovy fond — zde se investovalo do stejnych investic jako u
konzervativniho diichodového fondu, nicméné navic umoznoval investovat i do
zahrani¢nich akcii, jez byly schvélené evropskym trhem. Roc¢ni zhodnoceni se
v tomto fondu mohlo pohybovat mezi 4-5 %.*

Dynamicky diichodovy fond — tento fond byl nejvice rizikovy, ale pokud by byla
velmi dobra situace na financ¢nim trhu, bylo moZzné ocekavat hodnoceni mezi 5-7
% rocné. Investoval do podobnych investic jako vyvazeny dichodovy fond, ale
rozdil byl vtom, Ze az 80 % prostiedkid klienta mohlo byt zainvestovano

v akciich.*

4 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. Prace, mzdy, pojisténi.
ISBN 978-80-7263-821-5

42 Tamtéz
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Jako pozitivum II. pilife na rozdil od I. pilite bylo mozné uvést, ze klientovi nalezely
vSechny finan¢ni prostiedky nachézejici se na dichodovém uctu. Pokud se klient nedozil
vyplaty z tohoto spofeni, finan¢ni prostfedky podléhaly dédickému fizeni. Jako negativum by
se dalo uvést moznost nevystoupeni z II. pilife, protoze pokud se klient rozhodl vstoupit do
diichodového spofeni, musel v ném ziistat do dovreni diichodového véku. Castym diivodem
pro zruseni II. pilife bylo levicovou vlddou CSSD uvadén divod, Ze se v II. pilifi nachazel
velmi nizky pocet ucastnikli, navic tento systém podle nich nahrdval spiSe lidem
dostavajici vyssi mzdu, coz bylo v rozporu s levicovou ideologii. Z téchto zminénych davodi
byla v lednu 2016 ukoncena ucast vsech klientii v II. pilifi. Financni prostfedky, které se
nachazely na dichodovych uctech klientti, byly bud’ klientovi pfimo vyplaceny, nebo byly

pievedeny na Gicet klienta ve II1. pilifi, k éemuz mélo dojit nejpozd&ji do 4. étvrtleti roku 2016.%

4 https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni
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5 IIL pili¥

I1I. pilit dtichodového systému v Ceské republice se sklada z penzijniho p¥ipojisténi
se statnim prispévkem (od pocatku vzniku fondil) a z dopliikového penzijniho sporeni (od
2013). Jedna se o spofeni klienta na dichod, kdy si klient sjedna smlouvu III. pilife u jedné
z penzijnich spole¢nosti. Na svou smlouvu si klient kazdy mésic posila svlij klientsky
prispévek, na ktery se vztahuje statni podpora. VySe statni podpory zavisi na vysi piispévku
klienta (viz Tabulka 2). Je dtlezité podotknout, Ze z divodu ptispévkl od statu mize mit kazdy
klient pouze jednu aktivni smlouvu, na kterou bude ziskavat statni piispévky. Dale na smlouvu
mohou byt piipisovany kromé ptispévku klienta a statni podpory i ptispévky od zaméstnavatele,
coz klienty velmi ¢asto motivuje k tomu, aby si spofeni vibec zalozili. Poslednim neméné
dilezitym prispévkem na uctu klientl je zhodnoceni, které se na smlouvu pravidelné pfipisuje,
viz nize u konkrétniho druhu spoteni.

Statni podpora a vyhody plynouci z vySe statni podpory jsou stejné jak pro penzijni

pfipojisténi, tak i pro doplikové penzijni spoteni.

Tabulka 2 - statni prispévky

Ptispévek 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1500
klienta K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
Statni

piispévek - -
(od 2013)

Statni

90 110 130 150 170 190 210 230 230
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢

50 90 120 140 150 150 150 150 150 150 150
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢

prispévek
(do 2012)

Aby klient mél narok na statni piispévek, je zapotiebi, aby byl piispévek zauctovan
v mésici piijeti, kdy mu na n¢j vznikd narok, nebo je mozné piedplatit si libovolnou dobu
dopfedu. Narok na statni prispévek klient ztraci v ptipad€, Ze penize poSle v mésici
nasledujicim (pf. klient zapomene zaplatit piispévek v mésici lednu, tak v inoru posle
piispévek hned dvakrat, za leden i za inor, nicmén¢ statni pfispévek mu naleZi pouze za tnor,
protoze lednovy pfispévek nebyl dorucen vcas). Statni ptispévky jsou klientovi na smlouvu
pfipisovany po jednotlivych kalendafnich ctvrtletich, o které vzdy penzijni spole¢nost Zada na

Ministerstvu financi.

46 Zakon ¢. 427/2011 Sb., zakon o dopliikovém penzijnim spofeni
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V piipadé, ze si klient hradi svlij mésicni prispévek nad 1 000 K¢, statni ptispévek se
nenavysuje, je stejny jako na prispévek 1 000 K¢ (viz Tabulka 2). Nicméng klientovi tim vznika
narok na odecet z dani, ktery mize byt maximalné ve vysi 24 000 K¢ ro¢né. Napiiklad klient
si posila kazdy mésic ¢astku 3 000 K¢, na 1 000 K¢ vzniké narok na statni ptrispévek ve vysi
230 K¢, zbylé 2 000 K¢ mohou byt soucasti daitového odectu, tedy za rok klient na sviyj ucet
musi vlozit celkem 36 000 K¢ (12x 1000 — statni prispévek, 12 x 2 000 — odecet na dang¢).
Finan¢ni prostiedky, které jsou urceny na dané, maze klient poslat na svou smlouvy kdykoliv
v prub¢hu kalendarniho roku, nejpozdéji vSak do posledniho dne dané¢ho roku.

U smluv III. pilife se ucCastnici nemusi obavat toho, ze by jim finan¢ni prostiedky
z diivodu finan¢niho krachu penzijni spolecnosti propadly. V tomto ptipadé by smlouva klienta
byla pfevedena pod jinou penzijni spolecnost, kde by klient mohl déle pokracovat ve svém
spofeni. Penzijni spole¢nosti jsou navic pod piimou kontrolou Ceské narodni banky stejné tak

jako ostatni finan¢ni instituce.
5.1 Penzijni pFripojiSténi

Uvod o penzijnim pifipojisténi, kdo se muze stat ucastnikem

Penzijni pfipojisténi, jinak pfezdivané jako transformovany fond, mohli klienti uzavtit
nejpozdéji do 30. 11. 2012, poté uz nebylo mozné do téchto fondl vstoupit z diivodu vzniku
nového doplitkového penzijniho spofeni. Pro ucastniky i po ukonceni tohoto pfipojisténi
zustaly stejné podminky a naroky, doslo pouze ke zméné vySe statnich piispévkl. Penzijni
pfipojisténi se fidi zdkonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o
zménach nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim.

Ugastnikem penzijniho p¥ipojisténi se statnim piispévkem se mohl stat pouze ob&an
starsi 18 let, dale musel mit trvaly pobyt v Ceské republice nebo bydlisté na tizemi jiného
¢lenského statu EU, ale potom musel byt klient ucasten ¢eského diichodového pojisténi nebo
musel pobirat diichod z ¢eského diichodového pojisténi ¢i se Gcastnit vetejného zdravotniho
pojisténi.

Zhodnocovani

Jak bylo jiz zminovéano vyse, kromé piispévkill klienta, ptispévkll zaméstnavatele a
statnich ptispevk, je soucasti piispévki na smlouve i zhodnoceni. To je v transformovanych
fondech pfipisovano na smlouvy vsech klientii vzdy jednou ro¢né, a to valnou hromadou, ktera
rozhodne o rozdé€leni zisku penzijni spolec¢nosti. Jako pozitivum penzijnich pfipojisténi Ize

povazovat to, Zze vynos schvaleny valnou hromadou musi byt vzdy v kladnych ¢&islech, coz
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znamena, ze pokud by se penzijni spole¢nost v daném roce potykala se schodkovym rozpoctem
a vynos by tak byl v zdpornych c¢islech, musi spole¢nost dorovnavat zisk do kladného
zhodnoceni. Naopak jako mozné negativum se dd uvést skuteCnost, ze zhodnoceni
v transformovanych fondech se vétSinou pohybuje pouze okolo 1-2 %, coZ je pomérné nizka
hodnota a nemusi postacit ani na dorovnani inflace.

Pievod transformovanych fonda

Dal$im pozitivem téchto transformovanych fondii je moznost mit dvé smlouvy o
penzijnim pfipojisténi. Dulezitou podminkou vsak je, ze jedna ze téchto smluv je
zakonzervovana, ta druhd je potom aktivni, coZ umoziuje to, Ze na ni klienti mohou ziskavat
statni prispévky. Odkonzervovani smlouvy je mozné ve chvili, kdy klient pozada o slouceni
obou smluv, nebo pozadéa o ukonceni aktivni smlouvy.

Pokud je klient nespokojen se sluzbami dané penzijni spole¢nosti nebo zhodnoceni u
konkurence se mu zda byt lepsi, mize kdykoliv svou smlouvu pfevést pod jinou penzijni
spole¢nost. Nastdva tu vSak problém, protoze zadkony neumoziuji pirevod starého
transformované¢ho fondu do jiné penzijni spolecnosti, proto je zapotiebi nejprve smlouvu
ptevést do doplitkového penzijniho spofeni v piivodni spolecnosti, provede se tzv. interni
prevod, a poté ji teprve klient mize nechat prevést pod jinou penzijni spolecnost. O interni
prevod muze klient pozadat opravdu kdykoliv, i kdyZ nutn€ nechce smlouvu prevadét pod jinou

spole¢nost, ale chce vyuzit vyhody novych ucastnickych fondi.

Moznosti ukonéeni transformovaného fondu

Ukonceni penzijniho pfipojisténi se fidi podminkami penzijniho planu. Ve smlouvach
o penzijnim pfipojisténi existuje nékolik moznosti, jak 1ze smlouvu ukoncit:
1. Starobni penze —tato penze je klicova pro vznik smlouvy o penzijnim pfipojisténti,
bez ni neni mozné smlouvu sjednat. Narok na tuto penzi klientovi vznika, pokud
je na smlouvé naspotfeno 36 az 60 kalendainich mésicli. Zaroven zakon urcuje 1
vék pro ukonceni téchto smluv, ktery musi byt pro Zeny a muzZe stejny, a to ne nizsi
nez 60 let. Dobu spofeni urcuje tzv. penzijni plan, ktery definuje podminky pro
ukonceni smluv o penzijnim pfipojisténi, a proto se penzijni spolecnosti mohou
lisit v podminkach pro vznik naroku na davku (v n€kterych penzijnich planech je
totiz moznost smlouvu ukoncit jiz v 50 letech). Starobni penze je urena pouze
samotnému klientovi. MozZnosti vyplaty starobni penze jsou nasledujici:
Jednoriazové vyrovnani — klient splnil naroky pro ukonceni smlouvy, a tak

klientovi mize byt vyplacena celd naspofena ¢astka vcetné statnich ptispévki. Je
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dialezité zminit, ze v tomto piipadé je strzena 15% dan z ptispeévkll zaméstnavatele
a z vynosu ze smlouvy, coz je dano zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmda.
Pokud klient nechce jednordzové vyrovnani, je tady moznost doZivotni penze. Ta
muze byt pro klienty nevyhodna, jelikoz v ptipad¢, Ze klient zemie v blizké dobé
od pozadani o ukonceni smlouvy, nemusi byt vyplaceny veskeré financni
prosttedky, které se na smlouvé nachazeji, a tak mohou propadnout ve prospech
penzijni spolecnosti. Ale pokud klient ptezije tzv. dobu primérného doziti, podle
které se pocita vysSe dozivotni penze, klientovi mtize byt penze vyplacena 1 po
vycerpani finan¢nich prostiedkili, které klient naspofil, coz jde pifimo z pencz
penzijni spole¢nosti. DoZivotni penze nepodléha zadnému zdanéni.*’

Odbytné (predcasné ukonceni smlouvy) — klient ma na obytné narok ve chvili,
kdy nesplni podminku 60. roku véku, nebo 36-60 naspofenych mésicli, ale musi
byt na smlouvé uhrazeno alespoil 12 mésicii, aby klientovi vznikl narok na
odbytné. V tomto piipadé se klientovi vyplaci vSechny ptispevky, ale ovSem bez
statnich ptispévki, které penzijni spole¢nost musi vratit zpét Ministerstvu financi.
Opét jsou danény prispévky zaméstnavatele a vynosy ze smlouvy, a to 15% dani.*®
Vysluhova penze — tato penze neni klicova pro sjednani smlouvy, ale je vyhodna
z diivodu, Ze pokud klient uhradi alesponi 180 kalendainich mésicii, coz je 15 let,
ma narok na vyplaceni maximalné 50 % finan¢nich prostfedkd, véetné statnich
ptispévki. Procentudlni sjednani vysluhové penze je od 1 % - 50 %. Vyplata miZze
byt opét bud’ jednordzovym vyrovnanim — dojde ke zdanéni 15 % (viz u starobni
penze), nebo dozivotni penzi, jez je od zdanéni osvobozena. Vyplacena mize byt
pouze klientovi. Vysluhovou penzi bych zminil jako jednu z dalSich moznych
vyhod téchto starych transformovanych fondd, jelikoZ umoznuje klientovi vybér
diive neZ v dichodovém vé&ku. Tento typ penze uz ale neni mozny sjednat v
novém doplitkovém penzijnim spoieni.*

Invalidni penze — na penzi ma klient narok v ptipad¢€, Ze mé invaliditu 3. stupné,
a zaroven je na smlouvé odspoifeno alespoit 36-60 kalendarnich mésict, coz je
dano penzijnim planem. Vyplata invalidni penze mize byt formou jednorazového
vyrovnani, nebo invalidni doZivotni penze. I tady by mohla byt nékterymi klienty

kladné hodnocena moznost jednorazového vyrovnani, jelikoZ vSechny penize maji

47 Z4kon €. 42/1994 Sb., zdkon o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem
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klienti do konce tfetiho mésice od podani zadosti, coz u ucastnickych fonda neni
mozné, jelikoZ je zde moznost pouze pravidelné penze na dobu uréenou.>
5. Pozistalostni penze — na tuto penzi ma narok pouze opravnéna osoba, ktera je
uvedena na smlouvé piimo klientem jesté pied jeho umrtim. Opravnéna osoba ma
narok 1 na statni ptispévky. V pfipad¢, ze na smlouve klient neodspofil alespon 36-
60 mésicl, ndrok na pozustalostni penzi nevznikd a finanéni prostfedky jsou
vyplaceny formou odbytného, tedy bez statnich ptispévki. Pokud neni
pozustalostni penze sjednana, naspoiené prostfedky se stavaji predmétem
dédického fizeni.!
Penzijni ptipojisténi tedy zanika vyplatou posledni penze, jednorazovym vyrovnanim,
imrtim klienta, ukon¢enim trvalého pobytu v Ceské republice, ztraty bydlisté v Evropské unii
nebo se ucCastnik pfestane podilet na Ceském zdravotnim pojiSténi ¢i ukoncéi Ucast na

diichodovém pojisténi=?
5.2 Dopliikové penzijni spofeni

Uvod o DPS, kdo se miiZe stat tcastnikem

Doplitkové penzijni spofeni, jinak nazyvané jako ucastnické fondy, je mozné uzavirat
od 1. 1. 2013 a je ddno zakonem &. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni. Ugastnikem
doplitkového penzijniho spofeni mtize byt na rozdil od penzijniho pfipojisténi fyzicka osoba
jakéhokoliv véku. Za nezletilého smlouvu u penzijni spolecnosti mize zalozit bud’ zdkonny
zastupce, nebo kdokoliv jiny, kdo ziskal plnou moc zakonného zéastupce pro zalozeni
doplikového penzijniho spotfeni. Klient miize mit pouze jednu smlouvu o doplikovém
penzijnim spofeni, na kterou bude ziskavat statni piispévky. Ucastnikem doplitkového
penzijniho spofeni miiZze byt dale kazdy cizinec, ale nebude mit narok na statni ptispévky,
pokud se nebude uéastnit vefejného zdravotniho pojisténi nebo pobirat diichod v Ceské

republice a zaroven nema trvaly pobyt v EU nebo EHP.

Zhodnocovani a prevod

U tohoto spofeni mize klient stejné¢ tak jako u penzijniho pfipojiSténi ziskavat
pfispévky od statu, pfispévky zaméstnavatele, tak 1 zhodnoceni. Na rozdil od penzijniho
pfipojisténi jsou financni prostfedky klienta na penzijnim U¢tu evidované jako penzijni

jednotky, se kterymi se investuje do uc¢astnickych fondl. Klient vzdy na pocatku smlouvy urci,

30 Zéakon ¢. 42/1994 Sb., zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem
S Tamtéz
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do jakych fondil budou finan¢ni prostfedky sméfovat — bud’ si sam klient urci procentualni
zastoupeni fondu pro jeho finanéni prosttedky, nebo mize zvolit vytvofeny program od penzijni
spole¢nosti, ktery napt. miize byt u mladych lidi vice dynamicky — rizikovy, ale ¢im vice se
klient pfiblizuje dichodovému véku, tim je spofici program konzervativnéjsi, aby byla
zamezena rizika. Penzijni spolecnost je ze zdkona povinna vést povinny konzervativni fond,
ktery ma byt nejmén¢ rizikovy, proto je velmi ¢asto vyuzivan klienty jako fond, ze kterého se
vyplaci pravidelné davky. Je nutné poznamenat, ze v ptipadé, kdy je velmi Spatnd financni
situace na finan¢nim trhu, tak i tento povinny konzervativni fond mize mit zdporné zhodnoceni,
coz miize byt jednoznacné brano jako nevyhoda oproti penzijnimu piipojisténi, u kterych byla
zarucena kladna nula. Mimo povinného konzervativniho fondu mohou spolecnosti vytvofit
libovolny pocet dalSich ucastnickych fondu, do kterych je klientem investovano, napi. pokud
ma spolecnost dynamicky fond, ktery je povazovan za nejvice rizikovy, mize v ném ucastnik
v piipad¢ velmi dobré situace na trhu ziskat vysoké zhodnoceni — dokonce az 25 %, ale pokud
je situace $patna, klient miize byt i v zdpornych &islech — az -11 %. Ugastnické fondy jsou
podrobné zpracované v kapitole ¢. 5, kde jsou i1 fondy spole¢nosti porovnavany. Je dilezité
zminit, Ze dal§im rozdilem oproti penzijnimu ptipojisténi je frekvence zhodnocovani. U starych
transformovanych fondl dochazi ke zhodnocovéani financnich prostfedkd jednou roc¢né,
zatimco u tcastnickych fonda k tomu dochazi kazdy tyden, kdy se méni kurz penzijni jednotky
podle situace na financ¢nich trzich.

V ptipad¢ nespokojenosti ucastnika v dané penzijni spolecnosti mizZe klient svou
smlouvu kdykoliv pfevést pod jinou penzijni spolecnost. Je ale tfeba brat v uvahu, Ze pokud
smlouva v pivodni spolec¢nosti netrvala urcity pocet let, klient by mohl za pfevod zaplatit

poplatek ve vysi az 800 K¢.

Moznosti ukoncéeni dopliitkového penzijniho spofeni

Zakon o doplinkovém penzijnim spoieni definuje n€kolik moznosti, jakym zptisobem
1ze smlouvu ukon¢it:
1. Starobni penze —narok na tuto penzi ziska klient v piipad€, Ze na smlouvé uhradil
alespon 60 kalendainich mésict a zaroven splnil 2. podminku, coZ je 60 let véku.
Klient mé v tomto typu spofeni dv€ moznosti, jak 1ze vyplatit naspoienou ¢astku,
a to vCetné statnich ptispévkl. Prvni moznost je tzv. jednordzové vyrovnani, coz
znamena, ze klientovi je cela ¢astka vyplacena naréz, ale je zapotiebi pocitat s 15%
danénim z pfispévki zaméstnavatele a z vynost ze smlouvy, jeZ je stanoveno

zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o dani zpfijml. Z téchto divoda klienti, ktefi
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nepotiebuji vSechny penize nardz, voli druhou moznost vyplaty, a to starobni penzi
na ur¢enou dobu. Vyplata této penze musi trvat minimalné 36 mésici, coz jsou 3
roky. V tomto piipadé nedochazi ke zdanéni piispévkli zaméstnavatele, coz velka
¢ast klientli oceniuje, a proto voli tento druh vyplaty, danéni vynosi ale stale plati.
Casto se stava, ze klienti pfevadgji své smlouvy z transformovaného fondu do
dopliikového penzijniho spofeni (jelikoz staré smlouvy umoziuji pouze dozivotni
penzi), a to v piipade, ze nechtéji danit ptispévky zaméstnavatele, coz pro klienty
nemusi byt pfili§ vyhodna nabidka z diivoda, které jsem uvedl vyse. Proto zazadaji
o interni pfevod a nasledné o vyplatu penze na dobu urcitou v téchto fondech.
Pokud klienti necht&ji danit ani vynosy ze smlouvy, je zapotifebi si finan¢ni
prostfedky nechat vyplacet alespoii po dobu 120 mésict, tedy 10 let a vice. Je
dualezité poznamenat, Ze v ptipadé, pokud klient pozada o vyplatu naspotené ¢astky
formou penze na urenou dobu, smlouva nemusi nutné zaniknout. Dojde
k oddéleni penéz, které se budou klientovi vyplacet a které budou evidované stale
na smlouvé k dal$imu spofeni, coz ucastnikovi umoziluje ziskavat statni piispévky,
a navic jsou zachovany naspofené mesice, takze smlouva muze byt ukoncena
kdykoliv. Nicméné nov€ naspoiend castka miize byt vyplacena pouze formou
jednorazového vyrovnani, nikoliv penzi kvili diivejsi vyplaté. Tato moznost plati
opét vyhradné pouze pro doplitkova penzijni spoteni.>

Odbytné (predcasné ukonceni smlouvy) — klient na né&j ziskd narok v piipade,
kdy nejsou splnény podminky pro fadné ukonceni smlouvy, tedy klient jesté
nedovrsil 60. roku, nebo neodspofil 60 kalendainich mésici. Aby klient mél na
obytné narok, musi byt na smlouvé odspofeno minimalné 24 meésict. V tomto
pfipadé¢ jsou ucastnikovi spofeni vyplaceny jeho piispévky, piispévky
zaméstnavatele a vynosy — opét zdanéné 15 %, ale bez statnich ptispévkd, které
jsou vraceny Ministerstvu financi.>*

Invalidni penze — klient ziskdva narok na tuto penzi ve chvili, kdy je na smlouvé
odspofeno alespont 36 kalendarnich meésicth a zaroven je klient v invalidité
3. stupné. Vyplata invalidni penze v dopliitkovém penzijnim spofeni je mozna
pouze formou invalidni penze na uréenou dobu, minimalné 3 roky, neni zde

moznost jednorazového vyrovnani jako bylo u penzijniho pfipojisténi. Zde je
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klient osvobozen od dané z piispévkii zaméstnavatele, ale vynosti nikoliv, pokud
neni vypldceno minimalné 10 a vice let.*

Poziistalostni penze — finan¢ni prostfedky klienta vcetné statnich ptispévki jsou
vyplaceny urc¢ené osobé nebo dédici pouze za podminek, Ze klient v dob¢é tmrti
splnil naroky na fadné ukonceni smlouvy — 60. rok véku a minimalné¢ 60

naspoienych mésicti. Pokud neni jedna z podminek splnéna, je vyplacena ¢éastka

bez statnich piispévki, které penzijni spolecnost vraci Ministerstvu financi.>®

Dopliikové penzijni spofeni piislo s novinkou tzv. preddiichodu, ktery neni Zadnou

samostatnou davkou, ale jedna se o urcity druh penze, jez je vyplacena po stanovenou dobu.

Pteddtchod je vyhoda pro takové klienty, ktefi jiz nechtéji nebo nemohou pracovat. Pokud by

takovi lidé neméli doplitkové penzijni spotfeni, musi odejit do pred€asného dichodu, coz je

samoziejmé penalizovano tim, Ze pfijdou o ¢ast starobniho diichodu, ktery je vyplacen ptimo

statem. Kvuli tomuto divodu byl zfizen preddichod. Klienti, ktefi o n¢j pozadaji, nemusi

pracovat a jsou tak po dobu vyplaceni osvobozeni od zdravotniho pojisténi, které za né hradi

piimo stat. Aby klient mohl o preddiichod pozadat, musi splnit nasledujici podminky:>’

1.

Klient musi mit na svém Gc¢tu smlouvy o doplitkovém penzijni spofeni takovy stav
uctu, aby mésicni vyplata nebyla nizsi nez 30 % primérné mzdy, pro rok 2021
musi byt minimalni vyplata preddtichodu ve vysi 10 384 K¢&.°® Zaroveii na smlouvé
musi byt odspofeno alespoit 60 kalendafnich mésici.*

Vyplata preddichodu musi byt vyplacena mési¢né, splatky nemohou byt zruSeny
ani pozastaveny. Vyse preddichodu nesmi v prubéhu vyplaceni klesnout pod
¢astku, kterd je striktné stanovena pro vyplatu.®

Pieddiichod je klientovi vyplacen minimaln€ po dobu 2 let, maximalné 5 let, coz

se odviji podle stavu uctu, ktery klient naspofil. Finan¢ni prostfedky klient mlize

55 zdkon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni
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na smlouvu doposlat kdykoliv, aby splioval podminky minimélni vyplacené
¢astky pro preddiichod. !

O preddichod klient mize pozadat nejdiive 5 let pfed fadnym ochodem do
starobniho diichodu podle muzskych tabulek odchodu do dichodu. Zde je

postaveni muz{i a Zen rovnocenné.*?

Moznost sjednani vysluhové penze jiz v novém typu spofeni neni mozna, a to z celkem
jasného argumentu. Oba druhy spofeni maji uCastnikiim poslouzit béhem jejich starobniho
dachodu, objevila se tady tak kritika, z jakého diivodu by klient mél dostat ¢ast prostfedka napf.
uz ve 40 letech na nakup jakéhokoliv majetku ¢i jiné investice, kdyz finan¢ni prostfedky maji
slouzit pro zlepSeni zivotni situace v dichodu, proto se zakonodarci rozhodli zrusit moznost
vybéru diive nez pied 60. rokem véku.

Ucastnické fondy nabizeji pro 18leté klienty moznost vybéru 1/3 finanénich
prostfedkt klienta pted 60. rokem veku, a to za predpokladu, Zze na své smlouvé naspofili
alesponn 120 kalendainich mésici a zaroven v poslednich dvou letech nedoslo k prevodu
smlouvy mezi penzijnimi spole¢nostmi.

Nelze opomenout ani dal§i moznou vyhodu doplitkového penzijniho spofeni, protoze
v ptipadé ukonceni nebo neuhrazeni jediného kalendainiho mésice dichodového ¢i vetejného
zdravotniho pojisténi musi byt smlouvy o penzijnim pfipojisténi ukonéeny a vyplaceny, nebo
je tady moznost pifevodu do doplitkového penzijniho spofeni a pokra¢ovani ve spofeni. Pokud
by se tak stalo klientovi s dopliikovym penzijnim spotfeni, smlouva pokracuje dél, a oproti
smlouvam o penzijnim piipojisténi nemusi byt ukonéena. Ucastnické fondy tak mtize mit aplné
kazdy, kdo m4 trvaly pobyt v CR, EU nebo EHP, i dokonce ten, kdo se neticastni veiejného
zdravotniho systému, ale v tom piipadé¢ nemiize ziskavat statni ptispévky, penize se budou
klientovi pouze zhodnocovat (stejné jako v piipadé Gicastnika s pobytem mimo EHP).%

Doplnkové penzijni spofeni zaniké vyplatou penze na ur¢enou dobu, jednordzovym

7w

vyrovnanim, imrti u¢astnika nebo dohodou mezi klientem a penzijni spole¢nosti.**

6 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada. 2012. 152 s.
Finance (Grada). ISBN 978-80-247-4479-7
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Tabulka 3 - Srovnani doplikového penzijniho sporeni a penzijniho pripojisténi

Penzijni ptipojisténi
Pravidelna penze Dozivotni penze
Vysluhova penze MozZnost sjednat az do
vyse 50 %
Invalidni penze Moznost jednorazového

vyrovnani nebo formou
invalidni dozivotni penze
Narok na statni ptispevky
vznikéd pouze opravnéné osobe,
jez je uvedena ve smlouvé

Pozlstalostni penze

Neni moznost sjednani,
zapotiebi ptfevod do DPS
Jedou ro¢né, zaruc¢ena kladna
nula, ale pomérné nizké
zhodnoceni

Piedduchod

Zhodnocovani

30

Doplinkové penzijni spoieni
Penze na dobu ur¢enou
Neni mozné sjednat, moznost
vybéru 1/3 ptispevku klienta
po 120 kalendéainich mésicich
pravé v 18 letech
Moznost pouze invalidni penze
na dobu urcenou (min. 3 roky)

Nérok na statni ptispévky
vzniké jak opravnéné osobe,
tak 1 dédicovi, pokud v dobé

umrti mél klient sam narok na
statni ptispévky

Mozné pozadat po splnéni

podminek
Kazdy tyden, neni zaru¢ena
kladna nula, ale v ptipadé
dobré situaci na finan¢nim trhu
velmi vysoké zhodnoceni



6 Prakticka cast

V praktické c¢asti mé bakalafské prace se zaméfim zejména na zhodnocovani
finan¢nich prostfedkd u penzijniho pfipojisténi a nového doplitkového penzijniho spoteni za
rok 2019 a 2020. Pro komparaci zhodnoceni u jednotlivych penzijnich spolecnosti jsem zvolil
tyto dva roky, a to z diivodu objektivniho posouzeni. Rok 2020 byl do zna¢né miry poznamenan
koronavirovou krizi, obzvlaste pocatek této krize, ktery zapocal v bfeznu, proto jsem se rozhodl
zhodnotit i vynosy za rok 2019. Cilem bude zjistit, jakd penzijni spole¢nost nabizi svym
klientim nejvyssi zhodnoceni, a zaroven zda se budoucim Ucastnikiim viibec vyplati vstoupit
do III. pilite.

K 13. 2. 2021 se na ¢eském financnim trhu nachazelo 8 penzijni spolecnosti: Allianz,
Conseq, CSOB penzijni spole¢nost, Generali penzijni spoleénost, KB penzijni spole¢nost, NN
penzijni spoleénost, Ceska spofitelna penzijni spole¢nost a UNIQA.

Data, jez byla zpracovana do grafil, pracuji s kurzem, potazmo hodnotou penzijnich
jednotek. Vzhledem k tomu, Zze se financni prostiedky v doplitkovém penzijnim spofeni
zhodnocuji kazdy tyden, v nékterych spolecnostech 1 vicekrat v daném tydnu (v priméru vSak
4-5krat za mésic), proto jsem kurz penzijnich jednotek v daném mésici zpriméroval a

zaokrouhlil na dvé desetinna mista, cozZ mohlo zplsobit urcitou zkreslenost dat.
6.1 Dynamické fondy s vysokym rizikem

Allianz — dynamicky fond

Allianz svlij dynamicky fond doporucuje tém klientim, ktefi maji urcitou zkuSenost
s investovanim a zdroven planuji investovat del§i ¢asovy horizont, jelikoz ptfipadné zmény
strategie spofeni ¢i pfimo ukonceni smlouvy po 2 letech nemusi zaznamenat slibované zisky.

Dynamicky fond 80 % investic sméfuje do akeii.
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Graf 1 Allianz-vyvoj penzijni jednotky dynamického fondu %

%5 https://apps.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.html
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Jak lze v grafu 1 vypozorovat, tak nejnizsi pokles penzijni jednotky nebyl pouze
v koronavirovém bieznu, ale dokonce i na poc¢atku roku 2019, z ¢ehoz vyplyva, Ze u penzijni
spoleCnosti Allianz nenastal strmy pad u koronavirového roku 2020 oproti roku 2019.
K 10. 2. 2021 penzijni jednotka atakovala hranici kurzu 1,39, tudiz pocatek roku 2021 byl
z hlediska investovani velice podafeny.

Zhodnoceni roku 2019 se vysSplhalo k hodnoté 15,77 %, zatimco v roce 2020 vydélal 7,56 %,

coz je 2. nejlepsi vysledek v porovnani s ostatnimi penzijnimi spolecnostmi.

Conseq — globalni akciovy ucastnicky fond

Globalni akciovy ucastnicky fond investuje zejména na akciovém trhu, a to do akcii a cennych
papirt. Tento fond Conseq nabizi zejména tem klientim, kteti unesou ptipadné riziko spojené

se zapornymi vynosy v nepfiznivé situaci na financnich trzich.

2 L76  1,73 164 169 164 166 17 164 168 168 1,72 1,74

R e s cs—S—— o—0—H
1

1,53 b 1,67
1,6 1,37 1,33 1,37 1,46 1,48 1,47 1,48 1,49 1,56

0,5

0
leden Unor  brezen duben kvéten Ccerven Cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

==@==penzijni jednotka 2019 =@==penzijni jednotka 2020

Graf 2 Conseq-vyvoj penzijni jednotky globdlniho akciového fondu %

Jak mtizeme vidét v grafu 2, nejvyssi hodnota penzijni jednotky byla zaznamenéna v lednu
2020. Naopak nejnizsi hodnota spadla na hodnotu 1,33 v mésici dubnu 2020, proto cely rok
2020 oproti roku 2019 se pohyboval v niz§ich hodnotach. Povzbudivou informaci ale je, ze
k9. 2. 2021 se penzijni jednotka pohybovala opét ve vysi 1,78, coz lze zhodnotit
jednoznaéné jako pomérné velky narust, jelikoz k poslednimu dni roku 2020 byl kurz
penzijni jednotky 1,69.

Zhodnoceni za rok 2019 bylo 18,96 %, v roce 2020 kleslo do zdpornych Cisel, a to k hodnoté

-3,92 %, coz je nejhorsi zhodnoceni v komparaci se v§emi fondy, do kterych Ize v ramci

doplikového penzijniho spofeni investovat.

% https://www.conseq.cz/penze/prehled-ucastnickych-fondu/conseq-globalni-akciovy-ucastnicky-fond
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CSOB penziini spole¢nost — dynamicky Gastnicky fond

Dynamicky fond spole¢nost CSOB nabizi zejména tém t&astnikiim, kterym nevadi urgité riziko
a pomeérn¢ Casté kolisani kurzu penzijni jednotky, jez se promita do hodnoty celkového stavu

uctu. Tento fond investuje dokonce az 100 % do akcii, podilovych fondii a dluhopist.
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Graf 3 CSOB PS-vyvoj penzijni jednotky dynamického fondu

Graf 3 ukazuje data, kterd neukazuji takovy rozdil mezi rokem 2019 a 2020. Nejnizsi kurz
penzijni jednotky 1,11 byl zaznamenén v bieznu 2020, coz je vzhledem k situaci ocekavané,
naopak nejvyssi hodnota 1,48 byla evidovana na konci roku 2020, coz bylo vice oproti roku
2020. Velmi pozoruhodné je, ze hodnota v ¢ervnu v obou rocich byla totozna. Odtud poté nastal
pozvolny narist penzijni jednotky v roce 2020.

V roce 2019 CSOB ziskala prvni misto s timto fondem v komparaci s ostatnimi spole¢nostmi.
Fond doséahl zhodnoceni 25,31 %. Rok 2020 byl vzhledem ke koronavirové krizi také uspésny,
kdy se fondu podatilo ziskat 6,51 %, coz mu ptineslo celkové 3. misto v porovnani mezi vS§emi

ucastnickymi fondy.

Generali penzijni spole¢nost — dynamicky ucastnicky fond

Generali penzijni spole¢nost, do roku 2020 zndma pod nazvem Penzijni spole¢nost Ceské
pojistovny, tento fond nabizi opét spiSe pro investory, jeZ pocitaji s potencialnim rizikem ztrat.
Dynamicky fond sméfuje své investice do akcii a podilovych listi ze 74 %, korporatnich a
statnich dluhopist ze 14 % a z 12 % se investuje do bankovnich ucti. Spole¢nost tcastnikiim
doporucuje v tomto fondu setrvat alespoil 7 a vice let, aby se stihla hodnota vynosu projevit.
Jak jsem jiz zminoval vySe, dochézi ke stfidani ekonomického rustu a poklesu, z tohoto diivodu

by 7letou dobu spotfeni mohl postihnout nejen ekonomicky pokles, ale i rlst.

7 https://www.csob-penze.cz/nase-penzijni-sporeni/csob-dynamicky-ucastnicky-fond/
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Graf 4 Generali PS-vyvoj penzijni jednotky dynamického fondu %

U grafu 4 vidime opét shodu u penzijni jednotky v jednom mésici, tentokrat v mésici cervenci.
Generali penzijni spole¢nost si s investovanim poradila také pomérné dobfte, protoze 4. Ctvrtleti
roku 2020 je dokonce lepsi nez stejné Ctvrtleti ptredchazejiciho roku. Nejvyssi kurz 1,35 byl tak
v prosinci 2020, nejnizsi 1,09 v beznu. K 7. 2. 2021 byl kurz penzijni jednotky v hodnot¢ 1,4,
coz nam naznacuje, Ze rust z konce roku stale pokracuje.

Penzijni spolecnost své klienty mohla potesit v roce 2019 svym zhodnocenim ve vysi 17,91 %.

V roce 2020 tu byl pokles téméf o 12 %, tedy na hodnotu 5,4 %.

KB penzijni spole¢nost — dynamicky ucastnicky fond

Komer¢ni banka sviij dynamicky fond nabizi zejména tém, kteti maji jiz néjakou zkuSenost
s investovanim do podilovych fondil a kteti se zaroven neboji rizika, jelikoz tento fond patii
mezi ty nejrizikovéjsi, ale zaroven mezi nejvynosnéjsi. Fond investuje ze 66 % do akcii a
podilovych listd, 18 % smétuje na penézni trh, 15 % do dluhopisti a 1 % do ostatnich aktiv.
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Graf 5 KB PS-vyvoj penzijni jednotky dynamického fondu %
Nejvyssi kurz penzijni jednotky byl v grafu 5 zaznamenan v prosinci 2020, a to 1 pies
neptiznivy koronavirovy rok. Penzijni jednotka v tomto roce dale stoupala a k 20. 2. 2021

atakovala hodnotu 1,33. Naopak nejnizsi hodnotu 1,07 méla penzijni jednotka v mésici bfeznu.

%8 https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-
programu/dynamicky-ucastnicky-fond

 hitps://www kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/kb-dynamicky-ucastnicky-fond-kb-
penzijni-spolecnost/
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Jak si Ize povSimnout, hodnoty v roce 2019 a 2020 byly velmi vyrovnané, a tak nedochazi
k zddnému prudkému poklesu ¢i nartstu.

Za rok 2019 dynamicky fond KB zhodnotil svym klientim finan¢ni prostiedky o 16,42 %.
V roce 2020 bylo zhodnoceni 3,42 %, coz je tfeti nejhorSi zhodnoceni pfi srovnani vSech
nejrizikovejSich fondu.

NN penzijni spole¢nost — rustovy fond

Riustovy fond je doporuc¢ovan kazdému, kdo chce maximalizovat zhodnoceni na svém spotfeni
a zaroven se neboji mozného kolisdni na financnim trhu. Fond sméfuje majetek klientd az
100 % do akcii. NN penzijni spolecnost doporucuje svym klientiim v tomto fondu setrvat

alespon 10 let, aby fond mohl klientovi nabidnout vyssi hodnotu vynost.
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Graf 6 NN PS-vyvoj penzijni jednotky ristového fondu 7

Z grafu 6 jednoznacné vyplyva, ze rok 2020 byl z hlediska investovani horsi, nez byl pfedesly
rok 2019, za coz nese vinu koronavirova pandemie. Pomérné strmy pokles zapocal v mésici
bfeznu, kdy kurz penzijni jednotky byl 0,98, a potom déle pokracoval i v mésici dubnu, u
kterého byla hodnota dokonce 0,8, coz je nejniz§i hodnota penzijni jednotky 1 v komparaci se
vSemi dynamickymi fondy. Nejvyssi kurz byl na pocatku roku 2020 ve vysi 1,18. Této hodnoty
se fond nepiibliZil ani koncem roku 2020. Jako povzbudivou zpravu mohu zminit, ze kurz
penzijni jednotky k 20. 2. 2021 byl 1,18, coZ naznacuje velmi pozvolny nartst.

Zhodnoceni za rok 2019 bylo 17,58 %, tedy 5. nejlepsi, ale za rok 2020 zhodnoceni doséhlo

2. nejhorsiho vysledku -2,2 % ve srovnani s ostatnimi fondy vSech spolecnosti.

Ceské spotitelna penzijni spole¢nost — dynamicky fond

Dynamicky fond Ceské spofitelny je doporuen zejména klientim, jez maji zkuSenosti

s investovanim. Ze 67 % investuje do akcii, 22 % smétuje na penézni trh a 11 % do dluhopist.

70 https://penze.nn.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/fondy/#tabs3
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Graf 7 Ceskd Sporitelna PS-vyvoj penzijni jednotky dynamického fondu 7

Graf 7 ukazuje hodnoty, které jsou pomérné vyrovnané, nezaznamenava zadny strmy vzrust,
nebo pad kurzu penzijni jednotky. Nejvyssi hodnota 1,44 byla zaznamenana v prosinci 2020,
naopak nejnizsi hodnota 1,17 byla dosazena v bieznu 2020, z &ehoz mizeme posoudit, ze Ceska
spofitelna se pomémé dobie popasovala s koronavirovym rokem 2020. Penzijni jednotka
stoupala na zacatku roku dale, a tak kurz penzijni jednotky k 20. 2. 2021 byl 1,51.

Zhodnoceni za rok 2019 bylo 18,75 %, tedy 3. nejlepsi zhodnoceni. Rok 2020 zaznamenal tento

fond zhodnoceni ve vysi 6,1 %.

UNIQA — akciovy udastnicky fond

Penzijni spole¢nost UNIQUA, dfive znama jako AXA, tento fond zalozila teprve v kvétnu roku
2020, tudiz zde chybi k porovnani ¢ast roku 2020 a cely rok 2019. Akciovy fond investuje

7 99 % do akciovych fondi a zbylym 1 % investuje na penéznim trhu.
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Graf 8 UNIQA-vyvoj penzijni jednotky akciového fondu 7
Nejvyssi hodnota 1,14 byla dosaZena v prosinci, naopak nejniz§i hodnota 0,84 byla
zaznamenana v mesici ervenci. Diky tomu, Ze fond byl zaloZen az v kvétnu, tedy po vypuknuti
koronavirové pandemie v bieznu, zaznamenal nejvyssi zhodnoceni za rok 2020 ve vysi 14,41 %

v komparaci s ostatnimi spole¢nostmi.

! https://www.csps.cz/cs/jak-sporit/dynamicky-fond
72 https://penze.uniga.cz/penze/vyvoj-fondu/srovnani-fondu-grafy/?fund=356
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6.2 Vyvazené fondy se stirednim rizikem

Allianz — vyvazeny udastnicky fond

Vyvazeny ucastnicky fond je ur€en pro zdjemce uvédomujici si stiedné vysoké riziko a planuji
v tomto fondu setrvat sttednédoby az dlouhodoby horizont. Fond se sklada z majetku, ktery je
tvoten dluhovymi cennymi papiry z 60 % a ze 40 % investuje do akcii a cennych papirt.
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Graf 9 - Allianz-vyvoj penzijni jednotky vyvizeného fondu 7

Graf 9 vykazuje data, kterd jasn€ ukazuji, Ze v roce 2020, a to i pies koronavirovy bfezen, se
kurz penzijni jednotky pohyboval ve vyssich ¢islech oproti relativné klidnému roku 2019.
Nejvyssi hodnoty 1,2 penzijni jednotka dosahovala v listopadu a v prosinci 2020. Nejnizsi kurz
1,06 byl zjisténa v lednu 2019.

Allianz svym klientlim doptéla v roce 2019 zhodnoceni 9,95 % a v roce 2020 4,55 %. Pomérné
vysoké zhodnoceni za rok 2019 lze vysvétlit procentudlnim nardstem v roce 2018, kdy

zhodnoceni dosahovalo zaporné hodnoty -3,62 %.

Conseq — dluhopisovy tcastnicky fond

Dluhopisovy fond spolecnosti Conseq investuje do dluhopisii, cennych papirii a nastroji
penézniho trhu, jez smétuji do diverzifikovaného portfolia, coz znamena, Ze se spolecnost snazi

o0 co nejvetsi rozrliznénost investic, aby tak mohla zamezit moznym riziklim a ztratam.
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Graf 10 - Conseq-vyvoj penzijni jednotky dluhopisového fondu ™

73 https://apps.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.html
74 https://www.conseq.cz/penze/prehled-ucastnickych-fondu/conseq-dluhopisovy-ucastnicky-fond
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Penzijni spole¢nosti Conseq se v roce 2020 v investovani velice dafilo, a to zejména kvili
diverzifikovanému portfoliu, kdy spole¢nost nespoléhala pouze na jeden finan¢ni trh ¢i jeden
druh investic. Kurz penzijni jednotky v bieznu nebyl v koronavirovém bieznu 2020 nizsi, nez
1,16 byla evidovana v mésici fijnu a drZela se na ni do konce roku 2020.

V roce 2019 spolecnost ziskala pro své klienty zhodnoceni ve vysi 4,84 % a v roce 2020 to bylo

1,23 %.

CSOB penzijni spole&nost — vyvazeny uéastnicky fond

CSOB svym vyvazenym Géastnickym fondem investuje 46 % do dluhovych cennych papira,
43 % do akecii a podilovych list, 11 % do bankovnich uéti a depozit. Fond je uréen pro klienty,
jez ocekavaji vyssi vynos a nevadi jim sttedné vysoké riziko.
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Graf 11 — CSOB PS-vyvoj penzijni jednothky vyvizeného fondu 7
Data, kterd ukazuje graf 11, zaznamenavaji propad v bieznu 2020, kdy kurz penzijni jednotky
dosahoval hodnoty 1,1. Od dubna penzijni jednotka opét zacala pozvolné rlist, a v prosinci 2020
tak dosahla nejvyssi hodnoty 1,26. Propad kurzu penzijni jednotky v bfeznu a dubnu 2020
muzeme vysvétlit tim, ze pomérné velka ¢ast portfolia investuje i do akcii a podilovych listi,
které se fadi mezi rizikové investice. Na poc¢atku koronavirové pandemie naopak dochdzelo
k posilovéni cen dluhopist ve vyspélych zemich.
CSOB svym klientim pfipsala v roce 2019 zhodnoceni ve vysi 12,96 %. Rok 2020 bylo

zhodnoceni niZsi, a to ve vysi 4,21 %.

Generali penzijni spole¢nost — vyvazeny ucastnicky fond

Vyvazeny fond Generali penzijni spolecnosti investuje s majetkem svych klienti zejména do
statnich dluhopisti, korporatnich dluhopistt vysoké kvality z 52 %, do akcii z36 % a do

bankovnich ucth z 12 %. Vzhledem k tomu, Ze tento fond neni nejrizikovéjsi, spolenost

75 https://www.csob-penze.cz/nase-penzijni-sporeni/vyvazeny-ucastnicky-fond/
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doporucuje klientim setrvat v tomto fondu nejméné 5 let, aby zde byla pro klienty co nejvétsi

Sance vyssich vynost.
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Graf 12 - Generali PS-vyvoj penzijni jednotky vyvdzeného fondu 7

Jak miizeme vidét na grafu 12, kurz penzijni jednotky v bieznu 2020 klesl pod hodnotu penzijni
jednotky, jez byla zaznamenéna ve stejny mésic roku 2019, a to na hodnotu 1,1. Poté nasleduje
velmi pozvolny nartst. Penzijni jednotka mimo vykyv v bfeznu, dubnu a kvétnu byla pomérné
stabilni a jeji hodnota se pohybovala v priméru mezi 1,17-1,2. Nejvyssi hodnoty 1,24 kurz
penzijni jednotky dosahl v prosinci 2020, kde byl zaznamenén pomérné zna¢ny narust.

V roce 2019 Generali penzijni spole¢nost ptipsala na ucet svych klientli zhodnoceni ve vysi

10,5 %, v roce 2020 tomu bylo 3,13 %.

KB penzijni spole¢nost — vyvazeny ucastnicky fond

Komer¢ni banka smétuje své investice z 54 % do dluhopisti, z 40 % do akcii a podilovych listi,
5 % investuje na penéznim trhu a 1 % do ostatnich aktiv. Urcen je opét klientim, jez maji

urcitou zkuSenost s investovanim a zvladnou moZnou nestabilitu kurzu penzijni jednotky.

115 L1239 1o 11 voonmmopa L3 L3
1,1 ‘
’ 1,12
1,05

1,05 1,05
1 103 1,02
0,95

leden unor  brezen duben kvéten cerven cCervenec srpen zari fijen listopad prosinec
=@==penzijni jednotka 2019 ==@==penzijni jednotka 2020
Graf 13 - KB PS-vyvoj penzijni jednotky vyvaZeného fondu 7’
Graf 13 zaznamenava propad penzijni jednotky pouze v mésici bifeznu a dubnu 2020 oproti
roku 2019. Od kvétna 2020 nastal pozvolny nartist kurzu penzijni jednotky. Nejniz8i hodnota

(4

1,02 byla zaevidovéana v bfeznu 2020, nejvyssi hodnoty 1,14 dosédhla v prosinci 2020, coz je

76 https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-
programu/vyvazeny-ucastnicky-fond

7 https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/kb-vyvazeny-ucastnicky-fond-kb-
penzijni-spolecnost/
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naruast o 0,2 oproti lednu stejného roku. Dluhopisy jsou nejpocetnéjsi slozkou, do které tento
fond investuje, a z tohoto diivodu byla zamezena urcita rizika, jez by mohla vést k vétSimu

poklesu kurzu penzijni jednotky.

NN penzijni spole¢nost — vyvazeny fond

Rozlozeni investic ve vyvazeném fondu miii do dluhopisti z 60 %, déle do akcii a akciovych
fondt z 36 % a 4 % smétuji do vkladl na bankovnich ti¢tech a do terminovanych vkladt. Slozka
dluhopist, ktera ve fondu pievlada, miii primarné do dluhopisti Ceské republiky a dluhopisti
dalsich vyspélych zemi. Tim by mélo dojit k utlumeni moznych rizik a kolisani kurzu penzijni

jednotky. Tento fond spolecnost doporucuje v§em, nejenom lidem se zkuSenosti investovat.
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Graf 14 - NN PS-vyvoj penzijni jednotky vyvazeného fondu 7

Kurz penzijni jednotky se v bifeznu 2020 dostal dokonce pod hodnotu 1, nicméné je nutné

cvwr

A4

hodnotou 0,98. Nejvyssi hodnota 1,08 byla zaznamenana v prosinci 2020. Hodnota kurzu
penzijni jednotky v roce 2020 byla jednoznacné, kromé& dvou mésicti, ve vysSich Cislech ve
srovnani s minulym rokem, ale oproti jinym penzijnim spolec¢nostem jsou to pomérné nizké
hodnoty. Duvodem téchto nizsich ¢isel mize byt to, Ze investice nebyly dostatecné dobie
rozlozeny.

Za rok 2019 NN penzijni spolecnost zhodnotila majetek svym klientim o 9,12 %, v roce 2020
to bylo 0 2,79 %.

Ceské spofitelna penziini spolenost — vyvéazeny fond

Vyvazeny fond Ceské spofitelny je primarné uren lidem, ktefi jiz né&jaké zkuSenosti
s investovanim maji a které zaroven neodradi mozné vykyvy hodnoty penzijni jednotky. Fond
investuje z 37,5 % do akcii, z 32,5 % do dluhopist a 30 % miii na penézni trh. Slozky, do

kterych se investuje, jsou u tohoto fondu pomérné vyrovnany.

78 https://penze.nn.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/fondy/#tabs2
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Graf 15 Ceskd spoFitelna PS-vyvoj penzijni jednotky vyvizeného fondu 7

Hodnoty v bfeznu a dubnu 2020 spadly pod hodnotu, jez byla zaznamenéana ve stejnou dobu
roku 2019, coz mé za vliv koronavirova pandemie a nejistota souvisejici s ni. Nejnizsi hodnota
1,12 nebyla zaznamenana pouze v bieznu 2020, ale dokonce 1 v lednu 2019, coz lze hodnotit
tak, ze si penzijni spolecnost pomémé dobfe poradila s rozlozenim investic na trhu a
nespoléhala tak pouze na jednu oblast investic. Hodnota penzijni jednotky zacala od kvétna
vyrazng stoupat, a tak nejvyssi hodnota 1,27 byla evidovana v prosinci 2020.

V roce 2019 spolecnost zhodnotila majetek svych klientlh o 10,42 %, v roce 2020 to bylo
4,64 %, coz je ale i tak 2. nejlepsi vysledek v komparaci s vyvazenymi fondy ostatnich

spole¢nosti.

UNIQA — vyvazeny ucastnicky fond

UNIQA nabizi svym klientim investovat v rdmci vyvazeného ucastnického fondu do akcii, a
to dokonce az 65 %. Dale investice sméfuji do dluhopist a na penézni trh. Fond je doporu¢ovan
zejména klientiim, jeZ ocekéavaji nestabilitu vyvoje kurzu penzijni jednotky, s ¢imZ souvisi

mozna rizika zapornych vynosu.
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Graf 16 UNIQA-vyvoj penzijni jednotky vyvizeného fondu %
Graf 16 poukazuje na nejniz$i hodnotu penzijni jednotky 1,02 v bieznu 2020. Tento pokles byl
pomérné strmy, ale kratkodoby, jelikoz uz v dubnu hodnota penzijni jednotky dosahovala Cisel,

které byly evidovany v kvétnu 2019. Naopak nejvy$si hodnota 1,19 byla zaznamenéana

7 https://www.csps.cz/cs/jak-sporit/vyvazeny-fond
80 https://penze.uniqa.cz/penze/vyvoj-fondu/srovnani-fondu-grafy/?fund=238

41



v prosinci 2020. U tohoto grafu ale Ize také zpozorovat, ze od dubna nenasleduje pouze
pozvolny narist, ale i malé kolisani.

Za rok 2019 spolecnost zhodnotila finan¢ni prostfedky svym klientim o 11,17 %, v roce 2020
to bylo 5,19 %, coz je nejvyssi zhodnoceni v porovnéni se vSemi vyvazenymi fondy. Za pfi¢inu
nejvys$siho zhodnoceni 1ze povazovat to, Ze v tomto fondu je az 65% slozka, kterd mlize mifit
do akcii a podilovych listi, ale v ptipadé Spatné situace na financnim trhu by se tento fond mohl

potykat s pomérn¢ vysokymi ztratami.
6.3 Sporici a jiné fondy s nizkym rizikem

CSOB penziini spole&nost — fond pro penzi

Fond pro penzi investuje predevsim do bankovnich ucti a depozit z 89 %, akcii a podilovych
listh z 11 %. Diky poloZce akcii by tento fond mél nabizet vyS$si zhodnoceni, neZ nabizi povinny

konzervativni fond.
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Graf 17 CSOB PS-vyvoj penzijni jednothy %'

Je tieba upozornit, Ze tento uéastnicky fond za¢ala CSOB nabizet svym klientim od srpna roku
2020, kdy byly zakoupeny prvni penzijni jednotky. Jak lze vidét, nejvyssi zhodnoceni bylo
zaznamenano v prosinci v hodnoté 1,01, naopak nejnizsi kurz penzijni jednotky byl evidovan
v hodnoté 1, a to ve v8ech mésicich roku 2020 kromé jiz zminéného prosince. Tento fond
nezastihla koronavirova krize v bieznu 2020, a proto je zhodnoceni pravdépodobné ve vyssich
Cislech, nez kdyby fond existoval jiZ od poc¢atku roku.

Fond pro penzi zhodnotil klientim finan¢ni prostredky ve vysi 0,64 %, coz je pomérné nizké

zhodnoceni, ale potencial vy$§iho zhodnoceni by u tohoto fondu urcité mél byt v pristich letech

diky akciové sloZce.

81 https://www.csob-penze.cz/nase-penzijni-sporeni/csob-pro-penzi-ucastnicky-fond/
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Generali penzijni spole¢nost — spofici ucastnicky fond

Spofici ucastnicky fond je bran jako méné rizikovy, protoze investice mifi primarné¢ do
dluhopisti z 89 % a z 11 % poté do bankovnich uctl. Je vhodny pro investory, ktefi nechtéji
prilis riskovat a chtéji zamezit vykyvim zhodnoceni.
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Graf 18 Generali PS-vyvoj penzijni jednotky spoficiho fondu &
Graf 18 vykazuje data, ze kterych jednoznacné vyplyva, Ze v roce 2020 kurz penzijni jednotky
dosahoval vyssich ¢isel oproti roku 2019, 1 ptes koronavirovou krizi. Nejvyssi penzijni jednotka
byla zaznamendna v hodnot€ 1,11, a to od fijna do prosince 2020. Nejnizsi hodnota penzijni
jednotky 1,07 byla evidovana od ledna do biezna minulého roku 2019. Je to zejména kvili
tomu, ze investovani do dluhopisii se jevilo jako pomérné vyhodné (viz zaveér).

Zhodnoceni za rok 2019 bylo 3,45 %, v roce 2020 bylo pfipsano zhodnoceni ve vysi 0,86 %.

KB penzijni spole¢nost — spofici konzervativni ucastnicky fond

Tento fond sméfuje své investice zejména do dluhopisi z 85 %, z 11 % na penéZni trh a ze 4 %
do akcii a podilovych listh. Spofici konzervativni fond je uren zejména investortim, ktefi

preferuji investice do dluhopisti a zaroven toleruji 4% slozku smétujici do akeii.
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Graf 19 KB PS-v¥voj penzijni jednotky sporiciho fondu %3
Jak mzeme vidét v grafu 19, kurz penzijni jednotky se pohyboval v roce 2020 ve vysSich

24

¢islech oproti roku 2019. Nejnizsi hodnota penzijni jednotky 0,98 byla zaznamenana v bieznu

82 https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-
programu/sporici-ucastnicky-fond

8 https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil /ucastnicke-fondy2/kb-sporici-konzervativni-fond-kb-
penzijni-spolecno/
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roku 2020 a od brezna do kvétna roku 2019, coz muize mit za vliv akciova slozka investic.
Nejvyssi hodnoty 1,01 penzijni jednotka dosahla v fijnu 2020.
KB penzijni spole¢nost zhodnotila klientim finan¢ni prostiedky v roce 2019 o 2,54 %, v roce

2020 to bylo 0,91 %.

KB penzijni spole¢nost — penézni ucastnicky fond

Penézni Gcastnicky fond KB investoval v tomto fondu poprvé finanéni prostfedky svych klient

v unoru roku 2020. M¢Il by oslovit zejména ty investory, ktefi neakceptuji akciovou slozku a

A4 .

chtéji investovat pouze na penéznim trhu s niz§im rizikem.
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Graf 20 KB PS-vyvoj penzijni jednotky penézniho fondu %
Graf 20 zaznamenava konstantni hodnotu penzijni jednotky ve vysi 1. V jednotlivych mésicich
se kurz penzijni jednotky 1i8i pouze v tadu tisicin, coz je minimdlni rozdil.

KB zhodnotila svym klientim finan¢ni prosttedky v roce 2020 pouze o 0,27 %.

Ceské spofitelna penzijni spole¢nost — eticky fond

Eticky fond je zacilen zejména na investory, ktefi nechtéji pfiliS riskovat a ocekéavaji stabilni

zhodnoceni. Fond investuje z 51 % na penéznim trhu, z 39 % investuje do dluhopisti a z 10 %

do akeii.
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=@==penzijni jednotka 2019 ==@==penzijni jednotka 2020
Graf 21 PS CS-vyvoj penzijni jednotky etického fondu %

V roce 2020 v grafu 21 kurz penzijni jednotky docilil vysSich Cisel nez v roce 2019. Nejnizsi

hodnota 1, byla evidovdna hned na pocatku roku 2019. Od dubna 2020 Ize zaznamenat pomérné

8 https://www kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/penezni-ucastnicky-fond1/
85 https://www.csps.cz/cs/jak-sporit/eticky-fond
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pozvolny narust penzijni jednotky, ktery se zastavil v ¢ervenci 2020, a poté zacal kurz penzijni
jednotky stagnovat. Nejvyssi hodnota 1,09 byla zaznamenana od fijna az do konce roku 2020.
Ceska spofitelna penzijni spoleénost zhodnotila finanéni prostiedky svych klienttl v roce 2019

0 6,15 %, v roce 2020 to bylo 3,9 %.

UNIQA — dluhopisovy uéastnicky fond

Dluhopisovy fond UNIQA patii rovnéz k méné rizikovym fondiim, ktery zamezuje vysokému
kolisani kurzu penzijni jednotky. Investice mifi ze 44 % do statnich dluhopisi, 26 % do
korporatnich dluhopist, 12 % do dluhopist finan¢nich instituci, 11 % do terminovych vkladi
a 7 % mifi na penézni trh.
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Graf 22 UNIQA-vyvoj penzijni jednotky dluhopisového fondu %

Nejnizsi kurz penzijni jednotky 1,02 byl zaznamenén na poc¢atku roku 2019 az do biezna 2019,
u kterych byly hodnoty penzijni jednotky pomérné konstantni. V roce 2020 nejvyssi hodnotu
1,05 penzijni jednotka doséhla po pozvolném nartistu od dubna do ¢ervna. Od Cervna byla
penzijni jednotka konstantni aZ do konce roku 2020.

Zarok 2019 UNIQA pfipsala na ucty svych klientii zhodnoceni ve vysi 1,38 %. V roce 2020 to
bylo dokonce 1,65 %, tedy jedna z mala penzijnich spolecnosti, ktera nabidla vys$si zhodnoceni

nez v roce 2019.
6.4 Povinné konzervativni fondy s nejniz§im rizikem

Allianz — konzervativni fond

Konzervativni fond Allianz doporucuje zejména klientlim, kteti nechtéji riskovat a spoléhaji na

cvwr

penéZzniho trhu a do obdobnych cennych papir, které nejsou tak riskantni oproti akciim.

8 https://penze.uniqa.cz/penze/vyvoj-fondu/srovnani-fondu-grafy/?fund=239
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Graf 23 Allianz-vyvoj penzijni jednotky konzervativaiho fondu %
Graf 23 vykazuje data, kterd jsou pomérné stabilni, bez velkych vykyvi. Nejvyssi hodnoty 1,07
kurz penzijni jednotky dosahl v mésici kvétnu 2020 a konstantné se na této hodnoté drzel az do

listopadu. Naopak nizsi hodnota byla zaznamenana od ledna do biezna 2019, a to ve vysi 1,03.

V roce 2019 finanéni prostredky klientti Allianz zhodnotila 0 2,24 %, v roce 2020 to bylo 1,2 %.

Conseq — povinny konzervativni fond

Povinny konzervativni fond je doporucen klientim, ktefi chtéji dosdhnout stabilniho
zhodnoceni v kratkodobém horizontu. Investuje se ptedevsim do dluhopisti, cennych papira a

do nastroji penézniho trhu.
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Graf 24 Conseq-vyvoj penzijni jednotky povinného konzervativniho fondu *$

Jak lze v grafu 24 zaznamenat kurz penzijni jednotky jak v roce 2019, tak ale i v roce 2020
stoupl minimalné, a to o hodnotu 0,01. Nejvyssich hodnot 1,03 penzijni jednotka dosahovala
od kvétna do konce roku 2020. Naopak nejnizs$i hodnoty 1,01 se penzijni jednotka drZela
konstantné od ledna do ¢ervence 2019.

Conseq dosahl v roce 2019 zhodnoceni ve vysi 1,47 %, v roce 2020 to bylo 0,42 %.

CSOB penziini spole¢nost — povinny konzervativni fond

Povinny konzervativni fond CSOB sméfuje své investice zejména do dluhovych cennych

o

papiru ze 70 % a do bankovnich uct a depozit ze 30 %. Vzhledem k povaze investic tohoto

4

fondu je ucastnikiim zaruc¢eno nejniz§i mozné riziko.

87 https://apps.allianz.cz/produkty/penzijni-produkty/ucastnicke-fondy.html
88 https://www.conseq.cz/penze/prehled-ucastnickych-fondu/conseq-povinny-konzervativni-fond
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Graf 25 CSOB PS-vyvoj penzijni jednotky povinného konzervativniho fondu %

Graf 25 zaznamenava data, kterd ukazuji pomérné malé kolisani kurzu penzijni jednotky.
Nejvyssi hodnoty1,07 bylo docileno od kvétna do konce roku 2020, naopak nejnizsi hodnota
1,03 byla evidovana od ledna do dubna 2019.

CSOB v tomto fondu v roce 2019 dosahla zhodnoceni ve vysi 2,15 %, v roce 2020 pak 1,54 %.

Generali penzijni spole¢nost — povinny konzervativni fond

V povinném konzervativnim fondu Generali investuje zejména do ¢eskych dluhopisii ze 65 %
a do bankovnich uc¢td ze 35 %. Vzhledem k tomu, Ze je ve fondu investovano v méné investora,

tedy v korunéch, je riziko co mozna nejnizsi.
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Graf 26 Generali PS-vyvoj penzijni jednotky povinného konzervativniho fondu *°

V roce 2019 penzijni jednotka nebyla piili§ konstantni oproti roku 2020. Nejnizsi hodnota
penzijni jednotky byla evidovana v lednu a bieznu 2019. Nejvyssi hodnoty 1,06 penzijni
jednotka dosahovala od ¢ervna do prosince 2020.

Generali v roce 2019 pfipsala na Gcty svych klient zhodnoceni ve vysi 1,44 %, v roce 2020 to

bylo 0,53 %.

KB penzijni spole¢nost — povinny konzervativni ucastnicky fond

KB penzijni spole¢nost nastavila objem investic tak, ze 71 % smétuje do dluhopisti a 29 % poté

mifi na penézni trh zemi OECD. Tento fond je vhodny pro investory bez zkuSenosti, zaroven

8 https://www.csob-penze.cz/nase-penzijni-sporeni/csob-ucastnicky-povinny-konzervativni-fond/
% https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-
programu/povinny-konzervativni-fond
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se predpoklada alespoit dvou letd doba spotfeni, aby klient mohl ocekdvat minimalni

zhodnoceni.
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Graf 27 KB PS-v¥voj penzijni jednotky povinného konzervativniho fondu *'

Vv

Graf 27 vykazuje nejnizsi kurz penzijni jednotky 0,99 v lednu a v tinoru 2019. Nejvyssi hodnoty
1,02 penzijni jednotka dosahovala od kvétna do konce roku 2020. Graf zaznamenava pomérné
stabilni kurz penzijni jednotky bez velkych vykyvu.

V roce 2019 KB zhodnotila majetek svych klientd 1,49 %, v roce 2020 pak 0,77 %.

NN penzijni spole¢nost — konzervativni fond

Konzervativni fond spole¢nosti NN je doporuc¢ovan tém klientim, kteti neplanuji dlouhodobé
spofeni a zaroven se obavaji investic smetfujicich do akcii a podilovych listl, které nejsou
fazeny mezi bezpecné investice. Fond z 99 % investuje do dluhopisii, 1 % do vkladl na

bankovnich tétech a do terminovanych vkladi.
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Graf 28 NN PS-v¥voj penzijni jednotky konzervativniho fondu

Graf 28 zaznamenava v roce 2019 narlst penzijni jednotky o 0,2, v roce 2020 to bylo o 0,1.
Nejvyssi hodnota 1,03 byla vykazovana od kvétna do prosince 2020, naopak nejnizsi hodnota
1 evidovéna od ledna do bfezna 2019.

NN penzijni spolecnost zhodnotila finan¢ni prostiedky svych klientd v roce 2019 o 1,26 %,

v roce 2020 to bylo dokonce 1,36 %.

1 https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/kb-povinny-konzervativni-ucastnicky-
fond-kb-penzij/
92 https://penze.nn.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/fondy/
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Cesk4 spofitelna penziini spole¢nost — konzervativni fond

Ceska spofitelna nabizi na sviij konzervativni fond klientim v piipad€, kdy upiednostiiuji
stabilni zhodnoceni v nizsich Cislech a zaroven planuji kratkodobé spofeni. Investice jsou

rozdé€leny tak, ze 62 % mifi do dluhopisti a 38 % na penézni trh.
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Graf 29 Ceskd sporitelna PS-vyvoj penzijni jednotky konzervativni fondu %
V roce 2019 kurz penzijni jednotky nebyl ptili§ konstantni. V nejniz§ich hodnotach 1,02 se kurz
pohyboval od ledna do dubna, na konci roku se dostal k hodnoté 1,05. V roce 2020 byl vyvoj
penzijni jednotky pomérné konstantni, nejvyssi hodnoty 1,06 kurz doséhl v kvétnu a v této
hodnot¢ penzijni jednotka setrvala do konce roku.

V roce 2019 byly finanéni prostiedky klientii zhodnoceny 2,59 %, v roce 2020 to bylo 1,02 %.

UNIQA — povinny konzervativni tc¢astnicky fond

Spolec¢nost UNIQA vtomto fondu investuje do dluhopisti, néstroji penézniho trhu,
terminovanych vkladi se splatnosti nejdéle 2 roky u regulované banky, aby riziko investovani

bylo co nejnizsi.
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Graf 30 UNIQA-vyvoj penzijni jednotky povinny konzervativni fond **
Jak graf 30 ukazuje, vyvoj kurzu penzijni jednotky byl pomérné stabilni a nezaznamenava velké

vykyvy. Nejniz$i hodnota 1,01 byla evidovana pouze v lednu 2019. Nejvyssi hodnota 1,04 byla
vykazana od bfezna do listopadu 2020.

93 https://www.csps.cz/cs/jak-sporit/konzervativni-fond
% https://penze.uniga.cz/penze/vyvoj-fondu/srovnani-fondu-grafy/?fund=240
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V roce 2019 UNIQA pfipsala na ucty svych klientti zhodnoceni ve vysi 1,2 % a v roce 2020 to
bylo 0,64 %.

6.5 Penzijni pripojiSténi pred rokem 2013 — transformovany fond

V transformovanych fondech vSechny penzijni spolecnosti zhodnocuji finan¢ni prostfedky
svych klientll v bezpe¢nych investicich, jako jsou zejména dluhopisy, dluhové cenné papiry,
pohledavky bank a druzstevnich zalozen, v mensi mife se investuje i do akcii a podilovych listt.
Zhodnocovani v tomto fondu probiha jednou roc¢né tak, ze zisk penzijni spole¢nost rozprostie
mezi vSechny klienty a ur¢i procento zhodnoceni. Je tieba podotknout, ze v transformovanych
fondech je zarucena kladnd nula, tedy zhodnoceni nemulze byt v zdpornych cislech, a proto

spole¢nosti investuji zejména do bezpecnych investic, aby se vyhnuly moznym rizikiim.

Tabulka 4 - Zhodnoceni transformovanych fondii %

penzijni spolecnost zhodnoceni 2019 zhodnoceni 2020

Zhodnoceni za rok 2020 je zatim jen orientacni, jelikoZz Asociace penzijnich spole¢nosti ceka

na zasednuti vSech valnych hromad. Z tabulky 4 jednoznaéné vyplyva, Ze v roce 2019 byla
zhodnoceni jednozna¢né ve vyssich ¢islech. Koronavirova pandemie méla pomérné dost velky
vliv na zhodnoceni v roce 2020. Dalsim divodem niz§iho zhodnoceni je i to, ze penzijni
spole¢nosti se dlouhodobé snazi své klienty piimét k prechodu do novych ucastnickych fondd,
jelikoz v transformovanych fondech mohou v pfipad€ krize na finan¢nich trzich prodélavat
z diivodu dorovnévani do kladného vynosu.

Nejvyssi zhodnoceni piipsala na ucty svych klientd jak v roce 2019, tak ale 1 v roce 2020

Generali penzijni spole¢nost.

% https://www.apfcr.cz/zhodnoceni-prostredku-ucastniku/
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5. Zavér

Z dat vyplyva, ze rok 2020 nebyl pfili§ naklonén investovani oproti roku 2019, kdy
zhodnoceni dosahovala vys$sich hodnot. To lze vysvétlit tim, Ze v roce 2018 vétSina penzijnich
fondd, a to 1 povinnych konzervativnich fondii, dosahovala zapornych cisel, coz lze zdtivodnit
tim, Ze v roce 2018 Ceské narodni banka zvySovala pomérné rychle urokové sazby, kviili éemuz
doslo ke znehodnoceni ¢eskych dluhopisii, do kterych investuji pfevazné konzervativni fondy
a fondy se slozkou dluhopisii. *® Zaroveti finanéni trh poznamenala roztrzka mezi USA a Cinou.
V neposledni fad¢ v EU vladla nejistota spojena s brexitem, tedy odchod Velké Britanie z EU.

Vétsina penzijnich spolecnosti dynamicky fond doporucuje klientim, ktefi jiz maji
n¢jaké zkuSenosti s investovan, jelikoz investice nejCastéji sméfuji zejména do akeii,
podilovych listd, v mensi mife poté i do dluhopisii a na penézni trh. Nejvyssi zhodnoceni
muiizeme o&ekéavat u spoleénosti, které investuji az 100 % do akcii, coz je CSOB, NN penzijni
spole¢nost a UNIQA, kterd investuje do akcii az 99 %. Nejlépe se vedlo spole¢nostem, které
sdzely na finan¢ni trhy v USA, naopak do ztrat se dostaly ty spolecnosti, které se spoléhaly na
sttedni Evropu, ne-li pfimo na prazskou burzu, ¢ehoz se dopustila pravé NN penzijni spole¢nost
a Conseq, u kterych byla zaznamenana zaporna zhodnoceni. Strmy pokles zaznamenala vétSina
dynamickych fondi v bfeznu 2020, zafatku koronavirové pandemie, nicméné v dalSich
mésicich kurz penzijni jednotky opét naristal. Prvenstvi v porovndni se vSemi fondy v roce
2020 dosahla spole¢nost UNIQA se svym akciovym fondem, a to se zhodnocenim 14,41 %
diky existenci fondu az od kvétna roku 2020, ktery nezaznamenal koronavirovy biezen. V roce
2019 prvenstvi ve viech fondech ziskala CSOB penzijni spoleénost se zhodnocenim 25,31 %.

Vyvazené ucastnické fondy jsou rovnéz jako dynamické ucastnické fondy prevazné
nestabilitu kurz penzijni jednotky. Fond investuje zejména do dluhopisti, dale s niz§im podilem
do akcii, podilovych listl a investice mifi 1 na penézni trh. Nejlepsi zhodnoceni za rok 2019
nabidla svym klientim CSOB, a to ve vy&i 12,96 %, ktera ze 43 % investuje do akcii a
podilovych list. V roce 2020 dosahla nejvyssiho zhodnoceni 5,19 % spolec¢nost UNIQA, a to
diky az 65% investici do akcii.

Dalsi fondy, jez byly zatazeny do skupiny spoficich fondd, jsou uréeny klientlim, kteti
o¢ekavaji pomérné stabilni vyvoj penzijni jednotky s niz§im rizikem. VétSina investic sméfuje
na penéZni trh, do dluhopisii a v nékterych fondech v mensi mifte 1 do akcii a podilovych listi.

Nejvyssiho zhodnoceni v této skupiné v roce 2020 i v roce 2019 dosahl eticky fond Ceské

% https://www.cnb.cz/cs/cnb-news/tiskove-zpravy/CNB-zvysuje-urokove-sazby-00001
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spofitelny. V roce 2019 to bylo 6,15 %, v roce 2020 to bylo 3,9 %. Ceska spofitelna penzijni
spole¢nost v této skupiné kraluje zejména diky 10% akciové slozce, kterou ostatni spolecnosti
v této skupiné nemaji v takové mite. Vyjimkou je fond pro penzi od CSOB penzijni spole¢nosti,
ktery odstartoval svou ¢innost v poloviné roku 2020 a ktery by v budoucnu mohl etickému
fondu konkurovat, jelikoz akciovéa slozka dosahuje 11 %.

Do posledni skupiny ucastnickych fondid, do kterych klienti mohou investovat, je
zatazen povinny konzervativni fond. Tento fond ze zdkona ¢. 427/2011 Sb. musi obstaravat
vSechny penzijni spole¢nosti a jsou pro néj uréeny piisna pravidla, aby doslo k zamezeni rizik.
Je tfeba zminit, ze ale 1 u tohoto fondu mize byt ptfispano zaporné zhodnoceni. Z vétSiny grafa
konzervativnich fondl 1ze zpozorovat, ze v mésici kvétnu 2020 doslo k pozvolnému narastu,
protoze Ceska narodni banka sniZila irokové sazby. Repo sazba klesla na 0,25 % a lombardni
sazba na 1 %, ¢&imZ mohlo dojit k mirnému zvyseni cen dluhopisti.’’ Nejvyssim zhodnocenim
v konzervativnim fondu se v roce 2019 mohla pysnit Ceska spofitelna penzijni spoleénost, a to
ve vy§i 2,59 %, v roce 2020 se to povedlo CSOB penzijni spole¢nosti ve vysi 1,54 %.

Pokud si ¢lovek planuje zalozit penzijni spofeni, jez ma primarné vylepsit zivotni
situaci v dichodovém véku, je dilezité zminit 1 n€které negativni faktory ovliviiujici spofeni.
Mezi tyto faktory se zatazuje zejména inflace, kterd se vyznacuje ristem cenové hladiny (za
korunu si toho ¢lovék nakoupi méné nez v predeslém obdobi). S pojmem inflace souvisi mira
inflace, coz je zména cenové hladiny v ekonomice za urcité obdobi v procentech. Mira inflace
byla vroce 2019 na 2,8 %,”® vroce 2020 byla ve vysi 3,2 %.” Pokud se podivaime na
zhodnoceni penzijniho pfipojisténi — transformovaného fondu, tak zjistime, zZe zhodnoceni
pohybujici se okolo 0,6 % az 1,75 % v zadném ptipad€ nepokryje celou vysi inflace, tedy nebyt
statnich prispévkl, pfipadné pfispévkl od zaméstnavatele, tak se v tomto piipad¢é spofit
klientovi viibec nevyplati. U doplitkového penzijniho spoteni je situace jina. Pokud si klient
zvolil spofeni v dynamickém fondu, tedy v tom nejrizikovéj$im, zhodnoceni se v poslednich
dvou letech pohybovalo v rozmezi od -4 % do 25 %, cozZ jednozna¢né¢ inflaci klientovi pokryje.
V piipad€ vyvazenych fondl je situace velmi podobnd, zde se zhodnoceni v poslednich dvou
letech pohybovalo mezi 3-13 %, tedy i tady by méla byt vySe inflace pokryta. Ne vZdy se podati
u téchto dvou rizikovych fondl docilit vysokého zhodnoceni, jak tomu bylo v poslednich
letech, nicméné proto je doporu¢ovano, aby klient spofil v téchto fondech delsi ¢asové obdobi,

které by postihlo jak ekonomicky pokles, tak 1 rst. U spoficich a konzervativnich fondl nastava

97 https://www.cnb.cz/cs/cnb-news/tiskove-zpravy/CNB-snizuje-urokove-sazby-a-prijima-dalsi-opatreni-00002/
% https://www.czso.cz/csu/czso/cri/indexy-spotrebitelskych-cen-inflace-prosinec-2019
9 https://www.czso.cz/csu/czso/cri/indexy-spotrebitelskych-cen-inflace-prosinec-2020
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opét problém, protoze v piipadé Spatn¢ho investovani, by zhodnoceni nemuselo postacit na
pokryti inflace. Ve spoficim fondu se zhodnoceni pohybovalo v rozmezi od 1 do 6 %, u
konzervativnich fondt je to mezi 0,4-2,6 %.

Z prace vyplyva, ze mezi hlavni vyhody penzijniho piipojiSténi patfila moznost
sjednani vysluhové penze, dale garantovany kladny vynos, ktery se vSak pohybuje pouze okolo
1-2 %, ¢i narok na statni piispévky opravnéné osob¢ i tehdy, kdyz na né v dob&é umrti nema
narok sam klient, jako je dnes u doplikového penzijniho spoieni. Jako dalsi vyhoda téchto
transformovanych fondu je moznost vyplatit invalidni penzi formou jednorazového vyrovnani.
Naopak nevyhoda je v tom, Ze vétSina penzijnich planu nenabizi klienthm moznost vyplaty
penze na ur¢enou dobu, ale pouze formou jednordzového vyrovnani nebo dozivotni penze, ktera
nepodléha 15% danéni. V ptipadé, Ze klient ztrati trvaly pobyt v Ceské republice nebo se
ptestane podilet na vefejném zdravotnim pojiSténi, smlouva musi byt ze zdkona ukoncena, coz
lze oznacit jednoznacné jako nevyhodu. Naopak u doplitkového penzijniho spofeni je vyhoda
v tom, Ze klientovi smlouva trva déle i po ztraté trvalého pobytu ¢i neti¢astnéni se vetejného
zdravotniho pojisténi. Mezi dal§i vyhody DPS Ize uvést pomérné vysoké zhodnocovani
v pfipad¢ dobré situace na finan¢nich trzich nebo 1 mozZnost vyplaty finanénich prostredkii penzi
na dobu urc¢enou (misto dozivotni penze), ktera nepodléha danéni pfi vyplaté na min. 3 roky.
V neposledni fad¢ je tieba zminit i moznost pteddiichodu, ktery neni mozny vyplacet ze starych
transformovanych fondt. Naopak mezi nevyhody u DPS patii moznost zaporného zhodnoceni
1 u nejméné rizikovych fondi v piipadé krize na finan¢nich trzich, dale vyplata invalidni penze
formou penze na urcenou dobu (nikoliv jednordzove€) ¢i zdnik vysluhové penze. Z mého
pohledu je doplikové penzijni spofeni vyhodné zejména pro mladé zdjemce, kteti se neboji
riskovat, diky ¢emu by mohli naspofit pomémé znacnou ¢ast vynosd, nez by dosahli
diichodového veku. Pro lidi star§iho v€ku s ne pfili§ vysokymi piijmy by tento druh spotfeni
mohl byt nevyhodny, pokud by hodnota vynosi klesla do zapornych ¢isel.

Jak jsem psal vyse, pokud nedoje ke zméné diichodového systému v Ceské republice,
muze dojit k tomu, Ze ekonomicky aktivni obCané pfiispivajici do statni kasy nebudou
v takovém poctu, ktery by umozioval vyplatu starobniho dichodu v takové vysi, aby to pro
diichodce bylo akceptovatelné, a proto je urcité zapotiebi, aby kazdy obcan myslel na své
zabezpeceni v diichodovém veéku. Otdzkou tedy je, zda spofit pravé v penzijnim spoteni
dotované statem, nebo spofit jinym zpusobem, kde by byly pomérné nizk4 rizika a zaroven

pokryta vySe ro¢ni inflace a jiné ekonomickée faktory.
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Dodatek

Udaje uvedené v této bakalaiské praci jsou aktualni k datu 14. biezna 2021, v dobé &teni se

nékteré informace mohly zménit, a proto autor nenese odpovédnost za aktudlnost daju.
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