Vypovéd z pracovniho poméru a skongeni pracovniho poméru obecné je
problematika, kterd mé zaujala v priibéhu mého studia a asto se sni setkavam
béhem pravni praxe. Jedna se o véc zoblasti pracovniho prava, ktera je vedle
pracovnépravniho smiuvniho poradenstvi (zpracovavani riznych typl smiuv dle
zékoniku prace z oblasti individuainiho pracovniho prava i kolektivniho) nejcastéji
pfitomna v agendé advokatni kancelafe. Ukonéeni pracovntho poméru z pohledu
zaméstnance &i zaméstnavatele je zaleZitosti, kterd citelné zasahuje do Zivota
fyzickych osob i ,zivota“ osob pravnickych.

Mé& préce je rozdélena do dvandcti Casti, které sleduji posloupnost zakonné
Upravy. V Casti druhé a treti nejprve kratce zmifiuji obecné déjinny vyvoj pracovniho
prava vCR a skonéeni pracovniho poméru v komunitdmim pravu. Déle zmifiuiji
v &asti &tvrté jiné zplsoby skondeni pracovniho poméru nez skonéeni vypovédi.
Tento vyklad je nutny pro komplexni nahled na problematiku skongeni pracovniho
poméru vypovédi. V casti paté se zabyvam vypovédi zhlediska kategorizace
pravnich dkon( a jejiho vyskytu v platnych pracovnépravnich pfedpisech. Déle se
zabyvam naleZitostmi vypovédi, dorucovanim a odvolanim vypovédi, tuto ¢ast prace
jsem pojal jako pojedndni o otdzkach, které jsou spoletné jak pro vypovédi
z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele tak ze strany zaméstnance.

Pak nasleduje &ast estd nazvanéd Vypovéd z pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, v niz se nejdfive vénuji tém krokim zaméstnavatele (na cestd ke
skonéeni pracovniho poméru timto zplUsobem), které jsou spolecné pro vypovéd
(adresovanou zaméstnanci) z jakéhokoliv divodu uvedeného v § 46 odst. 1 pod
pism. a) az f) ZP.

Tézistém své prace povazuji ast Sestou vénovanou vypovédnim divodim,
v niz se zejména vénuiji tzv. vypovédi z organizaénich divodl a z divodu poruseni
pracovni kazn&. Zde s shazim shmout celou fadu otdzek, kieré nebyly dosud takto
souhmné v literatufe uvédény (napf. rozhodovani o organizaCnich zméndch, otazky

poruSovani pracovni kdzné — pojem pracovn{ kdzns).



Mym cilem je komplexné se zabyvat vypovédi danou zaméstnanci
z organizacnich davodh a z dGvodu porusovani pracovni kazné. Systematiku Seste
gasti své prace jsem proto podridil ¢lenéni, které zohlediiuje uskali tohoto skonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, zviastni pozornost vénuji rovnéz
pracovnimu poméru vedouciho zaméstnance, kdy jeho pracovni pomér miize skon&it
vypovédi pro nadbytecnost dle § 46 odst. 1 pism. ¢) ZP, pfiCemzZ takovato vypovéd
vykazuje urcité zvidstnosti. Ve své praci se snazim zabyvat vypovédi z organizacnich
dtivodd ve véech jejich podobéch, tedy i v této. Cast $esta obsahuje takté? otazky
hromadného propousténi.

V ¢asti sedmé se zabyvam pouze témi otdzkami, které jsou specifické pro
vypovéd ze strany zaméstnance, jsou v8ak zde zminény pouze ty skuteCnosti, o
kterych jsem se jiz nezminil v &asti druhé této prace.

V Gésti sedmé své prace se zabyvam povinnostmi zameéstnavatele pfi
skonéeni pracovniho poméru, a to odstupnym a potvrzenim o zaméstnani.

Cast osméd je vénovana vypovddi zpracovniho poméru ze strany
zaméstnance, neni ji v&novano mnoho mista z dGvodu, ze v praxi nenastavaji u
tohoto druhu vypovédi zavaznéjsi problémy.

Skon&enim soubéznych pracovnich poméra (véetné vedlejdiho pracovniho
poméru a vedlej§i Cinnosti} se zabyva d&ast devatd. Desata ¢&ast popisuje
problematiku vypovédni doby. Cést jedenacta je vénovana vypovédnim dobam a
zavéredna dvanacta ¢ést narokiim z neplatného rozvazéni pracovniho poméru.



