Hodnoceni rigordzni prace
Mgr. Ladislava Kolackovského
Vypovéd’ z pracovniho poméru™

PredloZend prace o rozsahu 92 stran textu je systematicky rozclenéna do (vodu a
jedendcti kapitol, z nichZ tfeti aZz $estd (autorem oznafené jako Ctvrtd aZ sedmd, protoZe
oisloval i Gvod a zavér) a osma jsou dale vnitfné ¢lenény.

Po historickém exkurzu se autor vénuje pfislusnym dokumentlim komunitarniho préva a
déle pravnim UOkonlm sméfujicim ke skoneni pracovniho poméru  kromé vypovédi, tj.
dohodé o rozvazani pracovniho poméru, okamZitému zruSeni pracovniho poméru a zrusenf
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a pravnim udalostem, které maji za nasledek skanéeni
pracovniho pomeéru. Ve ctvrté kapitole se autor zabyva nékterymi obecnymi otazkami
vypovédi. TE&zisté prace spoCivd v pété, nejrozsahlejsi kapitole, v niz je rozebrana pravni
Uprava vypovédnich dlvodl ze strany zaméstnavatele. V nasledujicich kapitoldch je
vénovana pozornost povinnostem zaméstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru, vypovéedi
za strany zaméstnance, naroklm z neplatného rozvazani pracovniho poméru vypovédi a
dalsim otazkam zvoleného tématu.

V posledni kapitole se autor zaméfuje na zmény, které v Upravé skonceni pracovniho

pomé&ru nastaly po 1. lednu 2007, kdy nabyl (iCinnosti zakon ¢, 262/2006 Sb., zakonik prace.
Autor nezafadil do textu formdlni zavér, coz je u tohoto typu pracf neobvyklé.

Systematické ¢lenéni textu je v zésadé vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazuji. Autor vychdzi z rozsdhlého okruhu odborné literatury Casopisecké i knizni,
kterou uvadi v seznamu pouZité literatury, v textu s ni  pracuje a odkazuje na ni. Jak bylo
konstatovano vyde, prace nema formalni zaveér.

Zvolené téma je velmi aktudini a dllleZité. Autor se je snazil zpracovat v Sirsich
souvislostech. Pozitivné je mozno hodnotit jeho praci s odbornou literaturou a bohaty
pozndmkovy aparét a rovnéZz skutetnost, Ze svlj vyklad o pravni Upravé vypovédi doplnil a
konkretizoval odkazy na pfislusnou soudni judikaturu. Soudasné je viak nutno konstatovat,
Ze se nevyvaroval nékterych pochybeni. Napf. na str. 25 v ramci vykladu o pracovnépravni
subjektivité zam&stnance vychazi z pravni Upravy, ktera v roce 2006, kdy svou praci psal, jiz
byla neplatnd. Autor se misty vyjadfuje dosti neobratné — napf. na str. 15 uvadi ..je-li




v pracovni smiouvé sjedndna zkudebni doba, mohou ob& strany v jejim pribéhu pisemnd
zrudit pracovni pomeér kdykoli bez udéni dlivodu v § 58 ZP... Na téZe strané dale pide
...forma zruseni by méla byt pisemna, Ustni zruseni pracoviniho poméru ve zkudebni dobd je
viak rovnéZ platnd.., neupresiuje viak, pro€¢ tomu tak je. Na str. 69 konstatuje, Ze
VSeobecny zakonik obansky zr. 1811 nedefinoval pFesné pojem pracovni kdzné — to
skutecné nelze od tohoto kodexu oCekavat.

Nékteré chyby bylo patrné moZné odstranit pti peclivéjsi zavérecné korektufe textu —
napf. na str. 27 a 32 je uveden nespravny den nabyti (¢innosti zakona €. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace (autor uvadi datum 1.7.2006). Na str, 43 je uvedeno nespravné {islo zakona
0 zaméstnanosti, Misty v textu chybi slova — napf. na str. 69 a dal3ich, nékdy autor ne zcela
spravné cituje pravni predpisy (napf. str. 64, 80).

Autor dokoncoval svou praci na podzim 2006, presto moh! vénovat v&tsi pozornost pravni
Upravé zakotvené v novém zakeniku prace, ktery sice nabyl Ucinnosti 1. ledna 2007, ale v
dobé dokondovani prace byl jiz nékolik mésicd platny.

Pfes vySe uvedené nedostatky je moZno konstatovat, Ze autor pfi zpracavani zvoleného

tématu prokdzal dobrou znalost zkoumanych otdzek i schopnost samostatné tvirdi prace.

Zavérem prohlasuji, Ze pFedloZend prace spliiuje poZadavky kladené na rigordzni prace
Rigordznim fadem Pravnické fakulty UK a proto ji doporucuji k obhajobé.
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