Pracovnélékarské sluzby
Abstrakt

Diplomova prace se zaméfuje na oblast pracovnélékarskych sluzeb a jeji pravni
regulaci. Cilem préce je popsat a analyzovat dil¢i povinnosti zaméstnavatele, zaméstnance a
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, tedy subjektd, kterych se problematika
pracovnélékatskych sluzeb bezprostredné dotyka. Prace je délena na pét kapitol.

Prvni kapitola prace je vénovana pravnim piedpisim, coby hlavnim pramentim prava
v Ceské republice a dale pravni upravé evropské a mezinarodni. Kapitola rovnéZ obsahuje
zékladni vymezeni pojmu pracovnélékarskych sluzeb pro ucely prace a vymezeni vici
pracovnimu lékafstvi.

Druha kapitola obsahuje vycet subjektii, jejichz povinnostem se prace vénuje, tedy
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, zaméstnavatele a zaméstnance véetné jejich zasazeni
do kontextu pracovniho prava. V kapitole jsou rovné€Z zohlednény vyjimky spojené
s agenturnim zameéstnavanim, poskytovanim pracovnélékarskych sluzeb registrujicim
poskytovatelem nebo vlastnimi zaméstnanci.

Tieti kapitola zachycuje rozbor jednotlivych  povinnosti  poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb, zejména téch stanovenych zdkonem o specifickych zdravotnich
sluzbach. Mimo samotnych povinnosti poskytovatele je cast kapitoly vénovana bliz§imu
pohledu na pracovnélékatské prohlidky a Iékatské posudky, jakozto kliCové instituty
pracovnélékatskych sluzeb.

Ctvrta kapitola prace se soustiedi na povinnosti zaméstnance. Kapitola reflektuje
zejména kliCovou povinnost zameéstnance podrobit se pracovnélékarskym sluzbam a
nasledktim, které pro zaméstnance mohou plynout, pokud tak neucini.

Pata kapitola pojedndvéa o povinnostech zaméstnavatele. Diiraz je kladen zejména na
povinnost zameéstnavatele pracovnélékarské sluzby zajistit a hradit. S ohledem na problematiku
vstupnich prohlidek je zohlednéno rovnéz postaveni uchazefe o zaméstnani ve vztahu k

zameéstnavateli.



