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Uvod

Pracovni pravo hraje v zivoté ¢lovéka jedine¢nou roli. Ve vztazich jim upravenych
stravime nemalou ¢ast svého zivota. VéEtSina obyvatel se jich dotkne v roli zaméstnanci,
mensi ¢ast pak v roli zaméstnavatel. Se zvlastni obezietnosti bychom proto méli sledovat,
jak je prace provazana s hodnotou v nasi spoleCnosti patrné nejvice cenénou — s naSim
zdravim. Pravé oblast pracovnélékarskych sluzeb reflektuje vyznam zdravi pii praci a
spole¢n¢ s pracovnim Iékatstvim vytvaii v rdmci pracovniho prava systém, ktery cili na jeho
ochranu.

Pracovnélékatské sluzby jsou rozsahlou oblasti pracovniho prava a jejich komplexni
rozbor by vyrazné ptesdhl rozsah diplomové prace. Ve své praci se proto zaméfim zejména na
povinnosti jednotlivych subjektl, a to téch subjektd, které hraji pifi poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb nejvyznamnéjsi roli. Jedna se o poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb, zaméstnavatele a zaméstnance. ProtoZze uvedeni samostatnych povinnosti by bez
zasazeni do Sir§iho kontextu pravni Upravy plsobilo stroze a doSlo by ke snizeni informacni
hodnoty, obsahuje prace rovnéz vyklad k dil¢im aspektim pracovnélékarskych sluzeb, které,
byt neodkazuji bezprostfedné na povinnosti subjekttl, slouzi k jejich ucelenéjSimu podani.
Jsou jimi zejména instituty lékaiského posudku a pracovnélékaiské prohlidky. Césti vénované
témto institutim svym rozsahem tvoii v rdmci prace urcitou disproporci, sama pravni Uprava
vSak témto institutim vénuje znacné mnozstvi prostoru, coz se nasledné odrazi i v samotném
textu prace. Jejich vyznam pro fungovani celého systému pracovnélékaiskych sluzeb je vSak
znaény. V ramci této prace jsou zafazeny do kapitoly v€nované povinnostem poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb. ProtoZe jsou pracovnélékaiské sluzby poskytované na zakladé
soukromopravni smlouvy, budou pfi jejich poskytovani hrat vyznamnou roli rovnéz zadvazky
ze smlouvy mezi poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a zaméstnavatelem a zavazky
z pracovnépravnich smluv, prace se vSak bude sousttedit vyhradné na povinnosti plynouci ze
zakona.

Prace se d¢€li na pét kapitol. V prvni kapitole je definovan pojem pracovnélékaiskych
sluzeb a prameny pravni upravy, druha kapitola vymezuje subjekty jejichz povinnostmi se
budu v zabyvat v dalSich kapitolach prace a kapitoly tii az pét jsou v€novany povinnostem
jednotlivych subjekta.

Hlavnim cilem prace je rozbor povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
zaméstnavatele a zaméstnance podle stavajici pravni upravy. Pfi praci byla uZita deskriptivni

a analytickd metoda.



Diplomova prace vychazi z pravniho stavu k 23.03.2021.



1. Pracovnélékarské sluzby a prameny pravni apravy

Diive nez se zaméfim na jednotlivé povinnosti poskytovatelli pracovnélékatskych
sluzeb, zaméstnavateli a zaméstnancti dotykajici se pracovnélékatskych sluzeb, jejichz
analyza je hlavnim cilem této prace, je tieba si pracovnélékaiské sluzby definovat. Dale
povazuji za vhodné uvést pravni ramec, v némz jsou zasazeny instituty, kterym se budu
v dalsich kapitolach vénovat. Prvni kapitola tak bude vénovdna vymezeni pojmu

pracovnélékatskych sluzeb a formalnim pramentim prava.

1.1. Definice pojmu pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékatské sluzby jsou pravnim institutem, a tedy predmétem studia pravni
védy, ktery je obsahoveé vymezen v § 53 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich pravnich predpist (dale téz jako ,,zdkon o specifickych
zdravotnich sluzbach* nebo ,,zak. o SZS*), a to jako ,,zdravotni sluzby preventivni, jejichz
soucdasti je hodnoceni vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi, provadeni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi prohlidkami, a
hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri prdci a ochranu pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace . Uvedend definice jednak podfazuje
pracovnélékaiské sluzby pod zdravotni sluzby, dale poskytuje pomérné Siroky vycet ¢innosti,
které jsou jejich soucdsti. Odborna literatura déli pracovnélékaiské sluzby na tfi zasadni
oblasti: provadéni pracovnélékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci,
poradenstvi v€etné Skoleni v poskytovani prvni pomoci, a nakonec pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prace.!

Zatimco z pravniho pohledu jsou pracovnélékarské sluzby doménou pracovniho prava,
z 1ékatského pohledu tizce souvisi s pracovnim Iékafstvim. Pojem pracovnélékatské sluzby je
tedy tfeba od pojmu pracovni l€kafstvi odliSit a tyto pojmy nezaménovat, nebot’ jejich obsah
se lisi. Pracovni lékafstvi je obor interdisciplinarni, ve kterém se Uzce prolinaji medicinské
obory s obory dal§imi. Vymezeni obsahu pracovni lékatstvi mizeme nalézt v koncepci oboru
pracovni 1ékafstvi schvalené Védeckou radou MZ CR dne 5. dubna 2004 v nasledujicim

znéni: “Pracovni lékarstvi je intedisciplinarni (sic) obor, ktery se zabyva viivem prace,

! MACH, Jan; BURIANEK, Ales; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milos; VRABLOVA, Barbora, Zikon o
zdravomich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zikon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 617 s. ISBN 978-80-7598-103-5



pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi pracovnikii, prevenci, diagnostikou,
lécbou a posudkovymi aspekty nemoci zpiisobenych nebo zhorsovanych praci a dohledem nad
dodrzovanim zdravotné prijatelnych pracovnich podminek.*> Uvédomit si rozdilnost
uvedenych termint je dulezité i z toho diivodu, Ze pracovnélékarské sluzby nejsou institutem,
ktery by po pravni strance upravoval veskerou problematiku pracovniho 1ékaistvi, nybrz se
jedné pouze o upravu urcité oblasti. Velmi dobfe si toto tvrzeni mlizeme ovéfit jiz na vysSe
uvedeném vymezeni obou terminl, kde pracovnélékarské sluzby, coby sluzby zejména
preventivniho charakteru, srovname s pracovnim lékafstvim, zabyvajicim se jak prevenci, tak
samotnou lécbou.’ Je patrné, Ze pracovnélékaiské sluzby netvoii kompletni pravni Gpravu
pracovniho lékafstvi, ale toliko jeho ¢asti. Pracovné Iékatské sluzby nesmime zameénit ani se
zbyvajicimi instituty upravenymi v hlavé ¢tvrté zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach,
tedy s posudkovou péci a lékarskymi posudky a posuzovdnim a uzndvanim nemoci

z povolani. Zminéné instituty vSak s pracovnélékaiskymi sluzbami izce souvisi.

1.2. Prameny pravni upravy
Pted rozborem jednotlivych dil¢ich instituti pracovnélékaiskych sluzeb se nejprve

zam¢ifme na prameny pravni Upravy.

1.2.1.Mezinarodni pravo

Ceskéa republika je dle ¢lanku 1 Ustavniho zakona ¢ 1/1993 Sb. Ustava Ceské
republiky, ve znéni pozdgjsich pravnich predpisti (dale jen ,,Ustava®) svrchovanym statem
dodrzujicim zé&vazky vyplyvajici z mezindrodniho pradva. V oblasti poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb se bude jednat pfedevSim o umluvy a doporuceni Mezindrodni
organizace prace, coby mezinarodni organizace specializované na problematiku prace s cilem
zlepSovat pracovni a Zivotni podminky pfijimdnim mezinarodnich pracovnich Umluv a
doporuceni stanovujicich minimélni standardy v oblastech jako jsou mzdy, pracovni doba a
podminky zaméstnani a socialni jistoty,* které je Ceska republika Elenem. Vyznamnym

voditkem vSak ziistavaji 1 dal$i mezinarodni smlouvy, zejména pak kodexy lidskych prav a

2 Koncepce oboru pracovni lékaistvi schvalena Védeckou radou MZ CR dne 5. dubna 2004. In pracovni-
lekarstvi.cz [online]. [cit. 01.12.2020]. Dostupné z: https://www.pracovni-lekarstvi.cz/files/koncepce.doc.

3 Setkat se Ize i s nazorem, Ze pracovnélékatské sluzby jsou rovnéz zaméteny na 1é¢bu. Takové tvrzeni viak dle
mého nazoru nema v platnych ptedpisech oporu. (Viz Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
Ceské republiky. In ceskyfocalpoint.cz [online]. [cit. 09.12.2020]. Dostupné Z:
http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2015/12/syst_narodni_politika cr.pdf).

4 ILO — Mezindrodni organizace prace. In:mzv.cz [online]. [cit. 07.01.2020] Dostupné online z:
https://'www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr v_mezinarodnich organizacich/ilo_mezinarodni_organizace p
race/index.html.



svobod, které¢ se zpravidla oblasti pracovnélékarskych sluzeb dotykaji, pfedevS§im co do prava
na uspokojivé pracovni podminky nebo prava na soukromi a ochranu osobnich udajii. Zminit
Ize naptiklad VSeobecnou deklaraci lidskych prav® — viz ¢l. 12 a €l. 23, Mezinarodni pakt o
hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech® — viz ¢€l. 7, Evropskou socialni chartu’ — viz
ast I bod 3. a Umluvu na ochranu lidskych prav a distojnosti lidské bytosti v souvislosti s
aplikaci biologie a mediciny: Umluva o lidskych pravech a biomedicing — viz ¢&l. 10.

Jelikoz se pohybujeme na Urovni mezinadrodniho prava vefejného, je tieba mit na
paméti, 7e piestoze Ceska republika ukotvila dodrzovani mezindrodnépravnich zavazkd na
ustavni Urovni, soucasti pravniho fadu se stdvaji pouze ty mezinarodni smlouvy, jimiz je
Ceska republika vazana, které jsou vyhlasené a k jejichZ ratifikaci dal souhlas Parlament.®

Mezinarodni organizace prace (dale jen ,MOP*“) je specializovand organizace
pfidruZzend k Organizaci spojenych narodii a pracovnépravni vztahy v clenskych statech
ovliviiuje tvorbou mezinarodnich pracovnich standardii — mezinarodnich smluv a doporuceni.
Z ptijatych dokumentfi je na prvnim misté je vhodné zminit Umluvu MOP &. 161, o
zavodnich zdravotnich sluzbach, z 26. Cervna 1985, publikovanou vyhlaskou Ministerstva
zahrani&nich véci pod ¢&. 145/1988 Sb (dale jen ,,Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach®).
Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach obsahuje jak relativné konkrétni pokyny
k poskytovani pracovnélékatrskych sluzeb v Clenskych statech, tak 1 obecné zasady a
povinnosti pro pravni feSeni dané problematiky na celonarodni Grovni. Za obecné zasady,
které Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach obsahuje, povazuji napiiklad povinnost
¢lenskych statli postupné zavadét zavodni zdravotni sluzby pro viechny pracovniky® a
povinnost projedndvat s organizacemi zaméstnavatelli a pracovnikli opatfeni, kterd je tieba

u¢init k provedeni jejich ustanoveni'®

. Do druh¢ skupiny lze domnivam se fadit kuptikladu
povinnost informovat pracovniky o vSech nebezpeich pro zdravi, kterd souvisi s jejich
praci'!, povinnost provadét dohled na zdravi pracovniki, pokud je to mozné v pracovni dobé

a bezplatng'? a nezavislost personalu poskytujiciho zdvodni sluzby na zaméstnavateli,

> Usneseni ¢ DE01/48 Valného shromazdéni OSN ze dne 10.12.1948, VSeobecna deklarace lidskych prav,
Uvetejnéno v €. 1/1948 Vybranych Deklaraci Valného shromazdéni OSN

¢ Vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu

o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech

7 Evropska socialni charta [online]. Ministerstvo price a socidlnich véci [cit. 07.01.2020]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372805/esch.pdf/96495972-1d92-b528-a308-4a6b3791ecec

8 Viz ¢l. 10 Ustavy.

9 Viz &l. 3 Umluvy o zédvodnich zdravotnich sluzbéach.

0Viz &l. 4 Tamtéz.

1'Viz &l. 13 Umluvy o zavodnich zdravotnich sluzbach.

12Viz &l. 12 Tamtéz.



pracovnicich a jejich zastupcich'’. Pietrvavajicim nedostatkem Umluvy o zavodnich
zdravotnich sluzbach je zptisob jeji ratifikace do ¢eského pravniho fadu, kterd probéhla mimo
rezim piedpokladany ¢l. 10 Ustavy a imluva tak postrada aplikaéni prednost ped zikonem.'*
Spolecné s touto umluvou bylo pfijato 1 doporu¢eni MOP ¢. 171, o zavodnich Iékaiskych
sluzbach, které rozvadi funkce pracovnélékaiskych sluzeb v uréitych oblastech. '

Dal$im pramenem prava jsou umluvy, které se zabyvaji obecné problematikou
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. Zminit Ize Umluvu MOP &. 171, o noéni praci z roku
1990, kterd ma charakter mezinarodni smlouvy podle &l. 10 Ustavy, ma tedy piednost pied
zdkonem a zavazné stanovi mimo jiné pravo zaméstnanct pracujicich v noci na bezplatné
1ékaiské vysetieni;'® Umluvu MOP ¢&. 155, o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim
prostiedi z roku 1981, stanovujici mimo jiné povinnost signatafti u¢init opatieni pro zajisténi
poradenstvi zaméstnavatelim a pracovnikiim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci'” a Umluvy cilici na urité skupiny obyvatel, pracovni odvétvi nebo nebezpeéné latky.
Zde lze piikladem uvést Umluvu MOP &. 77, o lékaiském vySetieni zpasobilosti déti a
mladistvych k zaméstnani v pramyslu zroku 1946, Umluvu MOP &. 124, o lékaiském
vysetfeni zptsobilosti mladistvych pod zemi v dolech z roku 1965 a Umluvu MOP &. 136, o
ochrané proti ohroZeni otravou benzenem z roku 1971. Nejmlads$i timluvou pak zatim zistava
Umluva Mezinarodni organizace prace &. 187, o podptirném ramci pro bezpe&nost a ochranu

zdravi pfi praci z roku 2006.

1.2.2. Pravo Evropské unie

Legislativni ¢innost Evropské unie v oblasti samotnych pracovnélékatskych sluzeb
neni pfili§ vyraznd. Roz$itime-li vSak pohled na pfedpisy souvisejici s $ir§i problematikou
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci mnoZstvi relevantnich pfedpisii vyznamné naroste.
Aplikujeme-li uzsi optiku, miizeme fict, Ze se jedna zejména o rdmcovou smérnici — Smérnici
Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi zaméstnanci pii praci'® (ddle jen ,,Smérnice ¢. 89/391°), ktera byla do eského

pravniho fadu implementovéana jak ustanovenimi zdkoniku prace, tak zdkona o specifickych

13 Viz ¢l. 10 Umluvy o zdvodnich zdravotnich sluzbéach.

4 Srov. SUBRT, Bofivoj; TUCEK, Milan. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a ékarii. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, 31 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

1S TOMSEI, Jakub, Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 31 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

10 Viz ¢1. 4 Umluvy MOP €. 171.

17Viz &l. 10 Umluvy MOP ¢&. 155.

18 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi zaméstnanct pfi praci.



zdravotnich sluzbach a nékolik dalSich smérnic predpokladanych clankem 16 Smérnice ¢.
89/391, oznacenych jako ,,samostatné smérnice®, které jsou zaméfeny na ochranu zdravi pfi
praci v jednotlivych specializovanych odvétvich nebo pii expozici konkrétnim rizikovym
faktorim Jako piiklad samostatnych smérnic uvést Smérnici Rady 89/654/EHS ze dne
30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti,
Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zati 2009 o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci
pii praci nebo Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o
ochrané¢ zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici karcinogeniim nebo mutagentim pii
praci. Pfi srovnani s jinymi pravnimi odvétvimi se tedy nejednd o piili§ harmonizovanou
oblast a nafizeni se pracovné¢lékarskych sluzeb dotykaji spiSe okrajové, a to napiiklad
prostfednictvim regulace nebezpecnych latek, jimz mohou byt zaméstnanci pifi préci
vystaveni.'

De lege ferenda mizeme uvazovat, zda by si Uprava pracovnélékarskych sluzeb a
ochrany zdravi pfi praci nezaslouzila, podobné¢ jako se stalo v pfipadé ochrany osobnich
udajii, regulaci formou nafizeni s pfimym horizontadlnim uc¢inkem. Ani nova pfipravovana
iniciativa Evropské unie pro roky 2021-2027 vSak nenaznacuje, Ze by v evropské legislative

mélo dojit k vyraznym zménam v této oblasti.*°

1.2.3. Vnitrostatni pravo

Pracovnélékaiské sluzby jsou institutem pracovniho prava. Jadro pravni upravy vSak
nenalezneme v zédkoné ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢€jSich pravnich predpisii
(déle jen ,,zdkonik prace*), ktery byt’ je kodexem a pracovnépravni vztahy upravuje pomérné

komplexng,*!

odkazuje na pracovnélékaiské sluzby pouze v jednotlivych ustanovenich, nez
aby jim vénoval samostatnou Cast. StéZejni Cast pravni upravy je tieba hledat v zakoné
¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkédch jejich poskytovani, ve znéni

pozdéjsich pravnich ptedpisii, (ddle jen ,,zdkon o zdravotnich sluzbach®), coby piedpisu

19 Napf. Nafizeni Evropského Parlamentu A Rady (ES) &. 1907/2006 ze dne 18. prosince 2006 o registraci,
hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek, o ziizeni Evropské agentury pro chemické latky, o zméné
smernice 1999/45/ES a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 793/93, natizeni Komise (ES) ¢. 1488/94, smérnice
Rady 76/769/EHS a smérnic Komise 91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES.

20 Bezpecnost a zdravi pii praci — Strategicky ramec EU (2021-2027) [online]. [cit. 13.02.2021]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12673-EU-Strategic-Framework-on-
Health-and-Safety-at-Work-2021-2027-.

21 TOMSEIJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 8 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.



obecnému a zakon¢ o specifickych zdravotnich sluzbach coby pfedpisu k zakonu o
zdravotnich sluzbach specilnimu.??

Oba uvedené predpisy, které nahradily zékon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu (dale
“)23

jen ,zékon o pé¢i o zdravi lidu jsou jednak reakci na zastaralost pravni upravy

neodpovidajici nadale zavazkim vyplyvajicim zmezinarodniho prava,?* tak zavrienim
piechodu poskytovani 1ékaiskych sluzeb od paternalistického pojeti k pojeti smluvnimu,?
ktery lze pozorovat v poslednich desetiletich.?

Upravu pracovnélékatskych sluzeb nalezneme v hlavé &tvrté zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach, kterd obsahuje jednak pomérné rozsahlou upravu posudkové péce a
Iékatskych posudkt, které je vénovan dil 1, upravu otazek souvisejicich s nemocemi
z povolani v dile 3 a samotnou Upravu pracovnélékaiskych sluzeb v dile 2 vcetné klic¢ového
vyctu povinnosti jednotlivych subjektl Gicastnicich se poskytovéani pracovnich sluzeb, o nichz
bude pojednano v nasledujicich kapitolach. Ze zékona o zdravotnich sluzbach pak bude tieba
Cerpat zejména definice pojmil, podminky poskytovani zdravotnich sluzeb a opravnéni
k jejich poskytovani. Neopominutelnou c¢asti pravni upravy, kterd ma vyznam i pro
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb je rovnéz Uprava postaveni pacienta v prvni hlavé
ctvrté Casti (v pfipad€ pracovnélékaiskych sluzeb bude pacientem zaméstnanec, piipadné
osoba uchézejici se o zaméstnani) a zdravotnické dokumentace v Casti Sesté zakona o
zdravotnich sluzbach.

K provedeni zakona o specifickych zdravotnich sluzbach vydalo ministerstvo
zdravotnictvi v souladu se zmocniovacim ustanovenim v § 95 odst. 1 zak. o SZS vyhlasku ¢.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011. Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), ve znéni pozd¢jSich pravnich piedpisi (dale jen ,vyhlaska o
pracovnélékaiskych sluzbach“ nebo ,,vyhlaska*). Kromé detailnéjSiho rozpracovani obsahu
pracovnélékarskych sluzeb, zejména pracovnélékaiskych prohlidek, upravuje vyhlaska ve své
ptiloze €. 1 dobu potiebnou k zajisSténi pracovnélékarskych sluzeb a v ptiloze €. 2 rizikové
faktory a nemoci, které pii vyskytu té€chto faktorli vylucuji, nebo omezuji zdravotni

zpusobilost k praci.

22 Viz § 2 odst. 2 zak. o SZS.

23 SUSTEK, Petr; HOLCAPEK, Tomés a kol., Zdravotnické pravo. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, 41 s.
ISBN 978-80-7552-321-1.

24 Vlada: Diivodova zprava k zakonu €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, & 373/2011 Dz.

25 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, IX s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

26 SUSTEK, Petr; HOLCAPEK, Tomas$ a kol., Zdravotnické prdvo. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, 31-32 s.
ISBN 978-80-7552-321-1.



Jak jiz bylo uvedeno, zdkonik prace nevénuje pracovnélékarskym sluzbam zadnou
ucelenou ¢ast. Lze vSak vybrat konkrétni ustanoveni, kterd se pracovnélékaiskych sluzeb
bezprostiedné dotykaji. V souvislosti s pracovnélékarskymi sluzbami je tfeba zminit apravu
zajisténi vstupni Iékaiské prohlidky v § 32 ZP, pfevedeni na jinou praci v § 41 odst. 1 pism.
a), b), d) a f) ZP, pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo pracovisté na jeho zadost, kdyz
na zédkladé doporuceni poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb neni vhodné, aby konal
dosavadni praci v § 45 ZP, vypovédi ze strany zaméstnavatele z divodi uvedenych v § 52
pism. d) a ) ZP, zédkazu dat vypovéd doCasné nezpiisobilému zaméstnanci pracujicimu v noci
podle § 53 odst. 1 pism. e) ZP, okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem, ktery
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi v § 56 odst. 1 pism. a) ZP,
povinnost zajistit vysSetfeni zaméstnance pracujicitho v noci v souladu se zédk. o SZS v § 94
odst. 2, zajiSténi vySkoleni a vybaveni zaméstnanct za uc¢elem poskytovani prvni pomoci ve
spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v § 102 odst. 6 ZP, zdkazu vykonu
praci neodpovidajicich zdravotni zptisobilosti zaméstnance v § 103 odst. 1 pism. a) ZP,
povinnosti zaméstnavatele sdélit zaméstnanciim, ktery poskytovatel jim bude poskytovat
pracovnélékaiské sluzby v § 103 odst. 1 pism. d) ZP, povinnosti zamé&stnance podrobit se
pracovnélékaiskym prohlidkam v § 106 odst. 4 pism. b) ZP, povinnosti zamé&stnavatele
informovat odborovou organizaci, zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pro praci
(déle jen ,,BOZP*) anebo zaméstnance o vybéru a poskytovani pracovnélékatskych sluzeb v
§ 108 odst. 3 pism. b) ZP, povinnosti zajiStovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby v
§ 224 odst. 1 ZP a povinnosti zajistit pracovnélékatské prohlidky mladistvych na své néklady
v § 247 ZP.

S ohledem na zaméteni této prace na povinnosti subjekti, je tfeba rovnéz zminit zakon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci praci, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist (dale jen ,,zakon o
inspekci prace) obsahujici jednotlivé skutkové podstaty piestupkl fyzickych a pravnickych osob
v ptipad¢ poruseni povinnosti v oblasti pracovnélékarskych sluzeb. Jsou jimi nékteré prestupky
fyzickych osob uvedené v § 15, § 17 a § 18 a prestupky pravnickych a fyzickych podnikajicich
osob uvedené v § 28, § 30 a § 31 zédkona o inspekci prace.

Poslednim zakonem, ktery bude zminén, je zédkon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonti, ve znéni pozdéjSich pravnich ptedpisi,
(dale jen ,,zdkon o ochrané vefejného zdravi®). Stejné jako zdkon o zdravotnich sluzbach je
zékon o ochran¢ vetejného zdravi Casti legislativy, ktera nahradila zakon o péci o zdravi lidu.
Oblast vetejného zdravi je velmi riznorodou oblasti cilici mimo jiné na ochranu zdravych

zivotnich a pracovnich podminek, ohrozeni zdravi v souvislosti s vykonavanou praci a vznik



nemoci souvisejicich s praci’’ a ma tak své misto mezi piedpisy regulujicimi poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb. Ustanoveni vyznamna pro tuto praci jsou zejména § 37 a nasl.
zak. o ochrané vefejného zdravi, kterd obsahuje pravidla pro zatazeni praci do jednotlivych
kategorii, od kterého se odviji specifické povinnosti zaméstnavatele i poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, o kterych bude podrobné&ji pojednano v nasledujicich kapitolach a

definice rizikové prace a pravidla pro jeji evidenci v § 39 a § 40 cit. zdkona.

27 SUSTEK, Petr; HOLCAPEK, Tomas a kol., Zdravotnické prdvo. Praha: Wolters Kluver CR, 2016, 748 s.
ISBN 978-80-7552-321-1.

10



2. Subjekty

Obsahem této kapitoly bude pojednani o osobach, mezi nimiz vznikaji pfi poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb pravni vztahy. Protoze pracovnélékaiské sluzby se primarné tykaji
vztahu mezi poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (dale také jen jako ,,poskytovatel*) a

zaméstnavatelem, zaCneme rozborem prave téchto subjekti.

2.1. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je poskytovatel zdravotnich sluzeb podle § 2
odst. 1 zédkona o zdravotnich sluzbach, nebot pracovnélékaiské sluzby jsou specifickymi
zdravotnim sluzbami a jsou tak zdravotnimi sluzbami ve smyslu § 2 odst. 3 zakona o
zdravotnich sluzbach. Z toho pro poskytovatele plyne povinnost dodrzovat veskeré nalezitosti
zakona o zdravotnich sluzbach, nestanovi-li zdkon o specifickych zdravotnich sluzbéach jinak.
Dle § 2 odst. 1 mlze byt poskytovatelem zdravotnich sluzeb fyzickd nebo pravnické osoba,
jez splni nalezitosti zdkona o zdravotnich sluzbach. K fadnému poskytovani zdravotnich
sluzeb je tieba, aby poskytovatel zdravotnich sluzeb ziskal k takové cCinnosti pfislusné
vefejnopravni opravnéni.?® O opravnéni rozhoduje az na vyjimky?® krajsky tfad, v jehoz
spravnim obvodu se nachdzi zdravotnické zafizeni, v némz budou zdravotnické sluzby
poskytovany.® Opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb se poskytovateli zdravotnich
sluzeb udéli na zaklade pisemné Zadosti za predpokladu splnéni podminek uvedenych v § 16
zakona o zdravotnich sluzbach. Jsou jimi zejména dosazeni véku 18 let, plnd svépravnost,
bezithonnost, drzeni povoleni kpobytu na tzemi Ceské republiky, zpisobilost
k samostatnému vykonu zdravotnického povoldni v oboru zdravotni péce, kterou bude
poskytovat jako zdravotni sluzbu, pfipadné stanoveni odborného zéastupce, opravnéni uzivat k
poskytovani zdravotnich sluzeb zplsobilé zdravotnické zatizeni, splnéni pozadavkl na
personalni zabezpeceni poskytovanych zdravotnich sluZzeb a souhlasné stanovisko Statniho
ustav pro kontrolu 1é¢iv pro fyzické osoby a s ur€itymi obménami vychazejicimi z povahy
jejich povahy téZ pro pravnické osoby?'.

Vyjma zminénych ustanoveni zdkona o zdravotnich sluzbach piindsi zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach dalsi podminky, které je tfeba splnit. Podle ustanoveni § 54
zékona o zdravotnich sluzbach miize byt poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pouze

poskytovatel v oboru vSeobecné praktické lékatstvi nebo poskytovatel v oboru pracovni

2 Vyjimku tvoii pifpady, jejich vycet nalezneme v § 11 odst. 2 zdkona o zdravotnich sluzbach.
2 Viz § 15 odst. 1 pism. b) — ¢) zak. o SZ.

30Viz § 15 odst. 1 pism. a) zak. o SZ.

31'Viz § 16 zak. o ZS.
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I€karstvi. Zatimco poskytovani pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem v oboru pracovni
I¢katstvi reflektuje specificnost problematiky, moznost poskytovani stejnych sluzeb rovnéz
poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické lékatstvi plisobi pomérné benevolentné. Byt
tedy davodova zprava uvadi, Ze je vhodné, aby ,prakticni 1ékaii* absolvovali akreditovany
kurz v oblasti pracovniho 1ékafstvi, neni jeho absolvovani povinné, a to dokonce ani pro prace
zafazené do vys§ich rizikovych kategorii.*> K vhodnosti zdkonného feSeni jsou skepticti i
ncktefi odbornici, kteti jesté pred prijetim zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
navrhovali pfisngjsi rezim®®. Jako vhodné feSeni navrhuje Tomsej zavedeni povinnosti
zameéstnavatele, u nichZz se vyskytuji prace zatazené do vyssich kategorii (rozuméj vSechny
prace mimo prvni kategorii), poskytovat pracovnélékaiské sluzby prostiednictvim
poskytovatele v oboru pracovni Iékafstvi, nebo vSeobecné praktické I1ékatstvi, ktery
absolvoval pfislusny kurz, zatimco pokud jsou zaméstnani pouze zaméstnanci zafazeni do
kategorie prvni, ponechat moznost poskytovani pracovnélékatskych sluzeb i vSeobecnymi
praktickymi 1ékaii bez akreditovaného kurzu.’* S touto myslenkou souhlasim, byt’ si myslim,
ze by bylo mozné nevazat povinnost na zameéstnavatele, ale na konkrétni zaméstnance podle
kategorie praci, které vykondvaji. Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vétsi pocet
zamé&stnancl v riznych kategorii, by tak zlistala moZnost ty z nich, ktefi spadaji do prvni
kategorie vysilat na pracovnélékarské prohlidky k jejich registrujicim poskytovatelim, ktefi
zpravidla budou poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1€katstvi a zptisnéni by se tykalo
pouze zaméstnanct ve vysSich kategoriich. Vhodné by pak ziejmé& bylo, aby poskytovatel
v oboru pracovni lékafstvi nebo vSeobecné praktické 1ékatstvi s kurzem provadél dohledovou

a poradenskou ¢innost v okamziku, kdy je nejméné jedem zameéstnanec zafazen do vyssi

kategorie.

2.1.1. Registrujici poskytovatel

V urcitych zékonem piedvidanych situacich mize pracovnélékaiské sluzby poskytovat
téz registrujici poskytovatel. Registrujicim poskytovatelem je ve smyslu ustanoveni § 42 odst.
1 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach poskytovatel v oboru vSeobecné
praktické lékarstvi nebo v oboru praktické 1€katstvi pro déti a dorost. Zakon o specifickych

zdravotnich sluzbach je specidlnim pfedpisem a Uprava v citovaném ustanoveni se uplatni

32 Vlada: Ditvodova zprava k zakonu &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ¢. 373/2011 Dz.

3 Doporugeni Spole¢nosti pracovniho lékatstvi Ceské lékatské spoleénosti J.E.Purkyné k pracovnélékaiské
péci/sluzbé ze dne 25.05.2007. In pracovni-lekarstvi.cz [online]. [cit. 01.12.2020]. Dostupné z:
https://www.pracovni-lekarstvi.cz/files/doporuceni SPL_k PLS 2007-05-25.doc.

34 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 24 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

12



namisto obecné upravy v ustanoveni §3 odst. 5 zdkona o zdravotnickych sluzbach.®
Specifikem registrujiciho poskytovatele je, ze neuzavira se zaméstnavatelem smlouvu o
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb. Pro vymezeny okruh Cinnosti, které u n¢j muize
zaméstnavatel zajiStovat, jejichz vycet nalezneme v § 54 odst. 2 pism. b) zédk. o SZS, se
registrujici poskytovatel podle komentarové literatury za poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb pouze povazuje.’® Patii sem provadéni lékafskych prohlidek, posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a vydavani posudkii o zdravotni zptsobilosti k praci. Povinnosti
stanovené poskytovateli v § 57 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach se proto na
registrujictho poskytovatele nevztahuji s nékolika vyjimkami, o nichz bude pojednano

v kapitole vénované povinnostem jednotlivych subjekti.>” 3

2.1.2. Povéreny poskytovatel

Od ucinnosti zékona ¢. 202/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich piedpist, a nékteré dal§i zékony
(4Cinny ode dne 01.11.2017) se muze poskytovatel dle § 57a odst. 1 zak. o SZS se
zaméstnavatelem dohodnout, Zze uréitou cast pracovnélékarskych sluzeb zajisti
prostiednictvim  dal§iho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Pro takového
poskytovatele uziva zédkon legislativni zkratku — povéfeny poskytovatel. Takovy postup je
zalozen na dvou predpokladech uvedenych v citovaném ustanoveni zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Prvnim pfedpokladem je, Ze pisemna smlouva mezi zaméstnavatelem a
poskytovatelem takovy postup vyslovné umoziuje, druhym piedpokladem je pisemna
smlouva mezi poskytovatelem a povérenym poskytovatelem. Stejné jako v ptipadé smlouvy
mezi poskytovatelem a zamé&stnavatelem plijde o nepojmenovanou smlouvu podle 1746 odst.
2 obcanského zakoniku, jejiz nekteré obsahové nalezitosti jsou uvedeny v § 57a odst. 2 zak. o
SZS. Cilem upravy bylo celkové navysit kapacitu pracovnélékaiskych sluzeb a zjednodusit

jejich provadéni v regionech, kde nabidka nebyla dostate¢na.

2.2. Zaméstnavatel

3% MACH, Jan; BURIANEK, Ale§; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdkon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky
komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 628 s. ISBN 978-80-7598-103-5

36 Tamtéz 629 s.

37 Tamtéz 628-629 s.

38 TOMSEIJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 26 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

¥ Vlada: Divodova zprava k zdkonu ¢&. 202/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony, ¢. 202/2017 Dz.
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Zamgéstnavatelem miize byt fyzicka nebo pravnicka osoba, pfiCemz zakonik prace
necini rozdily mezi fyzickymi osobami s ¢eskym obcanstvim a cizinci a mezi tuzemskymi a
zahrani¢nimi pravnickymi osobami.*’ Podle § 7 ZP je zaméstnavatelem ,, osoba, pro kterou se
fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu“. Tuto
definici zaméstnavatele je tfeba podle literatury vnimat extenzivng,*! tak aby pokryla i vztahy
mezi osobami uchéazejicimi se o zaméstnani a budoucim zaméstnavatelem, jak v zdkoniku
prace, tak pravé pii poskytovani pracovnélékarskych sluzeb v souladu s § 59 zdkona o

specifickych zdravotnich sluzbach, kde je zaméstnavatel hlavnim partnerem poskytovatele.

2.2.1. Agentura prace

Agentura prace (dale téZ jen ,agentura®) je zameéstnavatel, ktery pfid¢luje své
zaméstnance k do¢asnému vykonu prace k jinému zaméstnavateli, ktery je v § 14 odst. 1
pism. b) zdkona & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti oznafen jako uZivatel.*’ ProtoZe je
zameéstnavatelem, vztahuji se na agenturu prace veskeré povinnosti spojené s poskytovanim
pracovnélékaiskych sluzeb. Z povahy jeji ¢innosti pak vyplyvaji néktera specifika ohledné
zpusobu, jakym agentura prace muze pracovnélékaiské sluzby zajistovat. Jednim ze
zakladnich predpokladi poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je, Ze poskytovatel je
seznamen s pracovi$tém zaméstnavatele, tak aby mohl odborné posoudit rizika, kterd jsou
s vykonem préce na tom ¢i onom pracovisti spojena a fadné vykondvat dohled. ProtoZe patrné
nelze predpokladat, Zze se poskytovatel agentury seznami s pracovisti vSech uzivatell, kterym
jsou zameéstnanci agentury poskytovani, umoziiuje zédkon agentuie prace, aby pracovné
I€kafské sluzby zajiStovala mimo poskytovatele, s nimZz ma uzavienou smlouvu nebo
registrujiciho poskytovatele, téZ prostfednictvim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
uzivatele dle § 54 odst. 5 pism. ¢) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Zakonodarce
zde novelou, kterd nabyla u¢innosti dne 1.5.2020 upustil od podminky, aby podminky, za
jakych budou vtomto piipadé pracovnélékaiské sluzby poskytovany, byly stanoveny v
pisemné dohod¢ o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u
uzivatele uzaviené podle zdkoniku prace.

Protoze poskytovani pracovné Iékaiskych sluzeb zahrnuje Siroké spektrum cinnosti a

zédkon vyslovné neurCuje, kterou c¢innost by méla agentura prace zajistit tim kterym

40 BELINA, Miroslav; DRAPAL, Ljubomir, a kol., Zakonik prace. Komentaf. 3. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019. 63 s. ISBN 978-80-7400-759-0

4 Tamtéz s. 63.

2 MACH, Jan; BURIANEK, Ale$; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdikon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zakon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 630 s. ISBN 978-80-7598-103-5.
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poskytovatelem uvedenym v § 54 odst. 5 pism. a) — c¢) zédkona o specifickych zdravotnich
sluzbach, zlstava rozhodnutim agentury, jakou kombinaci zvoli, za pfedpokladu, Ze zajisti
pracovnélékatské sluzby vrozsahu vyzadovaném zdkonem. Ve svém rozhodnuti je tak

fakticky omezena pouze smlouvami, které musi uzavtit s uzivatelem a poskytovateli.

2.2.2. Zaméstnavatel zajiSt'ujici pracovnélékaiské sluzby zaméstnanci v pracovnépravnim nebo
obdobném vztahu

Vyjimkou z povinnosti zaméstnavatele uzavtit s poskytovatelem smlouvu upravujici
poskytovani pracovnélékatskych sluzeb je situace, kdy zameéstnavatel sam disponuje
opravnénim k poskytovani zdravotnich sluzeb v pfislusném oboru. Na to pamatuje § 58a
zdakona o specifickych zdravotnich sluzbach. Zakon v takovém pfipadé umoznuje
zameéstnavateli, aby si pracovnélékaiské sluzby zajistoval sam prostfednictvim vlastnich
zam¢estnanci nebo osob v obdobném postaveni, a to prostiednictvim Iékaii se
specializovanou zpusobilosti, nebo se zvlastni odbornou zpusobilosti v oboru pracovni
1€katstvi nebo se specializovanou zpusobilosti v oboru vSeobecné pracovni 1ékarstvi a dalSich
zdravotnickych pracovnikii (déle jen ,vlastni zaméstnanci*). Zaméstnavatel tak na sebe
ptebird povinnosti poskytovatele, které je nasledn€ povinen plnit prostfednictvim vlastnich
zaméstnanci v souladu s § 58a odst. 2 pism. d) zdk. o SZS. Pfedpokladem zajistovani
pracovnélékarskych sluzeb vlastnimi zaméstnanci je zajiSténi jejich odborné nezavislosti.
Clanek 10 Umluvy o zavodnich zdravotnich sluzbach stanovi, Ze , Persondl poskytujici
zavodni zdravotni sluzby ma byt plné pracovné nezavisly na zaméstnavateli, pracovnicich a

“

jejich  zastupcich, pokud existuji...” Protoze vykon prace ve vztahu nadfizenosti
zam¢stnavatele a podfizenosti zaméstnance je jednim z defini¢nich znakii zavislé prace
uvedenych v § 2 odst. 1 ZP, nabizi se otdzka, zda moznost dosaZeni nezavislosti, byt odborné
u vlastnich zaméstnancii neni iluzorni. Domnivam se, Ze vzhledem k rozdilnym z&jmim, které
mohou hrat ve vztahu zaméstnance a zaméstnavatele roli, nemlZze odborna nezavislost nikdy
dosahnout urovné, jakou umoznuje smluvni vztah. Zejména zohlednime-li relativné
konkurenéni prostiedi, ve kterém se subjekty pohybuji.** V odborné literatuie se pak rovnéz

setkdme s kritikou nemozZnosti fadné kontrolovat, zda je potiebné miry nezavislosti

v konkrétnich situacich dosazeno.**

43 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 17 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

4 MACH, Jan; BURIANEK, Ale$; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdikon o
zdravomich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zikon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 650 s., ISBN 978-80-7598-103-5.
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2.3. Zaméstnanec

Zaméstnancem je podle § 5 ZP ,,os0ba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu“. Postaveni zaméstnance pfi
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb je dvoji. Jednak je zaméstnanec, respektive jeho
zdravi ,,objektem* - hodnotou, na jejiz ochranu dand Gprava cili, zarovei je vSak zamé¢stnanec
samostatnym subjektem, kterému zakon o specifickych zdravotnich sluzbach v § 56 uklada
povinnosti, a ktery disponuje vlastnim pomérné rozsdhlym arzendlem prav piiznanych
zékonem o zdravotnich sluzbach, zidkonikem prace a obanskym zakonikem.* Zaméstnanec
napliuje definici pacienta podle § 3 zdk. o ZS, jedna se o fyzickou osobu, které jsou
poskytovany zdravotni sluzby, kterymi se, jak bylo uvedeno vySe, rozumi i specifické
zdravotni sluZzby, a ndlezi mu tedy prava pacienta v § 28 zak. o ZS. Urcitou vyjimkou je pravo
zvolit si poskytovatele pracovnélékatrskych sluzeb, nebot’ je pfimo vylouceno § 29 odst. 2
pism. b) zdkona o zdravotnich sluzbach a namisto pacientovi — zaméstnanci nalezi
zaméstnavateli. Tim viak neni dotéena moznost volby registrujiciho poskytovatele.*® Za
zamysleni rovnéz stoji prdvo na ptitomnost osoby blizké, zejména v piipadé, Ze by se
zaméstnavatel rozhodl poskytovat pracovnélékaiské sluzby na pracovisti.*’ Byt miZe mit
zaméstnavatel legitimni zijem piitomnost dalSich osob na pracovisti minimalizovat,*
domnivam se, ze v tomto piipadé¢ musi pfitomnost dal§i osoby umoznit, nebot’ toto pravo
zakonodarce a contrario k zminénému pravu na svobodnou volbu poskytovatele neomezil.
V praxi vSak tato situace nebude patrné pfili§ astd, nebot’ aby mohl zaméstnavatel poskytovat
pracovnélékarské sluzby na pracoviSti, musel by naplnit podminky pro poskytovani

lékaiskych sluzeb mimo zdravotnické zatizeni.*’

2.3.1. Osoba uchazejici se 0 zaméstnani
Jak jiz bylo uvedeno vySe, pod termin zaméstnanec, lze pii extenzivnim vykladu
pojmu zaradit i osoby uchazejici se 0o zaméstnani. V ramci poskytovani pracovnélékarskych

sluzeb se osob uchazejicich se o zamé&stnani dotkne zejména Uprava provadéni vstupnich

4 Viz. § 28 zak. 0 ZS, § 106 ZP a § 94 OZ.

4 MACH, Jan; BURIANEK, Ale§; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milos; VRABLOVA, Barbora, Zdkon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zadkon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky
komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 103 s., ISBN 978-80-7598-103-5.

47 Viz § 28 odst. 3 pism. €) bod 3 zdk. 0 ZS.

4 Napiiklad s ohledem na skute¢nost, Ze i na tyto osoby se vztahuji jeho povinnosti v rdmci BOZP. Viz
HURKA, Petr a kol., Pracovni pravo. 3. vydani, Plzen: Ales Cengk, 2020. 272 s., ISBN 978-80-7380-825-9.

¥ Viz § 11a zak. o ZS.
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prohlidek pied vznikem pracovniho poméru, pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich

konanych mimo pracovni pomér a vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.*

0 Viz § 59 zak. o SZS.
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3. Povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

V prvni z kapitol prace vénovanych povinnostem jednotlivych subjektii se zaméiime
na povinnosti poskytovatele. Jelikoz tématem prace jsou pracovnélékarské sluzby, nebudeme
se podrobné zabyvat povinnostmi, které jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb ulozeny v paté
casti zakona o zdravotnich sluzbach. V této kapitole se tak budeme vénovat zejména
povinnostem poskytovatele, které jsou uvedeny v § 57 zdk. o SZS a souvisejicich
ustanovenich. Jandkovd d€li povinnosti poskytovatele do nasledujicich Sesti oblasti
(informacni, vykonu pracovnélékaiskych prohlidek a dohledu, vydavani 1ékaiskych posudki,
spoluprace, oznamovaci a podnétovou a povinnosti ohledn& vedeni dokumentace o PLS).>!

Takto vyty€enym oblastem budou s ur¢itymi odchylkami vénovany nésledujici podkapitoly.

3.1. Informacni povinnost

Prvni povinnosti, kterou zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach poskytovateli v
§ 57 odst. 1 pism. a) ukladéd je povinnost informovat zaméstnance o mozném vlivu faktorQ
pracovnich podminek na jeho zdravi. Uvedena povinnost rozsifuje mnozstvi informaci, které
poskytovatel musi pacientovi poskytnout podle §31 zak. o ZS. Zasadni vyznam informacnim
povinnostem piiklad4 jak literatura,> tak zakonodérce, coz lze dovodit ze skute¢nosti, Ze
uvedend povinnost je ve vyctu v citovaném paragrafu uvedena na prvnim misté. Domnivam
se, Zze cilem uloZeni uvedené povinnosti v ramci pracovnélékatiskych sluzeb je pfedevSim
vyrovnat nepomér v informacich, které ma o praci a jejich rizicich k dispozici zaméstnavatel
oproti zaméstnanci, a umoznit zameéstnanci €init informované rozhodnuti na zaklad¢ znalosti
rizik, kterd je ochoten pii vykonu prace podstoupit. Dal§i je povinnost informovat
zaméstnavatele (zejména)®® o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho zaméstnancd.>* Z preventivniho charakteru pracovnélékatskych sluzeb lze odvodit, Ze
cilem této povinnosti je predevSim zajiSténi dostatku informaci pro zaméstnavatele k co
nejefektivnéjsi prevenci rizik. Pro praxi poskytovatele je pak diilezité upozornit na skute¢nost,

ze informacni povinnost neni ani v jednom piipadé neomezend a je tfeba ji vzdy vykladat

51 JANAKOVA, Anna. Povinnosti poskytovatele PLS. In: poskytovatel-pls.cz [online]. Verlag Dashofer, [cit.
01.03.2021]. Dostupné Z: https://www.poskytovatel-pls.cz/onb/33/povinnosti-poskytovatele-pls-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4Ek2xXHxY Vn2gWwrO7wVnpNM/?uri_view_type=35&justlogged=1.

52 SUSTEK, Petr; HOLCAPEK, Tomas a kol., Zdravotnické pravo. Praha: Wolters Kluver CR, 2016, 209 s.
ISBN 978-80-7552-321-1.

3 Dlivodova zprava obsahuje nad rdmec textu uvedeného piimo v citovaném ustanoveni slovo ,,zejména“.
Muzeme tedy nabyt dojmu, Ze § 57 odst. 1 pism. b) obsahuje demonstrativni vycet a povinnost informovat o
vlivu faktord je jen jedna z informacnich povinnosti, které toto ustanoveni ve skutecnosti obsahuje. (Vlada:
Ditivodova zprava k zakonu ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ¢. 373/2011 Dz).

>4 Viz § 57 odst. 1 pism. b) zak. o SZS.
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s ohledem na tpravu ochrany osobnich udaju. Piicemz pravé na ochranu osobnich udaji je
tieba klast zna¢ny diraz s ohledem na skutecnost, ze v ramci poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb bude ¢asto nakladano s udaji o zdravotnim stavu, které jsou zvlastni kategorii osobnich
udaju. Poskytovatel tak musi nejen pfi plnéni informacni povinnosti respektovat nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/678 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice

95/46/ES (dale jen jako ,,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja*).

3.2. Povinnost vykonu pracovnélékaiskych prohlidek

Obsah povinnosti provadét pracovnélékaiské prohlidky (dale jen ,,prohlidky*)
stanovené poskytovateli v § 57 odst. 1 pism. c¢) bod 1. blize urcuje provadéci pravni piedpis —
vyhlaska. Prohlidkami, které je poskytovatel povinen provést, jsou prohlidka vstupni,
periodickd, mimotadnda, vystupni a nasledna. Prvni tfi uvedené prohlidky fadi TomsSej mezi
prohlidky v uz§im smyslu®, jejich spoleénym znakem je dle § 9 odst. 1 pism. a) vyhlasky, Ze

¢

,8e provadeji za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k prdci®. Zdravotni
zpusobilost k praci je podle Janakové ,,vhodna ¢i dostatecna zdravotni dispozice individudlné
urcené fyzické osoby kvykonu individudlné stanovené prace ke konkrétnim pracovnim
prostiedi a za specificky urcenych pracovnich podminek, a to v case jejiho posouzeni**%. Do
druhé skupiny prohlidek — prohlidek v SirSim slova smyslu, patii prohlidka vystupni a
nasledna. A contrario k prvni skuping se tyto neprovadi za ticelem posouzeni zpisobilosti k
praci, ale za u¢elem posouzeni zdravotniho stavu.>’

Obsah pracovnélékatskych prohlidek je zakotven v § 7 vyhlasky. Jde predevS§im o
zakladni vySetfeni, které je nutné provést vzdy bez ohledu na kategorizaci prace a zlstava pro
vSechny kategorie stejné, a dal$i odborna vySetfeni, o kterd poskytovatel muize, nebo
v urcitych pfipadech musi, zdkladni vySetieni rozsitit. Zakladni vySetfeni podle § 7 odst. 1
obsahuje rozbor udaji o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
nemocech, pracovni anamnézu, komplexni fyzikéalni vySetfeni s dirazem na posouzeni stavu a
funkce organli a systému, které budou zatéZovany pii vykonu préce, a zédkladni chemické
vySetteni moce. Dalsi odborna vySetieni lze dle § 7 odst. 2 pism. a) - d) vyhlasky provést,

pokud tak stanovi jiny pravni piedpis a dale jsou provadéna v ptipadé mimotadné prohlidky

55 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 49 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

56 JANAKOVA, Anna, Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. 6. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2018, 397 s. ISBN 978-80-7554-171-0.

57 SUBRT, Bofivoj; TUCEK, Milan. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a lékari. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, 43 s. ISBN 978-80-7554-233-5.
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na zaklad¢ rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi, pokud tak stanovi ptiloha ¢.2
vyhlasky nebo jsou indikovéana posuzujicim Iékatem.

Vyhlaska rovnéz v ptiloze €. 1 stanovi minimalni ¢asy potiebné k provedeni prohlidek
pro prace v jednotlivych kategoriich a pro jednotlivé typy prohlidek. Casové rozmezi uréené
vyhlaskou se pohybuje mezi 30 a 60 minutami v zavislosti na kategorizaci prace a druhu
prohlidky. Je povinnosti poskytovatele tato minima dodrzet. Rozsah cinnosti, které se do
uvedeného ¢asu zahrnuji, je vSak pomérné Siroky a zahrnuje nejen provedeni vySetieni, ale
rovnéZz zhodnoceni jeho vysledkt, diferencidlné diagnostickou a posudkovou rozvahu,
pfipadné vyzadani odbornych vySetfeni véetné jejich zhodnoceni, provedeni zdznamu do
zdravotnické dokumentace a v neposledni fad¢ zpracovani I€¢katského posudku vcetné veskeré
souvisejici administrativni &innosti.>® Presto aplikaéni praxe ukazuje, Ze ,,v nékterych
pripadech poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb nerespektuji znéni prilohy ¢. 2
vyhlasky (...). Poskytovatelé si individualné upravuji rozsah, ndpln jednotlivych lékarskych

prohlidek ¢i je viibec neprovadi nebo nevyzaduji. >

3.2.1. Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidku provede poskytovatel na zakladé zadosti zaméstnavatele. Uprava
vstupni prohlidky je specifickd svym umisténim pfimo v zakoné o specifickych zdravotnich
sluzbach®, zatimco upravu zbylych druhéi prohlidek soustiedil zikonodarce az do
provadéciho piedpisu — vyhlasky. Lze tedy usuzovat, ze vstupni prohlidku povaZoval

zékonodarce za nejdilezit&jsi.o!

Povinnost ji provést ma zaméstnavatel ve vztahu

k budoucimu pracovnimu pomeéru, vztahu obdobnému vztahu pracovnépravnimu a vztahu

zalozenému dohodami konanymi mimo pracovni pomér, pokud mé byt posuzovand osoba

zafazena k vykonu rizikové prace nebo pokud to vyZaduje vyhléaska ¢i jiny pravni predpis a

v neposledni fadé téz pokud mé zaméstnavatel pochyby o zdravotni zpiisobilosti uchazece o
M 62

zaméstnani.

Blize bude o povinnostech zaméstnavatele v souvislosti se zajisténim vstupni

prohlidky pojednéno v kapitole paté.

58 Viz Pfiloha ¢. 1 vyhlasky.

% Vlada: Dvodova zprava k zakonu ¢. 205/2020, kterym se méni zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané& veiejného
zdravi a o zmén€ nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jSich predpisii, a dalsi souvisejici zakony, C.
205/2020 Dz.

0Viz § 59 zék. o SZS.

61 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 61 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

2 Viz § 59 odst. 1 pism. b) zék. o SZS.
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3.2.2. Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem vcasného zjisténi zmény zdravotniho stavu
vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organismu. Za
timto ucelem stanovi vyhlaska v § 11 odst. 2 a odst. 3 intervaly, v nichZ je tfeba periodickou
prohlidku vykonat, a to s ohledem na kategorii prace a vék zaméstnance, v nichz se periodicka
prohlidka u zaméstnance provede. Nejdelsi intervaly jsou stanoveny pro zaméstnance
vykonavajici praci zafazenou do kategorie prvni - 6 let resp. 4 roky u zaméstnance starSiho 50
let, nejkratsi interval je pak stanoven u pro zaméstnance vykonavajici prace v kategorii Ctvrté
— 1 rok (u téchto praci se interval u zaméstnanci starSich 50 let nezkracuje).

Zaroven podle § 11 odst. 3 vyhlasky plati, ze periodickéa prohlidka se provede jednou
za 4 roky, resp. jednou za 2 roky u zaméstnance starSitho 50 let v pfipadé€, Ze soucasti
vykonavané prace je ohrozeni zdravi. Pro ptipady, kdy by se na zaméstnance vztahovala lhiita
podle odstavce dva i odstavce tfi, pouzije se kratsi z nich.

Intervaly uvedené v § 11 odst. 2 a odst. 3 se neuplatni, pokud tak stanovi jiny pravni
ptedpis, nebo vyhlaska v ptiloze €. 2.

Podstatna je také skutecnost, ze uvedené intervaly nepojal zdkonodarce jako maximum
Casu, po kterém je tfeba prohlidku opakovat, nybrz stanovil jejich frekvenci pifesné. Jak
odpov&dét na piipadnou otazku, zda zaméstnavatel miZze poZadovat po zamé&stnanci, aby se
pravidelné prohlidce podrobil ¢astéji, neZ stanovi vyhlaska a po poskytovateli, aby takovou
prohlidku ve ,,zkradceném* intervalu provedl? Mam za to se, Ze v pfipad¢ zaméstnance je tieba
na tuto otazku odpovédét zdporne. Vyzadovani vice pravidelnych prohlidek, nez stanovi
situace nastane dle mého nazoru v pfipadé poskytovatele. Zakladnim piedpokladem, aby
poskytovatel prohlidku provedl, je Zddost zamé&stnavatele. Pokud je tedy zamé&stnanec takovou
zadosti vybaven poskytovatel zdanlivé nema moZnost volby, zda prohlidku provede, nebot
zédkon o specifickych zdravotnich sluzbach nestanovi poskytovateli moZnost provedeni
prohlidky odmitnout. Domnivam se vSak, Ze poskytovatel by mohl vtomto piipadé
argumentovat tim, Ze uvedena prohlidka neni periodickou prohlidkou ve smyslu zak. o SZS.

Samotny termin prohlidky je tfeba stanovit s ohledem na § 43 odst. 2, tedy tak, aby
den prohlidky spadal do obdobi 90 dni pfed koncem platnosti dosavadniho Iékatského

posudku. Lékatrskym posudkiim bude nize vénovana samostatna podkapitola.

3.2.3. Mimoi‘adna prohlidka
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Mimotadna prohlidka umoznuje zjistit zdravotni stav zameéstnance v ptipade, ze
behem trvani pracovnépravniho vztahu doslo ke zméné, at’ uz se jedna o zménu zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, nebo o zménu pracovnich podminek. Mimotadnou prohlidku mize
ve smyslu § 55 zak. o SZS iniciovat zaméstnavatel 1 zaméstnanec. V pfipad¢€, ze o provedeni
mimotadné prohlidky Zzada zaméstnanec, nevyzaduje zédkon, aby svou zadost odiivodnoval.
Naopak k vyslani zaméstnavatelem muze dojit jen za predpokladu jeho pochybnosti o
zdravotni zpusobilosti zaméstnance. Zaméstnavatel by tedy mél byt pfipraven odiivodnit,
jakymi skutecnostmi byly tyto pochybnosti zplsobeny. Zakon pfitom neobsahuje zadny
omezujici vycet ditvodu, které by zaméstnavatel mohl uplatnit, a divodem tedy mohou byt i
laické predstavy zaméstnavatele o rizikovosti ur¢ité skutecnosti. Je pak na poskytovateli, aby
odborné zhodnotil jejich relevanci a vyvodil ze svych zjisténi ucinénych pfi prohlidce patticné
disledky.®

Mimo uvedenych situaci, kdy zalezi konani mimofadné prohlidky na viili zaméstnance
nebo zaméstnavatele, predpoklada zakon o specifickych zdravotnich sluzbach i vyhlaska
situace, kdy se mimotradna prohlidka provést musi. Jednd o ptipady uvedené v § 12 odst. 2
vyhlaS8ky a déle o podnét k provedeni mimotddné prohlidky podany poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.

Podani podnétu k vyzadani prohlidky na zdkladé informace poskytnuté oSetfujicim
Iékafem je jednou z povinnosti poskytovatele uvedenou v § 57 odst.1 pism. k) zdk. o SZS
OSetfujici 1ékat ozndmi poskytovateli, pokud ma divodné pochybnosti, Ze zménou
zdravotniho stavu pacienta dosSlo ke zméné zdravotni zpisobilosti k ¢innosti. Z § 45 odst. 2
zék. o SZS vyplyva, Ze oSettujici 1ékat v tomto ptipad€ upozorni poskytovatele ptislusného
k vydani I¢katského posudku (kterym je poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb), je-li mu
znam a pokud tomu tak neni tak dale osobu, které uplatnénim lékaiského posudku vznikaji
prava nebo povinnosti, pokud je mu tato osoba zndma. Podle komentaiové literatury mtize byt
touto osobou piimo zaméstnavatel.®* V této souvislosti je vSak tfeba oSetiujiciho lékaie
upozornit, Ze citované ustanoveni jej v pripad¢ sd€leni informace zaméstnavateli nikterak
nezbavuje jeho povinnosti zachovavat 1ékai'ské tajemstvi a jeho sdéleni by se tak mélo omezit
na informaci, Ze existuje podezieni, Ze doSlo k negativni zmén¢ zdravotni zpiisobilosti.

Konkrétni informace o zdravotnim stavu zaméstnance by se zaméstnavatel dozvédét nemél,

6 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 68 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

6 MACH, Jan; BURIANEK, Ales; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdkon o
zdravomich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zikon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 589 s., ISBN 978-80-7598-103-55.
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nebot jemu by kjejich zjisténi meéla slouzit pravé moznost vyslat zaméstnance na
mimoiadnou prohlidku.®> Je povinnosti poskytovatele dat v navaznosti na informaci od
oSetfujictho lékafe zaméstnavateli podnét, aby pro zaméstnance mimotadnou prohlidku
vyzadal.®® Pokud by poskytovatel tuto povinnost nesplnil, dopusti se tim pfestupku uvedeného
v § 90 odst. 4 pism. d) zadk. o SZS, za ktery mu v souladu s § 90 odst. 7 pism. d) cit. zdkona
hrozi pokuta az ve vysi 200.000 K¢&.

Vyhlaska uvadi dalsi situace, kdy se ma mimofadna prohlidka provést jinak, nez
z iniciativy zaméstnance nebo zaméstnavatele. Prohlidka se provede, pokud ji nafidi organ
ochrany vefejného zdravi, vyhlaSka tak dale rozsifuje okruh moznych inicidtord mimoiadné
prohlidky. DalSimi d@vody jsou ndro¢nost konkrétnich pracovnich podminek v uréitém
obdobi, zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového faktoru,
opakované zjisténi prekroceni limitni hodnoty ukazatell biologického expozi¢niho testu, nebo
byla pfi pracovnélékatiské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance,
ktera predpokladd zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé krat$i, nez je lhtta pro
provedeni periodické prohlidky.

Provedeni mimoiadné prohlidky se vyzaduje rovnéz v ptfipadé, kdy byl pterusen
vykon prace z divodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnli (coZ se ovSem neuplatni u praci
v kategorii prvni a u praci bez rizika ohrozeni zdravi) nebo z divodu urazu s tézkymi
nasledky, nemoci spojené s bezvédomim, ptipadné jiné té¢zké ujmy a z jinych divodu, pokud
bylo pferuseni del$i nez 6 mésic. V tomto ptipadé¢ je tieba prohlidku provést nejdéle do 5
dnli ode dne nového zapoceti vykonu prace. Podle Tomseje budou v praxi pravé tyto davody
patiit mezi nejéastéjs$i divody provedeni mimoiadnych prohlidek®’.

Zéaverem je tieba upozornit, Ze jak uz napovidd samotny nazev, mimotfadna prohlidka
by méla byt institutem vyjime¢nym, podminénym vyjimec¢nymi okolnostmi, kterd se nevaze
na stanoveny chod periodickych prohlidek a jejich intervaly nijak neméni. Vyjimkou jsou
situace, kdy byla mimofadnd prohlidka provedena v disledku zjisténi zmény zdravotniho
stavu zaméstnance, kterd predpokladd zmeénu zdravotni zplisobilosti k praci v dob¢ kratsi, nez
je lhiita pro provedeni periodické prohlidky a preruSeni vykonu prace po dobu delsi nez 6

mésict nebo pokud to pfimo vyplyva z Iékatského posudku. V uvedenych ptipadech pocina

6 MACH, Jan; BURIANEK, Ale§; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zikon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zdkon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 590 s., ISBN 978-80-7598-103-55.

% Viz § 57 odst. 1 pism. j) zak. o SZS.

67 TOMSEIJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 15 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.
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vydanim lékaiského posudku bézet novy interval pro provedeni periodické prohlidky podle
§ 12 odst. 5 vyhlasky.

Zavérem je tifeba upozornit, ze poskytovateli nehrozi v pfipadé neprovedeni 1ékarské
prohlidky zadné vetejnopravni sankce, § 57 odst. 1 pism. ¢) bod 1 zdk. o SZS je tedy
imperfektni normou, kterd neobsahuje sankci za jeji poruSeni. Vyjimkou je piipad, kdy je
pracovnélékaiska prohlidka provadéna registrujicim poskytovatelem.®® Zakonodarce tak
zameéstnavatele chrani pouze tam, kde neexistuje smluvni vztah a ve zbytku nechava prostor
smluvnimu feSeni. Zaméstnavateli je tedy zadhodno doporucit, aby tuto skutecnost v uzavirané

smlouvé dostate¢né reflektoval.

3.2.4. Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka je prvni z prohlidek, které se na rozdil od prohlidek v uzsim slova
smyslu, jak bylo uvedeno vyse, vykonavaji za ucelem posouzeni zdravotniho stavu. Vystupni
prohlidka se vsouladu s § 13 odst. 2 provede zejména v piipadech, kdy zaméstnanec
vykonaval praci zatazenou do kategorie druhé rizikové, tfeti, nebo ¢tvrté, dale v ptipadech,
kdy u zaméstnance byla uzndna nemoc z povoléani, nebo jeji ohrozeni a v ptipad¢ opakované
pracovni neschopnosti zaméstnance v disledku pracovniho trazu. DalSimi didvody jsou
pfevedeni na jinou praci, pokud tim byla ukoncena prace rizikova a stanoveni vystupni
prohlidky jinym pravnim predpisem a v neposledni fadé¢ Zadost zaméstnavatele nebo
zameéstnance.

Ptes pomérné€ jednoznacnou upravu dochazi v praxi k problémim a literatura tak
vystupni prohlidku oznaduje za ,, nejslabsi ¢lanek v systému pracovnélékarskych prohlidek %
Dlivodem problémi je zejména okamzik, kdy se tato prohlidka uskuteciiuje. Vyjma piipad
uvedenych v pism. b) vySe citované¢ho ustanoveni se bude prohlidka konat v okamziku, kdy
pracovnépravni vztah konci a zaméstnavateli tak chybi efektivni prostfedky, jak zaméstnance,
ktery o prohlidku nema z4jem, k Gi¢asti donutit.”

I z pohledu zaméstnavatele mlize byt motivace k zajisténi této prohlidky sniZena. Jeji
provedeni nezbavuje zaméstnavatele odpovédnosti za pfipadnou jmu na zdravi zaméstnance

a jeji ochranny vyznam je tak pro zaméstnavatele minimalni.”! Vyhodou prohlidky je, Ze

%8V takovém piipadé se registrujici poskytovatel neprovedenim prohlidky nebo nevydanim posudku dopusti
piestupku uvedeného v § 90 odst. 4 pism. e) zak. o SZS, za ktery mu v souladu s § 90 odst. 7 pism. ) cit. zdkona
hrozi pokuta az ve vysi 100.000 K¢.

6 SUBRT, Bofivoj; TUCEK, Milan. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a lékari. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, 200 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

70 Tamtéz 200 s.

"I Tamtéz 200 s.
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muze podchytit nemoc v pocatku a jejim v€asnym odhalenim minimalizovat poskozeni zdravi
nebo snizit budouci naklady spojené s l1écbou. Presto se obavam, Ze mnoho zaméstnavateld
bude posuzovat, zda se jim finan¢n¢ vyplati zaméstnance k této prohlidce nutit a na prohlidku
vyslou zaméstnance jen naoko. Lze bohuzel narazit i na odborniky v oblasti BOZP, ktefi tento
piistup k vystupnim prohlidkam zaméstnavateliim piimo doporucuji.’?

S vystupni prohlidkou se poji povinnost poskytovatele pii jejim provedeni informovat
zameéstnance o jeho naroku na nésledné prohlidky podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a
dale informovat o této skuteCnosti registrujiciho poskytovatele zaméstnance, je-li
poskytovateli zndm, a vneposledni tad€ zanést tuto informaci do zdravotnické
dokumentace.”

Poslednim specifikem vystupni prohlidky (totéz plati i u prohlidky nasledné, ktera
bude popsana nize) je, Ze po jejim provedeni se nevyhotovuje 1ékatrsky posudek. Namisto
posudku je vydano potvrzeni, které dokladd jeji provedeni. Lze spekulovat, zda i tato
skute¢nost nemize zejména u laické vefejnosti vyvolat dojem, ze provedeni vystupni

prohlidky neni dilezité.

3.2.5. Nasledna prohlidka

Posledni pracovnélékaiskou prohlidkou, kterou vyhlaSka upravuje, je prohlidka
naslednd, ktera oproti ostatnim pracovnélékaiskym prohlidkdm obsahuje fadu odli$nosti.
Jejim ucelem je vcas zajistit preventivni opatfeni v pripadech, kdy ptivodni riziko jiz zdanlive
zaniklo.” V zavislosti na rizikovych faktorech, kterym byl zaméstnanec vystaven, se vykona
bud'to jednorazove, nebo opakované v pravidelnych intervalech stanovenych ptilohou ¢. 2
vyhlasky. Jednd se o prohlidku, kterd se provadi pouze na zidklad¢ rozhodnuti krajské
hygienické stanice podle § 82 odst. 2 pism. e) zdkona o ochran€ vefejného zdravi. Podle
citovaného ustanoveni muze krajskd hygienickd stanice stanovit zaméstnavateli lékarskeé
prohlidky po skonceni rizikové prace vykonavané na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy
pracovnich podminek, které se mohou nepiiznive projevit i po delsi dobé.

Literatura uvadi, ze jeji provedeni mlize zajistit registrujici poskytovatel, poskytovatel,

kterému je wud€leno povoleni kuzndvani nemoci zpovoldni nebo poskytovatel

2 SENK, Zdeng&k, Vystupni prohlidky zaméstnanct a nékteré jejich méné znamé souvislosti, In: bozpprofi.cz
[online]. [cit. 15.03.2021] Dostupné online z: https://www.bozpprofi.cz/33/vystupni-prohlidky-zamestnancu-a-
nektere-jejich-mene-zname-souvislosti-uniqueidgOkE4NvrWuOKaQDKuox_ZxElvxPuuCJJebbEJLII928/.

3 Viz § 57 odst. 1 pism. k) zak. o SZS.

7 SVABOVA, K.a kolektiv, Vybrané kapitoly z pracovniho 1ékaistvi, Praha: Institut postgradudlniho vzdélavani
ve zdravotnictvi, 2015, 87 s., ISBN 978-80-87023-32-7.
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zaméstnavatele.”® ProtoZe nasledna prohlidka bude ve vétsing ptipadfi provadéna v okamziku,
kdy mezi byvalym zaméstnancem a zaméstnavatelem jiz neexistuje pravni vztah bude jeji
provedeni smluvnim poskytovatelem zaméstnavatele spiSe vyjimecné.

Nasledna prohlidka je jako jedina pracovnélékaiska prohlidka hrazena vSeobecnym
zdravotnim pojisténim a vykazuje tak jist¢é podobnosti s vSeobecnymi preventivnimi

prohlidkami podle vyhlasky ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich prohlidkach.

3.3. Dohledova ¢innost

Povinnosti poskytovatele je vsouladu s § 57 odst. 1 pism. ¢) bod 2. provadét
pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad vykonadvanymi pracemi. Tucek
k dohledu uvadi, zZe ,,vychozim zakladem sluzby pracovnich lékarii je (...) znalost konkrétni
podnikové praxe, pracovist, technologii, zpracovdavanych materialii apod.“’® Je to pravé
dohledova ¢innost, ktera je diillezitym, byt ne jedinym, zdrojem téchto informaci, a dohled tak
tvofi vyznamnou ¢ast pracovnélékarskych sluzeb.

Vyhlaska v §2 pism. c) stanovi, Ze obsahem dohledu je pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prace za Ucelem zjiStovani a hodnoceni rizikovych faktora,
dohled v zafizenich zavodniho stravovani a dalSich zafizenich zameéstnavatele, hodnoceni
rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim a spoluprace pfi vypracovani
navrhll pro zaméstnavatele na odstranéni zjiSténych zavad. V piipadé agenturniho
zamé&stnavani pak zédkon piimo stanovi, Ze dohled se provadi na pracovisti uZivatele. Jak jiz
bylo uvedeno v ¢asti vénované agenturnimu zaméstnavani, je na dohodé stran, zda bude
dohled vykonavat poskytovatel agentury, nebo uZzivatele.

Vyhlaska stanovi, Ze pravidelny dohled se provede jednou za rok, nebo jednou za dva
roky u praci zafazenych do kategorie prvni. V pfiloze €. 1 vyhlasky je stanoven minimalni ¢as
nutny pro provedeni poradenstvi a dohledu v rozmezi od 8§ minut pro prace zatfazené v
kategorii prvni az po 30 minut u praci zafazenych do kategorie druhé rizikove, tfeti a Ctvrté.
Stanovend minima jsou ur¢ena pro jedno pracovni misto za rok. PrestoZe €as pro poradenstvi
a dohled je stanoven dohromady, je nezbytné, aby poskytovatelé diirazné dbali na odliSeni
obou ¢innosti, nebot’ se o nich pofizuji samostatné zapisy do zdravotnick¢ dokumentace a

jsou predmétem samostatnych povinnosti i ve smyslu § 57 zak. o SZS. (Povinnost poskytovat

S MACH, Jan; BURIANEK, Ale§; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zikon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zadkon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky
komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 641 s. ISBN 978-80-7598-103-5.

76 TUCEK, Milan. Pracovnélékaiské sluzby v Ceské republice: Kontrola kvality nebo jen liberalizace sluzeb?
Casopis zdravotnického prava a bioetiky. 2012, &. 1, [online]. [cit. 15.03.2021] Dostupné online z:
http://medlawjournal.ilaw.cas.cz/index.php/medlawjournal/article/view/21.

26



poradenstvi sice neni v citovaném ustanoveni vyslovné uvedena, domnivam se vsSak, ze je
tieba ji povazovat za soucast povinnosti spoluprace.)

Na stanoveni minima ¢asu pro poradenstvi a dohled je v literatufe nahliZzeno s jistou
rezervovanosti.”’ Jsem nazoru, e stanoveni konkrétniho ¢asu miiZe na jednu stranu vytvéaret
tlak ze strany zaméstnance na poskytovatele, aby dohledové Cinnosti urychlil, zejména
v ptipadech, kdy bude stanovené minimum podstatn¢ piekroceno, na druhou stranu bude
minimalni ¢as ptsobit pouze jako podklad pro fakturaci ¢astky za provedeni dohledu tam, kde
nebude jeho provedeni spojeno s zddnymi komplikacemi. Souhlasim tak s nazorem, ze
pottebny ¢as by bylo mozné nechat zcela na odpovédnosti poskytovatele,’® tak aby odpovidal
skute¢nému cCasu, ktery je tieba dohledu lege artis vénovat.

Pro plné pochopeni dohledové cinnosti je zavérem tieba upozornit rovnéz na
skuteCnost, Ze ji poskytovatel vykonavd vic¢i zaméstnavateli, ktery je jeho smluvnim

partnerem, a tedy vramci jinak horizontalniho vztahu.”

Vyznamnou roli miize dana
skute¢nost hrat zejména tam, kde bude na dohled navazovat plnéni oznamovaci a podnétové
povinnosti, kterym bude vénovana nasledujici podkapitola.

O nejasnostech, které se poji s povinnosti zaméstnavatele zajistit dohled v ptipadé
praci zafazenych do kategorie prvni, bude pojednano v Casti v€nované povinnostem

zamestnavatele.

3.4. Odbér biologického materialu

Poskytovatel je podle § 57 odst. 1 pism. 1) zak. o SZS povinen provadét odbéry
biologického materidlu pro stanoveni hodnot biologickych expozi¢nich testii, nebo pokud sam
nedisponuje vefejnopravnim osvédéenim,®® které je tfeba k provadéni této &innosti ziskat,
zajistit jejich odbér opravnénou osobou. ,, Biologické expozicni testy jsou jednim za
zdkladnich nastroju k individudalnimu i kolektivnimu sledovani expozice zaméstnancu

chemickému faktoru. “3! Povinnost monitorovat tyto latky se tyka , chemickych latek, které

77 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 15 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

78 Tamtéz 15 s.

7 Tamtéz 15 s.

80Viz § 83a odst. 1 pism. i) zak. o ochrané vefejného zdravi.

81 Vlada: Divodova zprava k zakonu ¢&. 205/2020, kterym se méni zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného
zdravi a o zmén€ nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdé&jsich predpisil, a dalsi souvisejici zdkony, €.
205/2020 Dz.

27



mohou podstatné prispivat ke vzniku nemoci z povolani (...) je ucinnym prostredkem
prevence. “3

Vysledky testi musi poskytovatel sd€lit orgdnu ochrany vetejného zdravi, pokud
dochazi k ptekracovani jejich hodnot, nebo na jeho zaddost. Podle zdkona o ochrané vetejného
zdravi sdéli poskytovatel jejich vysledky rovnéz zaméstnavateli. 83

Porusi-li poskytovatel svou povinnost danou timto ustanovenim, miize se dopustit

prestupku podle § 90 odst. 4 pism. ¢) zak. SZS, za ktery lze v souladu s § 90 odst. 7 pism. d)
cit. zakona ulozit pokutu az do vyse 200.000 K¢.

3.5. Povinnost oznamovaci a podnétova

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach dale nerozvadi vztah uvedenych
povinnosti ani jejich vzdjemnou casovou souslednost, poskytovatel je tedy povinen splnit
nezavisle na sobé obé. Na dohledovou cinnost poskytovatele navazuji bezprostiedné jeho
povinnosti oznamit zaméstnavateli zjis§téné nedostatky, pfipadn€ podat v této veéci podnét

spravnimu organu.

3.5.1. Oznamovaci povinnost

V souladu s § 57 odst. 1 pism. e) zak. o SZS je povinnosti poskytovatele neprodlené
oznamovat zameéstnavateli zjiSténé zavazné nebo opakujici se skuteCnosti, které negativné
ovliviiuji bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci (dale jen ,,negativni skuteCnosti®). Zakon
neupravuje zpusob, jakym se poskytovatel ma o negativnich skute¢nostech dozvédét. Na
povinnosti poskytovatele tedy nic neméni, jestli se o nich dozveédél praveé pii vykonu dohledu,
nebo naptiklad pii provadéni nékteré z pracovnélékaiskych prohlidek. Otazkou je, zda by
oznamovaci povinnost trvala, pokud by poskytovatel existenci negativnich skutecnosti zjistil
zcela mimo rdmec poskytovani pracovnélékatskych sluzeb. Domnivam se, ze v takovém
piipadé by bylo tfeba existenci povinnosti posuzovat ptipad od piipadu.

Zakon nestanovi pro ozndmeni poskytovatele Zadné formalni naleZitosti a
poskytovatel tak miize tuto povinnost splnit neformalné, naptiklad prostfednictvim emailové
zpravy nebo telefonniho hovoru. JelikoZz je vSak nesplnéni této povinnosti piestupkem ve
smyslu § 90 odst. 4 pism. a) zdk. o SZS, za ktery lze poskytovateli ulozit pokutu az do vyse

200 000 K¢, nelze nez doporucit, aby ozndmeni provedl v takové formé, kterd mu v ptipadé

82 Vlada: Divodova zprava k navrhu zikona o ochrané veiejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ¢. 258/2000 Dz.
8 Viz §39 odst. 3 zak. o ochrané vefejného zdravi.
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potieby umozni zpétné dolozit, Ze svou povinnost splnil. Takto vznikly zdznam by mél
poskytovatel vlozit do dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach poskytovanych

zaméstnavateli.

3.5.2. Podnétova povinnost

V souladu s § 57 odst. 1 pism. f) zak. o SZS je povinnosti poskytovatele podat podnét
kontrolnimu orgénu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Kontrolnim organem
bude, nestanovi-li specidlni Uprava jinak, krajska hygienickd stanice. Citované ustanoveni
poskytovatele zavazuje, aby podnét podal v ptipadé, Ze je ohrozeno zdravi zaméstnancu tim,
7ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi posudky, nebo pies opakované
upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci stanovené jinymi
pravnimi pfedpisy. Zatimco v situaci, kdy se zaméstnavatel netidi 1ékarskym posudkem, mize
poskytovatel podat podnét rovnou, v piipad¢, Ze zameéstnavatel nesplni jinou povinnost
v bezpe€nosti a ochrané zdravi, vyzaduje zékon, aby pfed podanim podnétu poskytovatel
zameéstnavatele na tuto skutecnost opakované upozornil. Zakon tak vytvaii dvé kategorie
poruSeni — zavaznéjsi, kterym je poruseni 1ékaiského posudku a méné zavazné v podobé
poruseni jiné povinnosti.

Z pohledu praxe je problematické, Ze zakonodarce neurcil zadnou lhitu, do kdy musi
poskytovatel uvedené povinnosti splnit. S ohledem na smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a
poskytovatelem tak vznika situace, kdy poskytovatel mé v souladu s obecnymi pravnimi
principy splnit uvedenou povinnost co nejrychleji, ale na druhou stranu celi tlaku
zamé&stnavatele, aby tak necinil, respektive, aby tak ucinil az po uplynuti urcité lhity, kterou
miize zaméstnavatel vyuZit k feSeni nedostatkd.3

Poskytovatel by vSak nemél byt vii¢i zaméstnavateli ptili§ benevolentni, protoze stejné
jako v pfipad€é nesplnéni povinnosti oznamovaci, je nesplnéni povinnosti podat podnét
kontrolnimu organu pfestupkem ve smyslu § 90 odst. 4 pism. b) zak. o SZS, za ktery lze
ulozit pokutu v maximalni vysi 200 000 K¢&.

Tomsej tak doporucuje, aby poskytovatel vupozornéni na nedostatky urcil
poskytovateli pfiméfenou lhiitu k provedeni napravnych opatieni s tim, Ze nebude-li tato lhita
splnéna, zaSle zaméstnavateli obratem druhou lhlitu a po jejim marném uplynuti se obrati na

kontrolni organy.%

8 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 17 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.
85 Tamtéz. 17 s.

29



V souvislosti s komunikaci mezi poskytovatelem a zaméstnavatelem je tieba
upozornit, ze zdkon pifimo nestanovi povinnost zaméstnavatele upozornit poskytovatele na
opatfeni, kterd k odstranéni nedostatkl piijal. Byt tuto povinnost literatura dovozuje z § 55
odst. 1 pism. a) zak. o SZS,% povazuji za vhodné, aby tato povinnost byla i sou¢asti smlouvy

sjednané mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem.

3.6. Povinnosti tykajici se 1ékarskych posudkii

Jednou ze  zadkladnich  povinnosti  poskytovatele vramci  zajiStovani
pracovnélékarskych sluzeb je vydavani 1ékatskych posudkti o zdravotni zptsobilosti (dale jen
,posudky*). Samotna povinnost poskytovatele vydavat posudky je stanovena v § 57 odst. 1
pism. 1) zak. o SZS, tpravé posudkil a posudkové péce, jejiz soucasti je podle § 41 pism. d)
zak. o SZS posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci na zdklad€ pracovnélékarské prohlidky.
Vyznam lékarskych posudkil v pracovnim pravu spociva predev§im v jejich izké ndvaznosti
na upravu skonceni pracovniho poméru vypovédi, prevedeni na jinou praci a okamzité zruseni

pracovniho poméru zaméstnancem.

3.6.1. Vydani lékarského posudku

Lékaisky posudek se vydava v souladu s vySe citovanym ustanovenim na zékladé
posouzeni zdravotni zpusobilosti posuzujicim I€kafem se specializovanou zplsobilosti
v oboru vSeobecné praktické Iékaistvi nebo se specializovanou nebo zvlastni odbornou
zpiisobilosti v oboru pracovni 1ékatstvi.

Poskytovatel vyda posudek v souladu s § 42 odst. 1 zdk. o SZS na zéklad¢ Zadosti
zam¢stnavatele, ktery je opravnénou osobou ve smyslu citovaného ustanoveni, po zhodnoceni
vysledkt 1ékaiské prohlidky a dalSich odbornych vySetfeni, vypisu ze zdravotnické
dokumentace vedené o posuzované osob¢ jejim registrujicim poskytovatelem a zdravotni
narocnosti prace. S ohledem na neexistenci povinnosti obyvatel registrovat se u poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb je relevantni také sdéleni zaméstnance, ze registrujiciho
poskytovatele nema, namisto poskytnuti vypisu za zdravotnické dokumentace.

Zatimco prohlidku provede poskytovatel, resp. posuzujici l€ékat sam, ve zbytku
podkladil je odkdzany na dal$i osoby. Na vypis ze zdravotnické dokumentace se vztahuje

uprava v zdkoné¢ o zdravotnickych sluzbach. V souladu s § 65 odst. 1 zdk. o ZS si

86 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 17 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.
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poskytovatel nemuze vypis vyzadat od registrujiciho poskytovatele piimo, nebot’ mu zakon
toto opravnéni nepiiznava a musi tak uéinit prostiednictvim zaméstnance.®’

Urcitym zjednoduSenim pro praxi je moznost stanovend v § 42a odst. 1 zak. o SZS
vypis nahradit potvrzenim, ze od posledniho vypisu ze zdravotni dokumentace nebyla zjisténa
zména zdravotniho stavu (dale jen ,,potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu®). Tuto
moznost v§ak zakon ptiznava pouze pokud posouzeni provadi tyz poskytovatel, ktery jiz diive
vydaval 1ékatsky posudek vztahujici se k nyni posuzované osobg.

Zékon vyslovné nefesi, jak postupovat v piipadé, kdy se nepodaii vypis zajistit.
Literatura dovozuje, Ze vzhledem k tomu, Ze zdkon vyslovné nestanovi, Ze by bez ptislusného
vypisu nebylo mozné posudek vydat, muze tak poskytovatel ulinit, aniz by vypis ze
zdravotnické dokumentace ziskal.®® S ohledem na funkci vypisu coby zdroje informaci o
zdravotnim stavu zaméstnance/uchazee o zaméstnani je tedy mozné, Ze posuzujici lékat
ziska tyto informace, byt’ ne nutn€ v plném rozsahu, vlastni ¢innosti, coz by ostatné¢ mél ucinit
s ohledem na jeho povinnost postupovat lege artis, protoze nese za sva zjisténi odpovédnost.
Ani vypis ze zdravotnické dokumentace ostatné nemusi obsahovat veskeré nezbytné
informace, nebot’ registrujici poskytovatel nemusi byt pln€ schopen posoudit vyznam
jednotlivych informaci ve zdravotnické dokumentaci pro pracovnélékatskou praxi. Urcitou
nevyhodou, ktera zuveden¢ho plyne pro zaméstnavatele, je mozny narGst nakladi za
pracovnélékarské sluzby v ptipadech, kdy bude poskytovatel nucen provést dalsi vySetfeni
v dtisledku chybéjiciho, nebo netiplného vypisu. 3

Informace o zdravotni naro€nosti prace, pro kterou je dand osoba posuzovana, Cerpa
poskytovatel jednak z dohledové ¢innosti, pokud ji provadi, a dale z Zadosti zamé&stnavatele,
ktera bude podrobné&ji popsana v Casti vénované povinnostem zaméstnavatele.

Zakon stanovi poskytovateli lhiitu, ve které musi poskytovatel posudek vydat.
Pfislusnou upravu nalezneme v § 43 odst. 1 zdkona o specialnich zdravotnich sluzbach.
Poskytovatel vyda I¢katsky posudek do 10 pracovnich dnti od dne obdrzeni Zadosti
zam¢stnavatele. V ptipad¢ posuzovani nemoci z povolani stanovi zakon lhitu 45 dnda.
Uvedena lhtita po¢ina béZet dnem nasledujicim po obdrZeni zadosti (uZije se Uprava pocitani
Casu upravena v § 605 a nasl. obcanského zakoniku), a stavi se do doby, kdy poskytovatel

obdrzi veskeré potiebné podklady pro vydani posudku, tim se rozumi podklady uvedené v

87 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 56 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

88 SUBRT, Botivoj; TUCEK, Milan. Pracovnélékariské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a lékaiii. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, 209 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

8 Tamtéz 210 s.
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§ 42 odst. 1 pism. a) — c) zdk. o SZS. S ohledem na skutecnost, ze i1 zajiSténi uvedenych
podkladi muze byt Casové narocné, napi. lhita pro vydani vypisu ze zdravotnické
dokumentace, nebo potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu registrujicim poskytovatelem
je rovnéz 10 dnli, mize dojit v pfipadech, kdy budou uvedené lhiity z vétSi ¢asti vyuzity
k vyraznému prodlouzeni celého procesu vydani Iékarského posudku. Literatura proto
povazuje uvedené lhity za nepfiméfené dlouhé.”® Lze rovnéz poukazat na to, Ze nic nebrani
zameéstnavateli, aby se pokusil ve smlouvé s poskytovatelem ujednat lhitu kratsi, pokud to
bude povazovat za potfebné nebo vhodné. °!

Zavérem je tieba uvést, ze nesplnéni povinnosti vydat posudek v zdkonné lhité je
prestupkem ve smyslu § 90 odst. 1 pism. 1 zak. o SZS, za ktery lze poskytovateli v souladu s
§ 90 odst. 7 pism. d) ulozit pokutu do vyse 200 000 K¢.

3.6.2. Obsah lékaiského posudku

Informace o obsahovych nélezitostech l¢katského posudku je tfeba cerpat z vice
ptedpisti. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach odkazuje v této véci v § 43 odst. 3 na
vyhlasku ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci (dale jen ,,vyhlaska o zdravotnické
dokumentaci®) 1 na vyhlasku o pracovnélékarskych sluzbach. Vyhlaska o zdravotnickeé
dokumentaci, ktera ma ve vztahu k vyhlaSce o pracovnélékatskych sluzbach povahu obecného
pfedpisu, stanovi v pfiloze ¢. 1 pod bodem 9, Ze obsahem jsou identifika¢ni udaje
poskytovatele, posuzujiciho 1€kate a posuzované osoby, dale tcel vydani posudku, posudkovy
zaver, pouceni o moznosti podat navrh na pfezkum a datum vydani posudku. Ohledné
nutnosti uvést i1 platnost posudku dochézi literatura k zavéru, ze v ptipadé pracovnélékaiskych
sluzeb se uvedena nalezitost neuplatni s ohledem na moznost poskytovatele omezit platnost
stanovenim mimoiadné prohlidky.”>

Vyhlaska o PLS dopliiuje obsahové ndlezitosti o identifikacni tidaje zaméstnavatele,
udaje o pracovnim zatfazeni posuzované osoby, vcetné udaji o druhu prace, rezimu prace, o
rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktorti pracovnich
podminek a ve stanovenych piipadech i termin mimotadné prohlidky.

Klicovym prvkem lékarského posudku je posudkovy zavér. Pravni Gprava této oblasti

se ustdlila na péti posudkovych zavérech, mezi kterymi muze poskytovatel pii vydani

% TOMSEIJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 75 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

9 SUBRT, Bofivoj; TUCEK, Milan. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelii a lékari. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019, 214 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

2 Tamtéz 218 s.
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posudku volit. Podle § 43 odst. 3 zdk. o SZS jsou jimi zavér, ze posuzovana osoba je (i)
zdravotné zpusobila, (ii) zdravotné nezpisobila, (iii) zdravotné zplsobild s podminkou, (iv)
pozbyla dlouhodobé¢ zdravotni zpusobilost a (v) zavér o tom, zda zdravotni stav posuzované
osoby spliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana. Zatimco pravni
uprava pred 1.11.2017 vyslovné neurCovala, ktery zavér ma poskytovatel v jednotlivych
ptipadech zvolit a nesoulad mezi formulacemi posudkovych zavért ¢inénych poskytovateli
podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbich a zavéry predpoklddanymi zakonikem
prace ¢inil v praxi problémy.”* U¢inné znéni zédkona o specialnich zdravotnich sluzbach jiz
spojuje nékteré zavéry s konkrétnimi lékafskymi prohlidkami.”* Diivodem je moZnost vyuZiti
I¢kafského posudku jako podkladu pro jedndni zaméstnavatele zejména v souvislosti
s ukonc¢enim pracovniho poméru vypovédi nebo pfevedenim na jinou praci a zaméstnance
v souvislosti s okamzitym zruSenim pracovniho poméru, kdy zakonik price umoziuje
zaméstnavateli a zaméstnanci ucinit konkrétni kroky v navaznosti na pfesné znéni
posudkového zavéru.”

Zaveér o zdravotni nezpisobilosti mtize poskytovatel ucinit praveé jen po provedeni
vstupni lékatfské prohlidky. Zavéry o pracovni zpisobilosti, o pracovni zpusobilosti
s podminku nebo o dlouhodobém pozbyti pracovni zpisobilosti 1ze vyuzit po provedeni
periodické nebo mimotadné prohlidky a zavér o tom, zda zdravotni stav posuzované osoby
splnuyje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana v piipadech
predpokladanych zakonem, zejména s ohledem na uznavani nemoci z povolani.”®

Jak bylo uvedeno vyse, zplisobuje nesoulad mezi upravou zékoniku prace a zdkonem o
specifickych zdravotnich sluzbach urcité problémy. Zakonik prace vyZaduje, aby zavér
poskytovatele, ktery ma byt podkladem pro vypovéd podle § 52 pism. d) nebo pfevedeni na
jinou praci v souladu s § 41 odst. 1 pism. b) obsahoval informaci, Ze zaméstnanec neni
dlouhodobé zptisobily ,,ddle konat dosavadni prdaci pro pracovni uraz, onemocneni nemoci

z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci ‘. Naproti tomu zakon o specifickych zdravotnich

9 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 78 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

% MACH, Jan; BURIANEK, Ale§; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdkon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky
komentd#. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 575 s. ISBN 978-80-7598-103-5.

% Komendovéa poukazuje na skutecnost, ze byt zakonik price hovoii o moznosti dit zaméstnanci vypovéd
zuvedenych duvodu, lze v navaznosti na judikaturu Nejvyssiho soudu, vnimat ucinéni zminénych krokii jako
povinnost zaméstnavatele. Viz KOMENDOVA, Jana, Povinnost zaméstnavatele dat zaméstnanci pii zdravotni
nezpusobilosti k vykonu prace vypoveéd’ a pravni nasledky jejiho poruseni. Bulletin advokacie, Praha: Ceska
advokatni komora v Praze, 2019, ¢. 7-8, s. 60-64, ISSN 1210-6348

9 TOMSEJ, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 79 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.
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sluzbach ve vyctu posudkovych zavérti v § 43 odst. 3 se takovy zavér nepiedpoklada. Na to
reaguje odst. 5 citovaného paragrafu, ktery umoznuje v ramci zavéru o dlouhodobém pozbyti
zdravotni zpusobilosti zavér o jeji priciné ucinit. V praxi vSak vzhledem k mozné slozitosti
posuzovani piiciny dlouhodobé zdravotni nezptisobilosti budou patrné ¢asto vydany posudky

8 1

zprava.’’ Takovému ,rozdéleni“ posudku na dva vsak nebyl pfizplisoben text pfisluinych
ustanoveni zakoniku prace.”®

V piipadé okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem vyzaduje zakonik
prace, aby lékarsky posudek stanovil, Ze zaméstnanec nemuze dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi. Na rozdil od vypovédi dané zaméstnavatelem na tuto situaci
nereagovala ani posledni novela zdkona o specifickych zdravotnickych sluzbach a mezi
zakonikem prace a zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach ziistdva netfeSena mezera.
Judikatura Nejvyssiho soudu CR se v minulost p¥iklonila na stranu zaméstnance a dovodila,
Ze zaméstnanec ma pravo okamzité zrusit pracovni pomér, i kdyz Iékatsky posudek explicitné
neobsahoval zavér vyzadovany zikonikem prace. *° Povazuji viak za nutné podotknout, Ze
Nejvyssi soud tak ucinil s ohledem na zachovani prévni jistoty vzhledem ke konfliktu mezi
zakonikem prace a podzédkonnym pravnim piedpisem, ktery v dobé sporu obsahoval vycet

100

moznych zavérh lékarskych posudki™ a jsem nazoru se, Ze s odkazem na ucinny § 43 odst. 3

zék. o SZS by soud nyni nemusel dojit k stejnému zaveru.

3.6.3. Pravni ucinky a platnost lékarského posudku

Pro uziti 1ékatrského posudku v praxi je dilezité, kdy nabyvaji vyroky v ném uvedené
ucinnosti a po jakou dobu je posudek platny. Uvedena problematika je upravena v § 44 odst. 4
az 7 zak. o SZS.

Pravni G¢inky posudku se odvijeji od v ném obsazeného zavéru. Posudek se zavérem o
zdravotni nezpiisobilosti, o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpisobilosti nebo o zdravotni
zpiisobilosti s podminkou, kterd je stanovena poprvé (déale jen ,,posudky s negativnim
zavérem*), nastavaji vuci kazdé osobé, které¢ byl posudek predan v den, kdy se tak stalo. Je

tedy mozné, ze viaci zaméstnavateli a zaméstnanci bude posudek ucinny od jiného data.

97 Vlada: Diivodova zprava k zakonu ¢&. 202/2017 Sb., kterym se méni zdkon &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, ¢. 202/2017 Dz).

9% TOMSEJ, Jakub, Zdravotni nezptisobilost zaméstnance: dva vypovédni divody, mnoho probléma?. Prdvni
rozhledy, Praha: C.H. Beck, 2020, ¢. 1, s. 19-23, ISSN 1210-6410

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze den 6.11.2012, sp. zn. 21 Cdo 4142/2011.

100 Viz piiloha ¢ 1 k vyhlasce &. 385/2006 Sb., vyhlaska o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdgjsich
pravnich ptedpisa.
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V ptipadé posudkii se zavérem o zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo o
zpusobilosti s podminkou'®! (dale jen ,,posudky s pozitivnim zavérem*), nastavd okamzik
ucinnosti nového posudku za piedpokladu fddného ptfedani az dnem, kdy konci platnost
piedchazejiciho posudku. Platnost vSak neskon¢i ptfed uplynutim desetidenni lhiity pro
piezkoumani.!® P¥imo na uvedenou lhiitu je pak navazana u¢innost posudku o zdravotnim
stavu, kdy ucinnost po¢ind jejim marnym uplynutim. Uvedend uprava ma za cil, aby na sebe
posudky, které se vydavaji opakovan€, navazovaly a zarovenn aby nedochazelo k piekryvu
jejich ucinnosti a nedochézelo tak k postupnému zkracovani intervalti, v nichz je tfeba provést
prohlidky, v jejimZ ramci je posudek vydan.'®

Platnost posudku trvd az do okamziku, kdy nastane ncktera ze skuteCnosti
predpokladana v § 44 odst. 6 zak. o SZS. Témito skute¢nostmi jsou 1) uplynuti doby na kterou
byl posudek vydan, ii) den, kdy méla byt provedena prohlidka v jejimz ramci byl posudek
vydan, jde-li o pravidelnou prohlidku a nejedna-li se o posudek vydany podle § 43 odst. 2.
(posudek vydany v ramci periodické prohlidky), iii) den kdy nastaly pravni G¢inky posudku
vydaného pro stejny ucel a iv) ukoncenim pracovnépravniho vztahu, s vyjimkou ptipadt, kdy
zamestnanec do tif mesict ode dne ukonceni pracovnépravniho vztahu uzavie pracovnépravni
vztah novy se stejnym zamé&stnavatelem na vykon stejné prace za stejnych podminek, nebo

zaméstnanec agentury uzavie pracovnépravni vztah s uZivatelem.!%

3.6.4. Pirezkum lékaiského posudku poskytovatelem

Okolnosti vydani 1€kafského posudku nebo jeho obsah mohou vést k nutnosti tento
posudek prezkoumat. Poskytovatel méa povinnost posudek pifezkoumat, pokud navrh na
pfezkum podad opravnéna osoba (osoba, které uplatnénim posudku vznikaji pradva nebo
povinnosti) ve lhdté 10 pracovnich dni ode dne, kdy ji byl posudek piedan.'®® Pokud
poskytovatel navrhu vyhovi, zrusi pivodni posudek a na zaklad¢ zjisténych skuteCnosti,
piipadné na zéklad¢€ nového posouzeni zdravotni zplisobilosti vyda posudek novy. Pii vydani

nového posudku je vazan stejnou lhiitou jako v ptipadé zruseného posudku.!® Nevyhovi-li

101 Uvedend podminka musi byt uvedena opakované v posudku pro stejny Gcel a spocivat v uzivani

kompenzacniho zafizeni nebo zdravotnického prostiedku.

1022 Aby uvedena lhtita nebrzdila vznik pracovniho poméru tam, kde opravnéné osoby nemaji zdjem posudkovy
zaver napadnout, zakotvuje zdkon mozZnost opravnénych osob se prava na prezkum vzdat. Viz § 44 odst. 4 véta
druha zak. o SZS.

103 Jako piiklad lze uvést periodické prohlidky. V takovém piipadé neni zadouci, aby doSlo ke zkracovani
intervalll uréenych ve vyhlasce.

104 Viz § 44 odst. 7 zak. o SZS.

105 Viz § 46 odst. 1 zak. o SZS.

106 Viz § 46 odst. 4 zak. o SZS.
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poskytovatel navrhu, postoupi posudek k pfezkoumani piislusnému spravnimu organu'!®’,

rozbor spravniho, ptipadné néasledujiciho soudniho pfezkumu, jiz neni cilem této prace.

3.7. Povinnost spoluprace

Povinnost spoluprace v oblasti pracovnélékatskych sluzeb je poskytovateli stanovena
§ 57 odst. 1 pism. d) zdk. o SZS. Podle citovaného ustanoveni se spoluprace tyka
zamestnavatele, zaméstnancli, zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
odborné zptisobilych osob, odborovych organizaci a kontrolnich organi. Domnivam se, ze v
pfipad¢ zaméstnavatele bude hrat povinnost spoluprace spiSe dopliikovou roli pii vykladu
jinych zakonnych povinnosti a zavazkl ze smluv o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb.
Spoluprace se zbylymi subjekty pak muZe spocivat napiiklad ve vyméné informaci.
Poskytovatel se vSak v takovém ptipad¢ nachazi na v obtizné situaci a musi peclivé volit, jaké
informace muze poskytnout, a kterym osobam, tak aby neporusil povinnost chranit osobni
udaje zaméstnancil na jedné strané a piipadna obchodni tajemstvi zaméstnavatele, se kterymi
mohl pfijit do styku naptiklad pti vykonu dohledu na stran¢ druhé. Protoze definice obou

zminénych instituti obchodniho tajemstvi i osobnich tdajii je pomérné Sirok4!'%

, myslim, ze
nezbyva poskytovateli pfili§ prostoru. TomsSej poukazuje na problematiku spoluprace mezi
poskytovatelem a odborovou organizaci pii vykonu dohledu, resp. kontroly a dochazi
k zavéru, Ze zdkonodarce by mél existenci téchto dvou subjektl a jejich vzajemného vztahu
do pravni upravy vice reflektovat.!® S uvedenym nazorem souhlasim a povazuji za mozné jej

vztahnout 1 na dal$i osoby, mezi nimiz zdkonodarce piedpokladéa uzsi spolupraci.

3.8. Povinnost vést dokumentace

S poskytovanim pracovnélékarskych sluzeb se poji 1 povinnost poskytovatele vést o
této Cinnosti zdznamy. V oblasti pracovnélékaiskych sluzeb predpoklada zakon tii typy
dokumentaci. Jsou jimi zdravotnickd dokumentace o pacientovi, zdravotnické dokumentace

vedend o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (déle jen ,,dokumentace o

107 Viz § 46 odst. 5 zak. o SZS.

108 Obchodni tajemstvi tvoii ,, konkurencné vyznamné, urcitelné, ocenitelné a v prislusnych obchodnich kruzich
bézné nedostupné skutecnosti (...) “ Viz § 504 OZ; osobnimi udaji se rozumi ,, veskeré informace o identifikované
nebo identifikovatelné fyzické osobé. “ Viz. ¢l. 4 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju.

109 TOMSEI, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 18 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.
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zaméstnanci®) a dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele (dale jen ,, dokumentace o PLS*).!10

Zdravotnickou dokumentaci o pacientovi povinné¢ vede kazdy poskytovatel
zdravotnich sluzeb.!!! Ve vztahu k zdravotnické dokumentaci o pacientech je pro oblast
pracovnélékarskych sluzeb dulezitym institutem vypis ze zdravotnick¢é dokumentace

pofizované za ucelem tvorby Iékatskych posudkii, o kterém bylo pojedndno vyse a podrobnéji

rozbor se zdravotnické dokumentace o pacientovi by presahl ramec této prace.

3.8.1. Dokumentace o zaméstnanci

Jak bylo uvedeno vyse, povinnost vést zdravotnickou dokumentaci dopada na kazdého
poskytovatele. Poskytovatellim, ktefi jsou zaroven registrujicimi poskytovateli i poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb, vznikd na zakladé¢ § 57 odst. 1 pism. h) zdk. o SZS nadto
povinnost oddélit dokumentaci o zaméstnanci od dokumentace o pacientovi. Dokumentace o
zameéstnanci je zdravotnickou dokumentaci a na jeji vedeni dopadaji pravidla stanovena
v zdkomé& o zdravotnich sluzbach!'!? a vyhldsce o zdravotnické dokumentaci. Diivodem pro
oddéleni dokumentace o zaméstnanci od dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach je
odlisny obsah a okruh osob, které maji k zdznamim v nich obsaZenych pfistup. Cilem je tak

ochrana osobnich tdaji zaméstnance.

3.8.2. Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

Na rozdil od ptedchozich typli nema dokumentace o PLS charakter zdravotnické
dokumentace.!!'* Povinnost vést ji stanovi poskytovateli § 57 odst. 1 pism. g) a jeji obsahové
nalezitosti stanovi v § 5 vyhlaska.!'"* Dokumentace obsahuje i) zdznamy o poradenstvi
v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a struny obsah, ii) zaznamy o dohledu
v rozsahu datum a misto provedeni dohledu, popis zjisténych skute€nosti, navrhy opatfeni a
zpiisob sezndmeni zaméstnavatele se zavérem dohledu a identifika¢ni udaje osob, které
provedly poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni dohledu. Mimo uvedené jsou
soucasti rovnéz 1) vysledky provedenych analyz, biologickych expozi¢nich testli a obdobnych

¢innosti, ii) kopie rozhodnuti orgdnu vefejné moci o zatfizeni prace, iii) kopie vysledkl

110 Sroy. JANAKOVA, Anna, Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi prii prdci. 6. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018, 50 s. ISBN 978-80-7554-171-0.

'viz § 53 odst. 1 zak. o ZS.

112 Viz § 53 odst. 1 zak. o ZS.

113 JANAKOVA, Anna. Pfehled o dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach. In: poskytovatel-pls.cz [online].
Verlag Dashofer, [cit. 15.03.2021]. Dostupné z: https://www.poskytovatel-pls.cz/onb/prehled-o-dokumentaci-o-
pracovnelekarskych-sluzbach-uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EtMunbzcZIB9IN2-RnOnhdE/?justlogged=1.
114 Na dokumentaci o PLS se tedy neuplatni iprava zdravotnické dokumentace v hlavé II ¢asti Sesté zdk. o ZS.
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Setfeni pfislusnych inspekénich organt, iv) kopie vysledkii méfeni rizikovych faktort
pracovnich podminek a v neposledni fadé v) doklad o pfevzeti zdznamu zaméstnavatelem

ptipadné podpis stvrzujici pfevzeti ptfimo v zdznamu.
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4. Povinnosti zaméstnance

V ramci upravy pracovnélékarskych sluzeb tvofi povinnosti zaméstnanct spiSe
okrajovou, nicméné¢ stale kliCovou zalezitost. Zakonik prace sice tradiéné¢ uklada vice
povinnosti zaméstnavatelim nez zaméstnancim a neni tomu jinak ani v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb. PInéni zaméstnancovych povinnosti, po¢inaje obecnym piikazem
,,dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost a o své zdravi“,'"” a jeho souginnost
v souvisejicich otazkach vSak umoziuji efektivni fungovani systému BOZP a
pracovnélékaiskych sluzeb.!!¢

Pravni Upravu povinnosti zaméstnance nalezneme jak v zakoné o specifickych

zdravotnich sluzbach, tak v zakoniku prace.

4.1. Povinnost podrobit se pracovnélékarskym sluzbam

Povinnost podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam je zaméstnanci uloZena na vice
mistech zdkonné Upravy. V zdkoniku prace se s touto povinnosti se setkame v § 106 odst. 4
pism. b), vzak. o specifickych zdravotnich sluzbach v § 56 pism. b) a v pism. a) téhoz
ustanoveni pak nalezneme dopliujici informaci stanovujici, Ze tak ma zaméstnanec ucinit u
poskytovatele, s nimz zaméstnavatel uzaviel smlouvu, tedy u takového, kterého zaméstnavatel
urgi. M7

Zékon dale stanovi zaméstnanci povinnost podrobit se také dalSim zdravotnim
sluzbdam indikovanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,''® které jsou ze zdkona
soucasti pracovnélékaiskych sluzeb, a pracovnélékarskym sluzbam podle jiného pravniho

predpisu.'’

4.2. Pracovnélékaiské prohlidky

Zésadni konsekvence pro pracovnépravni vztah ma povinnost zaméstnance podrobit se
pracovnélékarskym prohlidkam. O obsahu jednotlivych prohlidek bylo podrobnéji pojednano
v kapitole tfeti. Zamé&stnanec se musi podrobit preventivnim prohlidkdm, vySetfenim ¢i

o¢kovanim souvisejicim s vykonem prace, o kterych ho zaméstnavatel informoval.'?°

15 Viz § 106 odst. 4 ZP.

116 MACH, Jan; BURIANEK, Ales; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milos; VRABLOVA, Barbora, Zdikon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zadkon o specifickych zdravotnich sluzbach. Prakticky
komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 635 s., ISBN 978-80-7598-103-5.

70 vyjimce z prava svobodné volby poskytovatele bylo pojednano v kapitole druhé.

18 Viz § 56 pism. a) bod 3. zak. o SZS.

119viz § 56 pism. b) zak. o SZS.

120 iz ZP § 106 odst. 4 pism. b) ZP.
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Odmitnuti se prohlidce podrobit nebo nedostaveni se k prohlidce ma v ptipadé jednotlivych
prohlidek specifické nésledky.

Zejména se tak zaméstnanec dopusti ,, poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
prredpisii vztahujicich se k vykonavané praci“.’?! Podle zavaznosti poruseni miize dojit k
méné zavaznému poruseni, zdvaznému poruseni nebo k poruseni zvlast’ hrubym zptisobem. !>
Zameéstnavatel tak mé moznost s takovému zaméstnanci dat vypovéd’ v souladu s § 52 pism.
g) ZP, v piipadé¢ poruseni zvlast hrubym zplsobem by s takovy zaméstnancem mohl
okamzit¢ zrusSit pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) ZP.

V pfipadé, Ze se zaméstnanec nepodrobi l€kaiské prohlidce, nemlze poskytovatel
vydat 1¢ékaisky posudek a tuto skute¢nost zaznamend do zdravotnické dokumentace. Na
posuzovanou osobu se nasledkem toho hledi jako na osobu nezpuisobilou, jako na osobu, ktera
pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost, nebo na osobu, jejiz zdravotni stav nesplituje
pozadavky, knimz byl posuzovan. Vyjimku tvoii periodickd prohlidka, kdy zdravotni
nezpusobilost po¢ind az okamzikem, kdy konéi platnost piedchoziho 1ékaiského posudku,
nikoli okamzikem, kdy mélo dojit k prohlidce nové. Ve vSech ptipadech nastava situace, kdy
zameéstnavatel nemuize zaméstnance ve smyslu § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace povéfit
vykonem préace. Pokud tuto situaci zplsobil zaméstnanec tim, Ze se nepodrobil lékaiské
prohlidce, pak se bude jednat o neomluvenou pifekazku v praci na strané zaméstnance, se
vemi pracovnépravnimi disledky.'?* Mimo jiné tak miize byt naplnén i vypovédni diivod
podle § 52 pism. f) ZP, dileZitym disledkem pak je, Ze po dobu b¢hu pifipadné vypoveédni
doby se nejednd o prekazku na stran¢ zaméstnavatele a zaméstnanci tak za tuto dobu nenalezi

mzda.'**

4.3. Informacni povinnosti
Zaméstnavatel musi sdélit poskytovateli PLS identifikacni udaje registrujiciho
poskytovatele a vSech dalSich poskytovateli, kteif ho pfijali do péce.'* Cilem je, aby

poskytovatel m&l moznost zjistit podrobné informace o zdravotnim stavu zaméstnance,'*® aniz

121 Viz § 52 pism. g) ZP.
122 JANAKOVA, Anna, Nepodrobeni se pracovnélékaiské prohlidce. In: bozpprofi.cz, [online]. [cit. 01.03.2021].

Dostupné online Z: https://www.bozpprofi.cz/33/nepodrobeni-se-pracovnelekarske-prohlidce-
uniqueidgOKkE4NvrWuNbY gY q82yeiMbDwxEcxdhS 1TUWBSOtigLw/.
123 Tamtéz.

124 HURKA, P. a kol., Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ale§ Cenék, 2020. 233 s. ISBN 978-80-7380-825-9.

125 Viz § 56 pism. ¢) zak. o SZS.

126 MACH, Jan; BURIANEK, Ale$; ZALESKA, Dagmar; MACA, Milo§; VRABLOVA, Barbora, Zdkon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani: Zakon o specifickych zdravotnich sluzbdach. Prakticky
komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 636 s., ISBN 978-80-7598-103-5.
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by sam provadél veskera vysetfeni. O zajisténi vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené
registrujicim poskytovatelem jako jednoho z podkladovych zdroji pro vydani lékaiského
posudku bylo pojednano v kapitole treti.

Déle je zaméstnanec poskytovateli povinen sdé€lit vSechny jemu zndmé i1 podezielé
skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.'?” Tyto informace poskytovatel mize uZit
nejen pro zhodnoceni rizik, kterym mohl byt vystaven konkrétni zameéstnanec, ale i pfi plnéni

svych dohledovych povinnosti vii¢i zaméstnavateli.

127 Viz § 56 pism. d) zak. o SZS.
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5. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je poslednim subjektem, na jehoz povinnosti se v ramci této prace
zamé&fim. Obdobné jako u zaméstnance nalezneme rozsah ulozenych povinnosti, které se vazi
na pracovnélékaiské sluzby zejména v zakoniku prace a zakoné o specifickych zdravotnich
sluzbach, kde je jim vénovan § 55. Mimo uvedené piedpisy se s dil¢imi povinnostmi setkame
1 v zdkoné o ochran¢ vetejného zdravi. Zakon o ochrané vetejného zdravi a zékon o inspekci
prace pak obsahuji i ustanoveni tykajici se spravniho trestani v ptipad¢, ze uvedené povinnosti
nejsou zaméstnavatelem dodrzovany. Z diivodu velkého mnozstvi skutkovych podstat budou

v této kapitole uvedeny jen nekteré prestupky pfimo navazujici na zmiflované povinnosti.

5.1. Zajisténi a uhrada pracovnélékaiskych sluzeb

Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb je jejich
zajisténi ve smyslu § 53 odst. 2 zak. o SZS. Obdobnou formulaci téZe povinnosti nalezneme 1
v § 224 odst. 1 zadkoniku prace jako povinnost v souladu se zvlaStnimi pravnimi piedpisy
zajistovat pro zaméstnance pracovnélékaiské sluzby.!”® Za timto tUcelem uzavie
zaméstnavatel pisemnou smlouvu s jejich poskytovatelem. Pravni piedpisy nestanovi
obsahové nalezitosti této smlouvy a je tedy na smluvnich stranach, jaka ustanoveni si
ujednaji.'?® Z povinnosti uzavfit pisemnou stanovil zakonodarce vyjimku pro zaméstnavatele,
ktefi zaméstnavaji pouze zaméstnance zatazené¢ do kategorie prvni. V takovém piipadé lze
pracovnélékaiské sluzby poskytovat ad hoc bez nutnosti smlouvy v pisemné formé.'3
Nedofesenou otazkou zlstava, jaky vztah ma uvedené pravidlo k povinnosti provadét dohled
v minimalnich intervalech uréenych provadéci vyhlaskou.'*! Na uvedenou otdzku zatim
neexistuje jednoznacna odpoveéd'. Literatura se vSak priklani k ndzoru, Ze by bylo proti smyslu
zdkona interpretovat ustanoveni tak, Ze zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji pouze
zaméstnavatele v kategorii prvni se dohledu zcela vyhnou.'*?

S povinnosti pracovnélékaiské sluzby zajistit Gizce souvisi povinnost zaméstnavatele
tyto sluzby uhradit. Naklady na pracovnélékaiské prohlidky zameéstnanci, ani nadklady na

poradenstvi a dohled, nejsou zddnym pravnim ptedpisem piesné stanoveny. VySe nékladl tak

128 Zv14stnim pfedpisem je mimo jiné zak. o SZS.

129 TOMSEI, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 27 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

130 Viz § 54 odst. 2 pism. b) zdk. o SZS.

31'Viz § 57 odst. 1 pism. ¢) zak. o SZS.

132 TOMSEJ, Jakub, Novela piedpist o pracovnélékaiskych sluzbach. Pravni rozhledy, Praha: C.H. Beck, 2018,
¢.3,s5.90—-94, ISSN 1210-6410

42



bude pfedmétem smlouvy mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem.'** Premisa, Ze tyto sluzby
by mély zaméstnance co nejméné finan¢né zatézovat, je jednou z nosnych myslenek systému
pracovnélékaiskych sluzeb a je vyjadena jak v mezinarodni, tak vnitrostatni pravni Giprave.'34
Z této povinnosti zna zakon vyjimky v oblasti posuzovani nemoci z povolani, sledovani
zdravotniho stavu po skonceni rizikové prace a vstupnich 1ékaiskych prohlidek. Nedohodne-li
se zaméstnavatel se zaméstnancem, resp. s uchazeCem o zaméstndni, ze vstupni prohlidku
uhradi, ma tuto povinnost pouze vici t€ém uchaze¢im o zaméstnani, s nimiz nasledné uzavie
pracovnépravni pomér, nebo vici tém uchazeciim o zaméstnani, u kterych je v ramci vstupni
prohlidky posuzovéna zpisobilost pro praci v noci a u mladistvych zaméstnancti, ve zbylych
piipadech nese ndklady uchaze¢ o zaméstnani.'¥

Nize uvedené povinnosti, které zakon na zaméstnavatele klade, tak dohromady tvofi

uvedenou obecnou povinnost pracovnélékaiské sluzby zajistit.

5.2. UmozZnéni vstupu na pracovisté

Aby mohl poskytovatel efektivné provadét svou €innost, zejména v oblasti dohledu a
poradenstvi, musi mu zaméstnavatel umoznit vstup na pracovisté. Uvedené se tyka osob, které
poskytovatel touto ¢innosti povéfil. Zaméstnavatel je témto osobam povinen poskytnout
soucinnost, zejména musi: sd€lit informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik, poskytnout
vysledky méfeni faktorii pracovnich podminek, pfedloZit technické dokumentace stroji a
zafizeni a sdé@lit informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci. Podléha-li pracovisté
zaméstnavatele zvlaStnimu rezimu z divodu statniho nebo jiného zakonem chranéného

tajemstvi, jsou povéiené osoby povinny dodrzet zvlastni rezim. '3

5.3. Vedeni dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

Zamgéstnavatel je povinen vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach. Stanoveni
této povinnosti reagovalo na situaci, kdy poskytovatel, ktery dokumentaci o
pracovnélékarskych sluzbach rovnéz vede, byl povinen zamé&stnavateli tyto informace piedat,
ale zaméstnavatel je podle zdkona nemusel uchovéavat. Uchovani dokumentace

zam¢stnavatelem ma podle divodové zpravy umoznit dozorovym orgadniim kontrolovat, zda

133 DANDOVA, Eva, Obecné k dohledu. In: poskytovatel-pls.cz, [online]. [cit. 01.03.2021]. Dostupné online z:
https://www.poskytovatel-pls.cz/onb/33/obecne-k-dohledu-uniqueidmRR W Sbk 1 96 FNT8-
jVUh4Ek2xXHxY Vn2gh81Z3jM4z00/?uri_view_type=35.

134 Srov. ¢1. 12 Umluvy MOP &. 161 a ust. § 58 zak. o SZS.

135 Viz § 59 odst. 2 zak. 0 SZS a § 247 odst. 1 ZP.

136 Srov. SUBRT, Bofivoj a Milan TUCEK. Pracovnélékaiské sluzby: povinnosti zaméstnavatelti a lékaid. 4.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019. 95 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

43



jsou pracovnélékaiské sluzby skutecné poskytovany, nebot’ opravnéni ke kontrole obdobné

dokumentace vedené piimo poskytovatelem chybi.!*’

5.4. Pracovnélékaiské prohlidky

Pro zaméstnavatele hraji vyznamnou roli zejména pracovnélékatské prohlidky v uzsim
slova smyslu, tedy prohlidka vstupni, periodickd a mimotadna, nebot’ jak bylo uvedeno vyse,
jejich cilem je zjistit, zda je zaméstnanec nebo v piipad¢ vstupni prohlidky uchaze¢ o
zamestnani zpusobily konat pro zameéstnavatele urcitou praci, aniz by tato ohrozila jeho
zdravi. Pokud by Iékatsky posudek stanovil, ze uchaze¢ o zaméstnani zptisobily neni, nebo ze

138 je zamé&stnavatel povinen nepfipustit, aby dale vykonaval

zaméstnanec zpusobilost pozbyl,
praci pro jejiz vykon byl posuzovan podle § 103 odst. 1 pism. a) ZP. Povinnost postupovat pfi
zafazovani zaméstnance podle zavéru lékarského posudku pritom zaméstnavateli uklada i zak.
o specifickych zdravotnich sluzbach v § 55 odst. 1 pism. ¢). Pfipustil-li by zaméstnavatel, aby
zameéstnanec vykonaval préci, kterd by neodpovidala jeho zdravotni zptsobilosti, dopusti se
tim pfestupku uvedeného v § 92h odst. 4 pism. n) zdkona o ochran€ vetejné¢ho zdravi, za ktery
mu lze vsouladu s § 92h odst. 9 pism. a) citované¢ho zdkona ulozit pokutu az do vyse
3 000 000 K¢.

V ptipad€ vstupnich prohlidek pak zdkon dale stanovi povinnost zaméstnavatele

139 stanovena v § 32 ZP ve

zajistit, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni prohlidce,
spojeni s § 59 odst. 1 zdk. o SZS spole¢né s pravni domnénkou!*’ v § 59 odst. 1 véta druha
zak. o SZS, ze osoba uchdazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné¢ nezpisobilou
k vykonu prace, pokud se vstupni prohlidce nepodrobi, ma zajistit, Ze zaméstnanec bude
chranén ,, prred pripadnym vykonem takové prace, kterou by zaméstnanec nebyl ze zdravotnich
duvodii s to zastat, nebo jejiz vykon by ve spojeni s jeho zdravotnim stavem mohl vést k

pracovnimu irazu, nemoci z povolani ¢i jinému poskozeni jeho zdravi. “'*!

137 Vlada: Divodova zprava k zékonu &. 202/2017 Sb., kterym se méni zdkon & 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony, ¢. 202/2017 Dz.

138 O ptesnych formulacich posudkovych zavért je blize pojednano v kapitole tieti.

139 Zaméstnavatele mda povinnost zajistit provedeni vstupni lékaiské prohlidky vzdy pted vznikem
pracovnépravniho vztahu, vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu a za urcitych podminek vztahu
zaloZzenému dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Viz 59 odst. 1 zak. o SZS.

140 TomsSej polemizuje i s variantou, zda se nejednd o pravni fikci, pfipadné o nevyvratitelnou domnénku,
dochazi vak k zavéru, Ze by se navzdory znéni mélo jednat o vyvratitelnou pravni domnénku. Viz TOMSEJ,
Jakub, Pracovnélékarské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 63-64 s. ISBN 978-80-7552-955-8.
141 THEOBALD, Hans-Ulrich; FRANC, Martin, In: Kdy spravné provést vstupni lékafskou prohlidku v ramci
pracovnépravnich vztah?. [online]. [cit. 02.01.2021]. Dostupné online z: https://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-
spravne-provest-vstupni-lekarskou-prohlidku-v-ramci-pracovnepravnich-vztahu-107214.html.
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Aby mohl poskytovatel pracovnélékarskou prohlidku provést, musi na ni
zamé&stnavatel zaméstnance vyslat. Za timto Ucelem jej také vybavi zadosti. NaleZzitosti
zadosti stanovi vyhlaska v § 15. Pravé Zadost zaméstnavatele je voditkem, podle kterého
poskytovatel nasledné zjisti, jaky typ prohlidky je tieba provést a k jaké praci ma zpiisobilost
zaméstnance posoudit. Kromé identifikacnich udaji jsou v ni povinné uvedeny informace o
,,pracovnim zarazeni zamestnance (...), dale udaje o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych
faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mire rizikovych faktorii pracovnich podminek
vyjadrené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktoru pracovnich
podminek “1#

Urcité povinnosti zaméstnavatele jsou spojeny i s vystupni a naslednou prohlidkou. Na
vystupni prohlidku je zaméstnavatel povinen zaméstnance vyslat a vybavit jej zadosti o jeji
provedeni stejné jako u prohlidek v uz$im smyslu. Vysledek vystupni prohlidky muize byt
klicovy pro pozdé€jsi urCeni zaméstnavatelovi povinnosti zaméstnanci poskytnout odSkodnéni
nebo odstupné v ptipadech, kdy béhem doby zaméstnani doslo k pracovnimu trazu nebo
rozvinuti nemoci z povolani. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole tieti, mize byt v nékterych
pfipadech pro zaméstnavatele slozité zajistit, aby se zaméstnanec na prohlidku skutecné
dostavil. Z pohledu zaméstnavatele je tak ve vztahu k pravnim ptedpisim dilezité zejména to,
aby byl schopen prokazat, Ze zaméstnance na prohlidku vyslal a splnil tak povinnost, kterou
mu zékon uklada, resp. aby mohl prokazat, ze zaméstnanec se prohlidky neucastnil bez
zavinéni zaméstnavatele.'*?

Na néslednou prohlidku jiz zaméstnavatele zaméstnance nevysila, je vSak povinen jej
upozornit, ¢ mu na ni vznikl narok.'** O této skute¢nosti musi zaméstnavatel rovnéz
informovat poskytovatele, a to zaslanim kopie pfiislusného rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi.!*® Nesplni-li zaméstnavatel tuto povinnost, dopusti se tim piestupku
uvedeného v § 92h odst. 1 pism. g) zdk. o ochrané verejného zdravi, za ktery mu v souladu s

§ 92h odst. 9 pism. d) cit. zakona hrozi pokuta az ve vysi 500 000 K¢.

5.5. Poskytovani prvni pomoci
Jako povinnost ohledné¢ pracovnélékarskych sluzeb uvadi Jandkovd 1 povinnost
zamé&stnavatele v § 102 odst. 6 ZP spolupracovat s poskytovatelem pii poskytovani prvni

pomoci a dale pfi vybaveni a vySkoleni zaméstnanct k tomu ur€enych, s ohledem na rizika na

142 Viz §15 odst. 1 pism. c) vyhlasky.

143 TOMSEI, Jakub, Pracovnélékaiské sluzby. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, 71 s. ISBN 978-80-
7552-955-8.

144 Viz § 82 odst. 4 zak. o ochrané vefejného zdravi.

145 Viz § 55 odst. 1 pism. f) zék. o SZS a § 82 odst. 4 zak. o ochrané vefejného zdravi.
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pracovisti.'*® Skoleni v poskytovani prvni pomoci a vybaveni zaméstnanci je ostatné jako
soucast pracovnélékaiskych sluzeb uvedeno v § 53 zdk. o SZS. Vyhlaska pak tuto ¢innost

podfazuje pod poradenskou ¢innost poskytovatele.'*’

146 JANAKOVA, Anna, Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. 6. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2018, 209 s. ISBN 978-80-7554-171-0.
147 Viz § 2 pism. b) bod 12 vyhlasky.
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Zavér

Jako hlavni cil prace byla stanovena analyza a hodnoceni pracovnélékatskych sluzeb,
tak jak jsou upraveny v pravnich ptfedpisech v platném a ucinném znéni. S ohledem na
obsahlost Upravy jsem se ve své praci zaméfil zejména na povinnosti poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, zaméstnavatele a zaméstnance, které uvedenym subjektim pfii
jejich poskytovani vznikaji, a blize jsem popsal rovnéz problematiku pracovnélékaiskych
prohlidek a lékatskych posudki jakozto institutii, které hraji v pracovnélékarskych sluzbach
vyznamnou roli. Domnivam se, ze vytyCeny cil jsem ve své praci naplnil a v zavéru bych rad
shrnul nékteré aspekty prévni Upravy povinnosti, kterym by méla byt vénovana vyssi
pozornost.

Se znaCnou nejistotou je soucasné spojena povinnost provadét dohled u praci
zatazenych do kategorie prvni, nebot’ neni feSena vztah souvisejicich ustanoveni zdkona o
specifickych zdravotnich sluzbach. Domnivdm se, Ze zdkonodérce by mél ptfijmout takovou
upravu, aby tuto nejistotu odstranil. Zaroven vznika riziko, Ze samotné spradvni orgéany
nebudou pfi feSeni uvedené problematiky postupovat jednotné.

Zakon aktudlné nestanovi povinné nalezitosti smlouvy, kterou zaméstnavatel a
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb uzaviraji. Lze si predstavit, ze stanoveni minimalnich
nalezitosti by pfispélo k pravni jistoté¢ v dané oblasti, aniZ by se jednalo o vyrazny zasah do
zasady autonomie viile.

Trvajicim nedostatkem je 1 nesoulad mezi posudkovym zavérem vyZadovanym
zakonikem prace jako podklad pro okamzité zruSeni pracovniho pomeéru zameéstnancem a
zavery predpokladanymi zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbéach, kdy jsou prozatim
adresati prava odkazani na judikaturni feSeni.

Zékon nestanovi pfesna pravidla pro spolupraci mezi poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb a odborovou organizaci, ackoli poskytovateli povinnost
spoluprace uklada. PfesnéjSi vymezeni obsahu jejich spoluprace by pro zaméstnance mohlo
byt znaénym piinosem.

Na Uplny zaver bych chtél upozornit, Ze prestoze pracovnélékaiské sluzby predstavuji
vyznamny institut se zdsadnimi dopady na vznik, trvani a skonceni pracovnépravnich vztaht,
domnivam se, Ze vefejnosti jsou Casto vnimany jako urcitd nutnd obtiz, se kterou je tieba se
v pracovnim Zivoté¢ smifit. Zakonodarce a vlada by tak podle mé¢ méli hledat nejen zpiisoby,
jak tento systém vylepSovat po legislativni strance, ale zdroveii moznosti jak u poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb, zaméstnavatelli i samotnych zaméstnanci vytvofit predstavu

pracovnélékarskych sluzeb coby diilezitého a pfinosného systému.
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Pracovnélékarské sluzby
Abstrakt

Diplomovéa prace se zaméfuje na oblast pracovnélékaiskych sluzeb a jeji prévni
regulaci. Cilem prace je popsat a analyzovat dil¢i povinnosti zaméstnavatele, zaméstnance a
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, tedy subjekt, kterych se problematika
pracovnélékarskych sluzeb bezprostiedné dotyka. Prace je d€lena na pét kapitol.

Prvni kapitola prace je vénovana pravnim piedpisim, coby hlavnim pramentim prava
v Ceské republice a dale pravni upravé evropské a mezinarodni. Kapitola rovnéZ obsahuje
zakladni vymezeni pojmu pracovnélékatrskych sluzeb pro ucely prace a vymezeni vaci
pracovnimu Iékarstvi.

Druhd kapitola obsahuje vycet subjektil, jejichz povinnostem se prace vénuje, tedy
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, zaméstnavatele a zaméstnance vcetné jejich
zasazeni do kontextu pracovniho prava. V kapitole jsou rovnéz zohlednény vyjimky spojené
s agenturnim zaméstndvanim, poskytovanim pracovnélékaiskych sluzeb registrujicim
poskytovatelem nebo vlastnimi zaméstnanci.

Treti kapitola  zachycuje rozbor jednotlivych  povinnosti  poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, zejména téch stanovenych zakonem o specifickych zdravotnich
sluzbach. Mimo samotnych povinnosti poskytovatele je cast kapitoly vénovéana bliz§imu
pohledu na pracovnélékarské prohlidky a lékarské posudky, jakozto klicové instituty
pracovnélékatskych sluzeb.

Ctvrta kapitola prace se soustiedi na povinnosti zaméstnance. Kapitola reflektuje
zejména kliCovou povinnost zaméstnance podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam a
nasledkiim, které pro zaméstnance mohou plynout, pokud tak neucini.

Pata kapitola pojednava o povinnostech zaméstnavatele. Diraz je kladen zejména na
povinnost zaméstnavatele pracovnélékaiské sluzby zajistit a hradit. S ohledem na
problematiku vstupnich prohlidek je zohlednéno rovnéZ postaveni uchazece o zaméstnani ve

vztahu k zaméstnavateli.
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Company health care services
Abstract

The thesis is focused on the company health care services and its legal regulation. It
aims to describe and analyse particular duties of an employer, an employee and a company
health care services provider, hence the subjects which are of an imminent closeness to the
company health services issues. The thesis is composed of five chapters.

The first chapter is dedicated to the legislation, as the primary law source in the Czech
Republic and further to the European and international law. The chapter also comprises basic
definition of the term company health care services and its position in relation to the
occupational medicine.

Second chapter draws attention to the subjects, whose duties the thesis deals with,
including their part in the labour law system. They are the company healthcare services
provider, the employer, and the employee. Furthermore, the chapter reflects the exceptions
based on the agency employment, providing the company health care services by employee’s
registering health care provider, and providing the health care services by employer’s own
staff.

Third chapter depicts the analysis of the duties of the company healthcare services
provider, especially the analysis of the duties set by the Act on the Special Medical Services.
Beside the provider’s duties, part of the chapter addresses a closer look at the medical
examinations and medical opinions, as those are key instruments of company health care
services.

Fourth chapter focuses on the duties of the employee. The chapter reflects a crucial
duty incumbent on the employee, which is to be subject to the company health care services
and the consequences which follow, should the employee not meet this duty.

Fifth chapter deals with the duties of the employer. Emphasis is put mainly on the duty
of the employer to provide the company health care services for the employees and to pay for
them. Concerning the matter of the medical examinations, which are exercised prior to the

occupation, the chapter defines the role of the applicant and the future employer.
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