UNIVERZITA KARLOVA

Pravnicka fakulta

Jan Adamek

Ochrana osobnich udaju pred vznikem

a pri vzniku pracovniho poméru

Diplomova prace

Vedouci diplomové prace: doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph.D.
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

Datum vypracovani prace (uzavieni rukopisu): 31. ledna 2021



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem ptedkladanou diplomovou praci vypracoval samostatné, ze vSechny
pouzité zdroje byly fadné uvedeny a Ze tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo

stejného titulu.

Dale prohlasuji, ze vlastni text této prace véetné poznamek pod ¢arou ma 165 649 znakt

vcetn€ mezer.

V Praze dne 31. ledna 2021

Jan Adamek



Podékovani

Dé&kuji doc. JUDr. Jakubu Moravkovi, Ph.D., vedoucimu diplomové prace, za pomoc,
ochotu a uZite¢né ptfipominky a rady pii psani této diplomové prace. Pode¢kovani

samoziejmée patii také mé rodin€ za neustalou podporu béhem celého studia.



Seznam pouZitych pojmil @ ZKrateK......coovvveeiieiirvniiniissniicssssnricsssssssssssssssssssssssssssssses 6
UVOU cuovereererereenenrsssssesessssssssesessessssssssesssssssessssssesssessesesessssesssnssasesesnssessssssssessssnssssssasns 7
1 Historicky vyvoj ochrany 0sobnich Gdajli.....cccceeerieessrnnriccsssnerecsssnnnecsssnnsssosaes 10
L1 HIStOTICKY VVO]uuutiiiiiiiiiiieeiiiiee e ettt e et e ettt e e ettt e e e e eneeeeestneaeeesnenaeeeas 10
1.2 Pravo na ochranu osobnich tdaji vs. pravo na soukromi .............ccceeeeerunnennnn. 12

2 Pravni tprava ochrany osobnich Gdajil ....ccceccereerrvnriccssssnriecssssneiecssssassessssssssees 14
2.1 Pravni Giprava ochrany osobnich udajii na mezinarodni Grovni....................... 14
2.2 Pravni Giprava ochrany osobnich udajii na unijni Urovni...........cceeevveeenneeennne. 17
2.3 Pravni iprava ochrany osobnich udajii v Ceské republice...............ccoeveve..... 20
2.3.1  UStaVIE POFAACK ... 20
2.3.2  ZAKOMNY ...ttt ettt et et e e e eanes 21

3  Vybrané zakladni pojmy ochrany osobnich Gdajii ......ccceeeveereerrvneeiecsssnericssnnes 24
R 70 B © 1310 0211 I € T £ PSR PPPPR 24
3.2 Zvlastni kategorie 0sobnich Udajll ........ccccvvviiiiieeiieiieee e 26
3.3 Subjekt Udajll oooveeeieieeeee e 27
3.4 Zpracovani 0sobnich Udajli.........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 28
3.0 SPTAVCE e 29
3.0 ZPTaCOVALEl ..ccoeieiiiiiiiiee e e e e e a e e e e as 30

4  Ochrana osobnich udaji pred vznikem a p¥i vzniku pracovniho poméru ...... 32
4.1  Obecné o pracovnépravnich vztazich...........cccccceeiiiiiiiiiiiiiiieec e, 33
4.2 Zasady zpracovani 0sobnich GUdajll ..........cccouvviviiiiiiieiiiiiiiieee e 36
4.2.1  Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti............cccuvveeeeeeeeesennnnns 37
4.2.2  Zéisada iCelového 0mezeni...........coocuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 38
4.2.3  Zéisada minimalizace Udajll ........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 39
4.2.4  ZA4Sada PIESNOSTI..cccciiuiiiiiiieieeeeeeeeiiiieie e e e e e e ettt e e e e e e e e e aearaeeeeeeeeeennnnns 40
4.2.5  Zéasada omezeni UlOZenT .........cceeviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 41
4.2.6  Zasada integrity @ dUVEIMOSI....ccouueiriuieiiiiiiiiiieriieeeeeeee e 41
4.2.7  Zasada odpOVEANOST ......uueeiiriiiiiieiiiiiie et 42

4.3 Pravni tituly pro zpracovani osobnich Gdajli ...........cccoceeiiiiiiniiiiiniiiniee 43
431 SOURIAS ..t e 46
4.3.2  SIMIOUVA...iiiiiiiiiiiii it 47

4.3.3  Pravid POVINNOSE ....eeiiiiiiiiieeeiiiiee ettt et e ettt e e e et ee e e e iireeeeeeneaeeeeas 48



4.4 Ochrana osobnich udaji pted vznikem pracovniho pomeru ..........c.cceeeueneee.. 49

4.4.1  Informacni POVINNOSE .......eevirriuiiireiiiiiieeeeiieeeeeiieeeeeieeeeeeareeeeeeeraeeeas 49
4.42  Zpracovani osobnich dajii uchazeCll ..........cceeevevviiieiiiiiiieeiiieeee, 53
4.43  Zpracovani osobnich udajii netispéSnych uchazecu............ccccvvvveenneennn. 61
4.5  Ochrana osobnich udaji pti vzniku pracovniho pomeéru............ccccevvveeennnennnn. 64
4.6 Prava subjektu Udajll .......cooeeriiiiiiiiiiiiii e 67
4.6.1  Pravo na infOrmAaCE ..........ceeviuiieriiiieiiiieeiiie et 68
4.6.2  Pravo na ptistup k osobnim Gdajim..........ccccceeevvriiieeniiiiieeeniiee e 69
4.6.3  Pravo na opravu a doplneni ..........ccceeiviieiiiiiiiiiiiiieeee e 70
4.6.4  PTavo NA VYIMAZ....cceeoiiiiiiiieeeeeeeeeiiiieteeeeeeeseieteeeeeeesesssnnessaeeeeeeseesnnnnns 70
4.6.5  Pravo na omezeni ZPraCoOVANT ..........uvviiieeeieriiiiiiiiieeeeeeeeriiireeeeeeeeeesneens 71
4.6.6  Pravo na pienositelnost Udajli.......ccccveeieeeieiriiiiiiiiieeee e 71
4.6.7  Pravo vzneést NAMItKU ........oooiiiiiiiiii 72

4.6.8  Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individudlniho rozhodovani .73

) 75
Seznam PouZityCh ZAT0jll ..cceeereeeiesissenreessssaniesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 77
ADSEIFAKL aauaeeeeeiiiiiiiiititiitiieciininnnetteteccisninntteeteeessisssssssssstessssssssssssssssssssssssssssssssans 84
ADSIFACE cuueeeeeeiiiiiiiiiinnnteitieeciisiinntteteteccissssssssseeeeessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssans 85
L S TN TR (1) 86

K@Y WOIUS cevevreverrennnneeneeeeeeeneeeeeessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 86




Seznam pouzitych pojmii a zkratek

Evropska umluva o lidskych pravech / EULP — Umluva o ochrané lidskych prav

a zakladnich svobod

Listina zakladnich prav a svobod / LZPS — Usneseni predsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho

poradku Ceské republiky
Obcansky ziakonik / OZ — Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik

Obecné narizeni / GDPR — Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni

0 ochran¢ osobnich udajl)

Smérnice 95/46/ES — Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna
1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném

pohybu téchto udaji

Umluva & 108 — Umluva Rady Evropy o ochrang osob se zietelem na automatizované

zpracovani osobnich dat
UO0O0U - Utad pro ochranu osobnich tudajt

Pracovni skupina WP 29 — Pracovni skupina pro ochranu fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udaji ziizena ¢l. 29 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES ze dne 24. tijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji

Zakon o ochrané osobnich uidajti / ZOOU — Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich

udaji a o zmeéné nekterych zakonl

Zakon o zpracovani osobnich udaji / ZZOU — Zakon ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani

osobnich udaji

Zikonik prace / ZP — Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace



Uvod

V této diplomové praci se vénuji velmi dilezitému a v dne$ni dobé znacné
diskutovanému tématu, a to ochrané osobnich udaji, tedy problematice, kterd se dotyka
kazdého ¢loveéka od narozeni az do smrti v riznych oblastech jeho Zivota a ktera souvisi
de facto se vsemi jeho kazdodennimi aktivitami. V souladu s ndzvem své prace se pak
blize zabyvam ochranou osobnich udaji souvisejici s wuzaviranim zakladniho
pracovnépravniho vztahu, konkrétné ochranou osobnich udaju pted vznikem pracovniho
poméru a pii jeho vzniku.

VétSina lidi se béhem svého Zivota uchazi o néjakou pracovni pozici, zasila své
Zivotopisy, ucastni se vybérovych fizeni a nasledné ptipadné uzavird pracovni pomér.
Malokdo z nich vSak vi, jaké osobni udaje od nich mohou byt vyZzadovany
v jednotlivych fazich komunikace s budoucim zaméstnavatelem a jakd maji v oblasti
ochrany osobnich tudaji prava.

Podle vyzkumu z biezna roku 2018, ktery byl proveden agenturou pro vyzkum
trhu a vefejného minéni STEM/MARK, se o ochranu osobnich tdaji zajimd pouze
bezméla tietina populace Ceské republiky, piicemz v pievazné vétsing jde o lidi mladé
a vysokoskolsky vzdélané. VétSina lidi ma pak pocit, Ze nema o ochrané osobnich tdaji
dostatek informaci, respektive ze jsou nedostatecné informovani ze strany statu.
Ackoliv se podle agentury ptistup spoleCnosti k této problematice lehce zménil smérem
k lepsimu, z uvedenych statistik vyplyva, Ze je to bohuZel stale velmi mélo.!

Diivodem vybéru tohoto tématu je tak hlavné jeho aktualnost, kterd je dana stale
rychleji se rozvijejicimi modernimi technologiemi, kterymi lze vyraznéji zasahovat
do soukromi jednotlivych osob, a v dusledku toho vznikajicimi novymi situacemi
a problémy, které je tfeba teSit. Z toho pak vyplyva i nezbytnost se této problematice
vénovat a diskutovat o ni, a to 1 s ohledem na vySe uvedené statistiky, ze kterych lze
vyvodit, Ze se slabé povédomi spolecnosti o ochrané osobnich udaji vztahuje 1 na tak
dileZitou oblast, kterou pracovnépravni vztahy bezesporu jsou.

Cilem této prace je tedy pfiblizit ochranu osobnich udaji v souvislosti
se vznikem pracovniho poméru, podat uceleny piehled o jeji pravni Gpravé, popsat

vvvvvv

pravech a povinnostech osob v urcitych fazich vzniku pracovniho pomeéru.

! Tiskova zprava agentury pro vyzkum trhu a vefejného minéni STEM/MARK: GDPR se blizi, ale
vefejnost se ochranou osobnich tdaji prili§ netrapi. In: Simar.cz [online]. [cit. 24. kvétna 2020].
Dostupné z: https://simar.cz/assets/media/files/assets/uploads/TZ _SM_GDPR_FIN.pdf.
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Tuto praci jsem rozdélil do ctyf kapitol. V prvni kapitole popisuji nékolik
historicky vyznamnych udélosti, které podstatnym zptusobem ovlivnily vnimani
diilezitosti ochrany soukromi a ochrany osobnich Udaji ve spole¢nosti a které mély
vyrazny vliv na vyvoj této problematiky, a poté vysvétluji pojem prava na soukromi,
ze kterého se postupem cCasu vydélilo pravo na ochranu osobnich udaji, které je
ustfednim pojmem této prace.

Ve druhé kapitole se zabyvam pravni Gpravou ochrany osobnich udaji, a to jak
na mezindrodni urovni, tedy pfedevSim dokumenty ptijatymi na pid¢ Rady Evropy,
na unijni trovni, kde je vyznamné zejména od roku 2018 pouzitelné Obecné natizeni
(GDPR)?, které piedstavuje pravni rimec ochrany osobnich idajii v unijnim prostoru,
tak nakonec i na urovni vnitrostatni, z hlediska niz je dualezity hlavné zékon
o zpracovani osobnich udaji, ktery upfesiiuje ncktera ustanoveni pravé zminéného
Obecného natizeni.

Ve tieti kapitole vymezuji vybrané zakladni pojmy ochrany osobnich udajt,
konkrétné¢ pojmy osobni udaj, zvlastni kategorie osobnich udaji, subjekt udaji,
zpracovani osobnich udajti, spravce a zpracovatel, které je nutné znat pro pochopeni
této problematiky.

Stézejni Casti této prace je kapitola ¢tvrta, ve které se s ohledem na téma této
prace nejprve vénuji obecnym otazkam tykajicim se pracovnépravnich vztaht, dale pak
z4sadadm zpracovani osobnich udaju, které predstavuji jakési zdkladni principy, kterymi
je ovladano kazdé zpracovani osobnich idajii a na jejichz dodrzeni musi zaméstnavatel
jakoZto spravce osobnich udaji dbat, a poté popisuji pravni tituly pro zpracovani
osobnich udaji ve vymezeném tématu, jejichz existence je zdkladnim ptredpokladem
toho, aby se o zpracovani osobnich udaji dalo mluvit jako o zpracovani zdkonném.
V dalsi casti této kapitoly podrobné rozebirdm zpracovani osobnich udaji uchazect
ve fazi pted vznikem pracovniho poméru, tedy od okamziku zahéjeni vybérového tizeni
az do okamziku, kdy si zaméstnavatel vybere konkrétniho uchazece a kdy ostatnim
povinnosti spravce osobnich idaji, a to informacni povinnosti, a nasledné zpracovani
osobnich udajii uchazece pii samotném vzniku pracovniho poméru, tedy od okamziku,
kdy si zaméstnavatel vybere konkrétniho uchazece, az do okamziku, kdy s nim uzavie

pracovni smlouvu. Vzdy je samoziejmé vysvétleno i1 uplatnéni zminénych zésad

2 GDPR je zkratka, kterd vychazi z anglického ndzvu uvedeného nafizeni (General Data Protection
Regulation).



zpracovani osobnich udajii a pravnich tituld pro jejich zpracovani. Na zavér této
kapitoly se zabyvam pravy subjektu udaji, kterd vyvazuji jeho slab$i postaveni vici

spravci osobnich udaji.



1  Historicky vyvoj ochrany osobnich udaju

Historie ochrany osobnich tdaji sah4 hluboko do minulosti, a ackoliv neni cilem
této prace popisovat historické podrobnosti této problematiky, nybrz se vénovat u¢inné
pravni Upravé majici vztah k tématu této prace, je vysvétleni historickych souvislosti
dilezité pro pochopeni skutecnosti, pro¢ je tato problematika vyznamna.

V této kapitole tedy popisuji nékolik historicky vyznamnych udalosti, které mély
vyrazny vliv na jeji vyvoj a diky nimz dnes ochrana osobnich udaji ptfedstavuje jedno
z celosvetove probiranych témat, kterému se vénuje zna¢nd pozornost, a poté se kratce

zminuji o pravu na soukromi a jeho vztahu k pravu na ochranu osobnich udaji.
1.1 Historicky vyvoj

Ackoliv se vyrazn€jsi pozornosti a hlavné také ochrany dostava osobnim tidajim
az nckolik poslednich desitek let, spolecnost provazi tato problematika de facto jiz
od nepaméti.’

Pro zajimavost lze uvést, ze nejstarsi osobni jména v ¢eskych zemich pochazi jiz
z dob slovanského pravéku. Vznikala pravé z divodu potfeby odlisit jedince
od ostatnich 1idi, pficemz Slo o pojmenovani, kterd daného clovéka vystihovala
z hlediska jeho vlastnosti nebo jeho zatazeni ve spoleCnosti. Jak rostl poCet obyvatel,
piestala byt identifikace pouze jednim slovem dostacujici, a proto ke jménu ptibyvala
i dal§i oznadeni. Na naem tizemi se tak délo od 13. stoleti.*

Prikladem, kdy pak dochazelo k jistému zpracovani osobnich tdajii, mize byt
vedeni rtznych evidenci za uclelem scCitdni obyvatelstva. Z téchto evidenci stoji
za zminku tteba anglickd The Domesday Book z roku 1086, ktera je povazovana
za nejvyznamnéjii statisticky dokument ve sttedov&ké historii Evropy.’

V historii pak Ize nalézt hned nékolik dulezitych udélosti, které mély pro vyvoj
ochrany soukromi a ochrany osobnich udaji zdsadni vyznam.

Prvni z téchto udalosti, kterd zptsobila, ze lidé zacali vice dbat o své soukromi,

bylo pronésledovani odlisné ndbozensky zaloZenych osob v souvislosti s naboZenskymi

3 MATES, P., JANECKOVA, E., BARTIK, V. Ochrana osobnich iidajii. Praha: Leges, 2012. str. 29.
ISBN 978-80-87576-12-0.

4 KNAPPOVA, M. Nase a cizi piijmeni v soucasné cestiné. Liberec: TAX AZ KORT, 2002. str. 3-4.
ISBN 80-238-8173-6.

5 SMID, V., SCHELLE, K., VESELA, R. Vyvoj evidence obyvatelstva. Verejnd sprdva. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2005, ro¢. 2005, &. 45. str. 1-29. ISSN 0027-8009.
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valkami v 16. stoleti, druhou pak Velka francouzska revoluce z konce 18. stoleti.® At uz
Slo o jiné nabozenské postoje v prvnim piipade€, nebo odlisné ndzory v piipadé druhém,
disledkem bylo, ze si lidé zacali uvédomovat dilezitost ochrany svého soukromi
a hrozici nebezpeci v pripadé nedostatku takové ochrany.

VéEtsi pozornosti se osobnim udajim zacina dostavat az po druhé svétové valce,
a to diky dvéma skutecnostem. Prvni z nich byl holocaust, jedna z nejdésivéjsich
udalosti v dé¢jinach lidstva. Jednalo se o systematické pronasledovani a vyhlazovani
predev§im osob zidovské narodnosti, které byly hlavni obéti této nacistické politiky.
Ta vyuzivala osobni tidaje uvadéné nejen v matrikach, ale 1 ve formulafich pfi sCitani
lidu, kde byla pouzita mimo jiné pravé i nibozenska kritéria.” To pozdéji vedlo k tomu,
ze se jednotlivec a jeho soukromi dostali do poptedi hodnot, kterym je tieba vénovat
zvysenou pozornost a poskytnout jim potfebnou ochranu.

Druhou, nikoliv vSak mén€ vyznamnou skuteCnosti, kterd vyrazn€ ovlivnila
ptistup, respektive kterd napomohla tomu, Ze se na ochranu osobnich tdaji zacal klast
vobdobi po druhé svétové valce veétsi dlraz, je vyrazné rozSifeni modernich
technologii, zejména pak vypocetni techniky a internetu.?

Okolnost, Ze jsou osobni udaje uchovavany v elektronické podobé
prostfednictvim nejraznéjSich databazi, a lze je tedy snadno prendset, upravovat
a uchovavany s trochou nadsazky ,,zamknuté v Supliku®, vyraznéjsi nebezpeci jejich
ohrozeni. Moderni technologie tak pfinasi stale vétsi rizika, kterym jsou osobni udaje
a soukromi kazdého z néas vystavovany. Ackoliv bude pravo za témito technologiemi
a jejich rychlym vyvojem vzdy ,,pozadu®, mélo by na né reagovat takovym zpiisobem,
aby vznik moznych nebezpeci a jejich disledkti omezilo na minimum.

Jaké situace rozvoj modernich technologii miZze pfinaSet, lze dobie
demonstrovat i na jednom z nedavnych piipadi, kterym se zabyval Ustavni soud Ceské
republiky. Po vycerpani vSech procesnich prostiedki se na néj obratila stéZovatelka,
které byla UOOU uloZena pokuta za spravni delikt, kterého se dopustila tim, Ze
zvefejnila na socialni siti Facebook obrazovy zdznam z kamery, na kterém byla
zachycena osoba podezield z kradeZe, a také za spravni delikt, kterého se dopustila tim,

Zze svlj zamér zpracovavat osobni udaje prostfednictvim kamerového systému

® NAVRATIL, J. Kapitola 1 Uvod. In: NAVRATIL, I. a kol. GDPR pro praxi. Plzei: Ales Cenék, 2018.
str. 26. ISBN 978-80-7380-689-7.

7" MATES, JANECKOVA, BARTIK 2012 op. cit., str. 29.

8 Tamtéz.
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neoznamila pfed zahdjenim zpracovani. Doslo zde ke stietu prava na ochranu majetku
s pravem na ochranu osobnich tdaji, piiemz se Ustavni soud Ceské republiky ve svém
usneseni vyjadril tak, ze el ochrany majetku je naplnén samotnou moznosti instalovat
kamerové systémy, ukladat zdznamy z nich a pouzit je v ptislusném fizeni; nezahrnuje
vsak postup, ktery nahrazuje praci organd vetejné moci, a proto je zvefejnéni zdznamu

z bezpe&nostni kamery na socidlni siti neptipustné.’
1.2 Pravo na ochranu osobnich udaji vs. pravo na soukromi

Soukromi je velice Siroky pojem, ktery nelze jednoznacné vymezit a zcela jasné
definovat, a to 1 vzhledem k tomu, Ze se tento pojem neustale vyviji a pfedstavy o ném
se v Case i misté¢ méni.'® Dikazem toho je judikatura Evropského soudu pro lidské
prava, ktery se v jednom ze svych rozsudkl vyjadiil tak, ze ,neshleddva nezbytnym ani
nutnym pokouset se o vycerpavajici definici pojmu soukromy Zivot''. Zaroven vyslovil
myslenku, ze soukromi nelze chapat jen jako jakysi ,,vnitini kruh® jednotlivce,
do kterého nesmi nikdo zasahovat, ale Ze zahrnuje i prdvo na vytvareni a rozvijeni
vztahti s dal$imi lidskymi bytostmi.'?

S vyse uvedenym koresponduje vymezeni pojmu soukromi, ktery podal ve svém
stanovisku UOOU: , Soukromi miizeme strucné popsat jako osobni, intimni sféru
cloveka v jeho integrite, ktera zahrnuje vSechmy projevy osobnosti konkrétniho
a jedinecného lidského tvora. Pojem soukromi obsahuje rovnéz hmotny i myslenkovy
prostor jednotlivce, soucasti soukromého Zivota je i pravo na vytvareni a rozvijeni
vztahii s dalsimi lidskymi bytostmi.«!?

Pravo na soukromi a soukromy zivot tak Ize charakterizovat jako pravo soudni,
protoze jeho obsah je ur€ovan praveé predevSim judikaturou ustavnich a mezinarodnich
soudf.'

Pravo na soukromi jakoZto zékladni lidské pravo je v Ceské republice zakotveno
v Listin¢ zdkladnich prav a svobod, pfiCemz zdkladnim ustanovenim, ve kterém je

obsaZeno, je ¢l. 7 odst. 1 LZPS, ktery zarucuje nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi.

9 Usneseni Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 5. zati 2017, sp. zn. II1. US 3565/16.

19 MATES, P. (ed.) a kol. Ochrana osobnosti, soukromi a osobnich udajii. Praha: Leges, 2019. str. 18.
ISBN 978-80-7502-346-9.

1 Rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ze dne 16. prosince 1992, stiz. & 13710/88 ve véci
Niemetz proti Nemecku.

12 Tamtéz.

13 Stanovisko UOOU ¢&. 6/2009: Ochrana soukromi pii zpracovani osobnich udaji. In: Uoou.cz [online].
str. 1 [cit. 15. kvétna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/files/stanovisko 2009 _6.pdf.

4 MATES a kol. 2019 op. cit., str. 19.
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»loto ustanoveni lze chapat jako obecné pravidlo ve vztahu k dalsim ustanovenim, ktera
zakotvuji nékteré zvlasté vyznamné projevy soukromi.'> Prava, ktera jsou uvedena
v dalsich ustanovenich Listiny zdkladnich prav a svobod, jsou tedy k tomuto ¢lanku
ve vztahu speciality.

Mezi tato prava patii pravo kazdého na zachovani jeho lidské distojnosti, osobni
cti, dobré poveésti a ochranu jeho jména (Cl. 10 odst. 1 LZPS), pravo na ochranu pied
neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného zivota (¢l. 10 odst. 2 LZPS),
pravo kazdého na ochranu pied neopravnénym shromazd’ovanim, zvetejiiovanim nebo
Jinym zneuzivanim udajii o své osobé (€l. 10 odst. 3 LZPS), pravo na nedotknutelnost
obydli (¢l. 12 LZPS) a pravo na nedotknutelnost piepravovanych zprav a pisemnosti
(€l. 13 LZPS).'® Lze tedy shrnout, Ze ackoliv se pravo na soukromi spojuje &asto
s pravem na ochranu osobnich udaji, je tieba ho chdpat spi§ jako ,.komplex prav
chranici osobnost c¢loveka*"’.

Kromé¢ legislativy na ochranu osobnich udaji je soukromi Clovéka samoziejmé
chranéno 1 prostrednictvim dalSich pravnich ptedpist, kterymi jsou napi. vedle trestniho
zékoniku'® nebo zakoniku prace i tfeba tiskovy zakon!’, zdkon o elektronickych
komunikacich®® a také obcansky zakonik, ktery chrani soukromi pomoci prav
na ochranu osobnosti.?!

A¢ tedy pravo na soukromi zahrnuje i pravo na ochranu osobnich udaji, 1ze
v posledni dobé vnimat trend, kdy se toto pravo jakoby osamostatiiuje. Je tomu tak
nesporn¢ diky vyvoji technologii, které na rozdil od ostatnich oblasti soukromi dokazou
vyraznéji ,,zasahnout* pravé osobni udaje. Zcela nespornym dikazem pro toto tvrzeni je
pak rozsahla normotvorba v této oblasti i1 stale vice se rozvijejici judikatura. Mimo to
nelze opomenout ani skutecnost, ze samotné Obecné nafizeni v recitalu 1 uvadi, ze
ochrana fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii je zakladnim

pravem.

IS NULICEK, M., DONAT, J., NONNEMANN, F., LICHNOVSKY, B., TOMISEK, J., KOVARIKOVA, K.
GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udajii. Prakticky komentar. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2018. str. 58. ISBN 978-80-7598-068-7.

16 Tamtéz.

17 MATES, P. Ochrana soukromi ve spravaim prdavu. 2., aktualiz. a podstatné pieprac. vyd. Praha: Linde,
2006. str. 20. ISBN 80-7201-589-3.

18 Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

19 Zakon &. 46/2000 Sb., o pravech a povinnostech pti vydavani periodického tisku a 0 zmé&né& nékterych
dal$ich zdkond.

20 Zakon ¢&. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zmé&né né&kterych souvisejicich zakoni.

2 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 58.
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2 Pravni tprava ochrany osobnich idaji

V této kapitole podavam piehled pravni Gpravy majici vztah k ochrané osobnich
udaji, a to jak na mezindrodni Girovni, na unijni urovni, tak i na urovni vnitrostatni,
pricemz je nutné vyzdvihnout zejména Obecné natizeni, které predstavuje pravni ramec
ochrany osobnich tidajii v evropském prostoru, a zadkon o zpracovani osobnich udaju,
ktery upfesiiuje n€kterd ustanoveni Obecného natizeni za ucelem ptizptisobeni ¢eskému

pravnimu prostiedi.*?
2.1 Pravni uprava ochrany osobnich idaji na mezinarodni urovni

Na mezinarodni Grovni se vzhledem k tématu této prace zabyvam pravnimi akty

dvou mezinarodnich organizaci, a to Organizace spojenych narodi a Rady Evropy.
Organizace spojenych narodi

Organizace spojenych narodi je mezindrodni organizace spojujici 193 zemi
svéta, kterd byla zalozena dne 24. fijna 19452 Jejimi hlavnimi cili, které jsou
vymezeny v Charté Spojenych ndrodi, jsou udrZzeni mezinarodniho miru a bezpecnosti,
rozvoj pratelskych vztahit mezi jednotlivymi ndrody a uskuteciiovani mezinarodni
soucinnosti feSenim mezinarodnich problémt a posilovanim ucty k lidskym pravim
a zdkladnim svobodam pro vSechny bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo
nabozenstvi.?*

Prvnim vyznamnym dokumentem na poli mezindrodniho prava zarucujicim
pravo na soukromi byla VSeobecna deklarace lidskych prav, jez byla ptfijata Valnym
shromazdénim Organizace spojenych narod dne 10. prosince 1948.% Tato deklarace
stanovuje: ,,Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do soukromého Zivota,
do rodiny, domova nebo korespondence, ani utokiim na svou cest a povest. Kazdy ma
pravo na zdkonnou ochranu proti takovym zdsahiim nebo utokiim.**® Ac&koliv

Vseobecna deklarace lidskych prav nikdy nenabyla pravni zdvaznosti, stal se citovany

22 Zakladni prirucka k ochran& udaji: Obecné nafizeni. In: Uoou.cz [online]. [cit. 9. listopadu 2020].
Dostupné z: https://www.uoou.cz/1-obecne-na-izeni/d-27266.

B Vse o OSN: historie, struktura, financovani. V Praze: Informacni centrum OSN, 2014. str. 5.
ISBN 978-80-86348-18-6.

2 Charta Organizace spojenych ndrodii a Statut Mezindrodniho soudniho dvora. V Praze: Informacni
centrum OSN, 2017. str. 8. ISBN 978-80-86348-39-1.

25 7UREK, I. Prakticky privodce GDPR: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. str. 13. ISBN 978-80-7554-152-9.

26 (1. 12 Vseobecné deklarace lidskych prév.
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Clanek této deklarace v jistém smyslu zdkladem, na néjz pozd¢ji navézaly dalsi
dokumenty, které se zabyvaji ochranou soukromi.?’

Po bezmala dvaceti letech, dne 16. prosince 1966, byl Organizaci spojenych narodii
ptijat Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech, ktery vstoupil v platnost
dne 23. biezna 1976.%® Pravo na soukromi je v &l. 17 této pravné zévazné mezinarodni

smlouvy formulovano totozné jako v &l. 12 VSeobecné deklarace lidskych prav.?
Rada Evropy

Rada Evropy je mezindrodni organizace spojujici 47 zemi Evropy, ktera byla
zalozena dne 5. kvétna 1949. Rada Evropy zajistuje spolupraci ¢lenskych statt hlavné
v oblasti ochrany lidskych prav, podpory demokracie a pravniho statu.*°

Rada Evropy vydala a vydava fadu doporuceni zamétenych na ochranu osobnich
udaji ve zvlasté citlivych nebo problémovych oblastech, jako jsou napt. zdravotnictvi
a genetika, pfimy marketing, socialni zabezpeceni, policejni €innost, personalistika,
finance, vefejna sprava, statistika a nové informaéni technologie.’! Na ptdé Rady
Evropy byly pfijaty také dvé vyznamné mezinarodni umluvy, a to Evropska umluva
o lidskych pravech a Umluva ¢&. 108.3?

Evropskd umluva o lidskych pravech byla pfijata dne 4. listopadu 1950.%3
Ve vztahu k feSené problematice je dilezity zejména ¢l. 8 EULP, ktery podobné jako
Vseobecna deklarace lidskych prav a Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych
pravech zminuje pravo na respektovani rodinného a soukromého zivota, obydli
a korespondence. Jak Vseobecna deklarace lidskych prav, tak Evropskd umluva
o lidskych pravech upravuji pravo na soukromi obecné¢, jelikoZ pravo na ochranu
osobnich udaji se v dob¢ vzniku téchto dokumentii povazovalo ,pouze” za jeho

soudast, a proto mu nebyla vénovana vyrazn&jsi pozornost.>*

27 NAVRATIL, J. Kapitola 1 Uvod. In: NAVRATIL a kol. 2018 op. cit., str. 27.

28 MORAVEK, J. Ochrana osobnich tidajii podle obecného narizeni o ochrané osobnich tidajii (nejen)
se zaméienim na pracovnépravni vztahy. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019. str. 46. ISBN 978-80-7598-587-3.
2 NAVRATIL, J. Kapitola 1 Uvod. In: NAVRATIL a kol. 2018 op. cit., str. 27.

30 Rada Evropy — Council of Europe. In: Radaevropy.cz [online]. [cit. 9. listopadu 2020]. Dostupné z:
http://www.radaevropy.cz/.

31 Zahrani¢i: Rada Evropy. In: Uoou.cz [online]. [cit. 12. dubna 2020]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/rada-evropy/ds-1797/archiv=0&p 1=1659.

32 MELOTIKOVA, P. Ochrana osobnich tidajii v ramci veejné spravy. Praha: Leges, 2018. str. 41.
ISBN 978-80-7502-275-2.

3 Mise a cile Rady Evropy. In: Radaevropy.cz [online]. [cit. 9. listopadu 2020]. Dostupné z:
http://www.radaevropy.cz/cile-rady-evropy.html.

3 ZUREK 2018 op. cit., str. 13.
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K jistému vydéleni prava na ochranu osobnich udajii z prava na soukromi doslo
az prijetim Umluvy &. 108 dne 28. ledna 1981, kterd jako prvni definovala klidové
pojmy ochrany osobnich idajii, a nastinila tak daldi evropsky vyvoj této oblasti.*’
Utelem Umluvy &. 108 je ,,ochranit kazdou fyzickou osobu, at je jakékoliv ndrodnosti
nebo pobyva kdekoli, se zietelem na zpracovani osobnich udaji, a tim prispivat k ucté
k jejim lidskym praviim a zakladnim svobodém a zejména pak k pravu na soukromi*>¢.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze se k Umluvé ¢. 108 mohou pfipojit i zemé, které
nejsou Cleny Rady Evropy, spociva jeji velky vyznam v Sifeni evropského standardu
ochrany osobnich udaji. Kromé toho je nutné zminit, Ze adkoliv plnéni Umluvy &. 108
nemiize byt prezkoumavano Evropskym soudem pro lidskéa prava, dovodil tento soud,
7e neplnéni pravidel podle Umluvy ¢. 108 miize byt poruienim prava na soukromi
ve smyslu jiz zmifiovaného ¢l. 8 EULP.?

Definice nékterych pojmi (napf. osobni udaj, spravce nebo automatizované
zpracovani) jsou po obsahové strance totozné s definicemi, jak je zname ze soucasné
pravni Upravy, naproti tomu tfeba pojmem zpracovatele nebo institutem souhlasu
se zpracovanim osobnich udaji se Umluva &. 108 piivodné nezabyvala.>®

Dne 10. Fijna 2018 podepsala Ceska republika Protokol o zméné Umluvy Rady
Evropy o ochran¢ osob se zfetelem na automatizované zpracovani osobnich dat
(CETS ¢. 223). Jelikoz Umluva & 108 byla formulovana v sedmdesatych letech
minulého stoleti, a nemohla tedy vystihovat vSechny situace a nastroje zpracovani
osobnich udajt, které prinesl dalsi vyvoj této problematiky, bylo tfeba ji v urcitych
definic, které Umluva &. 108 pivodnd neobsahovala, tedy napf. pojem zpracovatele
nebo pifjemce osobnich wdaji. Stejné tak jiz Umluva & 108 upravuje zasadu
transparentnosti, zdsadu odpovédnosti spravce nebo pravo subjektu udajii na namitku

proti automatizovanému zpracovani osobnich dajt.>’

35 ZUREK 2018 op. cit., str. 13-14.

36 C1. 1 Umluvy &. 108.

37 NONNEMANN, F. Modernizace Umluvy 108, zékladniho nastroje Rady Evropy pro ochranu osobnich
udaju. In: Epravo.cz [online]. 20. <cervence 2018. [cit. 3. ledna 2021]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/modernizace-umluvy-108-zakladniho-nastroje-rady-evropy-pro-ochranu-

osobnich-udaju-107901.html.

38 ZUREK 2018 op. cit., str. 14.

3 NONNEMANN, F. Modernizace Umluvy 108, zikladniho néstroje Rady Evropy pro ochranu osobnich
udaju [cit. 17. kvétna 2020] op. cit.
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2.2 Pravni uprava ochrany osobnich udaji na unijni arovni

Pravo Evropské unie mizeme délit na dvé zékladni oblasti, které se vzajemné
prolinaji, a to primarni pravo a sekundarni pravo.

Mezi primarni pravo se fadi Smlouva o Evropské unii, Smlouva o fungovani
Evropské unie, protokoly a pfilohy k témto smlouvam, Listina zdkladnich prav
Evropské unie (nékdy téz Charta zdkladnich prav Evropské unie) a smlouvy
o pristoupeni novych ¢lenskych statli. Pravo sekundarni se pak sklada z jednostrannych
aktl a dohod. Jednostrannymi akty jsou podle ¢l. 288 Smlouvy o fungovani Evropské
unie nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska.*’

Narizeni ma obecnou pilisobnost, je zdvazné a bezprostiedné pouzitelné
v kazdém z cClenskych statii bez potteby jakékoliv transpozice do pravniho fadu.
V piipadech, kdy wvnitrostatni prdvo neni v souladu s nafizenim, ma nafizeni
pfed vnitrostatnim prdvem aplika¢ni prednost. Smérnice je oproti nafizeni zavazna
pouze ve svém vysledku. Smérnice tak musi byt do prava ptislusného clenského statu
implementovana, pficemz nastroje, které si stait k naplnéni smérnice zvoli, jsou

ponechany na jeho tvaze.*!
Smlouva o fungovani Evropské unie

Diilezitym dokumentem z hlediska ochrany osobnich udajt je v ramci Evropské
unie Smlouva o fungovani Evropské unie. Tato smlouva a Smlouva o Evropské unii
spole¢né predstavuji smlouvy, na nichz je Evropska unie zaloZzena. Konkrétné je zde
nutné zminit ¢l. 16 Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery deklaruje pravo kazdého
na ochranu osobnich udaj, které se ho tykaji, a zaroven ukladd, aby Evropsky
parlament a Rada pfijimaly pravidla pro ochranu fyzickych osob pii zpracovani jejich
osobnich tdaji orgény, institucemi a jinym subjekty Evropské unie a ¢lenskymi staty,
pokud vykonavaji ¢innost, ktera spada do oblasti plisobnosti prava Evropské unie,

a pravidla o volném pohybu téchto udaji.

4 PEZL, T. 1. kapitola — Mezinarodni smluvni ziklad EU. In: KLIMA, K. a kol. Evropské pravo.
Plzen: Ales Cenék, 2011. str. 110-111. ISBN 978-80-7380-335-3.

41 SUM, T. Vyklad pojmu pravo Evropské unie. In: Epravo.cz [online]. 9. Cervna 2005. [cit. 16. kvétna
2020]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vyklad-pojmu-pravo-evropske-unie-33552.html.
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Listina zakladnich prav Evropské unie

Listina zakladnich prav Evropské unie nachazi svij zaklad ve smlouvach
Spolecenstvi a mezinarodnich smlouvach (napt. Evropskd imluva o lidskych pravech
nebo Evropskd socialni charta), nicméné je zaloZzena také na ustavnich tradicich
jednotlivych ¢lenskych statu Evropské unie a na vydanych deklaracich Evropského
parlamentu. Prace na tvorbé Listiny zdkladnich prav Evropské unie zapocaly
vroce 1999 a v roce 2000 byla pfipojena ke Smlouveé z Nice jako nezdvazna politicka
deklarace. V souvislosti s pfijetim Lisabonské smlouvy bylo znéni této listiny
novelizovano, a jeji plné znéni je tak Listina zakladnich prdv Evropské unie
ze dne 7. prosince 2000, ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007. Po ratifikaci
Lisabonské smlouvy se Listina zakladnich prav Evropské unie stala pravné zavaznou.*?

Prava na soukromi a prava na ochranu osobnich udaju se tykaji predevSim dva
¢lanky Listiny zakladnich prav Evropské unie. Je to jednak ¢l. 7, ktery zarucuje pravo
kazdého na respektovani svého soukromého a rodinného zivota, obydli a komunikace,
a také Cl. 8, ktery zarucuje pravo kazdého na ochranu osobnich udajt, které se ho tykaji,
piicemz musi byt tyto osobni udaje zpracovavany korektné, k pfesnému tucelu
a na zéklad¢ souhlasu dotcené osoby nebo na zaklad¢ jiného divodu stanoveného

zakonem.
Smérnice 95/46/ES

Pod vlivem vyvoje modernich technologii a pocCinajici globalizace bylo nutné
ochranu osobnich udaji upravit jako celek, a tim ramcové sjednotit pravidla pro jejich
zpracovani a preddvani do jinych statd. Stalo se tak piijetim Smérnice 95/46/ES.* Jejim
ucelem tedy bylo harmonizovat pravni ptedpisy o ochrané zékladnich prav a svobod
fyzickych osob v souvislosti s ¢innostmi zpracovani a zajistit volny pohyb osobnich
(dajii mezi ¢lenskymi staty.*

Smérnice 95/46/ES pozadovala od €lenskych statl, aby do tfi let od jejiho piijeti
provedly piislu$nd ustanoveni ve vnitrostatnim pravu.*> Do ¢eského pravniho ¥adu byla

implementovana prostfednictvim zakona o ochrané osobnich udajii, konkrétn€ jeho

42 Charta zékladnich prav EU. In: Euroskop.cz [online]. [cit. 16. kvétna 2020]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/627/sekce/charta-zakladnich-prav-eu/.

4 ZUREK 2018 op. cit., str. 14.

44 Recital 3 GDPR.

45 C1. 32 odst. 1 Smérnice 95/46/ES.
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novelou provedenou zdkonem ¢. 439/2004 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 101/2000 Sb.,

o ochrang osobnich idajii a 0 zméné& n&kterych zdkont, ve znéni pozdgjsich piedpisd.*®
Obecné naiizeni

V urcitych smérech se Smérnici 95/45/ES podatilo sjednotit pravni ramec
ochrany osobnich udajii na uzemi Evropské unie, nicméné se v pribéhu ¢asu v mnoha
aspektech ukdzalo, ze pouZiti tohoto pravniho prostfedku bylo nestastné a Ze mezi
vnitrostatnimi Gpravami jednotlivych ¢lenskych statu zacaly vznikat jeste vetsi rozdily,
a proto bylo dne 27. dubna 2016 pfijato Obecné natizeni.*’

Hlavnim cilem Obecného natizeni je tedy ,prizpiisobeni pravniho ramce
ochrany osobnich udajii dnesni dobe, dosazeni vétsi jednoty pravniho ramce ve vSech
zemich, na které dopada, posileni prav subjektii udajii a v neposledni rade je snahou
dosahnout sjednoceného vykladu obecného narizeni a dozoru jednotlivymi dozorovymi
urady**®,.

Obecné natizeni se vztahuje na zcela nebo ¢asteCné¢ automatizované zpracovani
osobnich udaji a na manudlni zpracovani osobnich udaji v ptipadé, ze jsou tyto tdaje
obsaZeny v evidenci nebo do ni maji byt zafazeny.*’ Z této v&cné piisobnosti jsou vsak
stanoveny 1 vyjimky. Obecné nafizeni se nevztahuje na zpracovani osobnich udaji
pii Cinnostech, které nespadaji do oblasti pisobnosti prava Evropské unie, tedy
napt. zajisStovani narodni bezpecnosti c¢lenskych stati Evropské unie, dale pak
pii Cinnostech, které spadaji do oblasti spolecné a zahrani¢ni politiky, na zpracovani
provadéné fyzickou osobou v prabehu vylucné osobnich nebo domadcich ¢innosti
a zpracovani provadéné prislusSnymi organy za ucelem prevence, vySetiovani,
odhalovani ¢&i stihani trestnych &ini.>°

O Obecném nafizeni se Casto nespravné hovofilo jako o revoluci v oblasti
ochrany osobnich tidaji. Obecné nafizeni sice pfineslo ur€ité novinky oproti predchozi
pravni upraveé, beze zmény ale zistaly tfeba zasady zpracovdni osobnich udaji

i definice klicovych pojml (napf. osobni udaj, spravce, zpracovatel).’! Jak uvadi

4 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 59.

47 7ZUREK 2018 op. cit., str. 15.

48 Zakladni ptirucka k ochrang udajii: Obecné nafizeni [cit. 21. ¥ijna 2020] op. cit.

“ C1. 2 odst. 1 GDPR.

% C1. 2 odst. 2 GDPR.

31 Zakladni piirucka k ochrané tidaji: Obecné natizeni [cit. 10. listopadu 2020] op. cit.
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UOO0U, , jednim ze zdkladnich znakii ochrany osobnich vidajii podle obecného narizeni
Jje kontinuita*>*. Obecné natizeni tedy v zakladu navazalo na Smérnici 95/46/ES.

Obecné natizeni vstoupilo v platnost dne 24. kvétna 2016 a podle ¢l. 99 odst. 2
GDPR je pouzitelné ode dne 25. kvétna 2018.

2.3 Pravni iprava ochrany osobnich tidaji v Ceské republice

Vnitrostatnich pravnich predpisi majicich vztah k ochrané¢ osobnich udaji
existuje zna¢né mnozstvi, a proto v této podkapitole nepodavam jejich vycCerpavajici
vycCet, ale veénuji se predevSim tém, které jsou z pohledu tématu této préace

nejvyznamng;jsi.
2.3.1 Ustavni pofadek

Zakladnim pramenem pravni upravy ochrany osobnich tudaji je v ramci
ustavniho potadku Listina zakladnich prav a svobod. Na tomto misté zminim predevSim
¢l. 7 odst. 1 LZPS, ktery zarucuje nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, a dale pak
¢l. 10 odst. 3 LZPS, ktery zakotvuje pravo kazdého na ochranu pred neopravnénym
shromazd’ovanim, zvefejiiovanim nebo jinym zneuzivanim udaji o své osobé. Toto
ustanoveni, respektive pravo, se muze dostivat a v praxi Casto dostdva do stietu
se zajmem na svobodném pfistupu k informacim. Pravo na informace, které je zarucené
v &l. 17 odst. 1 LZPS, neni pravem absolutnim®’, a proto je tfeba pfi jejich stietu
v kazdém jednotlivém piipadé provést test proporcionality. I samotné Obecné natizeni
uvadi, ze pravo na ochranu osobnich udajh ,,musi byt posuzovano v souvislosti se svou
funkci ve spolecnosti a v souladu se zasadou proporcionality musi byt v rovnovaze
s dalsimi zakladnimi pravy 4.

V navaznosti na to lze zminit vyznamny nalez Ustavniho soudu Ceské
republiky, v némz porovnaval tato dvé ustavné zaruCend prava v souvislosti
s poskytnutim informace o platu a odméndch zaméstnance vyzadané na zakladé
§ 8b zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim. Podle jeho nizoru
miiZze povinny subjekt odmitnout poskytnout tyto informace v piipad€, ze nejsou

splnény vSechny nasledujici podminky — uc¢elem vyzadani je pfispét k diskuzi o vé€cech

52 Desatero omylt. In: Uoou.cz [online]. [cit. 10. listopadu 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/desatero-
omylu/ds-4818/p1=4818.

53 Je omezitelné, je-1i k takovému omezeni dostate¢ny legitimni dvod.

54 Recital 4 GDPR.

20


https://www.uoou.cz/desatero-omylu/ds-4818/p1=4818
https://www.uoou.cz/desatero-omylu/ds-4818/p1=4818

vefejného z4jmu, samotnd informace se musi tykat vetejného z4jmu, zadatel plni ukoly
¢i poslani dozoru vefejnosti a pozadovana informace musi existovat a byt dostupna.>

Pro zajimavost, tomuto nalezu ptedchazel rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu
Ceské republiky, v némz vyslovil nazor, e informace o platech zaméstnancti placenych
z verejnych prostfedkil se v souladu s vySe zminénym ustanovenim zasadné poskytuji,
ato s vyjimkou ptipadi, kdy se takova osoba ,,na podstate viastni cinnosti povinného
subjektu podili jen neprimo a nevyznamnym zpiisobem a zaroven nevyvstavaji konkrétni
pochybnosti o tom, zda v souvislosti s odménovanim této osoby jsou verejné prostiedky
vynakladany hospodarné>®. Zatimco se tedy podle nazoru Nejvyssiho spravniho soudu
Ceské republiky takové informace zasadné poskytuji a povinny subjekt miize odmitnout
jejich poskytnuti jen vyjimeéng, Ustavni soud Ceské republiky zastava nazor spise
opacny.

Poslednim ustanovenim, které zde uvedu, je ¢l. 13 LZPS, ktery zarucuje listovni
tajemstvi a tajemstvi jinych pisemnosti a zdznamu, at’ uz uchovévanych v soukromi,
nebo zasilanych poStou, a stejné tak tajemstvi zprav podavanych prosttednictvim
telefonu, telegrafu nebo obdobného zafizeni. Toto ustanoveni Listiny zakladnich prav
a svobod se tak neomezuje pouze na pisemnosti, ale tyka se 1 zprav podavanych
telefonem nebo jinym podobnym zatizenim, coz je v dneSni dob€ rozvoje modernich

technologii velmi dulezité.
2.3.2 Zakony
Obcansky zakonik

Ochranu soukromi ¢lov€ka a projevil jeho osobni povahy v roviné soukromého
prava upravuje obcansky zakonik. Konkrétné¢ se jednd o § 77 az § 80 OZ (jméno
a bydliste ¢lovéka) a § 81 a nasl. OZ (osobnost ¢lovéka).>” RovnéZ je nutné zminit, Ze
obcansky zakonik hned ve svém uvodu pojima pravo kazdého na ochranu Zivota
a zdravi, svobody, cti, diistojnosti a soukromi jako jednu ze zdkladnich zasad, na nichz
soukromé pravo spoc¢iva.’® Ohledné vztahu ochrany osobnosti a ochrany osobnich

udaji, lze pak konstatovat, Ze ochrana osobnosti je obecnou pravni Upravou vztahujici

55 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 17. #ijna 2017, sp. zn. IV. US 1378/16-4.

56 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 22. ¥ijna 2014, &. j. 8 As 55/2012-62.

57 DOBROVOLNA, E. Kapitola 2 Objasnéni systému pravnich ptedpisti z oblasti ochrany osobnich tidajii
v kontextu EU a definice kli¢ovych pojmii z oblasti GDPR. In: NAVRATIL a kol. 2018 op. cit., str. 36.

58 Ustanoveni § 3 odst. 2 pism. a) OZ.
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se na celou oblast télesné 1 dusevni integrity cloveka, zatimco ochrana osobnich udaja je
zvlastni pravni Upravou zabyvajici se kvalifikovanym nakladdnim s informacemi

o fyzické osobg.>
Zakon o zpracovani osobnich udaji

Dne 24. dubna 2019 vesel v ti¢innost zakon o zpracovani osobnich tdaji, nékdy
nepresné oznaCovany jako ,,adaptacni* zakon, ktery ,zapracovava prislusné predpisy
Evropské unmie, zdroven navazuje na primo pouZitelny predpis Evropské unie
a k naplnéni prava kazdého na ochranu soukromi upravuje prdava a povinnosti
prFi zpracovani osobnich iidajii“®.

Obecné natizeni dava moznost Clenskym statim uptesnit nebo rozvést urcita
jeho ustanoveni v zdjmu lep$iho pFizpisobeni konkrétnimu pravnimu prostiedi.®! Jedna
se napt. o Cl. 6 odst. 2 GDPR, ktery umoziuje Clenskym statim zavést konkrétné;jsi
ustanoveni k pfesnéjSimu urceni pozadavkll na zpracovani a jina opatfeni k zajiSténi
zdkonného a spravedlivého zpracovani. V navaznosti na n&j § 8 ZZOU umoziuje
spravci splnit informacni povinnost vii¢i subjektu udaji zvefejnénim zplisobem
umozinujicim dalkovy pfistup, a to v ptipade, kdy osobni udaje zpracovava pro splnéni
povinnosti ulozené mu pravnim predpisem nebo tkolu provadéného ve vefejném zdjmu
nebo pii vykonu vefejné moci.

Nabytim ucinnosti zakona o zpracovani osobnich udaji doslo také ke zruseni

do té doby uc¢inného zakona o ochrané osobnich tdajt, ktery od roku 2000 piedstavoval

zaklad pravni upravy ochrany osobnich udajti v Ceské republice.®?
Zakonik prace

Obecné natizeni predpoklada existenci vnitrostatni pravni Upravy, kterd stanovi
zvlastni pravidla upravujici zpracovani osobnich udaji zaméstnanci v souvislosti

se zaméstnanim, zejména pak podminky, za nichZ je mozné osobni tidaje v souvislosti

3 NONNEMANN, F. Pravni tiprava ochrany osobnosti v novém ob&anském zéakoniku a jeji vztah k ochrang
osobnich udaju. Prdvni rozhledy. In: Beck-online.cz [online databaze]. 2012, ¢. 13-14, str. 505-509.
Dostupné z: https://www.beck-online.cz.

60 Ustanoveni § 1 ZZOU.

¢l CHLEBUS, T. Novy zdkon o zpracovani osobnich udaji. In: Epravo.cz [online]. 30. kvétna 2019.
[cit. 16. dubna 2020]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-zpracovani-osobnich-
udaju-109312.html.

62 Ustanoveni § 67 bod 1 ZZOU.
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se zamé&stnanim zpracovavat pravé i za u¢elem naboru zaméstnanci.® Takovou pravni
upravu predstavuje zékonik prace, pficemz ochrany osobnich udaji se dotyka nékolik
ustanoveni napfic celym zdkonikem préace.

Ustanoveni § 30 odst. 1 ZP stanovuje, ze vybér fyzickych osob uchézejicich
se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, pozadavkl a schopnosti je zcela v kompetenci
zamestnavatele, pokud nevyplyvéd ze zvlastniho pravniho pfedpisu jiny postup.
Ustanoveni § 30 odst. 2 ZP pak vymezuje kategorie udaji, které smi zaméstnavatel
vyzadovat od fyzické osoby v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho pomeéru.
Podle tohoto ustanoveni smi zaméstnavatel od fyzické osoby uchdzejici se o praci
pozadovat jen ty udaje, které bezprosttedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
S timto ustanovenim pak souvisi i § 316 odst. 4 ZP, ve kterém mizZeme nalézt
demonstrativni vycet informaci, které nesmi zaméstnavatel vyZadovat od zaméstnance,
protoze bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pracovnépravnim
vztahem. Dale je nutné jmenovat § 312 odst. 1 ZP, ktery zaméstnavatele opraviiuje vést
osobni spis zaméstnance, pficemZ jeho obsahem mohou byt pouze pisemnosti, které

jsou nezbytné pro vykon prace.
Dalsi souvisejici zakony

Kromé vyse zminovaného zékoniku prace se pracovnépravnich vztahi dotyka
inapi. zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, zadkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi
a o zmén¢ a doplnéni né¢kterych souvisejicich zékont ¢i zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pijmi.** Déle je zde mozné uvést i zakon & 40/2009 Sb., trestni zakonik, ktery
v § 180 az § 184 upravuje trestné Ciny proti praviim na ochranu osobnosti, soukromi

a listovniho tajemstvi.

63 Recital 155 GDPR.
% DOBROVOLNA, E. Kapitola 2 Objasnéni systému pravnich ptedpist z oblasti ochrany osobnich udaj
v kontextu EU a definice klicovych pojmi z oblasti GDPR. In: NAVRATIL a kol. 2018 op. cit., str. 36-38.
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3  Vybrané zikladni pojmy ochrany osobnich adaji

K pochopeni celé¢ problematiky je samoziejmé nutné zndt vyznam a obsah
zakladnich pojmu, které Obecné nafizeni uzivd. Vymezeni pojmi je obsazeno
v ¢l. 4 GDPR. Protoze jde o vycet velice obsahly a vysvétleni vSech pojmi by bylo
pro ucely této prace nadbytecné, vénuji se v této kapitole pouze nékolika pojmiim, které
z hlediska tématu povazuji za nejdilezitéjsi, konkrétn¢ tedy pojmim osobni udaj,
zvlastni kategorie osobnich udaji, subjekt udajli, zpracovani osobnich udaja, spravce

a zpracovatel.
3.1 Osobni udaj

Ustiednim pojmem ochrany osobnich udaji je pochopitelnd pojem osobni udaj.
Podle Obecného natizeni jsou osobnimi udaji ,,veskeré informace o identifikované nebo

x¢c65

identifikovatelné fyzické osobé Vzhledem ke spojeni ,,veSkeré informace* jde

o definici velmi Sirokou, z ¢ehoz lze dovodit imysl, aby pod pojem osobni tdaj mohl
identifikovatelné fyzické osoby.

Podle stanoviska pracovni skupiny WP 29% se informacemi rozumi jak
informace objektivni povahy (napf. rodné cislo), tak informace subjektivni povahy
(napt. informace, které lze vyuzit pro hodnoceni urcité osoby), a to bez ohledu na to,
zda jsou pravdivé, ¢i nikoliv. Z obsahového hlediska jde o libovolny typ informaci, tedy
informace, které¢ se dotykaji soukromého a rodinného Zzivota jednotlivce, informace
o0 jakémkoliv druhu ¢innosti, kterou se jednotlivec zabyva (napft. jeho pracovni vztahy),
a samoziejmé také informace, které Ize zatadit do zvlastnich kategorii osobnich udajt.®’

Obecné natizeni dale uvadi: ,[dentifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka
osoba, kterou lze primo C¢i neprimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napriklad jméno, identifikacni cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator

nebo na jeden c¢i vice zvlastnich prvkii fyzické, fyziologické, genetické, psychicke,

65 C1. 4 odst. 1 GDPR.

S pouzitelnosti Obecného nafizeni byla pracovni skupina pro ochranu fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji ziizena ¢l. 29 Smeérnice 95/46/ES nahrazena Evropskym sborem
pro ochranu osobnich udajt (¢l. 68 odst. 1 GDPR: ,.Zfizuje se Evropsky sbor pro ochranu osobnich udaji
(dale jen ,,sbor*) jako subjekt Unie s pravni subjektivitou.*).

67 Stanovisko (WP 136) pracovni skupiny WP 29 &. 4/2007 k pojmu osobni idaje ze dne 20. Cervna 2007.
In: Uoou.cz [online]. str. 6 [cit. 20. kvétna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/files/wp29-
stanovisko 4-2007.pdf.
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68

ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby. Osoba je

identifikovana v pripad¢, Ze je ve skupiné osob odliSena od ostatnich, identifikovatelna
osoba je takova, kterd identifikovdna nebyla, nicméné je mozné ji identifikovat.®’
»Pri urcovani, zda je fyzicka osoba identifikovatelnd, by se mélo prihlédnout ke vsem
prostiedkiim, jako je napriklad vyber vyclenenim, o nichz lze rozumné predpokladat, ze
Jje spravce nebo jina osoba pouZiji pro primou ¢i neprimou identifikaci dané fyzicke
osoby.«™"
Velmi Casto se objevovaly diskuze, zda e-mailova adresa je osobnim udajem,
¢inikoliv. Jak uvadi Mgr. FrantiSek Nonnemann, je nezbytné rozliSovat adresu
piidélenou zaméstnanci zaméstnavatelem, respektive pracovni e-mailovou adresu,
a soukromou e-mailovou adresu. E-mailova adresa ptfidélenda zaméstnanci
zaméstnavatelem bude osobnim tdajem prakticky vzdy, protoze na jejim zékladé je
mozné dané¢ho zaméstnance jednoznacné identifikovat, odlisit od ostatnich zaméstnanct
a také ho kontaktovat, a to vzhledem k tomu, ze tato e-mailova adresa zpravidla
obsahuje piijmeni a jméno zameéstnance a oznaceni zameéstnavatele. K piifazeni
soukromé e-mailové adresy k urcité osobé bude obvykle nezbytné disponovat 1 dal§imi
informacemi, a proto v piipad¢ znalosti pouhé e-mailové adresy o osobni udaj
neptijde.”! Otazku, zda e-mailovd adresa je osobnim tdajem, ¢i nikoliv, neni tedy
mozné hodnotit izolovan¢ a je vzdy ,nezbytné zohlednit i souvisejici skutecnosti,
predevsim obsah informaci v samotné e-mailové adrese a dalsi informace, kterymi ten,
kdo konkrétni e-mailovou adresu znd, o jejim uZivateli disponuje*’.

Rozdilny nazor zaujal Nejvyssi spravni soud Ceské republiky, ktery dospél
k tomuto zavéru: ,,Plnd identita fyzické osoby v soucasnych podminkach technologicky
vyspelé spolecnosti, tj. za vysokého stupné rozvoje elektronickych a jinych médii, kterd
jsou vetsiné populace snadno dostupnd, ve své podstaté nezmamena nic jiného,
nez moznost tuto osobu urcitym zpusobem kontaktovat, aniz by bylo nutno znat misto
Jjejiho aktualniho pobytu. Proto se vyklad pojmu ,, osobni udaj* nemiize omezit striktné

jen na znalost napr. rodného cisla, adresy ¢i pracoviste subjektu udajii. Z tohoto

pohledu je za osobni udaj treba povazovat i cislo mobilniho telefonu urcité osoby,

68 C1. 4 odst. 1 GDPR.

% Stanovisko (WP 136) pracovni skupiny WP 29 ¢&. 4/2007 k pojmu osobni tudaje ze dne 20. ervna 2007
[cit. 20. kvétna 2020] op. cit., str. 12.

70 Recital 26 GDPR.

I NONNEMANN, F. E-mailovd adresa jako osobni udaj. In: Epravo.cz [online]. 30. fijna 2013.
[cit. 12. listopadu 2020]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/e-mailova-adresa-jako-osobni-

udaj-92626.html.
72 Tamtéz.
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Jjakkoli miize byt takové cislo pouzivano prislusnou osobou jen docasné, a zaroven nijak
nespecifikuje jeho fyzickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu.*”

Zatimco podle prvniho nazoru je tedy rozhodujici, zda je mozné identifikovat
konkrétni osobu, podle nazoru druhého staci, ze je mozné dany subjekt piimo
kontaktovat.

Podle Soudniho dvora Evropské unie se pak pojem osobni udaj vztahuje téz
na evidenci pracovni doby, ve které jsou obsazeny informace o tom, v kolik hodin
jednotlivi pracovnici zacinaji a kon¢i svou pracovni dobu, vcetné¢ informaci
o prestavkach v praci a o dobach, které se do pracovni doby nezapocitavaji.’* Je to

naprosto logické, protoze i tyto informace vypovidaji o subjektu tdajt.
3.2 Zvlastni kategorie osobnich udaju

Zvlastni pozornost vénuje Obecné nafizeni zpracovani zvlaStnich kategorii
osobnich udaji. Podle €. 9 odst. 1 GDPR se jednd o osobni tdaje, které vypovidaji
orasovém nebo etnickém plvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani,
filozofickém presvédéeni nebo &lenstvi v odborech, dale pak genetické udaje’”
a biometrické udaje’®, pokud jsou zpracovavany za tcelem jedineéné identifikace
fyzické osoby, a v neposledni fadé udaje o zdravotnim stavu’’, o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

Osobni udaj spadajici do zvlastni kategorie osobnich udaji je tedy informace
o identifikované nebo identifikovatelné¢ fyzické osob¢, kterd zaroven napliuje jednu
z vyse uvedenych skutecnosti, tedy ze napt. vypovida o rasovém ¢i etnickém piivodu
takové osoby.

Diivodem vyclenéni téchto osobnich udajii je jejich specificky charakter, kdy
samy o sobé vyrazné mohou subjekt udaji poskodit napt. ve spole€nosti, zaméstnani

nebo ve skole, a je tedy potfeba poskytovat jim zvySenou ochranu pii jejich

73 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 12. tnora 2009, &. j. 9 As 34/2008-68.

74 Usneseni Soudniho dvora Evropské unie ze dne 19. ¢ervna 2014, ve véci C-683/13.

75 Podle ¢l. 4 odst. 13 GDPR se genetickymi udaji rozumi ,,osobni udaje tékajici se zdédénych nebo
ziskanych genetickych znakii fyzické osoby, které poskytuji jedinecné informace o jeji fyziologii ¢i zdravi
a které vyplyvaji zejména z analyzy biologického vzorku dotcené fyzické osoby*.

76 Podle ¢l. 4 odst. 14 GDPR se biometrickymi udaji rozumi ,,osobni iidaje vyplvajici z konkrétniho
technického zpracovani tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znakii nebo znakit chovani fyzické osoby,
ktere umoznuje nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje nebo daktyloskopickée
udaje’.

77 Podle ¢l. 4 odst. 15 GDPR se tidaji o zdravotnim stavu rozumi ,,osobni tidaje tékajici se télesného nebo
dusevniho zdravi fyzicke osoby, véetné udajit o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim
zdravotnim stavu*.
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zpracovani.”® P¥i zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udajii je tak moZn4d mira
zasahu vys$i, nez je tomu u zpracovani ,,jinych® osobnich udajii, a proto je potieba
pro né stanovit piisn&j$i rezim.”

Obecné natizeni zakazuje zpracovani zvlastnich kategorii osobnich tdajt, a to
s vyjimkou ptipadi uvedenych v ¢l. 9 odst. 2 pism. a) az j) GDPR, tedy ptipadi, kdy
napf. subjekt 0daji udélil vyslovny souhlas s jejich zpracovanim pro jeden nebo vice
stanovenych tceld.®* U této situace si lze v§imnout jiz zmifiovaného piisnéjsiho rezimu.
Jak uvadi pracovni skupina WP 29, ,pojem vyslovny odkazuje na zpiisob, jakym je

souhlas subjektem tdajii vyjadien*®!.

Timto je tedy vyloucen souhlas udéleny
konkludentng, respektive takto udéleny souhlas by byl v tomto pripadé nedostatecny.
Vyslovny souhlas lze nejlépe zajistit vyslovnym potvrzeni souhlasu v pisemném

prohlaseni, ktery subjekt udaji vlastnoruéné podepise.®?
3.3 Subjekt udaji

Obecné nafizeni samostatnou definici subjektu 0daji neobsahuje, ale vymezuje
tento pojem v ramci definice osobniho udaje. Jedna se tedy o fyzickou osobu, kterou Ize
na zaklad¢ identifikatort prikladmo zminénych v €l. 4 odst. 1 GDPR identifikovat, a to
bud’ piimo, nebo neptimo. Ochrana osobnich tdaju se podle recitalu 3 GDPR vztahuje
na fyzické osoby bez ohledu na jejich statni ptislusnost nebo bydlisté. Vymezeni tohoto
pojmu pak obsahuje i § 3 ZZOU, ktery subjekt udajui definuje jako fyzickou osobu,
k niz se osobni udaje vztahuji.

Obecné natizeni se nevztahuje na osobni udaje zesnulych osob. Tato skute¢nost
je uvedena v recitalu 27 GDPR a také piipomenuta v recitalu 158 GDPR. Clenské staty

si podle recitdlu 27 GDPR mohou stanovit pravidla zpracovani osobnich udaju

78 Zakladni piirucka k ochrané udaji: Zvlastni kategorie osobnich udajl (citlivé udaje). In: Uoou.cz
[online]. [cit. 16. kvétna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/5-zvlastnikategorie-osobnich-udaj-
citlive-udaje/d-27274.html.

7 MORAVEK 2019 op. cit., str. 126.

80O pravnich titulech pro zpracovani osobnich udajt pojednavam bliZe v podkapitole 4.3.

81 Pokyny (WP 259 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 pro souhlas podle naiizeni 2016/679 ze dne 28. listopadu
2017 v revidovaném znéni pfijatém dne 10. dubna 2018. In: Uoou.cz [online]. str. 19 [cit. 25. kvétna 2020].
Dostupné z: https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=31896.

82 PATTYNOVA, J. Kapitola II Zasady: Clanek 9. In: PATTYNOVA, J., SUCHANKOVA, L.,
CERNY, J., RUZICKA, M. a kol. Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajii (GDPR): Zdkon
o zpracovani osobnich udaju: komentar. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Leges, 2019.
str. 132. ISBN 978-80-7502-396-4.

8 Pokyny (WP 259 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 pro souhlas podle nafizeni 2016/679 ze dne
28. listopadu 2017 v revidovaném znéni pfijatém dne 10. dubna 2018 [cit. 25. kvétna 2020] op. cit., str. 19.
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zesnulych osob, nicméné¢ zdkon o zpracovani osobnich udaji takovou upravu
neobsahuje.

Muze vSak nastat situace, kdy informace, kterd je osobnim udajem osoby
zesnulé, bude zaroveinn osobnim udajem Zzijici osoby, a v takovém ptipadé¢ muize tedy
nepiimo poZivat ochrany podle pravidel Obecného naiizeni.’* Mimo to zesnuld osoba
samoziejmé poziva ochrany podle obcanského zakoniku, ktery v § 82 OZ stanovuje,
ze se Cloveék v pripadé doteni jeho osobnosti mize domdhat, aby bylo upusténo
od takového zasahu, ptipadné odstranéni jeho nasledku, pti¢emz po jeho smrti se takove
ochrany miiZze domahat kterdkoliv osoba jemu blizka.

S ohledem na téma této prace a § 6 ZP, ktery stanovuje, Ze zamestnancem je
fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu, nevénuji se zde blize pravnickym osobam, u kterych lze v urCitych ptipadech
informace o nich, bez ohledu na uvedenou definici, ze které plyne, ze se pravnické
osoby nepokladaji za subjekt tdaji, povazovat za informace ,tykajici se* fyzickych
osob (napt. kdyz je nazev pravnické osoby odvozen od jména fyzické osoby), a stejné

tak se nevénuji ani fyzickym osobam podnikajicim.%
3.4 Zpracovani osobnich udaju

Obecné nafizeni definuje zpracovani osobnich udaji nasledovné: ,Jakdkoliv
operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory osobnich udajii, ktery je
provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupii.“%® Déale pak Obecné
natfizeni uvadi demonstrativni vycet operaci, které jsou povazovany za zpracovani.
Jedna se predevsim o shromazd’ovani udajt, jejich ukladéani, zptistupfiovani, Gpravu,
pozménovani, vyhledavani, pouZzivani, pfedavani, Sifeni, zvetejiiovani, uchovavani,
vyménu, t¥idéni nebo kombinovani, blokovani nebo likvidaci.®’

Obecné natizeni se vztahuje na zpracovani osobnich udajl, které je provadéno
zcela nebo zC€4sti automatizované. Na neautomatizované zpracovani osobnich daji
se vztahuje pouze tehdy, pokud jsou tyto osobni tdaje obsazeny v evidenci nebo do ni

maji byt zafazeny.®® Evidenci Obecné naiizeni rozumi ,strukturovany soubor osobnich

84 Stanovisko (WP 136) pracovni skupiny WP 29 &. 4/2007 k pojmu osobni tidaje ze dne 20. &ervna 2007
[cit. 20. kvétna 2020] op. cit., str. 22.

85 Tamtéz, str. 23.

8¢ C1. 4 odst. 2 GDPR.

87 Tamtéz.

%8 CL. 2 odst. | GDPR.
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udaju pristupnych podle zvlastnich kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany,

«“89  7a automatizované

nebo rozdeéleny podle funkcniho c¢i zemépisného hlediska
zpracovani lze povazovat zpracovani osobnich udaji prostfednictvim vypocetni
techniky, pomoci informacnich systému, neautomatizovanym zpracovanim je pak zcela

logicky zpracovéani osobnich idajii provadéné manuéing.*
3.5 Spravce

Podle ¢l. 4 odst. 7 GDPR se spravcem rozumi fyzickd nebo pravnicka osoba,
organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo spole¢né s jinymi urcuje
ucely a prostiedky zpracovani osobnich udaji.

Z této definice lIze vydé€lit tfi zdkladni aspekty. Prvnim z nich je osobni aspekt
této definice, tedy ze spravcem je ,,fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt”, ze kterého vyplyva, ze spravcem miize byt jakykoliv
subjekt, pokud nakladéd s osobnimi idaji takovym zptisobem, Ze jsou naplnény vSechny
defini¢ni znaky zpracovani. V postaveni spravce se tak muize ocitnout Sirokd Skala
subjektii, podobné je tomu tak i u zpracovatele. Druhy aspekt umoznuje, aby ucel
a prostfedky zpracovani osobnich tdaji stanovil bud’ spravce sam, nebo spolecné
s jinymi spravei. V takovém ptipadé musi spoleéni spravei mezi sebou vymezit miru
odpovédnosti za splnéni vSech povinnosti, které jim Obecné nafizeni uklada.
Pti takovém vymezeni spravci ,,zohledni ulohy spolecnych spravcit a jejich vztahy viici
subjektiim udaji*®!. Uréeni jednotlivych vztahi miize byt pro zicastnéné subjekty viak
znaCnym problémem. Ttetim, a to z hlediska jeho vyznamu pro odliSeni spravce
a prostfedkll zpracovani osobnich tdaji. Bude tedy rozhodné, ktery subjekt rozhodne
o zapoceti zpracovatelskych procest, ur¢i ucel zpracovani, z ného vychazejici pravni
titul a prostfedky, jimiz bude zpracovani osobnich idaji provadéno, nikoliv tedy, zda se
subjekt za spravce sdm oznaci. Pokud tcel a prosttedky vyplyvaji z pravnich predpist,
pak se za spravce bude povazovat takovy subjekt, ktery bude timto pravnim ptedpisem

za spravce oznacCen (napt. podle § 158 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl

%9 CI. 4 odst. 6 GDPR.

90 Zakladni prirucka k ochrané udaji: Nejdalezit&jsi pojmy. In: Uoou.cz [online]. [cit. 20. kvétna 2020].
Dostupné z: https:/www.uoou.cz/3-nejd-lezit-jsi-pojmy/d-27293.

91 C1. 26 odst. 2 GDPR.
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na Gizemi CR je spravcem informaé¢niho systému cizincti pii vykonu paisobnosti podle
tohoto zakona policie).”?

Spravcem je tedy ta osoba, kterd se sama rozhodla, ze bude za konkrétnim
ucelem vykonavat uréitou Cinnost, jejiz nezbytnou soucasti je zpracovani osobnich
udaji (napt. zavedeni kamerového systému za ucelem ochrany majetku), anebo miize
byt povinnost zajistit ur¢itou ¢innost, pro kterou je zpracovani osobnich udaji nezbytné,
ulozena uréitému subjektu pfimo zdkonem (napf. povinnost zaméstnavatele vést
evidenci pracovnich urazi), popiipadé miize zakon urcity subjekt za spravce vyslovné
oznadit nebo stanovit kritéria pro jeho uréeni.”?

Obecné natizeni dale uvadi, Zze pokud ,zpracovatel porusi toto narizeni tim,
Ze urci ucely a prostredky zpracovani, povazuje se ve vztahu k takovému zpracovani
za spravee*®*. K tomuto nasledku ale obvykle dojde jen v piipadé, kdy zpracovatel uréi
novy ucel zpracovani (ptipadné soucasné i nové prostiedky), nebot’ pro urceni, kdo je
spravcem, je dileZity pravé ucel zpracovani. Pokud tedy zpracovatel ur¢i jen nové
prosttedky, bude povazovan za spravce jen za piedpokladu, ze by takovou zménou
doslo k zahajeni nového zpracovani osobnich tidaji.”>

Jasné urceni, kdo je spravcem, kdo je zpracovatelem, a také jasné urceni jejich
vzajemného vztahu je velice dilezité¢ hlavné z hlediska odpovédnosti za dodrzovani

vSech povinnosti stanovenych Obecnym nafizenim.
3.6 Zpracovatel

Zpracovatel je v Cl. 4 odst. 8 GDPR definovany jako fyzicka nebo pravnicka
osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje
pro spravce.

Jde o definici velmi Sirokou, a zpracovatelem tak mize byt s ohledem na ¢ést
definice ,,nebo jiny subjekt* velké mnozstvi riznych subjekti, a to bez ohledu na jejich
povahu. Nicmén¢ jakykoliv zpracovatel by mél spliovat tfi zdkladni znaky. Prvnim
z nich je vykondvani ¢innosti, pii které dochéazi ke zpracovani osobnich tidaja. S tim je

spojeny 1 druhy znak, kdy tato ¢innost musi byt vykondvana pro spravce, ktery urcuje

92 Stanovisko (WP 169) pracovni skupiny WP 29 & 1/2010 k pojmim ,spravce a ,zpracovatel*
ze dne 16. unora 2010. In: Uoou.cz [online]. str. 7-23 [cit. 30. cervna 2020]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/files/wp169.pdf.

9 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 90.

% (l. 28 odst. 10 GDPR.

95 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 90-91.
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ucel, prostiedky a zpiisob zpracovani osobnich udaji. Tietim znakem je pak skute¢nost,
ze zpracovatel neni jednotlivym zaméstnancem spravce ani vnitinim organem
¢i oddélenim, a tedy neni v podfizeném vztahu ke spravei.”®

Zjednodusené teceno se tedy jednd o osobu odlisSnou od spravce, kterd pro néj
vykonava urcité zpracovatelské Cinnosti, to znamend, Ze vykonava alespon jednu
¢innost v celém procesu od ziskani osobnich udaji az do jejich likvidace, tedy
napt. shromazd'uje osobni udaje, vede databdzi s osobnimi udaji nebo osobni udaje
likviduje. Miize se tedy jednat pouze o jednu Cinnost, vice ¢innosti nebo cely proces
zpracovani.”’

Zpracovatel vykonadva zpracovatelské ¢innosti na zakladé zmocnéni, které miize
vyplyvat ze zvlastniho pravniho ptedpisu (napt. podle zakona ¢. 133/2000 Sb.,
o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zdkoni, je zpracovatelem
urc¢eno Ministerstvo vnitra nebo organ vefejné moci stanoveny jinym zédkonem) nebo
ze zpracovatelské smlouvy uzaviené mezi spradvcem a zpracovatelem, jejiz podstatné
naleZitosti jsou vypocteny v &l. 28 odst. 3 GDPR.”® Jsou jimi hlavné pfedmét a doba
trvani zpracovani, povaha a ucel zpracovani, typ osobnich tdaji a kategorie subjekt
udajl, povinnosti a prava spravce. Spravce by mél zvolit takové zpracovatele, ktefi
Wposkytuji dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatreni
tak, aby dané zpracovani splinovalo pozadavky tohoto narizeni a aby byla zajisténa

ochrana prav subjektu udajii®.

Spravce obvykle vyuzije sluzeb zpracovatele
v pripadech, kdy je nedostatecné technicky vybaven, poptipad¢ kdy je to pro néj jinak
vyhodné.!%

Zpracovatelem v pracovnépravni oblasti bude typicky napf. externi mzdova

Gi¢tarna, kterou zaméstnavatel vyuZije pro vypocet mezd.'°!

% FIALA, O. Kapitola II. VSeobecné povinnosti podle GDPR. In: FIALA, O., GREPL, J,
LICHNOVSKY, O. GDPR: hmotné a procesni aspekty prakticky. V Praze: C.H. Beck, 2019. str. 28.
ISBN 978-80-7400-762-0.

9 MORAVEK 2019 op. cit., str. 155.

% NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 91-92.

99 (l. 28 odst. 1 GDPR.

100 ZUREK 2018 op. cit., str. 92.

101 ZUREK, J. GDPR v personalistice. Olomouc: ANAG, 2019. str. 28. ISBN 978-80-7554-210-6.
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4  Ochrana osobnich udaja pred vznikem a pri vzniku pracovniho

poméru

Jak jsem jiz v predchozim vykladu naznacil, je tfeba odliSovat zpracovani
osobnich udaji ve fazi pfed vznikem pracovniho poméru (od okamziku zahajeni
vybérového fizeni az do okamziku, kdy si zaméstnavatel vybere konkrétniho uchazece
a kdy ostatnim uchaze¢im sd¢li, Ze neuspéli, ¢imz je vybérové fizeni ukonceno),
to znamend osobnich daji uchazecl, ktefi zaslanim strukturovanych zivotopisu,
motivacnich dopisi a jinych podkladi nezbytnych k prokdzani ptedpokladi
¢ipozadavkll urCenych zameéstnavatelem, piipadné i vyplnénim osobniho dotazniku
na webovych strankdch zaméstnavatele, projevili zdjem ucastnit se vybérového ftizeni
na nabizenou pracovni pozici, a také osobnich Udaji uchazeci, ktefi ve vybérovém
fizeni neuspéli, a zpracovani osobnich udaji pfi samotném vzniku pracovniho poméru
(od okamziku, kdy si zaméstnavatel vybere konkrétniho uchazece, az do okamziku, kdy
s nim uzavie pracovni smlouvu), tedy osobnich udaji uspéSného uchazece, kterého
si zaméstnavatel vybral jako toho nejvhodnéjSiho na obsazovanou pracovni pozici
a se kterym se rozhodl dale jednat o uzavieni pracovni smlouvy. Tato druhd faze vzniku
pracovniho poméru je do jist¢é miry odliSnd zejména rozsahem zpracovavanych
osobnich udajt a v ur¢itém smyslu také pravnimi tituly pro zpracovani osobnich udajt.

V této kapitole se s ohledem na zcela ziejmou souvislost s naslednym
zpracovanim osobnich tUdajii nejprve vénuji obecnym otdzkam tykajicim se
pracovnépravnich vztahii a uzavirani pracovniho poméru, popisuji zésady zpracovani
osobnich udajt, kterymi se musi zaméstnavatel pfi zpracovani osobnich tidajii uchazect
fidit, a pravni tituly pro jejich zpracovani majici vztah k tématu této préce.
V nésledujicich podkapitoldich podrobné rozebirdm zpracovani osobnich udajh
uchazecl ve fazi pfed vznikem pracovniho poméru a poté zpracovani osobnich tdaji
uchazece pifi samotném vzniku pracovniho pomeéru. Pozornost vénuji predevSim
rozsahu osobnich udaji, které muize zaméstnavatel v obou téchto fazich vzniku
pracovniho poméru zpracovavat, uplatnéni zminénych zasad zpracovani osobnich
udaji, pravnich titull pro jejich zpracovani a vzijemnym pravim a povinnostem
zamestnavatele a uchazecl, pfiemz bliZze vysvétluji informacni povinnost, ktera
predstavuje prvni a nejdilezitéjsi povinnost, kterou musi zameéstnavatel viici uchazecim

splnit.
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4.1 Obecné o pracovnépravnich vztazich

Na otazku, co se vlastné rozumi pracovnépravnimi vztahy, dava odpoved
ustanoveni § 1 pism. a) a b) ZP, které za né povazuje pravni vztahy vznikajici
pfivykonu zavislé prdce mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a také pravni vztahy
kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zéavislé prace. V prvnim piipad¢ se jedna
o tzv. individualni pracovnépravni vztahy, ve druhém pak o kolektivni pracovnépravni
vztahy.!0?

Zakonik prace upravuje ,téZz nekteré pravni vztahy pred vznikem

pracovnépravnich vztahii podle pismene a)*'®

, tedy pravni vztahy pfed vznikem
pracovnépravnich vztahil ptfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.
Nazory na to, zda jde o vztahy pracovnépravni, ¢i nikoliv, jsou odliSné, nicméné
prevladd nazor, Ze tyto vztahy lze povazovat za pracovnépravni vztahy odvezené,
mezi které mizeme zafadit (mimo pfedsmluvni pracovnépradvni vztahy) 1 pravni
vztahy na tseku zaméstnanosti, odpovédnostni pracovnépravni vztahy a kontrolni
pracovnépravni vztahy.'%

Individudlni pracovnépravni vztahy lze dé¢lit na jiz zminéné odvozené
pracovnépravni vztahy a na zakladni pracovnépravni vztahy, kterymi jsou podle § 3 ZP
pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér. V SirSim smyslu Ize pak pod zékladni pracovnépravni vztahy podiadit
napt. sluzebni poméry ptislusnikli ozbrojenych sil nebo sluzebni vztahy statnich
tiednik. '

Pracovni pomér je tedy zdkladnim pracovnépravnim vztahem, ktery se podle
§ 33 odst. 1 a 3 ZP zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim na vedouci pracovni
misto v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pfedpisem (takovym pravnim
predpisem je napt. zdkon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich samospravnych celkl a 0 zméné
nékterych zékont).

Objektem pracovniho poméru je vykon zavislé prace zaméstnance
pro zaméstnavatele, kterou zdkonik prace definuje jako praci, ,.ktera je vykondvana

ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem

102 PICHRT, J. Hlava V. Pracovnépravni vztahy. In: BELINA, M., PICHRT, J. a kol. Pracovni prévo.
7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck, 2017. str. 56. ISBN 978-80-7400-667-8.
103 Ustanoveni § 1 pism. d) ZP.

104 GREGOROVA, Z. Kapitola 5 Pracovnépravni vztahy. In: GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo.
2., dopl. a pteprac. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015. str. 107-109. ISBN 978-80-210-8021-8.
195 PICHRT, J. Hlava V. Pracovnépravni vztahy. In: BELINA, PICHRT a kol. 2017 op. cit., str. 59.
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zamestnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vwkonavd osobné*!%. Subjekty pracovniho poméru jsou zaméstnanec (vzdy fyzicka
osoba) a zaméstnavatel (fyzickd osoba nebo pravnickd osoba), obsahem pracovniho
poméru jsou pak jejich vzdjemnd prava a povinnosti, pficemz zékladni povinnosti
zaméstnavatele je pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, které pak
odpovida zakladni povinnost zaméstnance, tedy konat osobné pro zaméstnavatele praci
podle jeho pokynt. %

Pracovni pomér lze tedy charakterizovat hlavné jako vztah smluvni, protoze
ke vzniku pracovniho poméru je vzdy tifeba souhlasu obou stran, a to jak v ptipadée
pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou, tak v piipad€ pracovniho poméru
zaloZzen¢ho jmenovanim, a dale jako vztah zavazkovy, kdy obsahem pracovniho poméru
je zavazek, z né¢hoz ma podle § 1721 OZ véfitel (zaméstnavatel) vici dluzniku
(zaméstnanci) pravo na urcité plnéni jako na pohledavku a dluZznik méa povinnost toto
pravo splnénim dluhu uspokojit. '8

Pro tucely této kapitoly je dilezitym ustanovenim § 30 odst. 1 ZP, podle n¢hoz
wvyber fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkii nebo zvlastnich schopnosti je v piisobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li
ze zvlastniho pravniho predpisu jiny postup™'®. Zvlastnim piedpisem, ktery stanovuje
ne¢které dalsi predpoklady pro vykon pracovniho poméru, je mnapi. zékon
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky, ktery v ustanoveni § 2 odst. 1 uréuje jako
piedpoklad pro vykon funkci uvedenych v tomto zakoné napt. skuteCnost, Ze obCan
nebyl v obdobi od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 ptislusnikem Sboru ndrodni bezpecnosti
zatfazenym ve sloZce Statni bezpecnosti.

Jak plyne z vySe uvedeného ustanoveni zdkoniku prace, samotny zplsob
a proces vybéru uchazecii zakonik prace neupravuje, a je tak na Gvaze zaméstnavatele,
jaky postup pii vybéru uchazect zvoli. Stejné tak si zaméstnavatel miZze urcit
poZadavky na vzdélani, praxi v daném oboru, pfipadné¢ i dal$i pozadavky tykajici

se napt. urovné ciziho jazyka ¢i existence fidicského opravnéni. Stejné jako je tedy

196 Ustanoveni § 2 odst. 1 ZP.

107 PICHRT, J. Hlava IX. Pojem, koncepce a druhy pracovnich pomérd. In: BELINA, PICHRT a kol.
2017 op. cit., str. 144-147.

108 GALVAS, M. Kapitola 12 Pracovni pomér. In: GALVAS a kol. 2015 op. cit., str. 259-262.

109 Ustanoveni § 30 odst. 1 ZP.
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zpliisob a proces vybéru uchazee za ucelem obsazeni urcité pracovni pozice plné
na volb¢é zaméstnavatele, mize si samoziejme i1 uchaze¢ v souladu s ¢1. 26 LZPS zvolit,
s kterym zaméstnavatelem chce uzaviit pracovni pomér.'!°

Ohledn¢ dals$i pravni upravy tykajici se postupu pfed vznikem pracovniho
poméru zminuje § 31 ZP povinnost zaméstnavatele seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat. Ustanoveni § 32 ZP
pak stanovuje povinnost zaméstnavatele zajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem
pracovniho poméru podrobila I¢kaiské prohlidce v piipadech stanovenych zvlastnim
pravnim ptredpisem. Na tomto misté je samoziejmée nutné pripomenout i § 30 odst. 2 ZP,
v némz je vymezen okruh udaji, které smi zaméstnavatel vyzadovat v souvislosti
s jedndnim pied vznikem pracovniho poméru od uchazeCe, a ktery je mimo jiné
predmétem dalSiho vykladu v této praci.

Zaméstnavatel vSak musi ve fazi pfed vznikem pracovniho poméru nejen dbat
na ochranu osobnich udaji, ale i zajistit rovné zachazeni a vyvarovat se diskriminace
jednotlivych uchazecl, tedy dbat na dodrzeni jedné ze zékladnich zasad pracovniho
prava, mezi néz § la ZP dale tadi zvlastni zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance,
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace, spravedlivé odménovani
zaméstnance a fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele.!!!

Pravo na rovné zachazeni a ochranu ptfed diskriminaci, jehoz vychodiskem
je ¢l 1 LZPS, podle n¢hoz jsou lidé svobodni a rovni v dlstojnosti 1 v pravech, a také
¢l. 3 LZPS, ktery zarucuje zédkladni prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho pitvodu, ptislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo
jiného postaveni, je jakozto zakladni lidské pravo nezadatelné, nezcizitelné,
nepromlcitelné a nezrusitelné.

Zasada rovného zachazeni byla obsazena uz ve Smérnici Rady 76/207/EHS
o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muZze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky,
ve znéni Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, ve Smérnici

Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti

10 MORAVEK 2019 op. cit., str. 319.
' Tamtéz, str. 333.
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arovného zachiazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani a dale pak
ve dvou smérnicich, a to ve Smérnici Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod,
a ve Smérnici Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani, které byly do ceského pravniho fadu transponovany
zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zmén¢ n€kterych zékoni, na ktery odkazuji i ustanoveni § 16 ZP
a§ 17 ZP, ktera blize rozvadi zasadu rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
obsazenou v § la odst. 1 pism. e) ZP.!'”> Tento zakon piedstavuje komplexni ipravu
rovného zachazeni a zakazu diskriminace, na druhou stranu vSak obsahuje méné
antidiskriminac¢nich diivodi, nez obsahoval zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ktery
uvadél napf. i politické ¢i jiné smysleni.'!?

Samotné Obecné natizeni zminuje pojem diskriminace piedevSim v recitalu 71,
podle néhoz by mél spravce predchazet diskrimina¢nim u¢inkiim vii¢i fyzickym osobam
na zéklad¢ rasy nebo etnického puvodu, politickych nazort, ndbozenského vyznani
nebo piesvédceni, Clenstvi v odborech, genetickych udaji nebo zdravotniho stavu
¢i sexudlni orientace nebo zamezit zpracovani, které¢ by vedlo k opatifenim, které maji

takové ucinky.
4.2 Zasady zpracovani osobnich udaju

Zasady zpracovani osobnich udaji lze charakterizovat jako zakladni pravidla,
na nichz je celé Obecné nafizeni vystavéno a jimiz jsou vSichni spravci pfi zpracovani
osobnich udaji vazani, a musi se tedy jimi fidit.

Jedné se tedy o nejvyznamnéjsi povinnosti, které zaméstnavatel pfi zpracovani
osobnich udaji uchazeci musi dodrzovat. Zarovenn piedstavuji obecné interpretacni
voditko, vSechna ustanoveni Obecného nafizeni musi byt tedy vykladana tak, aby
s témito zisadami byla v souladu.''* V ptipadé jejich poruseni hrozi zaméstnavateli
uloZeni spravni pokuty podle ¢l. 83 odst. 5 pism. a) GDPR.

Vibec poprvé se zdsady a mechanismy ochrany osobnich Udaji objevily

ve Smérnici o ochran€ soukromi a preshrani¢nich tocich osobnich udaji, ktera vstoupila

12 VYSOKAJOVA, M. Pracovni pravo. Praha: Vysoka kola finanéni a spravni, 2018. str. 22-23.
ISBN 978-80-7408-158-3.

13 STANGOVA, V. Rovné zachdzeni a zéikaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ales Cenék, 2010.
str. 178. ISBN 978-80-7380-277-6.

14 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 107.
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v platnost dne 23. zafi 1980.'"> V tomto pravné nezdvazném dokumentu, ktery byl pfijat
jako doporu¢eni Rady OECD!!® na podporu tii principti zdvaznych pro &lenské staty
OECD (pluralistickd demokracie, respektovani lidskych prav a oteviend trzni
hospodaistvi), 1ze nalézt nejen definici pojmut jako je osobni udaj nebo spravce udaju,
ale pravé i zakladni zdsady ochrany osobnich udaji.!'” S urditymi odli$nostmi tyto
zédsady pak pievzala i Umluva & 108, Smérnice 95/46/ES a nakonec i Obecné
naiizeni.''8

Zasady zpracovani osobnich udaji jsou vypocteny v ¢l. 5 GDPR. Jsou jimi
zésada zékonnosti, zdsada korektnosti a transparentnosti, zasada ucelového omezeni,

z4sada minimalizace Udajii, zdsada ptfesnosti, zasada omezeni ulozeni, zadsada integrity

a daveérnosti a zdsada odpovédnosti.

4.2.1 Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti

zpracovani osobnich udaju, a to zésada zakonnosti, podle niz Ize zpracovavat osobni
udaje jen na zdklad¢ alespon jednoho z pravnich titulii pro zpracovani osobnich udaja
uvedenych v ¢&l. 6 odst. 1 GDPR.'" Pokud jde o zpracovani zvlastnich kategorii
osobnich udajti, jsou pravni tituly upraveny v ¢l. 9 odst. 2 GDPR, respektive jsou zde
uvedeny piipady, pfi jejichz naplnéni dojde ke zruSeni zédkazu zpracovani zvlastnich
kategorii osobnich udaji. Pokud by spravce zpracovaval osobni udaje bez pravniho
titulu pro zpracovani osobnich tidaji, $lo by o poruseni zasady zakonnosti, a zpracovani
by tedy bylo nezdkonné.'?® Zasada zakonnosti také stanovuje, Ze zpracovani osobnich
udaji nesmi byt protipravni, tedy Ze musi byt v souladu nejen s Obecnym natizenim, ale
i s jinymi pravnimi piedpisy v ramci pravniho fadu (napf. i s obéanskym zakonikem).!?!

Smyslem zé4sady transparentnosti je, aby ,,vSechny informace a vSechna sdéleni
tkajici se zpracovani téchto osobmich udajii byly snadno pristupné a srozumitelné

a podavané za poucziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedkii*'??,

115 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 57.

116 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj.

117 Piehled: Smérnice OECD o ochrané soukromi a pieshrani¢nich tocich osobnich daji. In: Oecd.org
[online]. OECD, 2003. [cit. 15. kvétna 2020]. Dostupné z: http://www.oecd.org/sti/ieconomy/15589535.pdf.
18 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 107.

119 C1. 6 odst. 1 GDPR.

120 7UREK 2018 op. cit., str. 60-61.

12l NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 108.

122 Recital 39 GDPR.
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Zasadu korektnosti pak 1ze charakterizovat jako povinnost spravce zohlediiovat
z4jmy a rozumna o&ekavani dotéenych osob, tedy jako povinnost ohleduplnosti.!'??

Lze shrnout, Ze vsechny tii zdsady budou dodrzeny, pokud bude zaméstnavateli
ke stanovenému ucelu zpracovani svédCit jeden z pravnich tituli pro zpracovani
osobnich daji, bude vic¢i uchazeci ,otevieny a upfimny“, uchaze¢ bude mit jasné
informace o tom, jakym zplisobem jsou jeho osobni tidaje zpracovavany, ptiCemz by
mélo jit o zplsob, ktery uchaze¢ pifi poskytovani osobnich udaji mohl rozumné

piedpokladat, a dale Ze uchaze nebude ,.klaman nebo uvadén v omyl*, 124
4.2.2 Zasada ucelového omezeni

Jedna z klicovych zasad zpracovani osobnich udaji uklada spravci povinnost
nejpozdéji v okamZiku shromazd’ovani osobnich udaji urcit ucel (Gcely) zpracovani
a nasledné zpracovavat osobni idaje pouze za timto ticelem.'?> Od stanoveni ucelu
zpracovani se tedy bude odvijet cely dal§i proces zpracovani, pravni titul, povinnosti
a kategorie zpracovavanych osobnich udaju.

Ucel zpracovani by mél podle Obecného naifizeni spliiovat t¥i poZadavky.
Prvnim pozadavkem je, aby byl ucel legitimni. U¢el musi byt v nejen v souladu
s Obecnym nafizenim, ale i1 s dalSimi pravnimi pfedpisy v ramci pravniho ftadu.
V piipadé, ze s nimi bude v rozporu, pujde o zpracovani nezdkonné. Druhym
pozadavkem je pak jeho urcitost v tom smyslu, ze z n¢j musi byt patrné, jaka zpracovani
na zékladé¢ né&j budou probihat. Neurcity ucel bude takovy, ze kterého nebude mit
subjekt tdajii vilbbec moZznost poznat, s jakymi disledky, v jakém rozsahu a jakym
zpusobem budou jeho osobni udaje zpracovavany. Nakonec je to pozadavek vyslovného
vyjadieni, k jehoz naplnéni dochazi v ptipadé, ze je Gcel znam subjektu tdajd, jinymi
slovy, Ze je pro n¢j ziejmé, za jakym ucelem bude dochazet ke zpracovani jeho
osobnich udaji. 2

Ustanoveni ¢l. 6 odst. 4 GDPR pak fesi situace, kdy dochdzi nésledné¢ nebo
soucasné¢ ke zpracovani osobnich udaji pro jiny el neZ ten, pro ktery byly
shromédzdény. Jedna se tedy o urCité vyjimky ze zasady ucelového omezeni. Osobni

udaje je tak mozné zpracovavat pro jiny Ucel, neZ pro ktery byly shromazdény, a to

123 DOBROVOLNA, E. Kapitola 2 Objasnéni systému pravnich piedpisii z oblasti ochrany osobnich tidajt
v kontextu EU a definice kli¢ovych pojmii z oblasti GDPR. In: NAVRATIL a kol. 2018 op. cit., str. 40.

124 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 109.

125 C1. 5 odst. 1 pism. b) GDPR.

126 FIALA, O. Kapitola I. Obecny tivod do GDPR. In: FIALA, GREPL, LICHNOVSKY 2019 op. cit., str. 7-8.
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napf. se souhlasem subjektu udajii, dale pokud je tento jiny ucel slucitelny s ucelem,
pro ktery byly osobni idaje shromazdény, nebo na zakladé § 6 ZZOU. Pted zahajenim
zpracovani osobnich udaji pro jiny ucel musi spradvce splnit svou informacni
povinnost'?’, tedy informovat subjekt idajii o zpracovani jeho osobnich tudajd. '8

Podle této =zasady tedy musi zaméstnavatel nejpozd€ji v okamziku
shromazd’ovani osobnich tdaji uchazect urcit ucel zpracovani, tedy urcit, za jakym
ucelem budou osobni udaje uchaze¢li zpracovavany. Pti vybéru uchazeci je ucelem
zpracovani osobnich Udaji uzavieni pracovni smlouvy s nejvhodnéjSim uchazecem

na obsazovanou pracovni pozici.
4.2.3 Zasada minimalizace udaju

Se zasadou ucelového omezeni uzce souvisi 1 zdsada minimalizace Gdaji, podle
které musi byt osobni udaje ,primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah
ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpracovéavany*'?°.

Typickym projevem zasady minimalizace udaju je § 30 odst. 2 ZP, podle néhoz
smi zaméstnavatel vyzadovat v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho poméru
od fyzické osoby, kterd se u n¢j uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které
bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy, a § 316 odst. 4 ZP, ktery
obsahuje demonstrativni vycet informaci, které nesmi zaméstnavatel vyzadovat
od zaméstnance, protoze bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem. '’

Dodrzeni této zasady tedy znamena, Ze zaméstnavatel nebude o uchazeci
zpracovavat vice osobnich udaji, nez je nutné ve vztahu ke stanovenému ucelu

zpracovani. Ve fazi pted vznikem pracovni poméru by v rozporu s touto zasadou bylo

zpracovani napt. rodného ¢isla uchazece, coz je v této fazi idaj zcela nadbytecny.

1270 informaéni povinnosti pojednavam blize v podkapitole 4.4.1.

128 PATTYNOVA, J. Kapitola II Zasady: Clanek 6. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA, CERNY,
RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 106-107.

129 (1. 5 odst. 1 pism. ¢) GDPR.

130 ZUREK 2019 op. cit., str. 45-46.
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4.2.4 Zasada presnosti

Obecné natizeni ukladd spravci povinnost zpracovavat osobni udaje presné
a podle potieby aktualizované. V piipadé, Ze jsou osobni udaje ve vztahu k ucelu
zpracovani nepfesné, ma spravce povinnost je zlikvidovat nebo zajistit jejich opravu. 3!

Problematikou pfesnosti a aktualizace zpracovavanych osobnich tudaji se
v ramci predchozi pravni Upravy v zakoné o ochrané osobnich udaji zabyval UOOU,
podle jehoz wvyjadieni je tifeba zpracovanim neptfesnych osobnich udaji chapat
zpracovani takovych osobnich udaji, které jsou nespravné z hlediska formalniho
(napt. v disledku gramatické chyby), ale 1 zpracovani formaln€ spravnych osobnich
udaji v souvislosti s nespravnou informaci. Neznamena to vSak, Ze zpracovavané
osobni udaje musi byt pravdivé, spravce nebude odpovidat za jejich nepiesnost
v piipadé, Ze sam subjekt tidaji poskytne nepiesné osobni tidaje. !

Pod pojem ,,neptfesné¢ udaje* pak lze zafadit i1 tidaje nekompletni. Jedna se
o pfipady, kdy zakon spravci uklada zpracovavat urcitou skupinu tdajl, které teprve
v jejich souhrnu maji vytvaret piedstavu potifebnou pro dalsi rozhodnuti ¢i postup.
Pokud jeden udaj z této skupiny bude chybét, piijde o udaje nekompletni, a tedy
nepiesné. Miru presnosti a pozadavek aktualizace je tfeba vzdy vykladat vzhledem
k ucelu, pro ktery jsou osobni udaje zpracovavany. Postacuje-li pro urcity ucel
zpracovani priblizného tidaje, bude naplnéna zasada piesnosti; v piipadé, ze bude nutné
zpracovavat historick¢é udaje, spravce nebude mit povinnost takové tdaje
aktualizovat.!*?

Obecné nafizeni neuklada spravci povinnost, aby sam vyhledaval nepiesné tidaje
¢1 po subjektu Uidaji neustdle pozadoval jejich aktualizaci, stejné tak neukldda subjektu
idajii povinnost ohla§ovat zménu svych osobnich udaji.!** Povinnost ohlaSovat zmé&nu
svych osobnich udaji vSak mulZe zaméstnavatel stanovit napf. v rdmci plnéni
informacni povinnosti vi¢i uchazec¢lim, ktefi projevili zdjem tucastnit se vybérového

fizeni na nabizenou pracovni pozici.

131 CL 5 odst. 1 pism. d) GDPR.

1327 rozhodovaci ¢&innosti Utadu: K problematice aktualizace zpracovavanych osobnich udaji.
In: Uoou.cz [online]. [cit. 26. biezna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/k-problematice-
aktualizace-zpracovavanych-osobnich-udaju/d-1595/p1=0.

133 MORAVEK 2019 op. cit., str. 204.

134 ZUREK 2019 op. cit., str. 47.
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4.2.5 Zasada omezeni uloZeni

V zéisadé¢ omezeni ulozeni je vyjadiena povinnost spravce uchovavat osobni
udaje ,,ve formeé umoznujici identifikaci subjektu udajii po dobu ne delsi, nez je nezbytné
pro ucely, pro které jsou zpracovavany“'**. V zajmu toho by mél spravce stanovit lhiity
pro vymaz nebo pravidelny prezkum.!'*® Osobni udaje by tedy mély byt uchovavany
pouze na dobu nezbytné nutnou k dosazeni daného ucelu zpracovani.

Lhiita pro vymaz muize byt urena bud jako konkrétni obdobi (napt. 3 roky
od ziskani osobnich udaji), anebo mize byt stanovena relativné, ve vztahu k urcité
uddlosti nebo s odkazem na jiné okolnosti (napf. trvani smluvniho vztahu).'*” V piipadg,
7e jsou osobni udaje zpracovavany pro splnéni pravni povinnosti, budou lhiity obvykle
stanoveny pravnim predpisem, ktery takovou povinnost spravci uklada
(napt. uschovavani mzdovych listli nebo eviden¢nich listlh dichodového pojisténi podle

zékona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni).!®
4.2.6 Zasada integrity a divérnosti

Zasada integrity a divernosti stanovuje povinnost spravce zpracovavat osobni
udaje zplsobem, ktery =zajisti jejich nalezit¢é zabezpecCeni, vcetné ochrany
pied neopravnénym nebo protipravnim zpracovanim a také pred ndhodnou ztratou,
zni¢enim nebo poskozenim.'*

Zjednodusené feceno se jedna o pozadavek dostatecného zabezpeceni osobnich
udaji, coz je vzhledem ke skuteCnosti, Ze jsou dnes osobni udaje zpracovavany
v elektronické podobé prostfednictvim nejriznéjSich databazi, a také vzhledem
k vysoké urovni stavu vyvoje vypocetni techniky a rizikim, kterd pfinasi, pozadavek
velice dulezity.

Blize je pak tato zdsada rozvedena v ¢l. 32 GDPR, ve kterém je obsazen
demonstrativni vycet technickych a organizaCnich opatfeni, kterd by mél spravce
provést ,,s prihlédnutim ke stavu techniky, nakladiim na provedeni, povaze, rozsahu,

kontextu a uceliim zpracovani i k ruzné pravdépodobnym a riizné zavaznym rizikium

135 C1. 5 odst. 1 pism. ¢) GDPR.

136 Recital 39 GDPR.

137 PATTYNOVA, J. Kapitola II Zasady: Clanek 5. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA, CERNY,
RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 74.

138 7 rozhodovaci &innosti Uradu: Ke zpracovani osobnich udaji byvalych zaméstnancti. In: Uoou.cz
[online]. [cit. 15. listopadu 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/ke-zpracovani-osobnich-udaju-
byvalych-zamestnancu/d-1585.

139 C1. 5 odst. 1 pism. f) GDPR.
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pro prdava a svobody fyzickych osob*“!*°. Spravce nema povinnost tato opatieni pfijmout,
nicméné¢ v pripadeé, Ze spravce dojde k zavéru, ze jejich pouziti neni s ohledem
na konkrétni okolnosti potfebné ¢i vhodné, musi byt schopen opomenuti téchto opatieni
fadné odtivodnit.'*!

Ve vétsSingé pripadl si nelze predstavit splnéni povinnosti zajistit nalezité
zabezpeceni osobnich tidaju pfi jejich zpracovani bez pofizovani zdznaml o operacich
s osobnimi udaji neboli tzv. logovani. Ackoliv Smérnice 95/46/ES ukladala povinnost,
aby cClenské staty stanovily, Ze se ,,v automatizovanych systémech zpracovani vedou
logy alesponn o téchto operacich zpracovani: shromazdeéni, pozménéni, nahlédnuti

«142 - samotné Obecné nafizeni se

a sdeleni, vcetné predani, zkombinovani a vymazu
o povinnosti vést logy nezmiiiuje. Zajimavosti je, ze ve stejném roce, kdy bylo pfijato
Obecné nafizeni, byla ptijata i Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji ptisluSnymi organy za ucelem prevence, vySetfovani, odhalovani ¢i stihani
trestnych ¢inlt nebo vykonu trestd, o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni
radmcového rozhodnuti Rady 2008/977/SVV, ve které je vedeni logii v ¢l. 25 upraveno
jako povinnost, pfiCemz tato povinnost byla promitnuta do zakona o zpracovani
osobnich udajt, konkrétné do jeho hlavy III. nazvané Ochrana osobnich udaji pfi jejich
zpracovani za ucelem predchazeni, vyhledavani nebo odhalovani trestné cinnosti,
stihani trestnych Cinti, vykon trestu a ochrannych opatieni, zajiStovani bezpecnosti

Ceské republiky nebo zajistovani vefejného potadku a vniténi bezpeénosti.
4.2.7 Zasada odpovédnosti

Vycet zasad zpracovani osobnich udaji je zakonCen zdsadou, kterd uklada
spravei povinnost zajistit soulad se vSemi vySe uvedenymi zasadami zpracovani
osobnich udajii a zarovefi povinnost byt schopen tento soulad dolozit. '+

Tuto zasadu lze tedy rozdélit na dvé casti, kdy prvni Cast ptedstavuje
odpovédnost za dodrzeni vSech povinnosti, které pro spravce ze zasad zpracovani
osobnich udaji vyplyvaji, druhd ¢éast pak stanovuje povinnost toto dodrzeni doloZit.

Od spravce se tak vyZzaduje aktivni pfistup pii zpracovani osobnich udajl, spravce musi

140 1. 32 odst. 1 GDPR.

141 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 316.
142 1. 25 Smérnice 95/46/ES.

143 1. 5 odst. 2 GDPR.
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mit vSe fadné¢ zdokumentovano tak, aby mohl prokazat, ze operace nebo soubory
operaci s osobnimi tdaji probihaji v souladu s Obecnym natizenim. '#*

V zajmu zajisténi cile zadsady odpovédnosti, tedy dosazeni efektivniho zplisobu
provadéni vsech zasad zpracovani osobnich tdajti, upravuje Obecné natizeni nékolik
konkrétnich instituti.'*> Jedna se mimo jiné o zdznamy o &innostech zpracovani, uréeni
povétence pro ochranu osobnich Udajii ¢i kodexy a osvédéeni.'*® Jak ale zmiiuje
U0O0U, ,dokladani souladu je komplexni cinnost, zahrnujici dilci ¢innosti, mezi které
Ize zaradit nejen shora uvedené kodexy, osvédceni a zaznamy o cinnostech zpracovani,
ale napriklad i zverejnovani informaci, které obecné narizeni uklada spravci
zverejnovat, vyhotovenim vnitinich predpisu az po radnou spolupraci s prislusnym
dozorovym viradem*'*’.

Nelze zapominat ani na to, Ze zéasady zpracovani osobnich udaji jsou blize
rozvedeny 1 v dalSich ustanovenich Obecného natizeni, a spravce je tak povinen doloZit
soulad nejen se zasadami uvedenymi v €l. 5. odst. 1 GDPR, jak by vyplyvalo
z doslovného vykladu, ale i s jinymi ustanovenimi, ktera tyto zasady blize upravuji.'*3

Ackoliv je odpoveédnost spravce zafazena az do druhého odstavce, tedy odd€lené
od vyctu zéasad zpracovani osobnich udajii v prvnim odstavci ¢l. 5 GDPR, a podle toho
by ji tedy bylo mozné povaZovat jen za jakousi dodatecnou povinnost, jedna se o zcela
samostatnou zasadu, kterou Ize postavit narovein ostatnim zasadam zpracovani osobnich

(daji. '
4.3 Pravni tituly pro zpracovani osobnich udaju

Pravnim titulem pro zpracovani osobnich udaji rozumime opravnéni spravce
osobni udaje zpracovavat. Jde tedy o zékladni pfedpoklad jeho zdkonnosti. V piipadé¢,
7e by spravce od pocatku zpracovani nedisponoval zadnym pravnim titulem, §lo by
o zpracovani nezdkonné, a musel by tak zpracovavané osobni udaje vratit ¢i zlikvidovat,
a to bez ohledu na to, zda dodrZel vSechny ostatni povinnosti. Stejnou povinnost bude

mit spravce 1 v piipad¢, Ze pravni titul, na jehoZ zdkladé osobni Uidaje zpracovava,

144 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 121.

145 Tamtéz, str. 2609.

146 74kladni piirucka k ochrang udajii: Nové piistupy a povinnosti. In: Uoou.cz [online]. [cit. 18. kvétna
2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/zakladni-prirucka-k-ochrane-udaju/ds-4744/p1=4744.

147 Tamtéz.

148 PATTYNOVA, J. Kapitola II Zasady: Clanek 5. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA, CERNY,
RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 79.

149 Tamtéz, str. 79-80.
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v pribéhu zpracovani odpadne, ptfiCemz ucelu, pro ktery osobni udaje chce nové
zpracovavat, nesvéd¢i jiny pravni titul. !>
wZpracovani se vzdy déje za urcitym ucelem a pravni ditvod musi dany ucel

pokryvat. <!

Spravce musi tedy nejprve stanovit ucel zpracovani osobnich udaji
anajeho zadkladé pak urcit pravni titul pro takové zpracovani. Spravce mize
zpracovavat osobni udaje i pro vice ucelll, nicméné vzdy plati, ze kazdy z téchto ucelt
musi byt kryt pravnim titulem. Ugel zpracovani a pravni titul pro zpracovani osobnich
udaja jsou tedy dva pojmy, které jsou velice izce spjaty.

Obecné nafizeni upravuje Sest pravnich titull pro zpracovani osobnich udaja,

a to konkrétne:

e souhlas subjektu udaji se zpracovanim osobnich udaji;

e plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, v€etné opatieni
pfijatych pfed uzavienim smlouvy, je-1i smlouva uzavirdna na Zadost
subjektu udajt;

e plnéni pravni povinnosti ulozené zdkonem nebo na zéklad¢ zékona;

e Zivotné dulezité zajmy subjektu udaji nebo jiné fyzické osoby;

e plnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii vykonu vetejné
moci, kterym je povéien spravce;

e opravnéné zdjmy spravce nebo tifeti osoby, kdy tyto zdjmy prevysi
nad pravem nebo zajmem subjektu udaji na pravo na soukromi

a na ochranu osobnich udajd.'*?

Vsechny pravni tituly, jak uZ plyne ze samotné konstrukce ¢l. 6 odst. 1 GDPR,
jsou si postaveny naroven. Stejné tak tomu bylo i v ptedchozi pravni Gpravé, prestoze
z doslovného vykladu (trochu ne§tastnd formulovaného) ustanoveni § 5 odst. 2 ZOOU
vyplyvalo nadfazené postaveni souhlasu subjektu udajt. !>

Ackoliv jsou si tedy vSechny pravni tituly pro zpracovani osobnich udaji
rovnocenné, spravce by nemél osobni udaje zpracovavat na zdkladé souhlasu subjektu
udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR v piipadech, kdy je dan jiny pravni titul

pro jejich zpracovani, a to ze dvou ditvodi. Jak uvadi samotné Obecné natizeni, v zajmu

130 7akladni prirucka k ochrané udaji: Zasady a pravni diivody zpracovani. In: Uoouw.cz [online].
[cit. 1. bfezna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/4-zasady-a-pravni-d-vody-zpracovani/d-27271.

151 ZUREK 2018 op. cit., str. 67.

152 (1. 6 odst. 1 pism. a) az f) GDPR.

153 ZUREK 2018 op. cit., str. 68.
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toho, aby byl souhlas skute¢né svobodny, ,,by vyjadieni souhlasu nemélo predstavovat
platny pravni ditvod pro zpracovani osobnich udaju ve zvlastnim pripade, kdy mezi
subjektem udajii a spravcem existuje jasna nerovnovdiha, zejména pokud je spravce
organem verejné moci, a je tedy nepravdépodobné, Ze za vSech okolnosti této konkrétni

situace byl souhlas udélen svobodné“'>*.

Prvnim divodem je tedy vysoka
pravdépodobnost toho, Ze spravce nebude schopen zajistit moznost svobodného
souhlasu. Druhym divodem je skutecnost, Ze zpracovanim osobnich udaji na zakladé
souhlasu subjektu udaji by se spravce mohl vyhnout nékterym omezenim
a povinnostem, které se vazou k jinym pravnim titulim. Pi¥ikladem mtize byt zpracovani
osobnich udaji na zaklad€ opravnénych zajmi spravce (C¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR),
kdy spravce musi provést tzv. posouzeni opradvnéné¢ho zdjmu, v némz uskutecni
balan¢ni test, ve kterém zvazi, jestli jeho opravnény zdjem pievazi nad pravy
a svobodami subjektu udaji. Pokud by za takové situace zpracovaval osobni udaje
na zaklad¢ souhlasu subjektu udajii, této povinnosti by se vyhnul, stejné¢ jako tieba
povinnosti vypotadat se s piipadné¢ vznesenou namitkou subjektu udaji proti zpracovani
jeho osobnich udaji podle ¢l. 21 GDPR. Pokud by spravce zpracovaval osobni udaje
na zaklad¢ souhlasu subjektu udaji v piipadech, kdy je dan jiny pravni titul pro jejich
zpracovani, uvadél by subjekt udaji v omyl ohledné pravniho titulu pro zpracovani
osobnich udaji. >

Vzhledem k piisnym pozadavkiim, které jsou Obecnym nafizenim stanoveny
pro souhlas subjektu udaji, lze na druhou stranu povazovat ostatni pravni tituly
pro zpracovani osobnich udajt za ,,jednodussi variantu* z pohledu spravce, a to nehledé
na skutecnost, ze subjekt udaji mize takto udéleny souhlas kdykoliv odvolat.

V ¢l. 9 odst. 2 GDPR jsou pak upraveny pravni tituly pro zpracovani zvlastnich
kategorii osobnich udajii. Ve vétSiné¢ piipadli se jednd o pravni tituly vyjadiené
v EL 6 odst. 1 GDPR, které jsou v uritém sméru zpiisnény. Jako piiklad 1ze uvést
¢l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR, ktery kromé& obecnych naleZitosti souhlasu vyZzaduje
1 vyslovnost takového souhlasu a moznost ¢lenského statu vyloucit souhlas pro nékteré
osobni udaje.

At uz bude spravce zpracovavat osobni daje na zaklad& kteréhokoliv z vyse

uvedenych pravnich tituld, musi vzdy dbat mimo jiné i1 na dodrZeni zasady

154 Recitdl 43 GDPR. ) , , S
' PATTYNOVA, J. Kapitola Il Zasady: Clanek 6. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA, CERNY,
RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 84.
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minimalizace Udaji, a nezpracovavat tak vice osobnich tdajl, nez je nutné ve vztahu
ke stanovenému ucelu zpracovani.

Vzhledem k tématu této diplomové prace zaméfenému na ochranu osobnich
udaju pred vznikem pracovniho poméru a pti jeho vzniku se dale zabyvam jen prvnimi
tfemi uvedenymi pravnimi tituly pro zpracovani osobnich udaji, tedy pravnimi tituly

podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) az ¢) GDPR.
4.3.1 Souhlas

Jednim z préavnich titulil pro zpracovani osobnich udaji, na jehoz zédkladé¢ muaze
spravce osobni udaje zpracovévat, je souhlas subjektu udaji pro jeden nebo vice
konkrétnich tceld.'®

Souhlas se 1i8i od ostatnich pravnich titula jednak tim, ze se u né&j predpoklada
aktivni jedndni subjektu udaja, a jednak skutecnosti, Ze zatimco je u ostatnich pravnich
tituli zahrnuty zfejmy tcel zpracovani, pro souhlas je charakteristicky, jak uz vyplyva
z Casti ,,pro jeden nebo vice konkrétnich uceli®, Siroky vybér riznych uceld, pro néz
mize byt udélen.'”’ Jak jiz ale bylo fedeno vyse, souhlas ma rovnocenné postaveni
s ostatnimi pravnimi tituly, a neni tedy zadnému z nich nadfazen.

Souhlas jakozto pravni jednani musi spliiovat obecné nalezitosti pravniho
jednani stanovené ob¢anskym zékonikem, které pak Obecné natizeni uritym zplisobem
dopliiuje a uptesiiuje. Obecné natizeni definuje souhlas jako ,jakykoliv svobodny,
konkrétni, informovany a jednoznacny projev viile, kterym subjekt udajii dava
prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich
udaji*'>8. Z této definice vyplyvaji tedy ¢tyfi zakladni slozky souhlasu, které musi byt
dodrzeny, aby byl souhlas platny. Jsou jimi svoboda, konkrétnost, informovanost
a jednoznacnost.

Na tuto definici poté navazuje ¢l. 7 GDPR, ve kterém jsou upraveny blizsi
podminky vyjadfeni souhlasu. Jedna se o povinnost spravce doloZit souhlas subjektu
udaju se zpracovanim osobnich udaji, o formalni naleZitosti pro piipady, kdy je souhlas
subjektu udajii vyjaddien pisemnym prohlasenim, které se dotyka i jinych skutecnosti
(ptedevSim tedy o pozadavek odliSitelnosti souhlasu od téchto skute¢nosti

¢i srozumitelnost Zadosti o vyjadieni souhlasu za pouziti jasnych a jednoduchych

156 (:31. 6 odst. 1 pism. a) GDPR.
157 ZUREK 2018 op. cit., str. 68-69.
158 C1. 4 odst. 11 GDPR.
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jazykovych prostfedkil), a dale pak o pravu subjektu udaji sviij souhlas kdykoliv
odvolat, pficemz musi byt o tomto pravu pied udélenim souhlasu informovan.

V ramci vztahu zaméstnavatel — uchaze¢ bude souhlas jakozto pravni titul
pro zpracovani osobnich udajii pfipadat v iivahu zejména za situace, kdy zaméstnavatel
¢i netspeésny uchaze¢ projevi zédjem o dalSi zpracovavani osobnich udaji za ucelem

kontaktovani pro piipad, ze se v budoucnu naskytne jind vhodna pracovni pozice.
4.3.2 Smlouva

V souladu se zasadou zakonnosti je i takové zpracovani osobnich udaju, které je
Shezbytné pro splneni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajii, nebo
pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na zZadost tohoto subjektu
udajii!.

Tento prévni titul tedy zahrnuje dva ptipady. Prvnim z nich je zpracovani
osobnich udajii spravcem pro splnéni jiz existujici smlouvy, jejiz stranou je subjekt
udaji. Jedna se napf. o zpracovani osobnich udaji zameéstnance, které je nezbytné
pro poskytovani benefitti spocivajicich v pfispévcich na nadstandardni zdravotni péci,
na kulturni a sportovni akce, na studium jazyk apod., k némuz se zaméstnavatel
zavazal v pracovni smlouvé uzaviené se zaméstnancem, popiipad¢ v kolektivni smlouve
nebo ve vnitinim piedpise.!® Objevuje se vSak i nazor, 7e za situace, kdy je
poskytovani benefitii pro zaméstnance stanoveno kolektivni smlouvou ¢i vnitinim
piredpisem, bude pravnim titulem pro zpracovani osobnich udaji plnéni pravni
povinnosti podle ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR.'®! Druhym pfipadem je pak zpracovani
osobnich udaji spravcem pro provedeni opatieni piijatych pied uzavienim smlouvy,
tedy v rdmci jednani smétujiciho k uzavieni smlouvy za ptedpokladu, Ze se takové
kroky ¢ini na z&dost subjektu udaji, nikoliv tedy z podnétu spravce. Tak tomu bude
napf. v pifipadé zaméstnavatelem provadéného zpracovani osobnich udaji uchazece
v rdmci vybérového ftizeni, ktery projevil zdjem o pracovni pozici tim, Ze na oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni reagoval zasldnim Zivotopisu, pifipadn€é i vyplnénim
pfihlaSky do vybérového fizeni, a zaslanim potfebnych dokumentli k prokazani

predpokladi ¢i pozadavkl uréenych zaméstnavatelem.

159 C1. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.
160 Casto kladené otazky podle oblasti zpracovani 0daji: Zaméstnavatelé. In: Uoou.cz [online].

[cit.v 31. kvétna 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/zamestnavatele/ds-5057/archiv=0&p1=1881.
161 ZUREK 2019 op. cit., str. 40.
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U tohoto pravniho titulu je tfeba zvlasté¢ vyzdvihnout onu ,,nezbytnost®, kdy
bude klicové urceni podstaty a zakladniho cile uzavirané smlouvy, na jejichz zakladé¢

se pak posuzuje, zda je zpracovani skute¢né nezbytné pro splnéni takové smlouvy. '%?
4.3.3 Pravni povinnost

Zpracovani osobnich udaji je zdkonné i tehdy, pokud je nezbytné ke splnéni
pravni povinnosti vztahujici se na spravce. !

Zaklad pro takové zpracovani, tedy ustanoveni pravniho ptedpisu, v némz je
povinnost obsazena, musi byt podle ¢l. 6 odst. 3 GDPR stanoven pravem Evropské unie
nebo pravem ¢lenského statu, ¢imz jsou tedy vyloudeny pravni predpisy tietich zemi.!6*

Jak uvadi Obecné natizeni, tak odkazy ,,na pravni zaklad ci legislativni opatreni
neznamenaji nutné legislativni akt prijaty parlamentem, aniz jsou dotceny pozadavky
vwplpvajici z ustavniho Fadu dotéeného clenského statu'®®. V disledku toho, Ze
podle ¢l. 4 odst. 1 LZPS mohou byt povinnosti ukladdny toliko na zaklad¢ zékona
a v jeho mezich, pijde v Ceské republice o povinnosti vyplyvajici ze zikona nebo prava
Evropské unie. Podle vykladu pracovni skupiny WP 29 to vSak nebrani tomu, aby
jednotlivé povinnosti byly konkretizovany i1 na jiné nez zdkonné urovni, tedy
napt. v podzakonnych ptedpisech nebo rozhodnutich organti vefejné moci. V kazdém
piipadé se vSak musi jednat skutecné o povinnost, nikoliv tedy jakési opravnéni
spravce, ten nesmi mit na vybér, zda uloZenou povinnost splni, ¢i nikoliv.'®®

Obecné natizeni v ¢l. 6 odst. 3 dale uvadi, ze z pravniho zakladu musi vyplyvat
ucel zpracovani, dale pak mulze obsahovat typ osobnich udaji, které maji byt
zpracovany, dotCené subjekty udaji, subjekty, kterym lze osobni udaje poskytnout,
dobu uloZeni, jednotlivé operace a postupy zpracovani, piipadné i dal$i opatfeni
v z4jmu zédkonného a spravedlivého zpracovani.

Na tento Clinek navazuje § 5 ZZOU, ktery stanovuje opravnéni spravce
zpracovavat osobni udaje, pokud je to nezbytné ke splnéni povinnosti ulozené pravnim

pfedpisem nebo pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném zdjmu nebo pii vykonu

162 Stanovisko (WP 217) pracovni skupiny WP 29 &. 6/2014 k pojmu opravnénych zajmi spravce udaji
podle clanku 7 smérnice 95/46/ES ze dne 9. dubna 2014. In: Ec.europa.eu [online]. str. 17
[cit. 20. kvétna 2020].  Dostupné  z:  https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2014/wp217 cs.pdf.

163 C1. 6 odst. 1 pism. c) GDPR.

164 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 130-131.

165 Recital 41 GDPR.

166 Stanovisko (WP 217) pracovni skupiny WP 29 &. 6/2014 k pojmu opravnénych zajmil spravee udaj
podle ¢lanku 7 smérnice 95/46/ES ze dne 9. dubna 2014 [cit. 9. dubna 2020] op. cit., str. 19-20.
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vetejné moci. Toto ustanoveni tedy ,poskytuje subsidiarni titul pro zpracovani, pokud
Jjednoznacné neplyne z platnych predpisii, a zajistuje tak pravni jistotu, nebot’ hovori
vslovné o opravnéni ke zpracovani*'®’.

Pro zaméstnavatele budou povinnosti jak vii¢i zaméstnanctim, tak i jednotlivym
institucim (napt. Ceské spravé socidlniho zabezpeteni) plynout zejména
ze zakoniku prace, zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na veiejné zdravotni pojiSténi,
zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni ¢i zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmd. '

4.4 Ochrana osobnich udaji pred vznikem pracovniho poméru

Ke zpracovani osobnich udaji zaméstnavatelem dochazi uz ve fazi
pied vznikem pracovniho poméru. Je to naprosto logické, nebot’ uchazeci, kteti maji
zajem o urcitou volnou pracovni pozici, zasilaji za timto ucelem zaméstnavateli své
strukturované zivotopisy, motivacni dopisy a jiné podklady nezbytné k prokazani
piedpokladti ¢i pozadavkll uréenych zaméstnavatelem. Zaméstnavatel osobni tdaje
ziskané na zakladé dokumentl zaslanych jednotlivymi uchazeci shromazd’uje a uklada,
a tim se stava jejich spravcem, a v dusledku toho tak musi dodrzovat vSechny
povinnosti, které se na n¢j jakozto spravce v souvislosti se zpracovanim takovych

osobnich udajt vztahuji.
4.4.1 Informacni povinnost

Informacéni povinnost je jednou z nejdulezitéjSich povinnosti spravce, protoze
pouze ndlezit¢ informovany subjekt Gdaji se miize sam a efektivné podilet na ochrané
svych osobnich udajli, zejména se rozhodnout, zda a za jakych podminek své osobni
udaje poskytne, nebo se domahat ndpravy v piipadech, kdy jsou zpracovavany
nezakonng.'®

Tato povinnost je projevem zasady transparentnosti, jejimz smyslem je, aby
pro subjekt udajii bylo ziejmé, v jakém rozsahu, jakym zplsobem a s jakymi disledky

jsou jeho osobni udaje shromazd'ovany nebo jinak zpracovavany. Tato zasada rovnéz

167 Dlivodova zprava: VIadni navrh zdkona o zpracovani osobnich tdaji. Praha: Poslaneckd snémovna
Parlamentu Ceské republiky, 2018. Snémovni tisk 138/0, 8. volebni obdobi. str. 60.

168 ZUREK 2019 op. cit., str. 38-39.

169 7 rozhodovaci ¢innosti Utadu: K plnéni informaéni povinnosti. In: Uoou.cz [online]. [cit. 31. kvétna
2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/k-plneni-informacni-povinnosti/d-1596.
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zahrnuje pozadavek na snadnou pfistupnost a srozumitelnost vSech informaci a sdéleni
ohledn¢ zpracovani osobnich udaji a pozadavek na pouziti jasnych a jednoduchych
jazykovych prostiedkd.!”

Spravce by tedy mél v kazdém jednotlivém ptipadé vzit v tvahu, komu
informace ptredava, a podle toho ptizpiisobit komunikaci tak, aby pro subjekt idaji bylo
vzdy dostate¢né srozumitelné a piehledné, jak je s jeho osobnimi udaji nakladano a jaka
prava k témto osobnim idajim ma4.'”! Jasnou, srozumitelnou a piehlednou komunikaci
se subjektem udajii je rovnéZ napliiovana zdsada korektnosti a pozadavek ,lidského
pfistupu a sluSnosti®.

Obecné natizeni rozliSuje informacni povinnost podle toho, jakym zplisobem
spravce osobni udaje ziskal.!”

Pokud spravce ziskava osobni udaje ptimo od subjektu udaji, vyplyvéa pro néj
povinnost poskytnout subjektu tUdaji informace o zpracovani osobnich tudaji
z ¢l. 13 GDPR. Neni pfitom rozhodujici, jakou formou k takovému ziskani doslo, tedy
zda pisemné, Ustng, osobné nebo tfeba telefonicky.!” Subjektu udaji by mély byt

poskytnuty tyto informace:

e totoznost a kontaktni udaje spravce, piipadné jeho zastupce ¢i povérence
pro ochranu osobnich udaja, pokud byl jmenovan;
e Ucely zpracovani osobnich udaji;
e pravni titul pro zpracovani osobnich udaji;
e opravnéné zajmy spravce v piipad€, ze je zpracovani osobnich udaja
provadeéno na zaklade pravniho titulu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR;
e piijemce nebo kategorie piijemcti osobnich udaji;
e pripadny umysl spravce ptedat osobni tidaje do tieti zemé. 174
Nad rédmec téchto informaci mé spravce povinnost poskytnout subjektu udaji
1dalsi informace, pokud je jejich poskytnuti nezbytné pro zajisténi spravedlivého
a transparentniho zpracovani. Jednd se napf. o informace o dob¢ uloZeni osobnich

udajl, o existenci prava pozadovat od spravce piistup k osobnim tdajim tykajicim se

170 Recital 39 GDPR.

17l KRAL, S. Kapitola III Prava subjektu udaji: Clanek 12. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA,
CERNY, RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 149.

172 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 205.

173 Tamtéz.

174 C1. 13 odst. 1 GDPR.
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subjektu udajii nebo o existenci prava na jejich opravu ¢i vymaz.!”> A& by se tak mohlo
zdat, nejde o informace, jejichz poskytnuti by bylo zavislé pouze na tivaze spravce.
Spravce je povinen tyto informace poskytnout vzdy, kdy je to mozné a kdy jsou tyto
informace relevantni z hlediska konkrétniho zpracovani.!”®

V ¢l. 14 GDPR je pak naopak upravena povinnost spravce poskytnout subjektu
udaji informace o zpracovani osobnich udaji pro ptipady, kdy osobni udaje nebyly
ziskany pfimo od subjektu udaji, respektive kdy byly ziskany z jinych zdroji
(napf. od jiného spravce ¢i zpracovatele). Vycet informaci v ¢l. 14 odst. 1 GDPR je
do jist¢ miry stejny jako v €l. 13 odst. 1 GDPR, pouze oproti nému napi. obsahuje
kategorie dotCenych osobnich udaji. Samoziejmé i v tomto piipadé ma spravce
podle ¢l. 14 odst. 2 GDPR povinnost poskytnout subjektu udaja 1 dal§i informace,
pokud je to nezbytné k zajisténi spravedlivého a transparentniho zpracovani ve vztahu
k subjektu udaji.

Obecné natizeni vSak stanovuje 1 vyjimky, pii jejichZz naplnéni nebude spravce
povinen poskytnout subjektu 1daji informace o zpracovani osobnich udaja.
V ¢l 13 odst. 4 GDPR je stanovena vyjimka jedina, a to konkrétné okolnost, ze subjekt
udaji tyto informace jiz prokazatelné¢ ma, a to predevSim proto, Ze mu je spravce
poskytl jiz pii jiné pftilezitosti. Okruh vyjimek z informacni povinnosti uvedeny
informace prokazateln¢ ma, jde napf. o situaci, kdy poskytnuti téchto informaci
vyzaduje nepiimétené usili, popiipad¢ jej neni mozné provést viibec.

Rozdiln€ jsou vymezeny lhtity, ve kterych musi byt informace subjektu udaji
poskytnuty. Zatimco v piipad€, Ze se osobni udaje ziskavaji od subjektu tdaji, musi
spravce podle ¢l. 13 odst. 1 GDPR informace o zpracovani osobnich tdaji poskytnout
nejpozdéji v okamziku jejich ziskani, v ptipadé, Ze osobni udaje nebyly ziskany
od subjektu udajii, musi spravce podle ¢l. 14 odst. 3 GDPR informace o zpracovani
osobnich udaji poskytnout v pfiméfené lhité po ziskani osobnich udajl, nejpozdéji
vSak do jednoho mésice, ptipadné nejpozdéji v okamziku, kdy poprvé dojde
ke komunikaci se subjektem idaji, pokud maji byt osobni tdaje pouzity pro tcely této
komunikace, nebo nejpozdé€ji pii prvnim zpfistupnéni osobnich udajli, pokud je ma

spravce v umyslu zpfistupnit jinému piijemci. Skutec¢nost, ze informace musi byt

75 C1. 13 odst. 2 GDPR. ) ' ' '
"7 FORT, F. Kapitola Il Prava subjektu Gdaji: Clanek 13. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA,
CERNY, RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 159.
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subjektu udaji poskytnuty nejpozdéji v okamziku ziskédni osobnich udajii, pokud
spravce ziskava osobni tidaje ptimo od subjektu udajl, lze povazovat i zde za projev
zasady korektnosti.

Poskytovani informaci o zpracovani osobnich udaji se uskutecnuje pisemné, ale
lze 1 v elektronické formé, zejména prostiednictvim internetovych stranek spravce,
pripadné i Gstné, a to za predpokladu, Ze subjekt udaji sam sebe dostate¢né¢ identifikuje
jinym zptsobem neZ ustn&.!”” Ve formé informovani subjektu Gdaji neni tedy spravce
nijak omezen, nicméné podle zdsady odpovédnosti musi spravce vzdy prokazat fadné
splnéni svych povinnosti.

Za piedpokladu, Ze spravce provadi zpracovani osobnich udaji podle § 5 ZZOU,
tedy za situace, kdy je zpracovani osobnich udajli nezbytné pro splnéni povinnosti
uloZené spravci pravnim predpisem nebo pro splnéni tkolu provadéného ve vetejném
z4jmu nebo pii vykonu vetejné moci, kterym je spravce poveien, a je povinen subjektu
udaji  poskytnout informace o zpracovani osobnich udaji podle ¢l. 13 nebo
CL. 14 odst. 1, 2 a 4 GDPR, ,miize tyto informace v rozsahu odpovidajicim jim obvykle
provadenému  zpracovani osobnich udajii  poskytnout zverejnénim  zpusobem
umoziujicim dalkovy pristup“'’®. Citované ustanoveni navazuje na recital 58 GDPR
ana Cl. 6 odst. 2 GDPR, ktery umoziuje c¢lenskym statim zavést konkrétnéjsi
ustanoveni k presné¢jSimu urceni pozadavkll na zpracovani a jina opatieni k zajisténi
zékonného a spravedlivého zpracovani. Ackoliv zminéné ustanoveni zakona
o zpracovani osobnich udaji hovoii jen o vySe uvedenych pravnich titulech
pro zpracovani osobnich udaji, je mozné za splnéni pozadavkii ur¢enych Obecnym
natfizenim poskytovani informaci zvetejnénim zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup
vyuzit i u ostatni pravnich titulii pro zpracovani osobnich tdaja.!”

Struéné feceno, jedna se o prvni a velmi dillezitou povinnost, kterou musi
zaméstnavatel vici uchaze€im splnit. V piipadé, ze se tedy zaméstnavatel rozhodne
vypsat vybérové fizeni za Gi€elem obsazeni urcité pracovni pozice, je povinen nejpozdéji
v okamziku ziskani osobnich udajii uchazecti poskytnout jim informace o zpracovani
takovych udaji. V praxi tak miiZze ucinit uZ v ozndmeni o vyhlaseni vyb&rového fizeni,
kdy zde uvede zejména informaci o tom, kdo je sprdvcem, kontaktni udaje, ucel

zpracovani a pravni titul pro zpracovani osobnich udajl, ktery svédci takovému ucelu,

177 C1. 12 odst. 1 GDPR.

178 Ustanoveni § 8 ZZOU.

179 FORT, F. Cast prvni Zpracovéani osobnich udaji: § 8. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA, CERNY,
RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 515-516.
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s tim, Ze pro ziskani dal$ich informaci, hlavné pak informaci o pravech uchazect nebo
o povétenci pro ochranu osobnich udajii, mize odkizat na své webové stranky,
pfipadné na vnitini piedpis. Dal$i moznosti je poskytnuti téchto informaci praveé
prostfednictvim webovych stranek zaméstnavatele, pomoci nichz uchaze¢i vypliuji
prihlasku do vybérového fizeni, ptipadné odesilaji své Zivotopisy, motiva¢ni dopisy
a dalsi pottebné dokumenty. Za situace, kdy uchaze¢ vypliuje dotaznik v papirové
podobé, mél by zaméstnavatel uvést zakladni informace o zpracovani osobnich udaji

na tento dotaznik.
4.4.2 Zpracovani osobnich udajt uchazeca

Zakladni hmotnépravni upravu vztahli mezi uchazeCem a zaméstnavatelem
z hlediska pracovniho prava ptedstavuje zakonik prace.'®’ Jak jiz bylo feceno, samotny
zpusob a proces vybéru uchazecli zakonik prace neupravuje, zaméstnavatel si mize
urcit kvalifikaéni pozadavky, ptipadné 1 dal$i pozadavky a schopnosti vyzadované
po uchazeci, a stejné tak 1 proces, kterym se bude vybér realizovat. Existuji vSak
1 odchylky od této zakladni obecné upravy v zakoniku prace. Piikladem muize byt zdkon
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celki a o zméné nckterych
zédkonli, ktery upravuje predpoklady pro vznik pracovniho poméru ufednika
a i samotnou procesni stranku vybéru.!8! Odlisnou zaleZitosti, respektive jinym druhem
vykonu prace je pak sluzebni pomér, ktery je upraven zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, pricemz vztah mezi timto zdkonem a zdkonikem prace je zalozen
na tzv. principu delegace, podle néhoz je mozno pouzit dané ustanoveni pravniho
piedpisu (zakoniku prace) jen tehdy, pokud na néj vyslovné odkéze jiny pravni predpis
(zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg). %2

Ustanoveni § 30 odst. 2 ZP stanovuje, Ze zaméstnavatel smi vyzadovat
v souvislosti s jedndnim pted vznikem pracovniho poméru od uchazece nebo od jiné
osoby jen udaje, které bezprostfedn€ souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Ustanoveni § 316 odst. 4 ZP pak uvadi, Ze zaméstnavatel nesmi od zaméstnance

vyZzadovat informace, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim

180 JANECKOVA, E., BARTIK, V. Ochrana osobnich iidajii v pracovnim pravu: (otdzky a odpovédi).
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. str. 52. ISBN 978-80-7552-145-3.

'8 MORAVEK 2019 op. cit., str. 319-320.

182 VEJSADA, D., ERENYI, T. Zakon o statni sluzbé — Co &eké statni zaméstnance?. In: Epravo.cz
[online]. 2. bfezna 2015. [cit. 9. ledna 2020]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-
statni-sluzbe-co-ceka-statni-zamestnance-97036.html.
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pracovnépravnim vztahem. Dale toto ustanoveni obsahuje demonstrativni vycet
informaci, které zaméstnavatel od zaméstnance nesmi vyzadovat. Jedna se zejména
o informace o t&hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomeérech, sexudlni orientaci,
puvodu, Clenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,
prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti a trestnépravni bezithonnosti.
V ptipadech, kdy je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt
vykonavana, a je-li tento pozadavek piiméteny, nebo v piipadech, kdy to stanovi
zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis, mize zaméstnavatel vyzadovat informace
o t¢hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni bezuhonnosti.
Z tohoto ustanoveni lze dovodit, ze pokud zameéstnavatel nemiize pozadovat urcité
informace po zaméstnanci, tedy jiz za trvani pracovniho poméru, nemuze je tak
vyzadovat ani od uchazece, tedy jesté pted vznikem pracovniho poméru, a tento vycet
miiZe byt tak aplikovan i pro tcely § 30 odst. 2 ZP.!83

Zaméstnavatel by mél v souladu se zdsadou minimalizace udaji zpracovavat
vzdy jen takovy rozsah udaja, ktery je ve vztahu k ucelu zpracovani nezbytny. Obecné
lze tedy shrnout, ze zdkladnim okruhem zaméstnavatelem zjiStovanych udaji v této fazi
vzniku pracovniho poméru budou identifikatni tdaje (jméno, piijmeni, datum
narozeni), kontaktni udaje (korespondencni adresa, e-mailovd adresa nebo ID datové
schranky, telefonni Cislo), kvalifika¢ni pfedpoklady (dosazené vzdé€lani, Groven cizich
jazyki, prace na PC a dalsi dovednosti), které se budou samoziejmé¢ u kazdého
zaméstnavatele do jisté miry liSit, a predchdzejici zaméstnani, respektive napli prace
u predchozich zaméstnavateli. '3

Samotny zakonik prace neomezuje okruh osob, které jsou opravnéné
seznamovat se s zivotopisy a dal§imi dokumenty zaslanymi jednotlivymi uchazeci.
Takové omezeni lze vSak nalézt v ¢l. 25 odst. 2 GDPR, ktery spravci stanovuje
povinnost zajistit, aby osobni idaje nebyly zptistupnény neomezenému poctu fyzickych
osob. Osobni tdaje uchazect by tak mély byt pfistupné pouze osobdm, pro néZ je
sezndmeni se s témito osobnimi Udaji nezbytné pro jejich cinnost, jako je
shromaZzd'ovani zaméstnavatelem poZadovanych dokumentd, néaslednd komunikace
s uchaze¢i a rozhodovani o jejich pfijeti. V praxi se zpravidla jedna o personalni

oddéleni, které =zajiStuje technickou stranku vybérového fizeni, a samoziejmé

183 MORAVEK 2019 op. cit., str. 327-328. )
184 FIALA, O. Kapitola IV. Podnikatelé. In: FIALA, GREPL, LICHNOVSKY 2019 op. cit., str. 78.
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vedouciho pracovnika ¢i pracovniky zaméstnavatele, ktefi rozhoduji o piijeti
uchazege.'®

Podle § 6 odst. 1 OZ ma kazdy povinnost jednat v pravnim styku poctive, a tedy
1 uchaze¢ a zaméstnavatel jsou povinni si vzajemné poskytovat pravdivé informace.
Z hlediska pravnich dusledkti uvedeni nepravdivych tdaji uchazeem je nutné
rozliSovat, zda zameéstnavatel je opravnén ptislusny udaj od uchazee pozadovat,
¢inikoliv. Za predpokladu, Ze se bude jednat o udaj, ktery zaméstnavatel po uchazeci
podle ustanoveni zdkoniku prace vyzadovat nesmi, jelikoZ se nejednd o tdaj nezbytny
k vybéru uchazece, respektive k uzavieni pracovni smlouvy, nebude mit uvedeni
takového nepravdivého tidaje vliv na platnost ptipadné uzaviené pracovni smlouvy. Jind
situace nastavd v piipadé, Ze se bude jednat o udaj, ktery je zaméstnavatel ve fazi
pfed vznikem pracovniho poméru opravnén po uchaze¢i pozadovat. Pokud uchazec
uvede nepravdivy udaj, ktery je vyznamny pro uzavieni pracovni smlouvy, je tieba
takovou situaci posuzovat podle § 583 az § 585 OZ.!%¢ Obgansky zakonik uvadi, Ze
wednal-li nékdo v omylu o rozhodujici okolnosti a byl-li v omyl uveden druhou stranou,
Jje pravni jednani neplatné“'®’. Neplatnost ve smyslu citovaného ustanoveni je relativni,
neplatnosti pracovni smlouvy by se tak mohl ve smyslu § 579 OZ dovolavat pouze
zaméstnavatel.'®® Co se ty¢e okolnosti vedlejsi, stanovuje ob&ansky zakonik nasledujici:
»IVka-li se omyl vedlejsi okolnosti, kterou ani strany neprohlasily za rozhodujici, je
pravni jednani platné, ale osoba uvedena v omyl ma viici piivodci omylu pravo
na primérenou nahradu.“'® Pracovni smlouva bude tedy platna, nicméné zaméstnavatel
bude mit pravo na pfiméfenou nahradu. Bez ohledu na to, zda jde o okolnost
rozhodujici ¢i vedlejsi, bude podle § 584 odst. 2 OZ pravni jednani neplatné vzdy, byl-li
omyl vyvolan Isti.

Jak jiz bylo feceno v podkapitole 4.3 této prace, vSechny pravni tituly
pro zpracovani osobnich Udaji uvedené v €l. 6 odst. 1 GDPR maji rovnocenné
postaveni, nicméné spravce by nemél osobni udaje zpracovavat na zdklad¢ souhlasu
subjektu udajii podle €l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR v piipadech, kdy je dan jiny pravni

titul pro jejich zpracovani.

185 ZUREK 2019 op. cit., str. 119-120.

186 MORAVEK 2019 op. cit., str. 332-333.

187 Ustanoveni § 583 OZ.

188 Ustanoveni § 579 OZ stanovuje: ,,Zpiisobil-li nékdo neplatnost pravniho jedndni, nemd pravo
namitnout neplatnost nebo uplatnit z neplatného pravniho jednani pro sebe vyhodu.*

189 Ustanoveni § 584 odst. 1 OZ.
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Ve fazi pted vznikem pracovniho poméru zpracovava zameéstnavatel osobni
udaje uchazeci na zdklad¢ pravniho titulu pro zpracovani osobnich udaji podle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, tedy pro provedeni opatfeni piijatych pfed uzavienim
smlouvy na zadost tohoto subjektu udaji. V praxi se lze vSak setkat i s pfipady, kdy
zaméstnavatel k tomuto zpracovani osobnich Udaji vyzaduje souhlas uchazect
se zpracovanim jejich osobnich udaji, a to v zdjmu jakési ,,jistoty”. Mize pak nastat
situace, kdy uchaze¢ bude chtit tento souhlas odvolat, a tim celé zpracovani osobnich
udaju ,,zastavit®, jelikoz se bude mylné domnivat, ze zpracovani jeho osobnich tdaju je
provadéno na zékladé¢ jim wudéleného souhlasu. Protoze ale zaméstnavateli
pro zpracovani osobnich udaji uchazeCe od pocatku svédéi pravni titul podle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, bude moct zpracovani osobnich udaji i nadéale probihat,
a uchazec tak v jistém smyslu ztrati kontrolu nad svymi osobnimi udaji.

K tomuto problému se vyjadiil i UOOU, ktery oznaéil postup, kdy spravce
od subjektu tdajii vyzaduje souhlas se zpracovanim osobnich udaji, pfestoze dany ucel
zpracovani pokryva jiny pravni titul pro zpracovani osobnich udaji, za ,nadbytecny,
kdyz spravce je na zdklade zakona povinen dané zpracovani provadet bez ohledu
na souhlas ¢i nesouhlas dotcéenych osob, a zdarovei za matouci ¢i dokonce klamavy*'*°.
Citovana ¢ast stanoviska UOOU hovoii vyslovné o zpracovani osobnich udaji, které je
spravci ulozeno zakonem, nicméné uvedené Ize samoziejmé vztadhnout i na zpracovani
osobnich 1udaji provadénd na zdkladé¢ ostatnich pravnich tituld uvedenych
v ¢l. 6 odst. 1 GDPR, tedy pravé i na ptipad, kdy zaméstnavatel vyzaduje od uchazece
souhlas, ackoliv ucelu zpracovani pii vybéru uchazecl sveéd¢i pravni titul podle
CL. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (zpracovani je nezbytné pro provedeni opatieni piijatych
pted uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udajit).

V rédmci informaéni povinnosti podle ¢l. 13 a ¢l. 14 GDPR musi spravce
poskytnout subjektu 0daji mimo jiné i informaci o pravnim titulu pro zpracovani
osobnich daji. Pokud tedy bude zaméstnavatel tento ,,nadbytecny souhlas* vyzadovat,
jedna se z jeho strany o nespravné a nepravdivé plnéni informaéni povinnosti, za které
mu hrozi uloZeni spravni pokuty podle &l. 83 odst. 5 pism. b) GDPR.'"!

V piipadé, Ze uchaze¢ zaméstnavateli informace, které podle ustanoveni

zakoniku prace zaméstnavatel po uchaze¢i vyZzadovat nesmi, dobrovolné sdéli, a to at’

190 Stanovisko UOOU ¢&. 3/2014: K nadbyte¢nému vyzadovani souhlasu se zpracovanim osobnich tidajii
a souvisejicimu nespravnému plnéni informacni povinnosti. In: Uoou.cz [online]. str. 2-3 [cit. 29. Cervna
2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=22531.

191 Tamtéz, str. 3.
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uz na pracovnim pohovoru nebo prostfednictvim zaslaného zivotopisu, nepujde
o poruseni téchto ustanoveni, jelikoz zakazuji toliko vyzadovani, nikoliv jejich
pfijimani. Musi se vSak jednat o skutecn¢ dobrovolné rozhodnuti, které neni vyvolané
pfimym natlakem zaméstnavatele, nebo natlakem nepfimym, k némuz by doslo
napft. v piipad¢, kdy by zaméstnavatel predlozil uchaze¢i dotaznik obsahujici otazky
na takovéto informace s tim, ze jeho vyplnéni je ¢isté na ivaze uchazece, a ma tedy
moznost vyplnéni odmitnout. Uchaze¢ vSak v takovém piipadé mize nabyt dojmu, ze
odmitnuti razantné snizi jeho Sance na pfijeti, a proto by se jiz nejednalo o svobodné
rozhodnuti.!?

Pokud uchaze¢ ve svém zZivotopise dobrovolné¢ uvede informace
napf. o pfislusnosti k cirkvi ¢1 o sexudlni orientaci, tedy informace, které zaméstnavatel
po uchazeCi podle zminénych ustanoveni zdkoniku prace vyzadovat nesmi, ma
zaméstnavatel povinnost bezodkladné zajistit jejich anonymizaci anebo je vymazat.'®?
Anonymizaci se rozumi takové upraveni osobnich tdaji, diky némuz neni nebo jiz

194

piestal byt subjekt udaji identifikovatelny. »Presnéji receno, udaje musi byt

zpracovany tak, aby jiz nemohly byt pouzity k identifikaci fyzické osoby, a to za vyuZiti
vSech prostredkil, které mohou byt rozumné pouZity jak spravcem, tak tieti stranou.*!%?
Dilezitym faktorem je skutecnost, ze toto zpracovani je nevratné, ¢imz se lisi
od pseudonymizace, coZ je proces vratny.!'’® V piipadé, ze by zaméstnavatel tak
neucinil, bylo by zpracovani téchto osobnich udajii v rozporu se zasadou zakonnosti
a se zasadou minimalizace udaji. Druhou moznosti je zajistit souhlas uchazece se
zpracovanim osobnich tUdaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR, ptipadné¢ podle
¢L. 9 odst. 2 pism. a) GDPR, spada-li tento udajit do zvlastnich kategorii osobnich udaji,
a toto zpracovani fadn¢ zdtvodnit.

Za predpokladu, ze bude zaméstnavatel po uchaze¢i pozadovat i dalsi udaje,
jejichz vyzadovani neni v rozporu s ustanovenimi zdkoniku prace a které nejsou
nezbytné pro uzavieni pracovni smlouvy, potiebuje zaméstnavatel pro takové
zpracovani osobnich udaji opét souhlas uchazefe se zpracovanim osobnich udaji.

Soucasné by mél i zde zdiivodnit, pro¢ takové udaje povazuje za dileZité pro rozhodnuti

192 MATES, JANECKOVA, BARTIK 2012 op. cit., str. 80.

193 FIALA, O. Kapitola IV. Podnikatelé. In: FIALA, GREPL, LICHNOVSKY 2019 op. cit., str. 77.

194 Recital 26 GDPR.

195 Stanovisko (WP 216) pracovni skupiny WP 29 &. 5/2014 k technikim anonymizace ze dne 10. dubna
2014. In: Ec.europa.eu [online]. str. 5 [cit. 26. fijna 2020]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/justice/article-
29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp216 cs.pdf.

196 Tamtéz.
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o piijeti ¢i nepfijeti uchazede na nabizenou pracovni pozici.!”” Pokud takové tdaje
uvede uchaze¢ dobrovolné v zivotopise, ma zaméstnavatel op€t povinnost zajistit jejich
anonymizaci ¢i je vymazat, anebo zajistit souhlas uchazece se zpracovanim osobnich
udaju.

Uchaze¢ ma samoziejmé¢ pravo kdykoliv z vybérového ftizeni odstoupit.
Zaméstnavatel je pak povinen zpracovavané osobni udaje uchazece vratit nebo je
zlikvidovat. Jedinym pravnim titulem pro zpracovani osobnich udajii (mimo souhlas
uchazece se zpracovanim osobnich udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR za tcelem
kontaktovani v ptipadé jiné vhodné pracovni pozice v budoucnu, coZ je za takové
situace moznost malo pravdépodobnd), na jehoz zdkladé mize zaméstnavatel osobni
udaje uchazece 1 naddle zpracovavat, je opravnény zdjem zaméstnavatele podle
¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, kterym lze rozumét napf. ochranu prav zaméstnavatele
v ptipadé, Ze uchazeC, ktery odstoupil z vybérového fizeni, nafkne zaméstnavatele
z diskriminaéniho chovani. Zaméstnavatel by vSak mél byt schopen toto zpracovani
osobnich udaji tadné zduvodnit, respektive zdivodnit, na zékladé¢ ceho si vytvoftil
usudek o pottebé osobni udaje uchazece za takovym ucelem 1 nadale zpracovavat.

V dnes$ni dobé, kdy se socidlni sit¢ staly béznou soucasti naSich zivoti,
piedevsim tedy Zzivoti mladSich generaci, nejeden zaméstnavatel vyuziva na nich
vytvoiené profily uchazecl k ovétovani uchazeCem jiz poskytnutych informaci nebo
ke zjisténi ,,dalSich informaci®, zejména informaci o povaze ¢i osobnosti uchazece,
které lze Casto z fotografii a jinych pfispeévkli vypozorovat. Prostfednictvim socialnich
siti se tak zaméstnavatel mize dostat také k informacim, na které se podle zminénych
ustanoveni zakoniku prace uchazece pti pracovnim pohovoru dotédzat nesmi, respektive
které ve fazi pted vznikem pracovniho poméru od uchazece nesmi vyzadovat, a udélat
si tak obrdzek napf. o rodinnych ¢i majetkovych pomérech nebo o sexudlni orientaci
uchazece.

Je vSak nutné rozliSovat socidlni sité, které jsou Cisté profesni (napt. LinkedIn),
a spolecenské socidlni site, jejichz ucelem je komunikace a sdileni fotografii ¢i videi
s prateli (napt. Facebook, Instagram). V ptipadé€, Ze zaméstnavatel ziskd informace
z profesni socidlni sité, pravdépodobné se nedostane do rozporu s ustanovenimi
zakoniku prace, protoZe zde zpravidla nalezne pouze informace tykajici se vzdélani,

schopnosti a dovednosti uchazece, tedy informace, které jsou relevantni pro vybér

197 FIALA, O. Kapitola IV. Podnikatelé. In: FIALA, GREPL, LICHNOVSKY 2019 op. cit., str. 77.
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zamestnance. Naproti tomu pokud zaméstnavatel ziskd informace ze spolecenské
socialni sité, tedy pfedevsim informace ze soukromého zivota uchazece, bude takovy
postup odporovat ustanovenim zdkoniku prace.'®

Za predpokladu, ze zaméstnavatel udaje ziskané ze socidlnich siti pouze ,,vezme
na védomi“ pfi svém rozhodovani o vybéru vhodného uchazece, neptijde z hlediska
Obecného natizeni v obou z vyse uvedenych ptipadech o zpracovani osobnich udaji.
Pokud by vSak zaméstnavatel s takto ziskanymi idaji zacal nakladat (napft. tim, ze by si
je poznamenal k zivotopisu uchazece), o zpracovani osobnich udaji by jiz Slo.
V ptipad¢€, ze zaméstnavatel zaCne zpracovavat osobni idaje ziskané z profesni socidlni
sité, které jsou relevantni z hlediska vybéru uchazece, bude mu pro takové zpracovani
osobnich 1udajii svéd¢it pravni titul pro zpracovani osobnich udaji podle
CL. 6 odst. 1 pism. b) GDPR a pifi fadném splnéni informacni povinnosti piijde
o zpracovani zédkonné. V piipad¢ jinych informaci nez téch, které jsou relevantni
z hlediska vybéru zaméstnance, napt. pokud na socialni siti Facebook zaméstnavatel
zjisti informaci o tom, ze uchazecka planuje v nejblizSi dobé téhotenstvi, a tuto
informaci si k jejimu Zivotopisu poznamena, dostane se do rozporu jak se zdkonikem
prace, tak i s Obecnym natizenim, protoze mu k takovému zpracovani osobnich udaja
nesvéd¢i ani jeden z pravnich titulii pro zpracovani osobnich udaji uvedenych
v &l. 6 odst. 1 GDPR.'?

Nepiipustny je samoziejme pozadavek zaméstnavatele, aby mu uchaze¢ umoznil
pristup k obsahu svého soukromého profilu na socidlnich sitich, respektive neexistuje
pro takovy pozadavek zadny pravni titul 2%

Zakazat zaméstnavatelim vyhledavat na internetu informace o uchazecich neni
dost dobfe mozné a v praxi ani Casto nelze zjistit, zda zaméstnavatel ptihlédl
k informaci, kterou ziskal o uchazeCi na internetu, ¢i nikoliv. Zalezi tak hlavné
na samotnych uchazecich, jak s védomim toho, Ze se socidlni sit€ mohou pii hledani
zaméstnani lehce obratit proti nim, pfistoupi k jejich uzivani a k ochrané svych
osobnich udaji.

Mize nastat 1 situace, kdy zaméstnavatel publikuje pracovni inzerat v tisku,

na svych webovych strankdch ¢i na internetovych pracovnich portalech, zajemci

198 ZUREK 2019 op. cit., str. 118.

199 Tamtéz.

200 Stanovisko (WP 249) pracovni skupiny WP 29 &. 2/2017 ke zpracovani osobnich udaji na pracovisti
ze dne 8. cCervna 2017. In: Uoou.cz [online]. str. 9 [cit. 27. fijna 2020]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=30203.
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o nabizenou pracovni pozici zaslou zaméstnavateli své Zzivotopisy, piipadné i dalsi
podklady nezbytné k prokazani predpokladi ¢i pozadavka uréenych zaméstnavatelem,
aten si vhodného uchazeCe vybere jen na zdkladé prosté tvahy nad zaslanymi
dokumenty, tedy bez toho, aby konal vybérové tizeni, jejimz vysledkem bude pozvani
na pracovni pohovor, piipadné pak i ndsledna dohoda o uzavieni pracovni smlouvy.

Stejné jako v ptipad€ zpracovani osobnich udaji uchazece v ramei vybérového
fizeni, je i zde zpracovani osobnich udajii uchazece nezbytné pro provedeni opatieni
piijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udajli, a zaméstnavateli tak
ke zpracovani osobnich idajii sveéd¢i pravni titul pro zpracovani osobnich tdajii podle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

Na tomto misté lze zminit v praxi velice €astou situaci, kdy se uchaze¢ rozhodne
zaméstnavateli zaslat svlij zivotopis, piestoze zaméstnavatel nevyhlasil zadné vybérové
fizeni na konkrétni pracovni pozici, tedy situaci, kdy zaméstnavatel obdrzi nevyzadany
zivotopis uchazece, ktery jej zasila ,,naslepo* s nad¢ji, ze zaméestnavatele zaujme. Podle
toho, zda se na zaméstnavatele za takové situace budou vztahovat povinnosti
vyplyvajici z Obecného nafizeni, ¢i nikoliv, Ize rozliSovat dva ptipady.

V prvnim ptipadé¢ zaméstnavatel obdrzi nevyzadany Zivotopis, pficemz nebude
jeho viilli v ném obsazené osobni udaje zpracovavat. Pokud zaméstnavatel Zivotopis
neprodlené vrati nebo jej zlikviduje, bude se pohybovat mimo rezim Obecného natizeni.
Ve vztahu k takovym osobnim udajim nebude mit tedy zaméstnavatel postaveni
spravce. Predchozi pravni uprava pro takovy piipad pouzivala pojem nahodilé
shromazd'ovani osobnich udaji, které bylo podle § 3 odst. 4 ZOOU vylougeno
z pisobnosti tohoto zikona, pokud tyto idaje nebyly dale zpracovavany.?’! Obecné
nafizeni tento pojem neznd, nicméné jak jiz bylo feceno, na vySe popsanou ¢innost
zaméstnavatele se vé&cna plsobnost Obecného nafizeni, kterd je vymezena
v €L 2 odst. 1 GDPR, nevztahuje.

Jinak tomu bude v pfipad€, Ze obdrzeny Zivotopis zaméstnavatele skutené
zaujme, a bude mit tedy zdjem jej uchovat za Gcelem piipadného kontaktovani uchazece
s jinou pracovni nabidkou v budoucnu. Pokud bude zaméstnavatel za takovym tcelem
zivotopis uchovavat, plijde o zpracovani osobnich udaji ve smyslu Obecného nafizeni,
a zaméstnavatel tak bude muset dodrZzovat vSechny povinnosti, které se na ngj jakozto

spravce budou vztahovat. Za takové situace je vsSak tieba zajistit souhlas uchazece se

201 JANECKOVA, BARTIK 2016 op. cit., str. 54-55.
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zpracovanim osobnich udaji podle ¢L. 6 odst. 1 pism. a) GDPR. Bez tohoto souhlasu by
zaméstnavateli totiz nesvédCil zaddny pravni titul pro zpracovani osobnich udaji
a zpracovani by tak bylo v rozporu se zasadou zakonnosti. Tento souhlas si muze
zaméstnavatel po uchaze¢i sam vyzadat po obdrzeni zivotopisu, anebo miize byt souhlas
udélen uchazeCem soucasné se =zaslanim zivotopisu. V obou piipadech musi
zaméstnavatel ndsledné¢ uchazece informovat o zpracovani jeho osobnich udaji, tedy
sphnit svou informaéni povinnost podle ¢1. 13 GDPR.?*? Pokud uchaze¢ souhlas neudéli
soucasné se zaslanim Zivotopisu a zaméstnavatel si tento souhlas nevyzada, poptipadé
pokud si zaméstnavatel souhlas vyzada, ale uchazeC jej neud¢€li, bude opét jeho

povinnosti Zivotopis vratit nebo jej zlikvidovat.
4.4.3 Zpracovani osobnich tidaju netaspéSnych uchazecu

Jak by mél ale zaméstnavatel naloZit s osobnimi daji uchazeci, kteti byli
pfipusténi do vybérového fizeni a se kterymi se zaméstnavatel rozhodl pracovni pomér
neuzaviit, tedy s osobnimi udaji neuspéSnych uchazect?

Okamzik, kdy je jednani o uzavieni smlouvy v piipadé¢ vybérového fizeni
ve vztahu k takovym uchazec¢im ukonceno, lze vycCist z rozsudku Méstského soudu
v Praze, ve kterém zmifiuje argumentaci UOOU z rozhodnuti ze dne 29. srpna 2008
(€.j. SKO-0629/07-42): , Zalovany posléze dovodil, Ze jedndni o uzavieni smlouvy
v pripadé vybérového rizeni je ovSem ve vztahu k subjektu udajuit ukonceno jiz tehdy, kdy
je mu sdelen vysledek vybérového vizeni vztahujici k jeho osobé — tj. Ze konkrétné
subjekt udaju byl ¢i nebyl vybran. Jednani o uzavieni smlouvy tedy nekonci
az okamzikem, kdy byla smlouva uzaviena s nékym jinym.“*®* V okamziku, kdy
si zamé&stnavatel vybere konkrétniho uchazece, se kterym bude dale jednat o uzavieni
pracovni smlouvy, a ostatnim uchazeclim sdéli, ze nebyli vybrani, kon¢i 1 vybérové
fizeni.

Jak jsem jiz uvedl, ve fazi pfed vznikem pracovniho poméru zpracovava
zaméstnavatel osobni udaje uchazeci za Uucelem wuzavieni pracovni smlouvy
s nejvhodnéjSim uchazefem na obsazovanou pracovni pozici, pfi¢emZ tomuto ucelu
svédci pravni titul pro zpracovani osobnich udajii podle ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.
Po skonceni vybérového fizeni tento Ucel zpracovani v piipadé osobnich udaji

neuspéSnych uchazecl logicky odpadne, a ke zpracovani osobnich udaji uchazeci,

202 7UREK 2019 op. cit., str. 122.
203 Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 16. ¥jna 2012, &. j. 6 Ca 378/2008-37.
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se kterymi se zameéstnavatel rozhodl neuzaviit pracovni pomér, jiz tedy neexistuje
zadny pravni titul, a zaméstnavatel je tak povinen osobni Udaje vratit nebo je
zlikvidovat, dal$i jejich zpracovavani by bylo v rozporu se zasadou zakonnosti
a zdsadou omezeni uloZeni.

Muze vsak nastat situace, kdy zaméstnavatel, pfestoze volnou pracovni pozici
urcitym uchaze¢em neobsadil, bude mit zdjem i nadéale jeho osobni udaje zpracovavat
za ucCelem kontaktovani v ptipadé budoucich vybérovych fizeni, respektive pro piipad,
ze se pro tohoto uchazece naskytne jina vhodna pracovni pozice, a stejné tak mtize tento
zadjem vzejit 1 od samotného uchazeCe. Jedinym pravnim titulem pro zpracovani
osobnich daji, na jehoz zakladé mize zaméstnavatel za takové situace osobni udaje
neuspésného uchazece 1 nadale zpracovavat, je souhlas se zpracovanim osobnich tdaji
podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR pravé pro tcely pripadného pozdéjsiho kontaktovani
s jinou pracovni nabidkou. Tento souhlas lze ziskat bud’ dodatecné oslovenim
jednotlivych neuspésnych uchazect, nebo prostfednictvim osobniho dotazniku,
¢1 prostfednictvim webovych stranek zaméstnavatele, skrz které uchazeci vypliuji
piihlasku do vybérového fizeni a odesilaji nezbytné podklady k prokazani predpoklada
¢i pozadavkil urCenych zaméstnavatelem, a to v podob¢ zaSkrtavaciho pole, které
uchaze¢ muze zaSkrtnout, pokud ma zajem, aby zaméstnavatel zpracovaval jeho osobni
udaje 1 po skonceni vybérového tizeni pro ptipad, Ze se vyskytne jind vhodna pracovni
pozice.?%

Pti dalSim zpracovavani osobnich udaji netspéSného uchazece za tucelem
piipadného pozdéjsiho kontaktovani s jinou vhodnou pracovni nabidkou musi
zaméstnavatel samoziejm¢ dbat na zasadu minimalizace udaji, podle niz by mél
zpracovavat osobni udaje v nezbytném rozsahu ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany. Ve zminéném piipadé bude v souladu s touto zdsadou zpracovéani
kontaktnich tdajt, identifika¢nich tidaji a nezbytnych kvalifika¢nich predpokladi, aby
zaméstnavatel v&d€l, v souvislosti s jakou pracovni pozici ma takovou osobu
kontaktovat.’®® V takovém piipadé se da tedy predpoklidat, Ze fada osobnich tdajd,
ktera nebude nezbytna ve vztahu k takovému ucelu, bude likvidovéna.

Dobu, po kterou miZzou byt osobni Udaje uchovavany, je tfeba posuzovat

vzhledem k zasad€ ptesnosti, podle niZ je spravce povinen zpracovavat osobni udaje

204 ZUREK 2019 op. cit., str. 121.
205 MORAVEK 2019 op. cit., str. 331-332.
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ve vztahu k Ugelu presné a podle potieby aktualizované.’’® Po ngjaké dobé se osobni
udaje uvedené uchazecem v zivotopise a dalsich podkladech zaslanych zaméstnavateli,
jako jsou napt. kvalifika¢ni udaje, udaje o dosazeném vzdélani a praxi, mizou zménit
natolik, ze pro zaméstnavatele zpracovavani takovych osobnich idaji jiz nebude mit
smysl, a bude tak povinen tyto osobni udaje vratit nebo zlikvidovat. Tato doba
se odhaduje na 6 mésicti.’”’ Povazuji ji za dobu rozumnou, odpovidajici zamyslenému
ucelu. V uvedené dobé se da predpokladat, respektive je pravdépodobné, ze se osobni
udaje, které zaméstnavatel zpracovava, zménily nebo Ze uchaze¢ jiz ziskal jinou
pracovni pozici. Objevuje se vSak 1 nazor, Ze by doba uchovani osobni udaji pro tento
icel neméla prekrodit dva roky.>*®

Osobni udaje se vzdy shromazduji pro urcity ucel, kterému svéd¢i jeden
z pravnich titull pro zpracovani osobnich tdaji uvedenych v ¢l. 6 odst. 1 GDPR.
Existuji vSak 1 vyjimky, kdy lze zpracovavat osobni Uidaje 1 pro jiny ucel, nez pro ktery
byly shromazdény. Timto Gfelem miZe byt ochrana prav zaméstnavatele. Jedna se
napt. o situace, kdy neuspé€Sny uchaze¢ naikne zaméstnavatele z diskrimina¢niho
chovani, nebo o pfipad spravniho tizeni vedeném o prestupku za poruseni zakazu
diskriminace nebo nezajisténi rovného zachazeni podle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti. Pravnim titulem pro zpracovani osobnich udajt, ktery svédci takovému
tcelu, je opravnény zajem zaméstnavatele podle ¢l. 6. odst. 1 pism. f) GDPR.??

Doba uchovéni osobnich udaju se v takovém piipad¢ bude odvijet od délky doby
proml¢eni zalobnich narokli uchazecti, a to na nadhradu nemajetkové uymy v penézich,
ktera ¢ini 3 roky, a promlceni odpovédnosti za priestupek, ktera podle zékona
&. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ¢ini rovnéz 3 roky.?!°

Za takové situace tedy nebude tfeba souhlasu netspé$Sného uchaze€e, nicméné
ten ma pfi zpracovani jeho osobnich udaji na zaklad¢ tohoto pravniho titulu
pro zpracovani osobnich idajii pravo vznést nimitku podle ¢l. 21 odst. 1 GDPR?!!,

At uz bude zaméstnavatel zpracovavat osobni udaje po skonceni vybeérového
fizeni na zaklad¢ souhlasu neuspésného uchazece, nebo na zéklad€ svych opravnénych
zajmil, musi v kazdém piipad€ splnit informacni povinnost podle ¢l. 13 GDPR, tedy

informovat netspéSného uchazeCe, jehoZz osobni udaje bude i1 nadale zpracovavat,

206 MORAVEK 2019 op. cit., str. 332.

207 JANECKOVA, BARTIK 2016 op. cit., str. 56.

208 7UREK 2019 op. cit., str. 121.

209 MORAVEK 2019 op. cit., str. 331.

210 7UREK 2019 op. cit., str. 120.

21O pravu vznést ndmitku pojednavam blize v podkapitole 4.6.
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zejména o ucelu zpracovani, o pravnim titulu pro jejich zpracovani anebo o svych
opravnénych zajmech v ptipadé, ze bude zpracovavat osobni tidaje na zaklad¢ pravniho

titulu pro zpracovani osobnich udajti podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR.
4.5 Ochrana osobnich udaji p¥i vzniku pracovniho poméru

Vybérové tizeni tedy skoncilo tim, Ze si zaméstnavatel vybral nejvhodnéjsiho
uchazece na nabizenou pracovni pozici, se kterym bude dale jednat o uzavieni pracovni
smlouvy, a ostatnim uchazectim sd¢lil, ze ve vybérovém fizeni neuspéli. Timto
okamZzikem kon¢i faze pred vznikem pracovniho poméru a cely proces vstupuje do faze
pfi vzniku pracovniho poméru. V této dalsi fazi vzniku pracovniho poméru bude
zameéstnavatel pozadovat po vybraném uchazeci 1 dalsi udaje, které by v piedchozi fazi
byly zcela nadbyte¢né.

V prvé tadé je nutné zminit, ze po wuzavieni pracovni smlouvy bude
zaméstnavateli ke zpracovani osobnich Udajii zaméstnance svéd¢it nejen pravni titul
podle ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je subjekt tdajii), ale 1 pravni titul podle ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR
(zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje).

Udaje, které bude zaméstnavatel o zaméstnanci po uzavieni pracovni smlouvy
zpracovavat, Ize rozdélit do tfi zakladnich skupin. Prvni skupinu tvoii udaje, jejichz
shromazdéni je zaméstnavateli ulozeno pravnimi predpisy, a to konkrétn¢ pravnimi
piedpisy z oblasti socidlniho zabezpeceni, z oblasti danové a zdkonikem prace. Druhou
skupinu tvofi udaje, které sice zaméstnavatel o zaméstnanci povinnost shromazd’ovat
nema, nicméné zpracovani je v urCitych situacich vhodné a ucelné, jak je
pfeddefinovano pravnimi ptedpisy. Tieti skupinou udaji jsou pak tudaje, které
zaméstnavatel zpracovava na zakladé vlastniho rozhodnuti.'?

Osobni udaje, které jsou nezbytné pro plnéni povinnosti zaméstnavatele, a které
je tedy zaméstnavatel opravnén zpracovavat a bude je zpravidla vyzadovat uz ve fazi

pii vzniku pracovniho poméru, jsou nésledujici:

e jméno, piijmeni, datum, misto narozeni a misto trvalého pobytu;
e vzdélani a predchozi praxe pro spravny vypocet mzdy;

e zdravotni pojiStovna pro placeni zdravotniho pojiSténi;

212 JANECKOVA, BARTIK 2016 op. cit., str. 62.
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e statni obCanstvi za icelem hlaseni zaméstnavani cizinci;

e datum a misto narozeni, vSechna dfiv¢jsi pfijmeni, rodné ¢islo, misto
trvalého pobytu pro evidencni listy dichodového pojisténi zasilanych
na Okresni spravu socialniho zabezpecenti,

e druh pobiraného diichodu pro spravny vypocet mési¢nich zaloh na dang;

e pocet déti (u zen) pro zjisténi presného data naroku na odchod
do starobniho dichodu;

e zdravotni znevyhodnéni pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanci;

e piijmeni a jméno manzela ¢i manzZelky, ndzev a adresa zaméstnavatele,
jméno, pifjmeni a rodné <¢Cislo ditéte pfi uplatihovani danového

zvyhodnéni v prohlaseni poplatnika dané z piijmu.?'?

Ustanoveni § 312 odst. 1 ZP zaklada opravnéni zaméstnavatele vést osobni spis
zaméstnance, pricemz jeho obsahem smi byt jen pisemnosti, které jsou nezbytné
pro vykon prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Do osobniho spisu mohou
nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadtizeni, dale organ inspekce
prace, Utad prace Ceské republiky, UOOU, soud, statni zastupce, policejni organ,
Narodni bezpeénostni Gfad a zpravodajské sluzby.?'* Podle § 312 odst. 3 ZP ma
zaméstnanec pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z ného vypisky a potizovat
si stejnopisy dokladii v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele. Typickym
obsahem osobniho spisu je osobni dotaznik, pracovni a jiné smlouvy (napf. dohoda
o uzivani sluzebniho vozidla pro soukromé ucely), mzdovy/platovy vymeér, dolozeni
kvalifikace, doklady o absolvovani povinnych S$koleni (napi. BOZP), dohoda
o odpovédnosti za svéfené hodnoty ¢&i souhlas zaméstnavatele podle § 304 odst. 1 ZP?'5;
ackoliv praxe byva odliSna, obsahem osobniho spisu by nemél byt napf. Zivotopis
uchazece, jelikoZ se jedna o dokument, ktery jiz neni relevantni pro ucel, pro ktery byl

zaméstnavatelem shromazdén.?'®

213 Kontroly za rok 2007: Zaméstnavatel jako spravce osobnich udaji. In: Uoou.cz [online].

[cit. 30. listopadu 2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/zamestnavatel-jako-spravce-osobnich-udaju/d-
6171/p1=5649.

214 Ustanoveni § 312 odst. 2 ZP.

215 Ustanoveni § 304 odst. 1 ZP stanovuje: ,,Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydelecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem
cinnosti zaméstnavatele, u nehoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

216 7UUREK 2019 op. cit., str. 132.
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V praxi ¢asto dochazi k tomu, Ze zaméstnavatelé potizuji kopii obcanského
prikazu, tidi¢ského prikazu, prikazu zdravotniho pojisténi, kopii cestovnich dokladi
vybraného uchazece ¢i kopie dokumentii dokladajicich zptisobilost vybraného uchazece
a zakladaji je do osobniho spisu.

Pofizovani kopie obcanského prikazu upravuje zakon ¢&. 328/1999 Sb.,
o obCanskych prikazech. Tento zakon vyslovné zakazuje ,porizovat jakymikoliv
prostiedky kopie obcanského pritkazu bez prokazatelného souhlasu obcana, kterému byl
obcansky prikaz vydan, pokud zviastni zdakon nebo mezinarodni smlouva, kterou je
Ceskd republika vizina, nestanovi jinak**'?. Za ptedpokladu, Ze tedy ob&an udgli
souhlas s pofizenim kopie obcCanského pritkazu, je takové kopirovani obecné mozné.
Souhlasem se zde rozumi souhlas subjektu udaji ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR,
nicméné¢ vzhledem k vyrazné nerovnosti stran v pracovnépravnich vztazich
a nemoZznosti zajistit, aby byl v takovém piipad¢ souhlas skutecné¢ svobodny, lze
konstatovat, Ze zaméstnavatel nemulZe pofizovat kopie obcanskych prikazl
zaméstnancl €i uchazecl. JelikoZ vSak shora uvedené ustanoveni chrani obcCansky
prukaz pted potizenim celé kopie, Ize za predpokladu, Ze budou napi. pomoci Sablony
zakryty nepotfebné udaje, provést cCastecnou kopii obCanského prikazu za tcelem
oveéfeni totoznosti noveé nastupujiciho zaméstnance ¢i k vypracovani pracovni smlouvy.
I ptesto by se tato kopie neméla objevit v osobnim spisu zaméstnance, a to z divodu, ze
osobni udaje, které zaméstnavatel z takové kopie ziska, jsou obsaZeny i v pracovni
smlouve, piipadné 1 v jinych dokumentech, a proto by bylo jeji uchovavani v osobnim
spisu zcela nadbytecné, a zaméstnavatel by tak mél po splnéni jejiho tcelu tuto kopii
zlikvidovat.?!® Fyzickd osoba, ktera poiidi kopii obcanského prikkazu a neprokaze
souhlas obcana, se dopousti pfestupku ve smyslu § 16a odst. 1 pism. k) zdkona
¢. 328/1999 Sb., o obcanskych prikazech, a hrozi ji uloZeni spravni pokuty az do vyse
10 000 K¢.

Pofizovani kopii uvedenych dokladli zaméstnavatelem a jejich uschovavani
v osobnim spisu lze shrnout za pomoci pfipadu z roku 2018, kterym se v ramci své
kontrolni &innosti zabyval UOOU. Zaméstnavatel (kontrolovani osoba) uchovaval
v ramci osobnich spisti kopie riznych dokladli, a to pravé kopie obcanského prikazu,
rodného listu, prikazu zdravotniho pojiSténi a dalSich dokladi ptedlozenych

zaméstnanci. ,,V protokolu o kontrole bylo ddle konstatovano, Ze neni mozné veskeré

217 Ustanoveni § 15a odst. 2 zdkona ¢. 328/1999 Sb., o obcanskych pritkazech.
218 7UREK 2019 op. cit., str. 124-125.

66



pozadované informace dokladat kopiemi vsech uvedenych dokladii a tyto kopie
uchovavat v personalnich spisech. Povinnosti zaméstnance je dolozit spravnost urcitych
skutecnosti (napr. vypis z evidence rejstitku trestii fyzickych osob) tak, aby
zameéstnavatel mohl splnit svou zakonnou povinnost. K tomuto vSak zaméstnavateli staci
do personalniho spisu uvést, ze pozadované informace byly dolozeny, a potvrdit, kdo,
kdy a na zaklade jakych dokladu toto ovéril (dle dokladu, smlouvy, rodného listu

apOd.).“zlg

4.6 Prava subjektu udaja

Obecné natizeni pfiznava subjektu tdaji 1 urcitd prava, jejichz ucelem je vyvazit
jeho slabsi postaveni viigi spravei.??’ Upravu téchto prav obsahuje predevsim kapitola 11
Obecného natizeni.

V oddile 1 nazvaném Transparentnost a postupy jsou nejprve stanovena obecna
pravidla pro vykon prav subjektu udaji. Obecné natizeni zde predevSim stanovuje:
wpravee prijme vhodna opatreni, aby poskytl subjektu udajii strucnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pristupnym zpiisobem za pouZziti jasnych a jednoduchych
Jjazykovych prostredku veskeré informace uvedené v clancich 13 a 14 a ucinil veskera
sdeleni podle clankii 15 az 22 a 34 o zpracovani, zejména pokud se jedna o informace
urcené konkrétné diteti.***' Podle ¢l. 12 odst. 3 GDPR je spravce povinen informace
o piijatych opatfenich poskytnout subjektu udaji bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
vSak do jednoho mésice od obdrzeni zadosti, piicemz tuto lhitu lze prodlouzit o dalsi
dva mésice. VSechny informace, sdéleni a ikony se podle ¢l. 12 odst. 5 GDPR poskytuji
a ¢ini bezplatné, a to s vyjimkou piipadi, kdy mize spravce ulozit pfiméieny poplatek
¢1 odmitnout Zadosti vyhovét z divodu zjevné nedivodnosti nebo nepifiméfenosti
takové zadosti.

Jednotliva prava subjektu udaji jsou obsaZena v ¢lancich 13 az 22 GDPR. Jsou
jimi pravo na informace, pradvo na pfistup k osobnim udajim, prdvo na opravu
a doplnéni, pravo na vymaz, prdvo na omezeni zpracovani, pravo na pienositelnost
udajii, pravo vznést namitku a pravo nebyt pifedmétem automatizovaného

individualniho rozhodovani.

219 Vyroéni zprava Utadu pro ochranu osobnich tidajii za rok 2018. Praha: UOOU, 2019. str. 15.

220 74kladni prirucka k ochrané idaji: Prava subjektu udaji. In: Uoou.cz [online]. [cit. 10. bfezna 2020].
Dostupné z: https://www.uoou.cz/6-prava-subjektu-udaju/d-27276/p1=4744.

21 C1. 12 odst. 1 GDPR.
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Kromé vySe vyjmenovanych prav ma subjekt udaji podle ¢l. 77 odst. 1 GDPR
také pravo podat stiznost u dozorového tradu, pokud se domniva, Ze zpracovani jeho
osobnich udajii je provadéno v rozporu s Obecnym natizenim. Stejné¢ tak ma subjekt
udaji podle ¢l. 79 odst. 1 GDPR pravo na ucinnou soudni ochranu, pokud doslo
k poruseni jeho prav v disledku zpracovani jeho osobnich idaji v rozporu s Obecnym
natizenim. Pokud subjekt udaji utrpél v dusledku poruseni Obecného natizeni hmotnou
¢i nehmotnou Ujmu, svéd¢i mu vici spravci podle ¢l. 82 odst. 1 GDPR pravo
na ndhradu takové ymy.

Ustanoveni ¢l. 23 GDPR dava ¢lenskym statim moznost omezit ve stanovenych
ptipadech prava subjekti udaji. Tento clanek Obecného natizeni provadi zakon
o zpracovani osobnich udajt, ktery stanovuje, ze pokud jiny pravni ptedpis nestanovi
jinak, tak ¢l. 12 az ¢l. 22 GDPR ,se pouziji primérené nebo se splnéni povinnosti
spravce nebo zpracovatele nebo uplatnéni prava subjektu udajii stanovenych témito
Clanky odlozi, je-li to nezbytné a svym rozsahem primérené k zajistéeni chranéného
zdjmu*?*?. Takovym chrandnym zajmem se ve smyslu § 6 odst. 2 ZZOU rozumi mimo
jiné 1 ochrana prav a svobod osob nebo vymahani soukromopravnich narokt, které lze
povazovat z hlediska pracovnépravnich vztah za relevantni.??> Ustanoveni § 11 ZZOU
je formulovano obecné, pticemz se predpoklada, ze konkrétni omezeni prav subjektu
udaji a povinnosti spradvce stanovi pravni piredpisy upravujici konkrétni oblast

zpracovani.??*
4.6.1 Pravo na informace

Vyraznym projevem zasady transparentnosti je ¢l. 13 GDPR, jehoz obsahem je
stanoveni povinnosti spravce poskytnout subjektu udaji informace o zpracovani
osobnich udaji, a to pro ptipady, kdy se osobni daje ziskavaji pfimo od subjektu udajt,
a ¢l. 14 GDPR, ktery stanovuje povinnost spravce poskytnout subjektu tidaji informace
o zpracovani osobnich udaji pro ptipady, kdy osobni udaje nebyly ziskany od subjektu
udaja.

Jedna se o prvni a velmi dilezitou povinnost, kterou musi zaméstnavatel vici

uchazeclim splnit. Uchaze¢ ma tedy pravo na informace o zpracovani osobnich udaji,

222 Ustanoveni § 11 ZZOU.

223 MORAVEK 2019 op. cit., str. 241.

224 Divodova zprava: Vladni navrh zékona o zpracovani osobnich idaji. Praha: Poslaneckd snémovna
Parlamentu Ceské republiky, 2018. Snémovni tisk 138/0, 8. volebni obdobi. str. 64.
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pricemz se jednd o pravo pasivni, jelikoz musi zaméstnavatel relevantni informace
poskytnout i bez Zzadosti uchazece.’”> O informaéni povinnosti pojedndvam blize

v podkapitole 4.4.1.
4.6.2 Pravo na piistup k osobnim udajium

Dalsim prostiedkem slouzicim k naplnéni zasady transparentnosti a také zasady
zakonnosti je pravo subjektu udaji na ptistup k osobnim udajim.

Toto pravo subjektu udaju, které je upravené v ¢l. 15 GDPR, zahrnuje pravo
subjektu udaji ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni idaje, které se ho tykaji, jsou
nebo nejsou zpracovavany, a v piipad€, Ze jsou, tak i1 pravo na pfistup k témto
osobnim udajlim a k informacim uvedenym v ¢l. 15 odst. 1 pism. a) az h) GDPR, tedy
napt. informacim o ucelech zpracovani osobnich tdajii, o planované dob¢, po kterou
budou osobni udaje ulozeny (ptipadné o kritériich, podle nichz se tato doba stanovi),
nebo o pravu podat stiznost u dozorového turadu.??®

K uplatnéni tohoto prava poskytne spravce kopii zpracovavanych osobnich
udaji, a to bezplatné, piicemz za kazdou dalsi kopii si jiz spravce muze uctovat
poplatek.??” Na tomto misté je viak tfeba zminit, Ze kopii zpracovavanych osobnich
udaji nelze zaménovat se stejnopisy dokladi obsazenych v osobnim spise zaméstnance,
které si miize zaméstnanec na naklady zaméstnavatele potizovat podle § 312 odst. 3 ZP.
Kopii zpracovavanych osobnich tdajii se rozumi kopie pouze téchto osobnich udaja,
nikoliv listin, které jsou nosi¢em téchto osobnich udaji.??® V praxi by se ziejmé jednalo
o vypis osobnich udaji zpracovavanych v informa¢nim systému.

Déle je dulezité zminit i ¢l. 15 odst. 4 GDPR, ktery stanovuje vyjimku, diky niz
muze spravce odmitnout poskytnuti kopie osobnich tdaji, pokud by tim mohla byt
nepiizniveé dotéena prava jinych osob.

Zatimco pravo na informace podle ¢l. 13 a ¢l. 14 GDPR se vztahuje hlavné
k okamziku shromazd’ovani, ziskani nebo zmény osobnich tudaji, ucelem préva
na pristup k osobnim tdajim je informovat subjekt udaji o zpracovani osobnich tdajt

v jeho pribéhu. V prvnim piipadé se jednd o pasivni pravo, jelikoZ spravce musi

225 7UREK 2018 op. cit., str. 132.
226 1. 15 odst. 1 GDPR.

227 (1. 15 odst. 3 GDPR.

228 ZUREK 2019 op. cit., str. 79.
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povinnost podle téchto ustanoveni plnit i bez zadosti subjektu udaji, ve druhém piipadé

tak ¢ini na zadost.?*
4.6.3 Pravo na opravu a doplnéni

Projevem zédsady presnosti, kterd ukladd spravci povinnost zpracovavat pouze
osobni udaje pfesné a podle potieby aktualizované, je pravo subjektu udaji na opravu
a doplnéni, diky némuz mutze subjekt tdaji pozadovat, aby spravce bez zbytecného
odkladu opravil nepfesné osobni udaje ¢i doplnil osobni tidaje netplné.?*° Pokud
subjekt udaji uplatni toto pravo a pozada o opravu nepiesnych osobnich udaji, ma pak
podle €l. 18 odst. 1 pism. a) GDPR pravo na to, aby spravce omezil jejich zpracovani,

a to do doby, nez ovéii jejich presnost.
4.6.4 Pravo na vymaz

Podle ¢l. 17 odst. 1 GDPR ma subjekt udaji pravo na to, aby spravce
bez zbyte¢ného odkladu vymazal osobni udaje, které se tohoto subjektu udaji tykaji,
a zaroven ma spravce povinnost osobni udaje bez zbytecného odkladu vymazat, pokud
se naplni jeden z davodi uvedenych pod pismeny a) az f) tohoto ustanoveni. Lze
predpokladat, ze t€émi nejbéznéjSimi diivody, na zakladé nichZz subjektu udaji vznikne
pravo na vymaz, patii odpadnuti ¢i naplnéni ucelu, pro ktery byly osobni udaje
zpracovavany, a odvolani souhlasu subjektu udaji, pokud zaroven neexistuje zadny jiny
pravni titul pro jejich zpracovani. S ohledem na téma této prace se tak bude jednat
zejména o situace, kdy neuspéSny uchaze¢ odvola pivodné udéleny souhlas
se zpracovanim osobnich udaji za Gcelem kontaktovani v ptipad€ naskytnuti se jiné
vhodné pracovni pozice, nebo o situace, kdy s koncem vybérového tizeni odpadne ticel
zpracovani osobnich idaji uchazeci, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli, aniz by tito
uchaze¢i udélili zaméstnavateli souhlas s dal§im zpracovdvanim osobnich Udaji
pro tentyz Gcel jako v pfedchozi zminéné situaci.

Nejedna se o pravo absolutni, jak je n€kdy chybné interpretovano, protoze
1 v ptipadé, ze subjekt idaji uplatni pravo na vymaz, ma spravce moznost uvazit, zda

se neuplatni jedna z vyjimek, v jejimz dusledku by mohl sprdvce osobni idaje i nadéle

22 FORT, F. Kapitola III Prava subjektu udaji: Clanek 13. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA,
CERNY, RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 155-156.
230 C1. 16 GDPR.
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zpracovavat.”*! Mezi tyto vyjimky, které jsou uvedeny ¢&l. 17 odst. 3 GDPR, patii
napt. situace, kdy zpracovani osobnich udaji bude nezbytné pro splnéni pravni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist ¢i pro urceni, uplatnéni a vykon pravnich

narokd.
4.6.5 Pravo na omezeni zpracovani

Subjekt idaji ma v ptipadech predpokladanych Obecnym natizenim pravo, aby
spravce omezil zpracovani osobnich udaji, které se ho tykaji. Jedna se o ptipady, kdy
subjekt udaji popira jejich ptresnost, kdy je zpracovani protipravni a subjekt udaji
odmita vymaz osobnich udaji, dale pak o ptipady, kdy spravce osobni udaje jiz
nepotiebuje pro vymezené ucely, ale subjekt udaji je pozaduje pro urceni, vykon nebo
obhajobu pravnich narokt, jakoz 1 o ptipady, kdy subjekt tdaji vznesl namitku
proti zpracovani osobnich udaji podle ¢l. 21 odst. 1 GDPR.>32

Omezeni zpracovani definuje Obecné natizeni jako ,,0znaceni uloZenych
osobnich udajii za vicelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu***3. Takto oznacené
osobni udaje tedy nesmi spravce dale zpracovavat (s vyjimkou jejich ulozeni);
zpracovavat je lze se souhlasem subjektu tdajii, z divodu urceni, vykonu nebo
obhajoby pravnich narokt a z dalSich divoda uvedenych v ¢l. 18 odst. 2 GDPR.

Samotné omezeni zpracovani bude v praxi probihat za pouziti raznych
technickych prostfedkli, jako napt. docasnym pfesunem vybranych osobnich udaji
do jiného systému zpracovani, zneptistupnénim vybranych osobnich udaji uzivatelim
nebo dodasnym odstranénim zvefejnénych osobnich idaji z internetovych stranek.?**
Vzhledem k tomu, Ze jde jen o demonstrativni vycet, ma spravce pomérné §iroky rozsah

moznosti, jak naplnit poZadavky uklddané mu ¢l. 18 GDPR.
4.6.6 Pravo na prenositelnost udaju

V ptipadé, Ze je zpracovani osobnich tidaji zaloZeno na souhlasu subjektu udaji
podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR ¢i €l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR nebo na smlouvé podle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR a soucasné se provadi automatizovan€, ma subjekt tdajt

pravo ziskat osobni udaje, které se ho tykaji, a které spravci poskytl, a pfedat tyto udaje

21 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 232.
232 (1. 18 odst. 1 GDPR.

233 (1. 4 odst. 3 GDPR.

234 Recital 67 GDPR.
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jinému spravcei, aniz by tomu spravce, kterému byly osobni udaje poskytnuty, branil.
Ten je povinen na zadost subjektu udajii poskytnout udaje ve strukturovaném, bezné
pouzivaném a strojové ¢itelném formétu.>*>

Subjekt udaji ma také ve smyslu ¢l. 20 odst. 2 GDPR pravo, aby osobni udaje
byly pfedany piimo jednim spravcem spravci druhému, je-li to technicky proveditelné.
O neproveditelné piedani pajde tehdy, pokud takové piedani ,neni mozné adekvaitnim
zpiisobem, s ohledem k dostupnym technologickym moznostem, primeérené povaze
prreddvanych osobnich vdajii a rizik pro prava a svobody subjektii udajii zabezpecit**®.

Cilem prava na ptenositelnost udaji je ,posileni pravomoci subjektii udajii,
pokud jde o jejich viastni osobni udaje, jelikoz usnadnuje jejich schopnost své osobni
udaje snadno premistovat, kopirovat nebo predavat z jednoho informacniho prostredi

do jiného**’.

4.6.7 Pravo vznést namitku

V piipadé, ze se zpracovani osobnich udaji provadi pro splnéni ukolu
provadéného ve vefejném zajmu ¢i pi1t vykonu vefejné moci nebo pro ucely
opravnénych zajmu spravce, tedy na zéklad¢é pravnich tituli pro zpracovani osobnich
udaji podle ¢l. 6 odst. 1 pism. e) a f) GDPR, ma subjekt udaji pravo vznést namitku
proti zpracovani osobnich tidajt, které se ho tykaji. Pokud subjekt tidajii vznese namitku
proti zpracovani osobnich udaji a spravce neprokaze zavazné opravnéné divody
pro zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo pravy subjektu udaji, nebo pro urceni,
vykon nebo obhajobu pravnich narokti, nesmi osobni udaje nadale zpracovavat.?*8

Za situace, kdy se spravce rozhodne zpracovavat osobni udaje na zaklad¢
pravniho titulu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR, musi provést tzv. posouzeni
opravnéné¢ho zajmu, v némZz uskute¢ni balancni test, ve kterém zvazi, jestli jeho
opravnény zdjem pievazi nad pravy a svobodami subjektu udaji.>*® Namitka proti
zpracovani osobnich idaji ma vSak za nasledek, ze nebude postacovat prokézani

spravnosti predchazejiciho posouzeni opravnéného zijmu. Podle pokyni pracovni

235 C1. 20 odst. 1 GDPR.

26 MORAVEK 2019 op. cit., str. 250.

237 Pokyny (WP 242 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 tykajici se prava na prenositelnost udajii ze dne
13. prosince 2016 v revidovaném znéni ze dne 5. dubna 2017. In: Uoou.cz [online]. str. 4 [cit. 4. Cervna
2020]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=31882.

28 C1. 21 odst. 1 GDPR.

29 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 250.
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skupiny WP 29 vyzaduje toto ovéteni vyvazenosti, ,,aby opravneny zdajem byl zavazny,
a predstavoval tedy vyssi mezni hodnotu pro pievazeni namitek*>*.

Z pohledu tématu této prace bude uplatnéni prava vznést namitku proti
zpracovani osobnich udajui pripadat v Gvahu napt. za situace, kdy bude zaméstnavatel
zpracovavat osobni udaje neuspéSného uchazece za ucelem ochrany svych prav

pro piipad natknuti z diskrimina¢niho chovani ze strany uchazece.
4.6.8 Pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani

Subjekt udaji ma pravo ,nebyt predmétem zadného rozhodnuti zalozeného
vyhradné na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, které ma pro ného pravni
ucinky nebo se ho obdobnym zpiisobem vyznamné dotyka**!. Pro pochopeni citovaného
¢lanku je nezbytné zminit, Ze Obecné natfizeni rozliSuje mezi obecnym profilovanim,
rozhodovanim zaloZeném na profilovani a vyhradné automatizovaném rozhodovani,
véetné profilovani.?*?

Profilovani je definovano v Obecném natizeni jako ,jakdkoli forma
automatizovaného zpracovani osobnich udajii spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni

nékterych osobnich aspektii vztahujicich se k fyzické osobé***

. Ackoliv profilovani
musi zahrnovat urCitou formu automatizovaného zpracovani, nemusi se nutné¢ obejit
bez lidského zasahu, ktery neni z definice profilovani vyloucen tak, jak ¢ini pravé
¢l. 22 odst. 1 GDPR, ktery odkazuje na ,,vyhradné“ automatizované zpracovani.>**
O rozhodovani zalozeném na profilovani ptijde v piipadé, kdy bude rozhodovat lidska
bytost na zikladé profilu vytvofeného pravé obecnym  profilovanim.?*®
Automatizovanym rozhodovanim je tfeba rozumét ,,operace uskuteciiované zcela nebo
zéasti pomoci automatizovanych postupu: ukladani na nosice dat, provadeni logickych

a/nebo aritmetickych operaci s témito daty, jejich zmena, vymaz, vyhledavani nebo

240 pokyny (WP 251 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 k automatizovanému individudlnimu
rozhodovani a profilovani pro ucely natizeni 2016/679 ze dne 3. fijna 2017 v revidovaném znéni
ze dne 6. inora  2018. In: Uoou.cz [online]. str. 19 [cit. 9. cervna 2020]. Dostupné¢ z:
https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=31893.

241 C1. 22 odst. 1 GDPR.

22 PATTYNOVA, J. Kapitola III Prava subjektu udaji: Clanek 22. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA,
CERNY, RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 221.

243 C1. 4 odst. 4 GDPR.

244 Pokyny (WP 251 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 k automatizovanému individualnimu rozhodovéni
a profilovani pro tcely natizeni 2016/679 ze dne 3. fijna 2017 v revidovaném znéni ze dne 6. unora 2018
[cit. 9. Cervna 2020] op. cit., str. 7.

245 PATTYNOVA, J. Kapitola III Prava subjektu udaji: Clanek 22. In: PATTYNOVA, SUCHANKOVA,
CERNY, RUZICKA a kol. 2019 op. cit., str. 221.
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rozsitovani“**®. Jde tedy o situace, kdy o pravech nebo povinnostech subjektu udaji
rozhoduje algoritmus, to znamena urcity predem stanoveny postup, ktery je posléze
provadén automatizované, tedy bez zapojeni clovéka ve kterémkoliv kroku
rozhodovéni.?*’

Pravo ve smyslu ¢l. 22 GDPR je vSak tieba vykladat ve smyslu zdkazu, coz
znamena, ze subjekt udaji nemusi Cinit Zadnd konkrétni opafeni tykajici se zpracovani
jeho osobnich udaja, presto je automaticky chranén pred moznymi ucinky, které takové
zpracovani osobnich udajii miize mit.?*3

Tento zdkaz se vSak neuplatni, pokud je rozhodnuti nezbytné pro uzavieni
smlouvy nebo plnéni smlouvy mezi subjektem udaji a spravcem, je zalozeno
na vyslovném souhlasu subjektu udaji nebo je povoleno pravem Evropské unie

&i ¢lenského statu.>*

246 (1. 2 pism. ¢) Umluvy &. 108.

247 NULICEK a kol. 2018 op. cit., str. 255.

248 Pokyny (WP 251 rev. 01) pracovni skupiny WP 29 k automatizovanému individualnimu rozhodovéni
a profilovani pro tcely natizeni 2016/679 ze dne 3. fijna 2017 v revidovaném znéni ze dne 6. tnora 2018
[cit. 9. Cervna 2020] op. cit., str. 19-20.

249 C1. 22 odst. 2 GDPR.
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Zaveér

Ochrana osobnich udajii dnes pfedstavuje jedno z celosvétové probiranych
témat, kterému se vénuje ¢im dal, tim vétsi pozornost. Jde o problematiku, kterd
se dotyka kazdého z nds. Jednou z oblasti, jejiz nedilnou soucasti je zpracovani
osobnich udaji, je oblast pracovnépravni. Zaméstnavatelé prichazeji do styku
s osobnimi tdaji nejen svych zaméstnanc, ale 1 osob, které se o praci teprve uchazeji.

Cilem predlozené prace bylo pfibliZzit ochranu osobnich udaji v souvislosti
se vznikem zdkladniho pracovnépravniho vztahu — pracovniho poméru, a to v obou
fazich jeho vzniku, tedy ve fazi pfed vznikem pracovniho poméru a ve fazi pti vzniku
pracovniho poméru, zejména podat uceleny piehled o pravni upravé ochrany osobnich
udaji, popsat vybrané zakladni pojmy vztahujici se k této problematice, dale vymezit
obsah a vyznam zasad zpracovani osobnich udaji, pravnich titul pro jejich zpracovani,
a vysvétlit jejich uplatnéni v obou fazich vzniku pracovniho poméru, stejné jako
pojednat o nejdalezitéjSich pravech a povinnostech zaméstnavatele a uchazecu.
Rozebirana problematika je znacné rozsahla, nebylo tak mozné zachazet do veskerych
podrobnosti, ale ptesto se domnivam, Ze cil prace byl naplnén.

Ucelem prvni kapitoly bylo vedle vysvétleni pojmu prava na soukromi popsat
nekolik historickych udalosti ¢i vyznamnych skutecnosti, kter¢ mély vyrazny vliv
na vyvoj ochrany osobnich udajii. Nejvyrazn€j$i impuls pro uvédoméni si dalezitosti
ochrany osobnich tdaji za poslednich nékolik desitek let pfedstavuje rozvoj modernich
technologii. Ackoliv vypocetni technika, socidlni sité, internet apod. znamenaji
pro spolecnost fadu vyhod, jejich rychly vyvoj kuptfedu piinasi pro oblast ochrany
osobnich 1dajli, a to nejen v pracovnépravnich vztazich, stale nové a nové hrozby,
kterym pravo musi ¢elit a vhodnym zpiisobem na né reagovat.

Kapitola druhd byla vénovéana pravni Upravé ochrany osobnich daji. Prvnim
vyznamnym dokumentem na mezindrodni Grovni majicim vztah k ochrané osobnich
udaji  byla VSeobecnd deklarace lidskych prav, kterda byla pfijata Valnym
shromaZdénim Organizace spojenych narodl, kli¢ové dokumenty ptijaté na ptidé Rady
Evropy pak ptedstavuji Evropska umluva o lidskych pravech a Umluva ¢. 108. Od roku
2018 predstavuje pravni rdmec ochrany osobnich Udaji v unijnim prostoru Obecné
nafizeni, které nahradilo Smérnici 95/46/ES. Hlavnim cilem jeho pfijeti bylo zajiSténi
vétsi jednotnosti pravidel ochrany osobnich tidaji. Skutecnost, Ze se jedna o natizeni,

které je obecné¢ zavazné a bezprostiedné pouZitelné v kazdém z clenskych stath
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Evropské unie, opét potvrzuje, jaky vyznam je v dnesni dobé ochrané osobnich tdajti
prikladan. Zakon o zpracovani osobnich tdaji pak zajistuje soulad ¢eského pravniho
fadu s obecnym nafizenim a zéaroven i zavadi nékteré vyjimky, které Obecné natfizeni
Clenskym statim umoziuje ptijmout.

Ve treti kapitole jsem v z4djmu pochopeni rozebirané problematiky vymezil
nékteré zakladni pojmy ochrany osobnich udaju, které jsem s ohledem na téma této
prace povazoval na nejdulezitéjsi, konkrétné tedy pojmy osobni udaj, zvlastni kategorie
osobnich udaji, subjekt udaji, zpracovani osobnich tdajii, spravce a zpracovatel.
Vsechny tyto pojmy v porovnani s piedchozi pravni Upravou nenabyly s pfijetim
Obecného nafizeni vyraznych zmén.

Ctvrta kapitola byla vénovana obéma fizim vzniku pracovniho poméru. Ve fizi
pfed vznikem pracovniho poméru budou zidkladnim okruhem zaméstnavatelem
zjistovanych udaji identifikacni udaje, kontaktni udaje, kvalifika¢ni piedpoklady
a napln prace u predchozich zaméstnavateli. Ve fazi pii vzniku pracovniho poméru
bude okruh zjistovanych udajt v dasledku plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnavatele
o néco Sirsi. V zajmu toho, aby zpracovani osobnich udaji uchazect probihalo
v souladu s Obecnym nafizenim, mél by zaméstnavatel jiz od pocatku zpracovani
aplikovat zékladni zasady zpracovani osobnich udaji a plnit povinnosti.
Za nejdilezitéj$i povinnost zaméstnavatele 1ze oznacit informacni povinnost, jejimz
smyslem je, aby pro uchazecCe bylo vzdy dostate¢né ziejmé, jak bude a je s jejich
osobnimi udaji nakladano. Kazdé zpracovani musi byt kryto alespon jednim z pravnich
titult pro zpracovani osobnich tdaji, jinak by Slo o zpracovani nezakonné. Uchazec
jakoZto subjekt udajii ma pak vzhledem ke svému slabSimu postaveni fadu prav, ktera
toto slabsi postaveni vyvazuji.

Ackoliv je Obecné natizeni pouZitelné od kvétna 2018, tedy skoro 3 roky,
a aCkoliv bylo o Obecném naftizeni slySet ,,na kazdém rohu®, 1ze se v praxi setkat s tim,
7e fada zaméstnavatell nevi, jaké osobni udaje mohou po uchazecich vyzadovat, jaké
povinnosti k témto osobnim udajim maji a jak s nimi mohou naklidat. Casto tak
po uchazecich vyZaduji a nasledné zpracovavaji osobni Udaje v rozsahu nikoliv
potfebném ve vztahu ke stanovenému ucelu, a stejné tak nadbyte¢né vyZaduji
po uchazecich souhlas se zpracovanim osobnich udajii v situacich, kdy ho neni tieba.
Na druhou stranu lze konstatovat, ze vzhledem k mnozstvi pravnich piredpist
vztahujicich se k ochrané osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich mize byt pravni

Uprava pro zamestnavatele zna¢né neptehledna.
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Abstrakt

Ochrana osobnich udaju pred vznikem a pri vzniku pracovniho poméru

Diplomova préace se vénuje ochrané¢ osobnich udaji pted vznikem a pti vzniku
pracovniho poméru. Cilem prace je pfiblizit ochranu osobnich udaji v souvislosti
se vznikem pracovniho poméru, piedevsim podat uceleny ptehled o jeji pravni Gprave,
popsat zékladni pojmy a zéisady vztahujici se k této problematice a pojednat
o nejdulezit¢jSich pravech a povinnostech osob v obou fazich vzniku pracovniho
poméru. Vychodiskem prace je zejména pravni Gprava obsazena v Obecném nafizeni
a zékon€ o zpracovani osobnich udaji.

Diplomova prace je rozdelena do ¢tyt kapitol. V prvni kapitole jsou popsany
historicky vyznamné udalosti majici vyrazny vliv na vyvoj ochrany osobnich udajt.
Vedle toho je vysvétlen 1 pojem prava na soukromi, ze kterého se postupem Casu
vydélilo pravo na ochranu osobnich udaji. Druhd kapitola se zabyva pravni upravou
ochrany osobnich udaji, a to jak na mezinarodni Urovni, na unijni urovni, tak
1naurovni vnitrostatni. Ve tieti kapitole jsou vymezeny vybrané zékladni pojmy
ochrany osobnich udaji, konkrétné pojmy osobni udaj, zvlastni kategorie osobnich
udaja, subjekt udajii, zpracovani osobnich udajt, spravce a zpracovatel. Kapitola ¢tvrta
je nejprve vénovana obecnym otazkdm tykajicim se pracovnépravnich vztaha, dale
z4dsaddm zpracovani osobnich tdaji predstavujicim zakladni principy, kterymi je
ovladano kazdé zpracovani osobnich udaju, a pravnim tituliim pro zpracovani osobnich
udaji ve vymezeném tématu, které jsou predpokladem zakonného zpracovani. V dalsi
¢asti této kapitoly je podrobné rozebrano zpracovani osobnich idajii uchazeci ve fazi
pfed vznikem pracovniho pomeéru, tedy od okamziku zahdjeni vybérového tizeni az
do okamziku, kdy si zaméstnavatel vybere konkrétniho uchazece a kdy ostatnim
uchazecim sdéli, ze neuspéli, a nasledné¢ zpracovani osobnich udaji uchazece
piisamotném vzniku pracovniho poméru, tedy od okamziku, kdy si zaméstnavatel
vybere konkrétniho uchazece, aZz do okamziku, kdy s nim uzavie pracovni smlouvu.
Zaver této kapitoly je vénovan praviim subjektu tidajii vyvazujicim jeho slabsi postaveni

viici spravei osobnich udaju.
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Abstract

Personal data protection before and during the establishment of the employment relationship

The diploma thesis is devoted to personal data protection before and during
the establishment of the employment relationship. The objective of this thesis is to
outline the personal data protection in the context of the employment relationship
establishment, to give a comprehensive overview of its legislation in particular, describe
the basic terms and principles relating to this subject matter and specify the most
important rights and obligations regarding both stages of the employment relationship
establishment. The basis for the thesis is primarily the legislation of the General Data
Protection Regulation and Personal Data Processing Act 2019 (No. 110/2019 Coll.).

The diploma thesis is divided into four chapters. The historical events with
a significant influence on the personal data protection development are described in
the first chapter. This chapter also explains the concept of a right to privacy and
separation of the right to protection of personal data from it. The second chapter deals
with personal data protection legislation on the international level, as well as EU level
and national level. The third chapter defines selected fundamental terms relating to
personal data protection, particularly terms such as personal data, special categories of
personal data, data subject, processing of personal data, data controller and data
processor. The fourth chapter is at first dedicated to the general knowledge of the legal
relationships between employers and employees, furthermore to the policies relating to
the processing of personal data representing basic principles that govern every personal
data processing, and to the legal titles for the processing of personal data in a defined
topic, that are the requirements for its lawful processing. The processing of personal
data of job applicants is discussed in detail in the next part of this chapter, from
the beginning of the selection process to the moment when the employer chooses
the right candidate and informs the unsuccessful applicants about rejection, then
followed by the personal data processing during the establishment of an employment
relationship, therefore from the moment the employer chooses the right candidate
until the moment, when the employment contract between those two parties is
concluded. The final part of this chapter is devoted to data subject rights balancing the

weaker position of the data subject in relation to the data controller.
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