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Nazevzaidn ~ne pnice: 
I 

Tvorba skoim~o vzdeicivaciho programu a kultura skoiy 
! 

i 
I 

I 

I pOCet 
I Kriteria hodnoceni z8v~re~nych pracf bodo 0-5 

Uvodn UstA 
na fonnulace tematu. Zduvodn~ni a stanoveni cfle prace. (Co chce autor vyte~it? 


Pr ~c to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~i vymam? Co bude vystupem? Ceho 

Ja 

2by! dosafeno?) 

V) Imezeni obsahove struktury prace. 

Zf 


m~ 

telne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (KterYch fidicfch funkcf se to 
tYl a? KterYch oblasti manaferske prace ?) 

Dosav~dnf fdenf probl~mu 

Pfe~led nazorU vztahujicfch se k danemu tematu na zaklad~ odbome literatury (akcent 


B 
5 

na tcanaferSkOU literaturu). Konkretni pfiklady teoreticIcych i prakticIcych pfistupu 
n~ .ch ci zahranicnfch autorU. 

VYzktnaustC 
S . oveni vyzkumneho probIemu. Spravna fonnulace hypotez (pokud umofi\.uje typ 3 
vy~eho probIemu). Zduvodn~ni zvolenych metod. Sondya vyzkumy vztahujici se 
k efli prace. Rume dokumenty ajine relevantni materialy (zejmena z oblasti fizenf). 

Anal~Ck8 UstD 
Ana yza ziskanych faktU a udaju, jejich korektni a objektivni hodnocenf. Urovei'l 4 
inteipretace materialu, konfrontace s Udaji z odbome literatury ci zjinych analogicIcych 
vy~u 

ZSvll1lE 
Doppruceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyufit, zajaIcych okolnostf apod.). 3 
VyU ~t~ni fonnou projektu rozvoje 

Prezen~ce (formalnf urovel price)F 
Jasna a zfetelna struktura prace. 

Vhodn 
 zaclen~ne tabulky ci jine dokumenty. 

Uplnos 
obligatnich nalefitostf, napf.: 

• Poufiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• 

, 

Klfcova slova. (Slova, ktera se nejvfce vztahuji k fe~ene problematice ajejicbf 4 
zadanim do pocftace by byl prav~ text teto prace identiflkovan a vyhledan 
z mnofstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhm fe~enych a zji~t~nych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografle dIe platne nonny atd. 

Pffnos ~ro sf~ru ffzenf .G 
Vztabuje se prace skutecn~ k managementu? Je dostatecn~ analyticka Ci pouze 
po ~isna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 

2pfi i~ obecnych frazi?) 
Jde ~kutelnl 0 odbornl fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur~iUbo useku ffzenf 
Ikol.tvf? 

I celkem bodu (0-35) 23 
I 



• 


Pfinos prac(! je vaktualnosti zpracovavam§ho tematu. Autorka v praci prokazuje znalost 
sirsiho spektra odborne literatury smerujici do oblasti kultury skoly. Prace ma formalne 
dobre zpracovanou vjzkumnou a analytickou cast. 

Nedostatky praee: 

Cil prace je uvodni casti obsaien jen implicitne. Hypotezy jsou formulovane chybne. 
VjJzkumny p obMm je stanoven formalne a v podstate prokazuje skutecnost znamou nejenom 
z manaiers ' literatury, ale i jako obecne znamy psychologickj jev: postoj feditele skoly ke 
zmene (proc su tvorby SVP) ovlivfzuje intenzitu zmeny v kulture skoly a jejipfinos. 
Po formalni trance chybi praci jazykova korektura. Ackoliv jsou respondenty dotazniku 
rediteIe skol, jejich 1. a 2. cast smeruje ke zjiSt'ovani postoju ci nazoru ucitelU. 

I 

Navrh k1astwce prace: 

dobre i 

Do 

1. 	 Uve te obecnou charakteristiku hypotezy a opravte formulaci svjch hypotez v ZBP 

tak, a,by vyjadfovaly vztahy mezi promennymi. 
I 

2. 	 Smeiujte obhajobu prace na jeji pfinos pro oblast skolskeho managementu. Jake jsou 

zakladni oblasti manaierske prace? Navrhnete pro tyto jednotlive oblasti konkretni 

aktivity managementu, jimii muie management ovlivnit 'J miru zmeny kultury skoly 

v souvislosti s tvorbou a zavadenim SVP H. 

V Praze 200~-Ol-11 

Doporu~ena stupnice pro avrh klasifikace prace na zakladt! dosa.zeneho 30 - 25 
bodoveho hodnoceni pra velmi dobfe 


