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1. Obsah a struktura prace

Prace se po teoretickém vymezeni tématu a uvedeni riznych taxonomii vzdélavani
zaméiuje predevsim na popis metody Design Sprint, ktery autorka ramuje popisem aktualnich
trendlil vzdélavani v ndvaznosti na vlastni praxi v organizaci. V tomto smyslu je ndzev prace
pon¢kud Siroky, prace pojednava spiSe o vyse€i naznacené¢ho tématu. V empirické casti je
popis doplnén konkrétni ptipadovou studii — kazuistiku. Workshop autorka popisuje tak, jak
ho zaziva jako zuCastnény pozorovatel. Ptipadovd studie je doplnéna rozhovorem
s facilitdtorkou workshopu. V diskusi je popsana adaptovana metoda srovnavana s ptvodni
formou. Prace jist¢ odpovida zaméteni katedry, deklarovany cil ve smyslu ,,chceme zjistit,
zda konkrétni firma pouzivd metodiku pfesné nebo ji modifikuje” byl naplnén. Prace
poskytuje spiSe dil¢i nastin problematiky — coz je ostatné u bakalarské prace pochopitelné.
Postup vykladu je pfehledny v tom smyslu, ze autorka postupuje od teoretickych vymezeni ke
zcela konkrétni podobé vzdelavani - mezi teoretickymi popisy rtiznych zptsobti vzdélavani a
konkrétnim popisem metody Design Sprint vnimam urcitou mezeru.

2. Odborna troven

Za nejvetsi piinos prace povazuji realny pohled a detailni popis akce v ptipadové
studii — je znat, Ze autorka ma praktickou zkuSenost s problematikou, dokaze popsat a
srozumitelné vysvétlit jednotlivé kroky. Obcas je v praci ale pfipravena zabihat do pftiliSnych
podrobnosti, jindy na druhou stranu zlstdva u obecného vymezeni ¢i taxonomie (napf.
kapitolu 3.1, 3.3). Vysledna podoba prace je tedy pon¢kud nevyrovnana a obsahuje spiSe
mnoho zajimavych informaci, nez aby davala systematicky zpracovany celek.

3. Prace s literaturou

Autorka dodrzuje pii praci s literaturou akademickou normu, prace obsahuje
pfiméfené mnozstvi citované literatury v Cestiné i1 anglicting. Je vidét, Ze autorka vénovala
formalnim charakteristikdm a praci s literaturou hodné tsili, postupuje disledné podle
zavedené normy.

4. Grafické zpracovani

Cely text je po grafické strance prehledny, vlozena schémata a grafy jsou jasné
odlidené, s mirnym naznakem barevnosti (ne zcela v souladu s pokyny katedry). Clenéni
kapitol a odstavcti vnimam jako graficky v poradku. Grafickému zpracovani by pomohlo 1
efektivngjsi strukturovani (v ,,Obsahu® je jako prvni dob uveden ,,Obsah®, ale chybi ,,Uvod*)

5. Jazykova troven

Autorka uziva srozumitelny, prakticky jazyk, zaroven s piiméfenou mirou
odbornosti. Obc¢as se objevi fraze nebo klisé (s. 24 ,,neodmyslitelné misto*). V textu jsem si
nevSiml pravopisnych chyb, v praci jsou odstranény pieklepy a jazykovou formu celkové
vnimam jako dotaZenou. Celkové€ se da fici, Ze autorka na finalni zpracovani textu vynalozila
hodné¢ energie a na praci je to znat.



6. Podnéty k rozpravé

Jaky pifinos ma podle Vas v empirickém Setfeni rozhovor s facilitatorkou, jaka nova
data pfindsi oproti kazuistice?

Jaky je podle Vas nejvétsi dopad metody Design Sprint na vzdélavané zaméstnance?
Jaké jsou jeji vyhody ve srovnani napt. s klasickym Skolenim?

Jaka jsou specifika Design Sprintu ve Vami pozorované podobe? Da se z toho vyvodit
(byt’ v omezené mife) néjaky zavér pro charakteristiku trendl vzdélavani v ceském firemnim
prostiedi?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace je dilem samostatné uvazujiciho, v praxi hluboce zakotveného clovéka se
znalosti aktudlnich trendii ve firemnim vzdé€lavani, které se snazi nabidnout v doprovodu
teoretickych poznatkii — to se autorce daii nékdy ve vétsi, nékdy v mensi mire. Pfes méné
klasickou formu si myslim, Ze prace je hodnotna a nabizi zajimavé a systematicky uspotadané
informace o nékterych formach soucasného firemniho vzdélavani, a doporucuji ji k obhajobé
se stupném velmi dobre.

V Praze, 13. 1. 2021
PhDr. Jan Gruber, Ph.D.



