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ABSTRAKT 

 

Cílem práce je analýza aplikace aktuálních didaktických metod vzdělávání zaměstnanců 

v organizacích. Hlavním východiskem práce pro teoretickou část je literatura zaměřující se na 

aktuální didaktické metody, pro empirické šetření je to zúčastněné pozorování, strukturované 

rozhovory a porovnání teoretických východisek Design Sprint metody v komparaci s reálným 

využitím těchto východisek v praxi. Nejprve je práce zaměřena na charakteristiku vzdělávání 

zaměstnanců, vzdělávací cíle a formy. Následně je věnována pozornost jednotlivým aktuálním 

didaktickým metodám. Poté pomocí zúčastněného pozorování a strukturovaných rozhovorů 

bylo zjištěno, jakým způsobem se využívá Design Sprint při vzdělávání zaměstnanců 

v organizacích a zdali v praxi dochází k modifikaci této metody. 
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