ABSTRAKT

Cilem prace je analyza aplikace aktualnich didaktickych metod vzdélavani zaméstnanca
v organizacich. Hlavnim vychodiskem prace pro teoretickou Cast je literatura zamétujici se na
aktualni didaktické metody, pro empirické Setfeni je to zicastnéné pozorovani, strukturované
rozhovory a porovnani teoretickych vychodisek Design Sprint metody v komparaci s realnym
vyuzitim téchto vychodisek v praxi. Nejprve je prace zamétena na charakteristiku vzdélavani
zamgstnancil, vzdélavaci cile a formy. Nasledné je vénovana pozornost jednotlivym aktualnim
didaktickym metodam. Poté pomoci zucastnéného pozorovani a strukturovanych rozhovort
bylo zjisténo, jakym zplsobem se vyuziva Design Sprint pii vzdélavani zaméstnanct

v organizacich a zdali v praxi dochdzi k modifikaci této metody.
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