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Bakalarska prace Daniely Hanusové se zaméruje na otazku medilnich politik a
medialni praxe s primarnim piihlédnutim k genderové rovnosti a reprezentaci.
Studentka shrnuje aktualné platné evropské medialni politiky a legislativni
ramec v této oblasti a jako referen¢ni pro jejich aplikaci si zvolila instituci Ceské
televize a jeji plivodni hranou serialovou tvorbu let 2013- 2020. Konkrétnéji
serialy ¢itajici étyti a vice epizod a uvadéné v prime-timu na programu CT1.

Pomoci kvantitativni a kvalitativni analyzy zvoleného vzorku televizni produkce
z let 2013- 2020 a také organizaéni struktury nejvys$siho managementu Ceské
televize a jejiho kontrolniho a poradniho organu z pohledu celkového zastoupeni
muzl a Zen Daniela Hanusova dokazuje omezené zastoupeni Zen v pirednich
manazerskych pozicich i tviircich profesich, tak ¢asto problematickou ¢i
stereotypizovanou reprezentaci Zen v konkrétnim vzorku televizni audiovizudlni
tvorby. Tato zjiSténi Hanusova konfrontuje s doporucenimi evropskych organi ¢i
s kodexem Ceské televize.

Hlavni pfinos prace vnimam v peclivé analyze zvoleného vzorku cyklické
televizni produkce z pohledu genderové reprezentace za vyuziti konkrétnich
vyzkumnych metod. Tyto metody nicméné neumoZznuji reflektovat konkrétni
vnitini procesy Ceské televize, at' jiZ ve vybéru namétd, autord ¢i v personalnim
obsazovani konkrétnich manazerskych pozic. Jak autorka sama uvadi, otevira se
zde pole pro Sirsi analyzu a navazujici vyzkum v této oblasti, s ¢imZ zcela
souhlasim. Zvolena metodologie je ale systematicky a soudrzné aplikovana a
jisté umoziuje vyvodit tyto konkrétni zavéry, které jsou, na zkoumaném vzorku
hrané cyklické tvorby verejnopravniho vysilatele i na personalni strukture
zvoleného vyseku ridicich pozic, nezpochybnitelné.

Pro analyzu genderového rozdéleni vedoucich pozic Ceské televize je ptihlizeno
vyhradné k nejvy$Simu managementu, coz povazuji vzhledem k celkové
struktui'e vedoucich pozic a mire jejich exekutivy v ramci instituce, za zbytecné
reduktivni. Pokud by byly do managementu zahrnuty i druhé stupné vedeni, tedy
stale klicové exekutivni pozice, pomér Zen a muzi by byl velice odlisny. V
kapitole vénované nizké reprezentaci Zen v profesni oblasti vinimam urcité
nesrovanosti ve struktuie manazerskych pozic CT, protoze editel marketingu je
realné jiny stupen rizeni, nez reditel lidskych zdrojt ¢i novych médii. Struktura
podrizenosti pozic a jednotlivych divizi prosla v letech 2013 - 20 rovnéZ radou
zmén, které bych povazovala za relevantni v praci alespon okrajové zminit. Dle
mého nazoru by bylo podnétné navazat zde v ramci vyzkumu uzsi spolupaci s
instituci Ceské televize, coZ osobné postradam. Rozhodnuti omezit se v analyze
na zvolené ordany a nejvysSi management je nicméné v ramci zvoleného tématu
logické, ac vede dle mého nazoru k pouze parcidlnimu obrazu o rovnosti



prilezitosti v instituci Ceské televize. Stejné i rozhodnuti zamérit se na TPS
zabyvajici se primarné hranou cyklickou tvrobou je v ramci tématu a rozsahu
prace logicky. Opét je na misté poznamka, Ze v pripadé rozsireni badatelského
pole napf. na konkrétni objem vyroby jednotlivych TPS, vyrobu v jinych Zanrech
¢i zahrnuti necyklické tvorby do zkoumaného vzorku, bylo by dosaZeno
odliSného vysledku v poméru muzi a zen.

Presto jsou vystupy analyzy Daniely HanuSové jisté nezpochybnitelné, pracuji s
jasnymi daty a formuluji otazky, které jsou nedilnou soucasti evropského
medialniho prostredi a proto si zaslouzi dal$i pozornost ze strany nezavislych
badatelti i konkrétnich instituci.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji znamku velmi dobie.
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