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ABSTRAKT

Tato bakalarska praca analyzuje kontext vzniku europskych medialnych politik
tykajucich sa genderovej rovnosti v audiovizualnom sektore a zhfna z nich vyplyvajace
odporucania. Zaroven poskytuje struc¢ny prehlad eurdpskych vyskumov venujtcich sa
tejto problematike, s cielom identifikovat problematické oblasti, ktoré by mohli byt
aktualne aj v ceskom kontexte. V druhej, vyskumne;j casti, sa praca snazi aplikovat tieto
odportcania a poznatky na Cesku televiziu, a to konkrétne na jej serialovd tvorbu z
rokov 2013 az 2020. Analyza tejto vyskumnej vzorky sa zameriava na reprezentaciu zien
medzi klacovymi tvorcami diel aj na reprezentaciu a zobrazovanie zien v obsahu

serialov.
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ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on European Media Policy dealing with gender equality
in the audiovisual sector - it offers an analysis of the context of its formation and also
sums up the most common recommendations and findings. Furthermore, it offers
a brief analysis of European research done in this field, aiming to identify areas that
could be relevant in Czech context. The second part confronts these recommendations
with the Czech public broadcaster, the Czech Television, focusing on TV series
broadcast from 2013 to 2020. The aim of this research is to analyse the representation
of women among the key content creators and the representation and portrayal of

women o1 SCreen.
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UVOD

Na europskej urovni uz niekolko desatroci prebieha na platformach Kklacovych
politickych aj vyskumnych institacii diskusia o zastipeni a zobrazovani zien
vmédiach, s dorazomna rolu médii ako formativneho a mienkotvorného prvku
v spoloc¢nosti. Zhoda na potrebe odstranenia sexizmu a genderovych stereotypov je
reflektovana v niekolkych oficialnych politikach, na zaklade ktorych by eurdopske
média mali dbat na posilnovanie rodovej rovnosti v profesijnej reprezentacii aj
v medialnom obsahu. Zamerom tejto bakalarskej prace je analyzovat europske politiky
a vyskumy tykajice sa genderovej rovnosti v audiovizualnych médiach a zhodnotit, ako
pri konfronticii s odporuc¢aniami znich vyplyvajicimi obstoji Ceskd televizia,

konkrétne jej sucasna povodna serialova tvorba.

V prvej casti prace sa zameriam na analyzu politik tykajicich sa genderovej rovnosti v
audiovizualnych médiach, a to hlavne na kontext ich vzniku, stru¢nti chronologiu a
spolo¢né obsahové crty, ktoré politiky charakterizuja. Rozbor tychto politik ma za ciel
zistit, aké su vyplyvajice odporucania pre televizny obsah a zastupenie zZien v
profesijnej reprezentacii, ktoré st aplikovatelne na ¢esku verejnopravnu televiziu. Pre
lepSie pochopenie rozsahu a Specifik genderovej nerovnosti v audiovizualnom sektore
analyzu politik doplnim zhrnutim vyskumov europskych institicii venujicim sa tejto
problematike. Nasledne sa zameriam na rozbor legislativhych ramcov zaviznych pre
Cesku televiziu so zameranim na rovnost Zien a muZov, ¢i uz v oblasti profesijného

zastupenia, alebo v televiznom obsahu.

Druhd ¢ast prace predstavi analyzu sicasnej seridlovej tvorby CT urcenej dospelému
divakovi. Rozhodla som sa sledovant vzorku ¢asovo vymedzit na poslednych 8 rokov, t.

j. na roky 2013 az 2020, kopirujuc funkéné obdobie sucasného generalneho riaditela,



Petra Dvoraka, presnejsie dobu, v ktorej sa koncepcia nového vedenia mohla prejavit
na podobe vysielanych seridlov. Na CT sa zameriam kvoli jej Specifickému Statatu
verejnopravneho média, z ktorého vyplyvaju osobité naroky na produkovany a
vysielany obsah. Serialy pritom predstavuju koherentnu vzorku povodnej tvorby, ktoru
nové Dvorakovo vedenie v skimanom obdobi oznacilo za akusi ,vykladnu skrinu®

svojej programovej stratégie.’

Praca obsahuje dva typy analyzy audiovizualnej produkcie. Tym prvym je kvantitativny
pristup pri skimani genderového zastupenia v klacovych timoch produkujiacich
vybrané diela arozhodujicich o vzniku apodobe seridlov, druhym je obsahova
analyza, pri ktorej vychadzam prevazne z metodologickych odporucani vyplyvajacich
zo samotnych eurdpskych politik a vyskumov. Obsahovy rozbor sa sustredi hlavne na
analyzu serialovych postav, konkrétne na ich rozdelenie podla genderu a zanru a na
zhodnotenie kvalitativnych znakov relevantnych pre problematiku rodovej rovnosti.
Analyza tiez obsahuje vyuzitie tzv. Bechdel-Wallace testu hodnotiaceho interakcie

medzi zenskymi postavami, s prihliadnutim na jeho limity.

Cielom tohto vyskumu je zistit, ako Ceska televizia reflektuje oficidlne eurdpske
politiky tykajice sa genderovej rovnosti v audiovizualnych médiach, a to konkrétne
odporucania tykajuce sa profesijného zastipenia zien a zobrazovania zien v televiznom
obsahu. Praca nepredpoklada vedomé aplikovanie danych noriem do vyrobného
procesu televiznych serialov, skor je jej zamerom slazit ako porovnanie
audiovizualneho obsahu k normativnemu ramcu europskych medialnych politik.
Ambiciou tohto vyskumu je zdroven prist na to, aké kroky by CT mohla podstipit, aby

bola jej tvorba v sulade s danymi odportcaniami.

1 Vyrocnl 7prava 0 c1nnost1 Ceske televize vroce 2013. Ceska telev17e 2014, S. 44. Dostupné online:

V2&_ga= 26308/110 10%0412%%1608747017 244%60% 1505870278> [cit. 23. 12. 2020].
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Napriek tomu, Ze v europskych krajinach podobnych analyz medialneho obsahu vznika
mnoho, v ¢eskom prostredi je takyto zber dat stale vzacny (ak aj podobné analyzy
existuju, vicsinou sa nevenuju hranym dielam, ale reklamam ¢i spravodajstvu).” Tento
nedostatok dat sa v savislosti s hodnotenim genderového vyvazenia obsahu ceskych
médii spomina casto, ¢i uz zenskopravnymi organizaciami alebo samotnymi
regulacnymi autoritami (napr. RRTV).> Aj preto som sa rozhodla svojou pracou aspon
ciastocne prispiet k odstraneniu tohto nedostatku a poskytnut konkrétne data

informujuce o situacii v oblasti rodovej rovnosti.

2 Petra Kubdlkova — Tereza Wennerholm Caslavska, Gender, média a reklama. Mosnosti (samo)regulace

genderovych stereotypit v médiich a reklamé. Praha: Oteviena spolecnost, 0.p.s. — Centrum ProEquality
2009. Dostupné online:  <https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-

genderove-rovnosti/gender-media-reklama.pdf> [cit. 23. 12. 2020].

Johana Jonakova: Zenv a médid. Dostupné online: <https://www.feminismus.cz/cz/clanky/zeny-a-
media> [vySlo 4. 8. 2003; cit. 23. 12. 2020].

Petra Havlikova — Alzbéta Mozisova, A co Zeny v médiich? Analyza zobrazovani zen v tistenych a online
médiich v roce 2015. Brno: Nesehnuti 2016. Dostupné online: <https://gendernora.cz/_files/200000327-
ddbthdebbo/A%20¢0%20%C5%BEeny%20v%20m%C3%A0di%C3%ADch 2.pdf> [cit. 23. 12. 2020].

3 EPRA Comparative background paper: Achieving greater diversity in broadcasting — special focus on
gender; Benefits and best practices approaches. Jessica Jones, Ofcom (UK) 4. september 2018. Dostupné
online: .
1537262554> [cit. 26. 12. 2020]
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1. GENDEROVA ROVNOST A MEDIA

Zakladnou premisou tejto prace je, Ze verejné institicie Ceskej republiky, rovnako ako
europske spolocenstva, ktorych je c¢lenom, sa zhoduju na potrebe presadzovania
genderovej rovnosti v nasej spoloc¢nosti. K tomuto presadzovaniu dochadza pomocou
stratégie tzv. gender mainstreaming, t. j. stratégie, ktorej cielom je aplikovat principy
genderovej rovnosti do politickych rozhodovacich procesov na vsetkych drovniach.
Ceska vlada uznala tato metédu ako legitimny nastroj pre vykon politiky rovnych

prilezitosti muzov a zien uz v roku 2001.*

Pojmom gender sa rozumie socialny konsStrukt rodu jednotlivca, zalozeny na
kulturnych charakteristikach typickych pre biologické pohlavie.’ Pri pouzivani pojmov
JZena“ a ,muz“ sa vlejto praci teda mysli dichotomické rozdelenie na zaklade

spoloc¢enskych rol, nie biologickych rozdielov.°®

Pri presadzovani genderovej rovnosti v spolocnosti maju média zasadna rolu,
vylvaraju verejny priestor, v ktorom je mozné posilnovat alebo, naopak, oslabovat
genderové stereotypy. Su vyraznym prvkom pri budovani obrazu feminity c¢i
maskulinity a tie verejnopravne maji v nasom geopolitickom priestore dlhodobo
Siroky spolo¢ensky dosah. Seridly st pritom v Ceskej republike najsledovanejsim

typom televiznych programov.’

4 Usnesent vlddy Ceské republiky ze dne 9. kvétna 2001 ¢ 456 + P k Souhrnné zprdvé o plnéni Prioril a
postupii vlddy pri prosazovdni rovnosti musii a sen v roce 2000. Vlada Ceské republiky, 2001. Dostupné
online:  <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rada-pro-rovne-prilezitosti/oddeleni/dokumentyv/archiv/
UV456P_2001.pdf> [cit. 23. 12. 2020].

5 Cesky statisticky urad. Gender: zakladni pojmy. Dostupné online:
<https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy> [cit. 23. 12. 2020].

6 Vicsina politik a Studii, ktorymi sa zaobera tato praca, pracuje s pojmami ,gender alebo ,rod*, avSak
do slovenciny, resp. cestiny, su v niektorych pripadoch tieto pojmy prelozené ako ,pohlavie. V oboch
pripadoch je vyznamom tychto pojmov mysleny vyznam slova gender definovany v predchadzajicej
vete. Pre potreby tejto prace som sa rozhodla problematiku zjednodusit na dana dichotémiu muz/zena,
je vSak dolezité spomentt, Ze existuju osoby, ktoré do nej nespadajui, a ich medialne zobrazovanie sa
potyka so Specifickymi problémami.

7 Jaky  lelevizni  obsah  sleduji  Cesi  mejvice?  Atmedia, 2020. Dostupné  online:
<https://www.atmedia.cz/atblog-jakyv-televizni-obsah-sleduji-cesi-nejvice > [cit. 23. 12. 2020].
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Problematiku genderovej rovnosti v oblasti médii reflektuje aj ceska vlada, ato
konkrétne vo Vladnej stratégii pre rovnost zien a muzov v Ceskej republike na roky
2014 — 2020, kde medzi identifikované problémy radi aj: ,.Nizké povédomi médii o
genderovych tématech, reprodukce genderovych stereotypu v médiich a reklame,
nedostatecny tlak na dodrzovani principu nediskriminace prostrednictvim k tomu
vytvorenych orgdnii. Kazdy rok zaroven Urad vlady CR vyddva Spravu o rovnosti Zien
amuzov, v ktorej pomenuvava konkrétne problémy tykajiuce sa nerovnosti muzov
a zien aj v oblasti médii a zaroven reaguje na dolezité medzinarodné dianie v danych

oblastiach, napriklad aj na niektoré¢ z politik, ktoré priblizuje dalSia kapitola.

8 Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Urad vlady Ceské
republiky,  Odbor  lidskych prav. a  ochrany menSin, 2014. Dostupné  online:
<https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-
pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf> [cit. 23. 12. 2020].
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2. EUROPSKE MEDIALNE POLITIKY

Europske politiky tykajuce sa genderovej rovnosti v audiovizualnom priemysle, resp.
vo verejnopravnych médiach, st produktami oficialnych eurdpskych spolocenstiev,
ktorych je Ceska republika dlhoro¢nym a aktivnym ¢lenom. KedZe vi¢sina z nich nie je
pre clenské Staty pravne zavizna a ma formu odporuacani ¢i uzneseni, rada by som uz
v uvode tejto kapitoly objasnila, Ze cielom tejto prace nie je dané politiky prezentovat
ako dogmatické pravidla, ktoré je nevyhnutné dodrziavat, ale ako sériu osvedcenych
politik, ktoré mozu slazit ako kontrolny normativny ramec pre audiovizualnu, resp.

televiznu tvorbu clenskych Statov.

Pre lepsie pochopenie Kkonkrétnych politik tykajucich sa rodovej rovnosti
v audiovizualnych médiach je potrebné zoznamit sa so SirSim kontextom, v ktorom
europske medialne politiky vznikaji. Termin ,eurdpske medialne politiky* (European
Media Policy, dalej aj EMP) je od svojho pociatku spity s istou davkou viacznacnosti —
EMP nezastresuje jedna konkrétna inStiticia, nespajaju sa so ziadnym individualnym
zakonom, ani sa nevyznacuju Specifickymi zdielanymi hlavnymi cielmi. Tento pojem
vsebe spaja viacero zamerov a typov ich implementacii: v prvom rade ide o
harmonizaciu legislativy v audiovizualnom priemysle v Europe, o ktora sa opieraja aj
dve hlavné politiky EMP, direktivy Televizia bez hranic’ (1989) a jej nova verzia, smernica
o audiovizudalnych medidalnych sluzbhach” (2010, revidovana verzia z roku 2018 zatial eSte
nie je implementovana do ceského pravneho ramca). Sucastou EMP su vsak napriklad

aj medzinarodné programy podporujuce audiovizualne priemysly (napr. MEDIA c¢i

o Smernica Rady (89/552/EHS) z 3. oktdbra 1989 o koordinacii urcitych ustanoveni zakonov, inych
pravnych predpisov alebo spravnych opatreni v ¢lenskych Statoch tykajticich sa vykondvania c¢innosti
televizneho vysielania. [Znama ako smernica ,Televizia bez hranic“]. Dostupné online: <https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:31080L.0552&from=EN > [cit. 28. 12. 2020].

10 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (2010/13/EU) 7z 10. marca 2010 o koordinacii niektorych
ustanoveni upravenych zakonom, inym pravnym predpisom alebo spravnym opatrenim v ¢lenskych
Statoch tykajicich sa poskytovania audiovizualnych medialnych sluzieb (smernica o audiovizudinych
medidlnych  sluzbdach).  Dostupné  online:  <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?
uri=CELEX:32010L0013> [cit. 23. 12. 2020].
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Eurimages), externy rozmer tykajuci sa obhajoby eurdopskych zaujmov na
medzinarodnych féorach (napr. WTO, UNESCO)" a aj mnozstvo Specifickych
nezaviznych politik tykajacich sa ciastkovych problematik — ako napriklad genderovej

rovnosti, ktorou sa bude zaoberat tato praca.

Motivacie a prejavy EMP sa v priebehu poslednych desatro¢i menili v zavislosti od
prevladajucich postojov klucovych eurdpskych institiucii. Podobne ako v mnohych
inych odvetviach sa aj vkultarnych politikdch dlhodobo tiahne spor dvoch
protichodnych pozicii: postoj tzv. dirigistov zastupujicich kultirne a spoloc¢enské
hodnoty prostrednictvom vyraznejSej regulacie a tzv. liberdlny pristup, ktory dba
prevazne na ekonomické hodnoty a snazi sa minimalizovat zasahy Statu.” V pripade
témy diverzity (a inych kultarno-spoloc¢enskych problematik) zastava dirigisticky
pristup stanovisko, Ze je potrebné ju vymahat regulacnymi zasahmi, liberalny postoj
zas predpoklada, ze si na volnom trhu najde svoje miesto sama.” Liberalny pristup
obmedzujuci europske regulacie v citlivych spolocenskych témach, vratane médii
verejnej sluzby, je spojeny aj s dlhodobym respektovanim principu subsidiarity v ramci
europskych spolocenstiev, t. j. ponechavanim autority v rozhodovani clenskym

krajinam.

Hlavnymi (avSak nie jedinymi) aktérmi pri tvorbe EMP st organy tvoriace tzv.
Linstituciondlny trojuholnik Eurépy“: Rada Eurdpskej tnie (dalej aj REU), Eurépska
komisia (dalej aj EK) a Europsky parlament (dalej aj EP). Naklonnost k jednému z dvoch

spominanych ideologickych polov je ¢iastocne badatelna aj u samotnych instittcii a ich

11 Karen Donders - Jan Loisen - Caroline Pauwels, Introduction: European Media Policy as a Complex
Maze of Actors, Regulatory Instruments and Interests. In: Karen Donders - Caroline Pauwels - Jan
Loisen, The Palgrave Handbook of European Media Policy. Londyn: Palgrave Macmillan 2014, s. 1-16.

12 Pieter Ballon, Old and New Issues in Media. In: Karen Donders - Caroline Pauwels - Jan Loisen, The
Palgrave Handbook of European Media Policy. Londyn: Palgrave Macmillan 2014, s. 70-95.

13 Liberalne stanovisko bolo spochybnené viacerymi vyskumami, ktoré tvrdia, Ze neexistuje priama
umernost medzi mnozstvom konkurentov na trhu a diverzitou obsahu, pretoze konkurenti sa v snahe

.....

(excessive sameness) obsahu, nie zvySenu diverzitu. Ballon (2014, s. 73).
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utvarov (napriklad Eurdpska komisia je dlhodobo organom, ktory zastava verejné
zaujmy a obhajuje rolu verejnopravnych médii v spoloc¢nosti). Rovnako aj dalsi dolezity
eurépsky organ stojaci mimo Struktary EU, Rada Eurdpy, je od svojho vzniku v 4o.
rokoch 20. storocia institiciou podporujucou ludské prava. Neprekvapuje teda, ze
Rada Eurdpy je aktivna aj v oblasti médii a genderovej rovnosti, o com svedc¢i mnozstvo
politik, ktoré sa tejto problematiky tykaji. Tymto citlivym témam sa mozu politiky
Rady Eurdpy venovat aj preto, zZe su malokedy pre clenské Staty pravne zavizné.*
Vicsinou vsak zavizna reguliacia médii aich obsahu nema medzi eurdpskymi
inStiticiami podporu a uprednostnovany je liberalny pristup, ¢o sa dlhodobo prejavuje
napriklad v rozhodnutiach  Europskeho sudneho dvoru.® Aj v pristupe
k audiovizualnym médiam bol od vzniku prvych celoeuropskych regulacii badatelny
vicsi doraz kladeny na ekonomické zaujmy. Obe zakladné direktivy, Televizia bez
hranic a smernica o audiovizudlnych medidlnych sluzhdach, sa na medzinarodnej arovni
postarali o negativnu integraciu pravidiel audiovizualneho trhu. To znamena, ze ich
najvicsi prinos bol v odstranovani medzinarodnych bariér a podpora volného pohybu
produktov a sluzieb medzi Statmi prostrednictvom tzv. zasady krajiny povodu.™
V pripade politik zaoberajucich sa kultdrnymi hodnotami c¢i diverzitou, resp.
genderovou rovnostou, je vsak podstatnejsia nez liberalizacia trhu pozitivna integracia
EMP: Ak su ciele medidlnych politik v demokratickych spolocnostiach prevaine
neekonomickeé, k ochrane tychto hodnot pred volnym trhom, ktory by nasledoval iné ciele,

ako napriklad maximalizdciu zisku, je nevyhnutnd pozitivna integrdcia. Na europskej

14 Maria Michalis, Focal Points of European Media Policy from Inception till Present: Plus ca change¢ In:
Karen Donders - Caroline Pauwels - Jan Loisen, The Palgrave Handbook of European Media Policy.
Londyn: Palgrave Macmillan 2014, s. 130.

15 ,,(...) the Court’s decisions ruled in favour of market integration to the neglect of public interest regulation.”
Alison Harcourt, The European Union and the Regulation of Media Markets. Manchester and New York:
Manchester University Press 2003, s. 36.

16 Eva Nowak, Between Economic Objectives and Public Remit: Positive and Negative Integration in
FEuropean Media Policy. In: Karen Donders - Caroline Pauwels - Jan Loisen, The Palgrave Handbook of
European Media Policy. Londyn: Palgrave Macmillan 2014, s. 96-109.
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urovni je vsak viac prekdzok pre pozitivnu nez pre negativnu integrdaciu.”” V pripade
problematiky genderovej rovnosti v audiovizudlnom sektore je podstatna teda

hlavne pozitivna integracia europskych politik.

Tvorba europskych medialnych politik je teda istym balansovanim medzi dvoma
neodlucitelnymi  polmi  médii: hodnotami  kultdrno-spolo¢enskymi  a tymi
ekonomickymi. Pri skimani historického vyvoja EMP je mozné vysledovat ista
naklonnost k jednému z dvoch poélov prevladajticu v urcitych obdobiach: od pociatku
80. rokov bola vyrazne podporovana ekonomicka stranka priemyslu, zatial ¢o od konca
90. rokov je badatelny postupny a opatrny posun Kk spolo¢enskokultirnym
a demokratickym cielom.” To sa prejavuje aj zvySenym poc¢tom politik snaziacich sa
o pozitivnu integraciu odporucani podporujucich presadzovanie genderovej rovnosti.
V krajinach byvalého vychodného bloku, teda aj v Ceskej republike, mal vsak vyrazny
dopad na zmenu podoby audiovizualneho trhu pad Sovietskeho zvizu a nasledny
nastup kapitalizmu. Tato zmena mala za nasledok presadzovanie neoliberalizmu
a nasledovanie ekonomickych hodnot, takze pozitivna integracia bola upozadena na
ukor volného trhu. V poslednom desatroc¢i sa zas mnohé postsocialistické krajiny
strednej avychodnej Eurdpy (napr. Madarsko, Polsko ¢i Slovensko) potykaja
s pravicovo-nacionalistickym populizmom, ktory nepriaznivo dopada aj na média

19

verejnej sluzby a ich ludskopravnu agendu.” Politické vplyvy v jednotlivych krajinach
tak mozu brzdit pozitivhu integraciu pravidiel presadenych v Sirsich eurdpskych
spolocenstvach.

Je dolezité si uvedomit, ze legislativa tykajica sa kultirnych otazok, a teda aj regulacia

-----

17 Nowak (Donders, 2014, s. 98; vlastny preklad).

18 Michalis (Donders, 2014, S. 128-142).

19 Viac o vyvoji verejnopravnych médii v strednej a vychodnej Eurdpe od 9o. rokov napriklad v: Auksé
Balcytiené, The Price of Liberalisation and Other Strains on Democracy and Media Freedom in Central
and Eastern Europe. In: Terry Flew, Petros losifidis a Jeanette Steemers, Global Media and National
Policies: The Return of the State. Basingstoke: Palgrave Macmillan 2016, s. 206-225.
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Ak je sucastou tzv. sekundarnej legislativy (t. j. taka, ktora sa odvija od tej primarnej,
ktora tvoria zakladné zavizné zmluvy, na ktorych eurdpske institicie stoja), mava
Okrem sekundarnej legislativy mozu europske organy vyuzivat aj tzv. soft (mékké,
nevynutitelné) pravne nastroje — zvycajne sa jedna o komunikacie Europskej komisie,*
ktoré vsak niekedy mozu mat za dosledok tpravy legislativ v ¢lenskych krajinach. Ako
vSak bolo spomenuté vyssie, pozitivna integracia tychto politik je na eurdpskej urovni
komplikovana (musi sa zakladat na SirSom konsenze v Rade Europy aj v Europskej

komisii).”

Podstatnym zistenim pre chapanie kontextu, v ktorom vznikaju eurdpske medialne
politiky tykajuce sa genderovej rovnosti v audiovizualnych médiach, teda je, ze
Struktara medialnych politik v Eurdpe je velmi komplexna a nestala a slovo v nej ma
mnozstvo roznych instancii, casto s protichodnymi pristupmi (Eurdpska komisia,
Europsky parlament, Rada Eurdpy, Sudny dvor Eurdpskej unie, zaujmové skupiny,
narodné¢ vlady). V pripade vicsiny regulacii tykajicich sa verejného zaujmu a
kultirnych hodnot sa vsak uplatnuje princip subsidiarity a konec¢né slovo
v implementacii na narodnej urovni maju vlady clenskych Statov. Zavizna regulacia
médii z hladiska diverzity na tirovni obsahu nie je eurdpskymi organmi ani narodnymi
vladami podporovana, existuji vsak nezavizné odporucania, ktoré sa tejto
problematiky tykaju. Napriek tomu, Ze tieto politiky nie st pravne zavizné, tvoria pre
vSetky clenské krajiny dolezity ideologicky ramec, ktory vychadza zo zakladnych
ludskopravnych hodnot, ku ktorym sa europske demokracie hlasia. Ako sumarizuje
Caroline Pauwels: ,Rada Europy moze vyddvat len odporucania. Yej deklardcie maji
hlavne mordlny a psychologicky vyznam. Ratifikdcia dohovoru vydaného Radou Eurcpy

ndrodnymi parlamentmi nie je povinnd. Fej dohovory a deklardcie su vsak vyrazom

20 Donders - Loisen — Pauwels (2014, s. 8-9)
21 Nowak (Donders, 2014, s. 98)
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(takmer) vseobecne akceptovanych prdavnych zdsad, o ktoré sa kazdy clen medzindrodnej

komunity musi usilovat.“*

2.1 EUROPSKE MEDIALNE POLITIKY A GENDEROVA ROVNOST

Tzv. gender mainstreaming, cize snaha o zapojenie principov rodovej rovnosti do
pripravy verejnych politik, ma v Eurépe dlhodobu tradiciu.” V dolezitych eurdpskych
dohodach ju mozeme najst uz od polovice 20. storocia, kedy sa prizvukovali hlavne
principy rovnosti v pracovnom prostredi, ako napriklad rovnaky plat za rovnaku
pracu.** Oblast medialnych politik sa vsak svojho regulacného ramca dockala az
neskor, ato spominanou direktivou Televizia bez hranic v roku 1989 ajej naslednou
revidovanou verziou, smernicou o audiovizudlnych medidlnych sluzhdach. Tato zavizna
legislativa poskytuje jednotné zakladné pravidla pre audiovizualne média na
europskom trhu, jej primarnou snahou je odstranenie medzinarodnych bariér
a podpora europskej produkcie, avsak obsahuje aj ¢lanky tykajuce sa ochrany mensin.
Pre pravidla tykajuce sa genderovej rovnosti je dolezita hlavne cast zakazujica obsah
podnecujuci k nenavisti na zaklade pohlavia,” ktora ostala pocas rokov vyvoja tejto
direktivy v podstate nezmenena.* Mensiu zmenu obsahuje revidovana verzia smernice

AVMS  zroku 2018, ktora kzakazu podnecovaniu Kk nenavisti pridala aj zakaz

22 Caroline Pauwels, Genesis and Rationales for European Intervention in Media. In: Karen Donders —
Caroline Pauwels - Jan Loisen, The Palgrave Handbook of European Media Policy. Londyn: Palgrave
Macmillan 2014, s. 122.

23 Pre lepsi prehlad vid napr. informécie o genderovom mainstreamingu od Eurdpskeho institatu pre
rodova rovnost. Dostupné online: <https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/what-is-gender-
mainstreaming> [cit. 25. 12. 2020].

24 Zmluva o zalozeni Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva (1957), tzv. Rimska zmiluva, obsahuje
pravo na rovnakd odmenu pre muzov aj Zeny za rovnaka pracu (¢lanok 119, teraz clanok 141).

25 Clenské stdty taktiez zabezpecia, e vysielania nebudi obsahovat Ziadne podnecovanie k nendvisti na
zdklade rasy, pohlavia, ndbozenstva alebo ndrodnosti.“ Televizia bez hranic, ¢lanok 22.

26 Jedinou zmenou je, ze v pripade direktivy Televizia bez hranic sa pravidla tykali len televizneho
vysielania, zatial ¢o smernica o audiovizudlnych medidalnych sluzbdch poskytla rozsirenie pre vsetky
audiovizualne média.
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podnecovania k nésiliu.” V Cesku tato nova verzia zatial nebola implementovand, avsak

v roku 2020 bola predloZena Poslaneckej snemovni.*

V nasledujuacich podkapitolach predstavim pristupy roznych eurdpskych institacii,
zosumarizujem ich doterajsie aktivity v oblasti tvorby politik tykajucich sa genderovej
rovnosti v audiovizualnom sektore a pokusim sa generalizovat zakladné pravidla, ktoré
z nich vyplyvaju pre europsku audiovizualnu tvorbu. Hlavny doraz budem z dovodu
nasledujticej analyzy Ceskej televizie klast na politiky tykajice sa verejnopravnych

médii, resp. verejnopravnych televizii.

2.1.1 RADA EUROPY

Jednou z najaktivnejsich institacii vo vydavani politik tykajucich sa genderovej rovnosti
v médiach je Rada Eurdpy, medzindrodnd vlddna organizicia sidliaca v Strasburgu,
ktora bola zalozena v roku 1949. Jej hlavnymi cielmi st dlhodobo ochrana lIudskych
prav, podpora eurodpskej roznorodosti ¢i hladanie rieSeni na spoloc¢ensko-kulturne
problémy, ktorym Eurdpa celi.” Ceska republika je jej clenom uZ od roku 1993 (resp. od

roku 1991 ako Ceskoslovensko).

Pociatky zaujmu o tato tému mozeme najst uz v 8o. rokoch, konkrétne napriklad v
odportucani Vyboru ministrov Rady Eurdpy z roku 1984 O rovnosti medzi Zenami

a muzmi v médiach.® Toto odporucanie vychadza z premisy, ze média hraja doleziti

27 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU (2018/1808) 7o 14. novembra 2018, ktorou sa meni
smernica 2010/13/EU o koordindcii niektorych ustanoveni upravenych zikonom, inym pravnym
predpisom alebo spravnym opatrenim v clenskych $tatoch tykajicich sa poskytovania audiovizualnych
medialnych sluzieb (smernica o audiovizudlnych medidlnych sluzhdch) s ohladom na meniace sa
podmienky na trhu. Dostupné online: <htlps://eur-lex.europa.ecu/legal-content/SK/TXT/HTML/?
uri=CELEX:320181.1808&from=EN> [cit. 25. 12. 2020].

28 Snémovni tisk 981/0, ¢ast ¢. 1/8 V1. n. z. o sluzbach platforem pro sdileni videonahravek. Dostupné
online: <https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=081&CT1=0#prilohv.> [cit. 26. 12. 2020].

29 Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, Stald mise Ceské republiky pri Radé Evropy ve
Strasburku: Rada Evropy. Dostupné online:
<https://www.mzv.cz/coe.strasbourg/cz/o_rade_evropy/rada_evropy.html> [cit. 25. 12. 2020].

30 Recommendation No. R (84) 17 of the Committee of Ministers to Member States on Equality Between
Women and Men in the Media. Adopted by the Committee of Ministers of the Council of Europe on 25
September 1984. Dostupné online: <https://rm.coe.int/16804ec678> |cit. 25. 12. 2020].
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rolu v budovani spolocenskych hodnot a poskytuju velky potencial byt nastrojom
socialnej zmeny. Zdoraznuje potrebu zlepSenia situacie zien na rozhodovacich

poziciach a v dozornych a riadiacich organoch médii.

Rada FEurdopy sa aktivhe venuje nielen nedostatoénému zastdpeniu zien na
rozhodovacich postoch, ale aj problematike zobrazovania zien v médiach. V roku 2002
vydalo Parlamentné zhromazdenie Rady Eurdpy odporucanie O obraze Zien v médidch,”
ktoré komentuje casté negativne zobrazovanie zien v médiach podporujice sexistické
stereotypy: spdjanie zien vyhradne s privatnou sférou, s domacnostou a rodinnym
zivotom, a zobrazovanie zien ako sexualnych objektov. Parlamentné zhromazdenie
vyzyva vlady c¢lenskych krajin k implementacii politik zabranujucim sexistickym
a stereotypnym reprezentaciam zien v médiach a k vytvoreniu organov monitorujicich
audiovizualny sektor. Odporucanie sa samostatne venuje problematike Kkrajin
vychodnej Eurdpy, ktoré sa nachadzali v pociatkoch budovania demokratickych
spolocnosti, akomentuje narocnejSic podmienky pre problémy zien plynuce
z odlisSné¢ho kultirneho dedicstva. Ako jedno z moznych rieseni podreprezentacie zien
na rozhodovacich poziciach navrhuje metody pozitivnej diskriminacie alebo systém

kvot.

Vo vydavani podobnych odporacani pokracovala Rada Eurdpy aj v poslednom
desatroci. V roku 2010 prijalo Parlamentné zhromazdenie rezoliciu nazvanu O boji so
sexistickymi stereotypmi v médidch,” ktora urcila sexistické stereotypy za jednu z bariér
stojacich v ceste genderovej rovnosti. Pomentava konkrétne priklady stereotypov

prevladajucich v médiach: ,,obmedzovanie zobrazovania Zien a muzov na roly tradicne

31 Parliamentary Assembly Recommendation 1555 (2002): Image of women in the media. Dostupné online:

<http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=16096&lang=en> [cit. 25. 12.

2020].

32 Parhamentary Assembly Resolutlon 1751 (2010): Combating sexist stereotypes in ﬂze media. Dostupné
ang=en> [cit. 25.

12. 2020].
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pripisované spolocnostou, konkrétne zZeny v domdcnosti, musi v profesiondlnom
a politickom svete, Zeny ako obete a sexudlne objekty, muzi ako kompetentni a mocni lidri
alebo hnani sexudlnymi pudmi.“> Ako rezolucia dalej uvadza, takéto sexistické
stereotypy byvaju casto trivializované, ospravedlnované slobodou prejavu ¢i skryvané
za neskodny humor a regulacné autority nemaju vicSinou ziadnu pravomoc ich
penalizovat. Vtejto politike Rady Eurdopy su vSak jednoznacne oznacené za
diskriminaciu, ktora nema v médiach miesto. Parlamentné zhromazdenie tak vyzyva
clenské staty okrem iného k rozsirovaniu povedomia o tejto problematike, k prijatiu
kvot ¢i inych pozitivnych opatreni vo verejnych médiach a k boju proti sexistickym
stereotypom pomocou zavedenia pravnych opatreni, vdaka ktorym by bolo mozné
sexistické urdzky penalizovat. Dalej vyzyva médid k podpore genderovej rovnosti
vregulacnych organoch akuprednostnovaniu vyvazenej reprezentacie zien

a nestereotypnému zobrazovaniu muzov a zien.

V roku 2013 vydal Vybor ministrov dalsie odportcanie o rodovej rovnosti a médidch,
akuasi rozsirenu verziu spominaného dokumentu zroku 1984.* Zdoraznuje v nom
genderovi rovnost ako neoddelitelnt sucast ludskych prav a definuje ju ako ,rovnaki
viditelnost, postavenie, zodpovednost a ucast Zien aj muzov vo vsetkych sférach verejného
Zivota, vrdtane meédii.“> Upozornuje na podreprezentaciu zien na manazérskych
postoch a medzi vlastnikmi médii, aj na nizke zastupenie zien v medialnom obsahu
a pretrvavajuce sexistické stereotypy ¢i nedostatok obsahu burajuceho tieto
stereotypy. Specidlnu pozornost venuje verejnopravnym médiam, ktoré by mali
posilnovat socialnu sudrznost aintegraciu vsetkych obcanov, ato prave aj

posilnovanim genderovej rovnosti, ¢i uz interne v organizac¢nych Struktirach alebo

33 Resolution 1751 (2010), s. 1. Vlastny preklad.

34 Recommendation CM/Rec(2013)1 of the Committee of Ministers to member States on gender equality
and media. Dostupné online: <https://search.coe.int/cm/Pages/result details.aspx?
ObjectID=09000016805¢7c7€e> [Cit. 25. 12. 2020].

35 Vlastny preklad.
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medialnym obsahom. Toto odporucanie ponuka jasné konkrétne kroky, ktoré by mali
vlady clenskych Statov a medialne organizacie podniknat pre podporenie genderovej
rovnosti. Okrem apelov na zlepSenie legislativy a podporu kampani zvysSujucich
povedomie o tejto problematike vyzyva toto odpordicanie medialne organizacie
k vytvoreniu samoregulacnych mechanizmov, ktoré by dostatocne branili genderovi
rovnost, ¢i uz v profesijnom zastipeni zien (,oyrovnané zastupenie Zien a muzov vo
vediicich pozicidach, v organoch s poradnou, regulacnou alebo internou dozornou rolou, a
v rozhodovacich procesoch vseobecne®) aj v medialnom obsahu (,nestereotypny obraz, rola
a viditelnost' Zien a muzov, vvhybanie sa sexistickym reklamam, jazyku a obsahu, ktory
vedie k diskrimindcii na zdklade pohlavia a k rodovo podmienenému ndsiliu.“)** Zaroven
navrhuje, aby verejnopravne média kazdorocne vyhodnocovali implementaciu politik

tykajucich sa genderovej rovnosti.

Doposial najobsiahlejsie odportucanie Vyboru ministrov Rady Eurdpy tykajice sa
genderovej rovnosti v audiovizualnom sektore bolo vydané v roku 2017." Obsahuje
jasne pomenované¢ hlavné strategické ciele Rady Eurdpy (ako napr. boj proti
genderovym stereotypom a sexizmu) a priznava, ze audiovizualny obsah aj priemysel
reflektuji genderové nerovnosti v spolo¢nosti. Clenskym §titom odporaca okrem
in¢ho zaviest politiky podporujice genderovi rovnost a monitorovat a vyhodnocovat
progres v tejto oblasti, a k takémuto monitorovaniu odporutca povzbudit tiez verejné aj
sukromné televizie. Toto odporucanie je prinosné aj preto, Ze jednoznac¢ne urcuje 10
hlavnych bariér braniacich genderovej rovnosti v audiovizualnom sektore: konkrétne
je to napriklad nizke povedomie o tejto problematike, neochota investovat do zZenskej
tvorby ¢i nizka reprezentacia zien v dozornych a vykonnych organoch. Okrem casto sa

opakujucich apelov na rieSenie podreprezentacie zien a stereotypného zobrazovania ¢i

36 Oba preklady vlastné.

37 Recommendation CM/Rec(2017)9 of the Committee of Ministers to member States on gender equality
in the audiovisual sector. Dostupné online: <https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?
ObjectID=09000016807509¢6> [cit. 25. 12. 2020].
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na zbieranie dat a podporu vyskumu vsak toto odporucanie prinasa nieco vynimocné:
zoznam Kkonkrétnych indikatorov, na zaklade ktorych by sa mala merat genderova
rovnost v audiovizualnom sektore. V podstate tym Rada Europy poskytuje
metodologické pokyny k efektivhemu zberu dat, ktory povazuje za jedno z prioritnych
rieSeni problému nerovnosti. Tieto ukazovatele nie su ni¢cim prekvapivé, v podstate
pokryvaja vSetky klacové oblasti, ktorym sa politiky Rady Europy dlhodobo venuju a
vychadzaju z pravidiel povodne vyvinutych fondom Eurimages. Rozdeluja sa na dve
hlavné kategorie: tzv. off-screen performance indicators, cize indikatory tykajuce sa
profesijného zastipenia zien, a tzv. on-screen performance indicators tykajice sa
zobrazovania zien v audiovizualnom obsahu. Prva cast sa zameriava na reprezentaciu
zien na roznych pracovnych poziciach v audiovizualnom sektore a na uspesnost tvorby
na festivaloch ¢i v distribucii podla genderu hlavného tvorcu ¢i tvorkyne; konkrétne
zahfna 5 podkategorii: zastupenie podla genderu na rozhodovacich poziciach,
v produkcii a financovani, v tvorbe obsahu, v distribucii (v kinach aj na festivaloch) a vo
vzdelavani (medzi Studentami aj vyucujicimi filmovych odborov). Druha cast sa tyka
audiovizualnych diel, ich vzniku a prevazne toho, ako postavy zobrazuju. Opét ako kluc
k genderovej analyze tvorby ponuka 3 podkategorie, a to konkrétne delenie diel podla
genderu hlavného tvorcu ¢i tvorkyne do zanrov, rozbor reprezentacie postav (podla
genderu, veku, profesie a pod.) a tiez tzv. Bechdel-Wallace test, popularny nastroj na
hodnotenie audiovizualnych diel na zaklade troch kritérii: pritomnost aspon dvoch
pomenovanych zenskych postav, ktoré sa medzi sebou rozpravaja o nieCcom inom nez

o muzoch.

7 tohto zhrnutia je badatelné, ze oba Statutarne organy Rady Eurdpy, Vybor ministrov
aj Parlamentné zhromazdenie, sa o problematiku genderovej rovnosti
v audiovizualnom sektore dlhodobo zaujimaju a zastavaju pevné stanoviska bojujtce
proti podreprezentacii zien v profesijnej oblasti aj proti genderovym stereotypom
v zobrazovani zien v audiovizualnom obsahu.
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2.1.2 ORGANY EUROPSKE] UNIE

Europsky parlament, zalozeny v roku 1952, je jednym z legislativnych organov
Eurépskej unie, ktorej ¢lenom je Cesk4 republika od roku 2004. Spolu s Radou EU
spolurozhoduje o zakonoch navrhnutych Eurdpskou komisiou, samostatne teda nema
zakonodarnu iniciativu. Zvykne vsak prijimal nezavizné uznesenia, ktoré mozu

ovplyvnil rozhodnutia a legislativy v ¢lenskych krajinach.

Europsky parlament sa problematike genderovej rovnosti v audiovizualnych médiach
nevenuje tak dlhodobo a obsiahlo ako Rada Eurdpy, svoju pozornost upriamil uz v 9o.
rokoch na diskriminaciu zien v reklamach,” no v poslednom desatro¢i sa venuje aj
genderovej rovnosti v médiach vSeobecne. Existujice politiky maji formu nezaviznych
uzneseni, ako napriklad uznesenie zroku 2013 o odstranovani rodovych stereotypov
v EU” ktoré vychadza z tézy, 7e pretrvavajiica pritomnost stereotypov v spolocnosti
brani dosiahnutiu genderovej rovnosti vo viacerych odvetviach. Okrem oblasti
vzdelavania, trhu prace ¢i zastupenia zien v politike sa rezolicia zvlast venuje
stereotypom v médiach a kulture a konstatuje, ze casté stereotypné zobrazovanie zien
amuzov v médiach (L. j. Zzeny ako sexualne objekty, Zeny v domacnosti, starajlice sa
o deti vs. muzi ako zivitelia) je jednym z korenov diskriminacie a nasilia na zenach.
Uznesenie venuje velki pozornost Skodlivosti genderovych stereotypov v obsahu
urcenom pre deti av reklamach. Ako riesenie vidi zavedenie kampani zvySujucich
povedomie o tejto problematike avyzyva clenské staty k zavedeniu pozitivnych
opatreni veduacich k spristupneniu rozhodovacich pozicii v médiach zZenam

a k podpore vyskumov a zberu dat tykajucich sa zien v médiach.

38 Resolution on discrimination against women in advertising, Official Journal C 304 , 06/10/1997 P.
0060. Dostupné online: <https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=CELEX:51997[P0258:EN:HTML> [cit. 25. 12. 2020].

39 Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z12. marca 2013 o odstranovani rodovych stereotypov v EU

(2012/2116(INT)). Dostupné online: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTMIL./?
uri=CELEX:520131P0074&from=HR> [cit. 25. 12. 2020].
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V roku 2018 prijal Eurépsky parlament dalsSie uznesenie, povodne navrhnuté Vyborom
EP pre prava zien a rodovu rovnost: usnesenie o rodovej rovnosti v medidalnom sektore
v EU* Toto rozsiahle uznesenie kritizuje nerovné zobrazovanie muZov a Zien
vmédiach a stereotypné predstavy o maskulinite a feminite: ,mugi sa vvskvtuju
vdcsinou v aktivnych socidlnych wlohdch a Zendm si vymedzené pasivnejsie wlohy; kedze zo
vsetkych stereotypov, ktoré ovplyonujii obraz Zien a muzov, je hlavnym prikladom
sexualizdacia Zenského tela, [...] kedZe erotizovanie ndsilia a objektivizdacia Zien v médidch
maju negationy vplyo na boj za odstranenie ndsilia voci zendam.“* Uznesenie sa venuje aj
téme nedostatocného zastupenia zien v rozhodovacich avrcholovych poziciach ci
v spravnych radach, vysvetleného o. i. aj existenciou tzv. skleného stropu. Za idealny
stav povazuje Europsky parlament tzv. zonu vyvazeného zastipenia muzov a zien, t. j.
podiel 40-60 %,* a tak v tomto uzneseni ,vvzyova clenské staty a medidlne organizdcie na
podporu a rozvijanie stimulacnych opatreni vrdatane kvot pre rovnaké zastupenie Zien
a muzov na roshodovacich poziciach.“* V pripade medialneho obsahu povazuje EP za
podstatné napr. podporovat obsah tykajuci sa rodovej rovnosti vo verejnopravnych
médiach a zbierat relevantné data. Uznesenie tiez kladie doraz na potrebu adekvatnej
regulacie ¢i kodexov spravania - EP ,odporuca, aby predpisy vyddvané organmi pre
médid a komunikdciu stanovovali kritérid na zabezpecenie nestereotypného zobrazovania
gien a dievcat a aby wumoznovali pripadné odstranenie urdzlivého obsahu.“* Toto
uznesenie nadviizuje na Spravu o rovnosti Zien a muzov v medialnom sektore v EU,#

ktorej spravodajkynou bola ¢eskd europoslankyna Michaela Sojdrova. Tdto sprava

40 Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. aprila 2018 o rodovej rovnosti v mediadlnom sektore v EU
(2017/2210(INI)). Dostupné online: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?
uri=CELEX:520181P0101&rom=SK> [cit. 25. 12. 2020].

411Ibid., bod D.

42 Tbid., bod K.

43 Ihid., Pritomnost Zien v médiach, bod 6.

44 1bid., Medialny obsah a Zeny, bod 25.

45 Sprava o rodovej rovnosti v medidlnom sektore v EU (2017/2210(INI)). V¥bor pre prava Zien a rodovi
rovnost, spravodajkyna: Michaela Sojdrova Dostupné online:
<https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2018-0031_SK.html> [cit. 26. 12. 2020].
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europskeho Vyboru pre prava zien a rodova rovnost je reflektovana aj v Sprave za rok
2017 0 rovnosti Zien a muzov vydanou Uradom vlady CR v roku 2018: ,Podle Zprdvy o
médiich k vyzvam v oblasti rovnosti zen a musi patri i stereotypni zobrazovdni zZen
v médiich a sexistickd reklama.** Aj ¢eski zakonodarcovia si teda aktivity a odporucania
Eurépskeho parlamentu v oblasti genderovej rovnosti v médidch vsimajd. Stvrta

kapitola tejto prace skiima, ¢i sa tieto snahy odrazaju aj v ceskej legislative.

46 Zprava za rok 2017 o rovnosti zen arnu7u Urad Vlady CR, kvéten 2018. Dostupné onhne

12. 2020].


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava2017.pdf

3. DALSIE EUROPSKE INSTITUCIE A ICH VYSKUMY

Okrem Rady Eurdpy a Eurdopskeho parlamentu existuje na eurdpskej arovni viacero
inStitacii a vyskumnych centier upozornujucich na genderové nerovnosti v medialnom
sektore. Niektoré znich vydali pozoruhodné reporty ¢i vyskumy, ktoré sua casto
inSpirativne aj pre europskych zakonodarcov a pre ucely tejto prace povazujem za

vhodné ich zmienit.

3.1 EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST

Europsky institat pre rodova rovnost (European Institute for Gender Equality, dalej aj
EIGE)* je agentirou Eurdpskej tnie zameriavajucou sa vyhradne na problematiku
rodovej rovnosti v roznych spoloc¢enskych odvetviach ¢lenskych krajin EU. Institat bol
zriadeny vroku 2010 ajeho tlohou je poskytovat data avizie vedice k zlepseniu

nerovnosti muzov a zien.*

Oblasti genderovej rovnosti v médiach sa EIGE venoval v reporte zroku 2013
nazvanom Zeny a médid - Presadzovanie rodovej rovnosti v rozhodovani v medidlnych
organizdcidch,” ktory skiimal stav implementacie tzv. Pekinskej akcnej platformy z roku
1995.° Tento vyznamny dokument prijaty na konferencii OSN tykajtcej sa zenskych
prav definoval 12 najdolezitejSich oblasti, v ktorych Zeny celia nerovnosti, jednou
z ktorych bol aj vztah zien a médii. Za klacové urcil dva ukazovatele: pomer zien

v rozhodovacich poziciach a vyrovnané, nestereotypné zobrazovanie zien v medialnom

47 Viac informacii o EIGE a ich aktivitach je dostupnych na ich webe: <https://eige.europa.eu/> |cit. 26.

12. 2020].

48 Detaily k ¢innosti a struktire EIGE dostupné na webe Eurdpskej unie: <htips://europa.eu/european-

union/about-eu/agencies/eige sk> [cit. 26. 12. 2020].

49 Advancing gender equality in decision-making in media organisations: Reporl. Review of the

implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Women and the Media.

European Institute for Gender Equality. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2013.

Dostupné k stiahnutiu online: <https://eige.europa.ecu/node/344> [vyslo 21. 6. 2013; cit. 26. 12. 2020].

50 Beijing Declaration and Platform for Action. Adopted at the Fourth World Conference on Women 4 - 15

September 1905. Unlted thlOIlS 1995 Dostupne k stiahnutiu online:
i S ; i [cit. 26. 12.
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obsahu.” Na zavizky a zistenia vyplyvajuce z Pekinskej ak¢nej platformy sa odkazuju
takmer vSetky odvtedy publikované dolezité politiky spominané v tejto praci. Report
EIGE z roku 2013 monitoruje, ako sa situacia zien zamestnanych v medialnej oblasti
zmenila a skuma existenciu tzv. skleného stropu, Kktory brani zenam dostat sa
k rozhodovacim poziciam. Zo zisteni vyplyva, ze napriek tomu, zZe Zeny tvoria vacsinu
absolventov medialnych odborov a priblizne polovicu zamestnancov v medialnom

sektore, v rozhodovacich poziciach su stale vo vyraznej mensine.”

Institat EIGE zaroven skamal, ¢i verejnopravne média v Eurdpe vyuzivaju nejaké
odporucané kroky, ktoré by mohli zlepsit tieto nerovnosti, ako napriklad interné
politiky adresujuce genderova nerovnost, tréningy pre zamestnancov ¢i iné kroky
veduce Kk zvySeniu povedomia o problematike, pripadne ¢i média zriadili nejaké
vybory ¢i pozicie v ramci svojich organizacii, ktoré by mali dbat na situaciu v oblasti
rovnych prilezitosti muzov a zien. Jednym z médii, ktoré boli sticastou tohto vyskumu,
bola aj Cesk4 televizia - Ziadny z krokov potencidlne vedticim k zlepseniu situdcie Zien

ale CT nepodnikla.”

3.2 EUROPSKE AUDIOVIZUALNE OBSERVATORIUM

Vyskumom v oblasti zastupenia zien-profesionalok vo filmovom odvetvi sa venuje aj
Europske audiovizualne observatorium (dalej aj EAO), agentiira Rady Eurdpy, ktora ma
za ulohu zbieral Statistické a analytické data o europskych audiovizualnych
priemysloch.** Vjuli 2020 publikovalo EAO report ,Rezisérky a scendristky v europskom

filme a v produkcii audiovizudlnych hranych diel” informujiaci o vysledkoch vyskumu

51 Ibid., s. 149-154.

52 Advancing gender equality in decision-making in media organisations: Reporl. Review of the
implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States: Women and the Media; s. 22.

53 Advancing gender equality in decision-making in media organisations: Report. Review of the
implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member Stales: Women and the Media; s. 91-108.
54 Viac informacii o Europskom audiovizualnom observatoriu je dostupnych na ich internetovych
strankach: <https://www.obs.coe.int/en/web/observatoire/> [cit. 26. 12. 2020].
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spolufinancovaného programom Kreativnha Europa Europskeho parlamentu.” Tento
vyskum skumal genderovy pomer medzi rezisérmi a scenaristami europskych
celovecernych filmov uvedenych v Kindch a hranych audiovizualnych obsahov*®
uvedenych v TV a na SVOD v rokoch 2015-2018. Europske audiovizualne observatorium
zistilo, ze medzi tvorcami filmov bolo 22 % zien-rezisérok a 25 % zien-scenaristiek,
zatial ¢o pri TV a SVOD obsahoch to bolo 19 % rezisérok a 34 % scenaristiek. V pripade
vsetkych tychto ukazovatelov boli vysledky Ceskej republiky blizke eurdpskemu
priemeru.” Tento rozsiahly vyskum teda opit potvrdil zna¢na podreprezentaciu zien v

oblasti audiovizualnej produkcie.

3.3 CENTRUM PRE PLURALIZMUS A SLOBODU MEDII

Centrum pre pluralizmus a slobodu médii (dalej aj CMPF)*® je vyskumnym centrom
Europskeho univerzitného institatu kladiacim si za ciel monitorovat stav plurality
a slobody v europskych médiach a pontikat odborné riesenia existujucich problémov.
CMPF existuje od roku 2011, je spolufinancované Eurdopskou tniou a od roku 2013
pravidelne vyuziva tzv. Monitor pluralizmu médit,” nastroj, ktorym mapuje situaciu
europskych medialnych ekosystémov z pohladu pluralizmu a slobody. Vysledky

nasledne publikuje v zhrnujacich reportoch. Najnovsi report, publikovany v roku

55 Gilles Fontaine - Patrizia Simone: Female directors and screenwriters in European film and audiovisual
fiction  production. European Audiovisual Observatory, jal 2020. Dostupné  online:
<https://rm.coe.int/female-directors-and-screenwriters-julv-2020/16809ef77b> [cit. 26. 12. 2020].

56 V originali ,audiovisual fiction episodes® — TV filmy a serialy.

57 V pripade rezisérok filmov bol vysledok jemne nadpriemerny, v ostatnych troch oblastiach jemne
podpriemerny.

58 Vorig. Centre for Media Pluralism and Media Freedom. Viac info o CMPF na webe:
<https://cmpf.eui.eu/> [cit. 26. 12. 2020].

59 V orig. Media Pluralism Monitor.
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2020, zahrna voblasti analyzujucej spoloCensku inkluzivitu® aj  ukazovatele
hodnotiace pristup zien k médiam, konkrétne ,dostupnost, rozsah a implementdciu
politik tykajucich sa genderovej rovnosti v ramci médii verejnej sluzby; a zaroven aj pomer
Zien v manazérskych pozicidch.“®* V tejto oblasti patri Ceskd republika ku krajinim
vykazujicim vysoké riziko,” horsie vysledky v ramci Eurdpy dosiahli len Albansko a
Turecko.® Tento alarmujuci vysledok je vnarodnom reporte zdovodneny hlavne
nizkym zastapenim zien v rozhodovacich funkciach: ,Vysoké rizikové skore v oblasti
pristupu Zien k médiam do velkej miery reflektuje nizku reprezentdciu Zien v exekutionych
pozicidch a v manazérskych radach ceskych médii. To sodpovedd jednak celkovej situdcii v
ceskej spolocnosti, v ktorej sii Zeny castejsie na horsie hodnotenych pracovnych miestach, a
rovnako aj vyrazne nevyroovnanej reprezentdcii Zien v respektovanych poziciach v médidch
(napr. ako expertky pozvané komentoval aktudlne dianie v spravodajstve). Napriek
nedostatku systematického vyvskumu tejto problematiky dokazuje neddavny vznik viacerych
verejnych/neziskovych iniciativ zaoberajucich sa genderovou nerovnostou, ze sa jednd o
dolezity probléem.“” Vyskum vsak sledoval situaciu v ¢eskych médiach vSeobecne, stav
tykajuci sa Ceskej televizie tak moze byt pre Zeny priaznivejsi. Situdciu zastipenia Zien

v rozhodovacich pozicidch CT kratko zhodnoti piata kapitola tejto prace.

60 Monitoring Media Pluralism in the Digital Era: Application of the Media Pluralism Monitor in the
European Union, Albania and Turkey in the years 2018-2019. Elda Brogi, Roberta Carlini, Iva Nenadic, Pier
Luigi Parcu, Mario Viola de Azevedo Cunha. European University Institute, 2020. Dostupné online:
<https://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/67828/ MPM2020-PolicyReport.pdf?
sequence=5&isAllowed=y> [cit. 26. 12. 2020].

61 Spolocenské inkluzivita je jedna z 4 hlavnych oblasti analyzovanych tymto vyskumom, spolu
s ochranou zakladnych hodnot, pluralitou trhu a politickou nezavislostou.

62 Monitoring Media Pluralism in the Digital Era, s. 99.

63 Konkrétne je to 88 % zo 100 %, eurdopsky priemer je 57 %.

64 Interaktivna mapa svysledkami Monitoru pluralizmu médii je dostupna na webe:
<https://cmpf.eui.eu/mpm-2020-interactive/> |[cit. 26. 12. 2020].

65 Monitoring Media Pluralism in the Digital Era: Application of the Media Pluralism Monitor in the
FEuropean Union, Albania and Turkey in the vears 2018-2019. Country report: Czech Republic. Vaclav
Stetka, Loughborough University, Roman Hajek, AnFas s.r.o. European University Institute 2020, s. 14.
Dostupné online:
<https://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/67708/czech_republic_results mpm_2020_cmpf.pdf?
sequence=1&isAllowed=v> [cit. 26. 12. 2020]. Vlastny preklad.
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3.4 EUROPSKA PLATFORMA REGULACNYCH ORGANOV

Europska platforma regulacnych organov (European Platform of Regulatory Authorities,
dalej aj EPRA)® bola zalozend vroku 1995 a jej cielom je zlepSenie spoluprice a
zdielania skusenosti medzi europskymi regulatormi vysielania. Jej ceskym clenom je
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, celkovo platforma zahrna 53 regulacnych
organov zo 47 europskych Kkrajin. Vroku 2018 EPRA na zaklade rozsiahlej
celoeuropskej ankety publikovala report tykajici sa genderovej diverzity v televiznom
vysielani, vktorom zhrnula najvicsie vyzvy zpohladu eurdpskych regulitorov.”
Z tohoto vyskumu vyplynula zhoda europskych regulatorov na tom, Ze Zeny st na
televiznych obrazovkach stale podreprezentované a ich zobrazovanie podlieha
stereotypnym genderovym rolam, ktoré su casto v podradenej pozicii k tym tradicne
maskulinnym.®® Vyskum tiez uvadza, ze pri zobrazovani zien hraju dolezita rolu tzv.
Standardy krasy, a ze muzi su vporovnani so Zenami menej casto definovani
mladostou, Stihlostou ¢i atraktivitou. Report taktiez potvrdzuje podreprezentaciu zien
mimo obrazovky, hlavne v rozhodovacich a technickych pozicidch.” Cesky regulacny
organ, Rada pre rozhlasové a televizne vysielanie, sa vSak casto nepriklanala
k ziadnemu jednoznacnému nazoru, poukazujic na nedostatok dat v tychto oblastiach
(takto sa vyjadrila napriklad v oblasti podreprezentacie zien na televiznych

obrazovkach).”

Specidlnu pozornost venoval tento vyskum roli reguldtorov v zabezpecovani

.....

66 Viac informacii o EPRA je dostupnych na ich webe: <https://www.epra.org/> [cit. 26. 12. 2020].

67 EPRA Comparative background paper: Achieving greater diversity in broadcasting — special focus on
gender; Benefits and best practices approaches. Jessica Jones, Ofcom (UK), 4. september 2018. Dostupné
online: <https://cdn.epra.org/attachments/files/3356/original/EPRA-Gender-Report-FINAL.pdf?
1537262554> [cit. 26. 12. 2020].

68 Ihid., s.
69 Ibid., s.
70 Ibid., s.

L) SRy §
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ceskej Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,” je nejakym sposobom legalne viazana
k zabezpecCovaniu férovej reprezentacie muzov a zien.” Pristupy europskych
regulatorov k zabezpecovaniu genderovej rovnosti sa vsak lisia a pravne ramce casto
Kopiruji uz spominant zavizna smernicu o audiovizudlnych medidlnych sluzhdach a jej
cast zakazujicu nenavist a diskriminaciu na baze pohlavia,” a tak nasledne nedokazu
podchytit menej explicitné formy genderovych nerovnosti, ako napriklad genderové

stereotypy Ci sexizmus.

3.5 EUROPSKA VYSIELACIA UNIA

Europska vysielacia unia (Furopean Broadcasting Union, dalej aj EBU) je aliancia
zdruzujica rozhlasové atelevizne stanice zcelého sveta, prevazne tie europske
a verejnopravne.” ZaloZzena bola v roku 1950 a Ceskd televizia je jej ¢lenom od roku
1994. Vo vykonnom vybore EBU posobi od roku 2014 aj generalny riaditel CT Petr

Dvorak, od roku 2020 je dokonca jej viceprezidentom.”

V marci 2019 vznikla v ramei EBU expertna Skupina pre rodovi rovnost a diverzitu,”

ktora ma za ciel zdielanie skusenosti a dobrych praktik medzi ¢clenmi tnie. V decembri

2019 vydali publikaciu All Things Being Equal™ (volne prelozitelné ako ., Vsetci sme si

71 Provozovatel vysilani ze zdkona je povinen sestavovat programovou skladbu tak, aby ve svém vysildni
poskytoval vyvazenou nabidku pro vsechny obyvalele se zretelem na jejich vek, pohlavi, barvu pleti, viru,
nabozenstoi, politické ¢i jiné smysleni, ndrodnostni, etnicky nebo socidalni puvod a prislusnost k mensine.”
Zakon €. 231/2001 Sh. o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zmén¢ dalSich zakonii.

72 Achieving greater diversity in broadcasting — special focus on gender; s. 17.

73 Ibhid.

74 Viac informacii o EBU a jej aktivitach je dostupnych na jej webe: <https://www.ebu.ch/home> |cit. 26.
12. 2020].

75 Petr Dvordk se stal viceprezidentem Evropské vysilaci unie. Medla(Juru Dostupné online:

unie/> [vyslo 2. 10. 2020; cit. 26. 12. 2020].
76 Vorigindli Gender FEquality and Diversity Steering Group. Viac na webe EBU:
<https://www.ebu.ch/groups/gender-equality> [cit. 26. 12. 2020].

77 All Things Being Equal. Gender Equality Guidelines from Public Service Media. European Broadcasting
Union, december 2019. K stlahnutlu online:

equalitv-guidelines-from-public-service-media> |vySlo 6. 12. 2019, cit. 26. 12. 2020].
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rovnt®), ktora ,obsahuje strategii, doporuceni a osvedcené postupy, jak dosahnout
genderové vyvdzenosti v oblasti verejnoprdvnich médii“.™ Do tejto iniciativy je aktivne
zapojend aj Ceska televizia,” jednou z ¢leniek skupiny, ktord dokument vypracovavala,
bola dokonca vedica Utvaru medzinarodnych vztahov v CT, Andrea Beranova. Tato
rozsiahla publikacia prehladne informuje o problematike genderovej rovnosti
v spoloc¢nosti a vo verejnopravnych médiach a poskytuje priklady tspesnych praktik
a pripadové studie europskych vysielatelov. Zaroven obsahuje konkrétnu metodologiu
pre monitorovanie situacie na poli genderovej rovnosti v profesijnom zastipeni,
s dorazom na zastupenie zien vo veducich poziciach ¢i na platové podmienky pre
muzov azeny.* Ako zakladny krok odbornici zo Skupiny pre genderovii rovnost a
diverzitu odporucaju vysielatelom vytvorit stratégiu pre dosiahnutie genderovej
rovnosti vo vSetkych oblastiach organizacnej kultary, ktora pomenuje existujice
nedostatky a konkrétne kroky, ktoré maja viest k ich odstraneniu.” Tato publikacia sa

sice venuje len rovnosti muzov a zien v profesijnej oblasti a nie vo vysielanom obsahu,

ale pre vysielatelov poskytuje mnozstvo uzito¢nych rad a konkrétnych postupov.

3.6 EUROPSKA SIET ZIEN V AUDIOVIZUALNE] OBLASTI*

Europska siet zien v audiovizualnej oblasti (dalej aj EWA) je organizaciou zdruzujucou a
podporujucou zeny-profesionalky pracujuce v europskom filmovom priemysle. Ich
cielom je upozornovat na genderova nerovnost v tejto oblasti a podporovat viditelnost
audiovizualneho obsahu tvoreného Zenami.” V roku 2016 predstavili vysledky svojho

vyskumu tykajuceho sa genderovej nerovnosti vo filmovom priemysle nazvaného ,,Kde

78 Informace o ¢innosti Ceské televize v mezinirodnich institucich a projektech za rok 2019. Ceska
televize, jin 2020. Dostupné online: <https://img.ceskatelevize.cz/boss/document/1608.pdf?v=1> [cit. 26.
12. 2020].

79 Ibid., s. 7.

80 All Things Being Equal, s. 15.

81 1bid., s. 21.

82 Preklad prebrany zo spominaného Uznesenia EP o rodovej rovnosti v medidlnom sektore v EU z roku
2018. Originalny anglicky nazov institucie je European Women’s Audiovisual Network, skratene EWA.

83 Viac info o cieloch EWA na: <https://www.ewawomen.com/ewa-network-our-mission/> [cit. 26. 12.
2020].
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su Zeny-reziserky v europskom filme?,** na ktory sa vo svojom Uzneseni z roku 2018
odkazuje aj Eurdpsky parlament.” Tento vyskum analyzoval podreprezentaciu Zien v
rézii v siedmich eurdpskych krajinach.® Z vysledkov vyplyva, Ze napriek tomu, Ze zZeny
tvoria takmer polovicu absolventov filmovych skol, vo filmovom priemysle ich pracuje
uz len Stvrtina. EsSte horsia je situacia zien-rezisérok dostavajucich podporu vo forme
verejnych fondov, kde Zeny tvoria uz len 16 %.*” Na zaklade tejto studie EWA zaroven
ponuaka jasny prehlad najlepsich praktik urcenych pre poskytovatelov fondov,
televiznych vysielatelov aj filmové Skoly, ktoré mozu genderovej nerovnosti v tomto

odvetvi pomoct.®

84 European Women’s Audiovisual Network: Where are the Women Directors in European Films? Report
on gender equality for directors in the European film industry, 2006-2013. Dostupné online:
<https://www.ewawomen.com/wp-content/uploads/2018/09/Complete-report_compressed.pdf> |cit.
26. 12. 2020].

85 Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 17. aprila 2018 o rodovej rovnosti v medidlnom sektore v EU
(2017/2210(INI)), bod U.

86 Konkrétne to bolo Rakisko, Chorvatsko, Franctzsko, Nemecko, Taliansko, Svédsko a Velk4 Brit4nia.
87 Where are the Women Directors in European Films?, s. 8.

88 Zhrnutie tychto odporacani zverejnili na svojom webe: <htlps://www.ewawomen.com/gender-
inequality-in-the-film-industrv/good-practices/> [cit. 26. 12. 2020].
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4. CESKA TELEVIZIA A JE] PRAVNY RAMEC

Napriek tomu, Ze vicsina europskych politik zaoberajtcich sa genderovou rovnostou
vmédiach sa rovnako tyka verejnych aj sukromnych médii, pre tie verejnopravne
existuje ucelenejsi a prisnejsi subor pravidiel odrazajici ich zavizky voci verejnosti.
V pripade Ceskej televizie st to hlavne regulaéné ramce ako Zikon o provozovani
televizniho a rozhlasového vysilani, Zakon o Ceské televizi, Statat CT ¢i Kodex CT,

ktoré obsahuju aj isté body tykajuce sa problematiky genderovej rovnosti.

41 ZAKON OPROVOZOVANI TELEVIZNIHO A ROZHLASOVEHO
VYSILANI

Zakonom o provozovani televizniho a rozhlasového vysilani® bola vroku 2001 do
ceského pravneho poriadku implementovana europska smernica Televizia bez hranic.
Ako bolo spominané v druhej kapitole o eurdpskych medialnych politikach, tento
dokument udeluje vysielatelom povinnost zaistit, aby vysielany obsah nepodnecoval
k nenavisti z dovodu pohlavia.” Zakon zaroven udeluje povinnost, aby zostavena
programova skladba poskytovala vyvazena ponuku pre vsetkych obyvatelov, o. i. aj so
zretelom na ich pohlavie.” V auguste 2020 bola Vladou CR predlozend Poslaneckej
snemovni Parlamentu CR nova verzia zdkona, ktord implementuje aj najnovsiu,
revidovanu verziu Smernice AVMS ak zakazu obsahu podnecujucemu Kk nenavisti

pridava aj zakaz podnecovania k nasiliu z dovodu pohlavia.”

89 Zakon ¢. 231/2001 Sb 0 provozovani rozhlasového a televizniho vysilani a o zmeéné dalsich zakonu.

9o Ibid., § 32 (1)c.

o1 Ibid., § 31 (4).

92 Snémovni tisk 981/0, ¢ast ¢. 1/8 VL. n. z. o sluzbach platforem pro sdileni videonahravek. Dostupné
online: <https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=081&CT1=0#prilohv.> [cit. 26. 12. 2020].
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4.2 ZAKON O CESKE TELEVIZI

Z4kon o Ceskej televizii obohacuje bod ukladajici povinnost vytvarat vyvazent ponuku
overejnopravny rozmer; za hlavné ulohy verejnej sluzby v oblasti televizneho
vysielania urcuje o. i. ,oytvdreni a sireni programii a poskytovani vyvvdazené nabidky
poradii pro vsechny skupiny obvvatel se zretelem na svobodu jejich nabozenské viry a
presvedcent, kulturu, etnicky nebo ndarodnostni piuvod, ndrodni totoznost, socidlni pivod,
vek nebo pohlavi tak, aby tyto programy a porady odrdazely rozmanitost ndzori a
politickych, nabozenskych, filozofickych a umeéleckych sméru, a to s cilem posilit vzdajemné
porozumeni a toleranci a podporovat soudrznost pluralitni spolecnosti.“”> To z pohladu
snah o dosiahnutie genderovej rovnosti, azvlast sohladom na eurdopske apely
posilnovat samoregulacné ramce na narodnych urovniach v tejto oblasti, nie je vyrazny

posun.

4.3 STATUT CESKE TELEVIZE

Statat Ceskej televizie obsahuje informdcie o zdkladnej organizac¢nej Struktire CT
atiez vymedzuje kla¢ové povinnosti naplnania verejnej sluzby. Prave v ¢lanku
venujiicom sa ulohdm verejnej sluzby sa nachadza aj bod prehlasujici Cesku televiziu
za aktivneho clena uz spominanej Europskej vysielacej tnie.” Rovnosti Zien a muzov sa
vsak Statat CT vyraznejsie nedotyka, akurat v bode zhrnujicom hlavné dlohy verejnej
sluzby v oblasti vysielania prejima formulaciu zo Zikona o CT a za jednu z hlavnych
uloh prehlasuje ., vytvdrent a sireni programii a poskytovani vyvdzené nabidky poradii pro

vsechny skupiny obyvatel se zretelem na [...] pohlavi [...].“”

93 Zakon ¢. 483/1901 Sh. Zikon Ceské ndrodni rady o Ceské televizi. Dostupné k stiahnutiu online:
<https://www.ceskatelevize.cz/vse-o-ct/zakony/> [cit. 26. 12. 2020].

94 Statut Ceské televize, ¢l. II, bod 6. Dostupny k stiahnutiu online: <https://www.ceskatelevize.cz/vse-
o-ct/statut-ct/> [cit. 26. 12. 2020].

o5 Statut CT, ¢L. 11, bod 1.
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4.4 KODEX CESKE TELEVIZE

Dalsim dolezitym regulacnym rdmcom Ceskej televizie je Kdodex CT, dokument
obsahujuci zdkladné zdsady napliovania verejnej sluzby, ktory predkladd Rada CT a
schvaluje Poslaneckd snemovnia CR. Sucasnd verzia vo svojej preambule deklaruje
europske zavizky, apelujic na program Rady Eurdpy pre verejné vysielanie, z ktorého
prebera aj zavizok vyvarovat sa sexualnej diskriminacie.”® Pre oblast genderovej
rovnosti je dalej dolezity clanok 13 obsahujtci zasady tykajuce sa zakazu diskriminacie.
Tento ¢lanok okrem iného uvadza, 7e ,Ceskd televize je povinna zdrzet se stereolypii v
popisovani konkrétnich skupin, respektive jejich prislusniku, " ze ,zajisti, je-li to mozne,
aby skladba ucinkujicich, pripadné komparsu v poradech viastni vyroby odrdzela
ndrodnostni a etnickou skladbu obvvatelstva v Ceské republice,“* a7e ,vénuje zvldstni
Déci roonoprdavnosti uplatnéni muzii a Zen, a to jak v provozu Ceské televize, tak ve skladbé
programu.”” Poradnym organom ustanovenym vroku 2004 a slaziacim pre

prejednavanie otdzok stvisiacich s uplatiiovanim Kodexu CT je Eticky panel CT.

06 Kodex Ceské televize, S. 3. Dostupny k stiahnutiu online:
<https://www.ceskatelevize.cz/vse-o-ct/kodex-ct/preambule-a-vyklad-pojmu/> [cit. 26. 12. 2020].

o7 Ibid., s. 23.

08 Ibid., s. 23.

99 Ibid., s. 23.

100 Ibid., s. 45.
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5. ZHRNUTIE MEDIALNYCH POLITIK A VYSKUMOV

Zamerom selektivneho vypoctu eurdpskych a ceskych politik a vyskumov z prvych
Styroch kapitol tejto prace bolo jasne ilustrovat zakladné vyzvy a problémy, ktorym
zeny v oblasti médii celia. Vyber a analyza tychto dokumentov mali za ciel dokazat, ze
genderova rovnost v médiach je téma, ktora je pre europske politické aj vyskumné
institdcie dlhodobou prioritou, apre Ceskd republiku prindsa Specifické vyzvy.
Nerovnosti, ktorym zZeny c¢elia vo verejnopravnych televiziach vyplyvajice z uvedenych

dokumentov, by sa dali zhrnat do dvoch zakladnych kategorii:

1. Podreprezentacia zien v profesijnej oblasti, ato hlavne v rozhodovacich
poziciach a voblasti produkcie audiovizualneho obsahu. Problematika
nedostatocného zastipenia zien je reflektovana v europskych medialnych
politikach hlavne v suvislosti s zenami v rozhodovacich poziciach, v ktorych sa
dlhodobo v europskych krajinach drzi pomer pod tzv. zonou genderovej rovnosti

(t.j. 40-60 %).*

2. Podreprezentacia zien vo vysielanom obsahu a stereotypné zobrazovanie

zenskych postav.

Dve hlavné kategorie tykajice sa genderovej nerovnosti v audiovizualnom sektore
teda aj po 25 rokoch v podstate kopiruju zavery Pekinskej akcnej platformy. Nové
europske iniciativy vsak v poslednom desatroci situaciu intenzivne monitoruju a
ponukaju konkrétne kroky, ktoré by medialnym organizaciam mali pomoct k zlepSeniu
situacie. Otazkou potom ostava, ako sa konkrétne narodné verejnopravne média

k tymto vyskumom stavaju a ¢i sa nimi dokazu inSpirovat.

101 V roku 2015 bol podiel Zien v procese rozhodovania v médiach v EU-28 len 32 %. In: Sprava o rodovej
rovnosti v medialnom sektore v EU (2017/2210(INI)); bod K.
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5.1 PODREPREZENTACIA ZIEN V PROFESIJNE] OBLASTI

Ako z doposial uvedenych dat vyplyva, genderova nerovnost v medialnom sektore sa
tyka aj Ceskej republiky. Prvy z hlavnych aspektov genderovej nerovnosti v médiich,
situaciu nedostatocného zastipenia zien v rozhodovacich poziciach v ceskych
verejnopravnych médiach, dlhodobo reflektuji aj uz spominané Spravy o stave
rovnosti 7ien a muzov publikované Uradom vlady CR. Tie pravidelne Kkritizuji
podreprezenticiu zien aj vo vedeni Ceskej televizie, ¢i uz v manazmente alebo v jej
kli¢ovom kontrolnom orgine, Rade CT.“* Rozsah genderovej nerovnosti

v rozhodovacich pozicidch CT ilustruju grafy ¢. 1, 2 a 3 nizsie.'”

Zlozenie Rady CT
B muzi zeny
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Graf¢. 1

102 Zprava za rok 2017 o rovnosti Zen a muzu. |cit. 26. 12. 2020].
103 Data pochadzaji z vyrocnych sprav CT dostupnych online:
<https://www.ceskatelevize.cz/rada-ct/vyrocni-zpravy/> [cit. 26. 12. 2020].
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ZloZenie Etického panelu CT
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ZloZenie managementu CT
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Graf ¢. s
Stru¢ny pohlad na genderové zlozenie v rozhodovacich poziciach potvrdil vyraznu
prevahu muZov. Genderovy pomer v Rade CT a vEtickom paneli CT mi skor
ilustrativny charakter, kedze na zlozenie tychto organov nema samotna institucia
Ceskej televizie vyrazny dosah. V kontexte predstavenia regula¢nych ramcov
v predchadzajicej kapitole vSak moze slazit k dokresleniu situdcie rovnosti muzov a
zien, kedZe Rada CT je najdoleZitejsim kontrolnym orgidnom a Eticky panel CT sluzi
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ako poradny orgin prejednavajici otazky obsiahnuté v Kédexe CT, a teda aj otdzky

rovného uplatnenia muzov a zien v prevadzke aj v skladbe programu.

Vyrazni podreprezentaciu zien potvrdzuje aj graf ¢. 3 ilustrujaci zlozenie
managementu CT. Zeny na tychto najdoleZitejsich rozhodovacich pozicidich mali
zaroven v sledovanom obdobi mensi vplyv na vyvoj a vyrobu programu nez muzi. Pred
rokom 2013 boli v CT manazérky zodpovedné aj za riadenie vyvoja programov a

104

programovych formatov ¢i na pozicii riaditelieck programu,” od roku 2013 vSak

7105

posobili na poziciach riaditeliek marketingu, ludskych zdrojov ¢i novych médii*” a za

program zodpovedali vyhradne muzi.

Problém podreprezentacie zien v rozhodujucich poziciach je problémom
celospolocenskym, netyka sa vyhradne len oblasti médii, a prameni z hlboko a
historicky zakorenenej genderovej nerovnosti. Nemozno teda, pochopitelne, cela
zodpovednost za tito nerovnost presunat na Cesku televiziu. Pre hlbsie pochopenie
tejto nerovnosti by bol potrebny komplexnejsi vyskum skiamajuci osobné postoje
zamestnancov CT a ¢eského medidlneho prostredia vieobecne. Eurdpske medidlne
politiky a vyskumy europskych institacii spominané v predchadzajucich kapitolach
ponukaji mnozstvo prikladov uUspesnych rieSeni genderovej nerovnosti, ktoré
verejnopravne média dokazali vo svojich organizaciach implementovat. Z dostupnych
dat a vyskumov vsak vyplyva, ze Ceska televizia zatial nepristapila k implementicii
ziadneho 7 nich. Dalsi vyskum v tejto oblasti by sa teda mohol zameral na mozné

dovody, preco Cesk4 televizia k danym krokom nepristipila.

104 Menovite Jana Kasalova, Andrea Majstorovicova, Katerina Fricova a Kristina Taberyova.
105 Konkrétne st to manazérky Denisa Kollarova, Barbora Smutna a Daniela Némcova.
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Okrem zastupenia zien v rozhodovacich poziciach apeluju eurdpske medialne politiky
a vyskumy na podreprezentaciu zien v autorskych a technickych profesiach. Z doposial
prezentovanych dat vyplyva, ze tato podreprezentacia je celoeuropska a
pravdepodobne sa tak tyka aj ceského prostredia, konkrétne tvorcov ceskej televiznej
serialovej tvorby. Touto hypotézou sa bude zaoberat nasledujuca cast tejto prace, ktora

sa zameria na situdciu v seridlovej tvorbe CT.

5.2 PODREPREZENTACIA ZIEN VO VYSIELANOM OBSAHU

Problematika stereotypného zobrazovania zien v televiznom obsahu, pripadne ich
podreprezentacia, je uz zlozitejsie kvantifikovatelna. Europske medialne politiky
dlhodobo upozornuja na skodlivost stereotypov, ktoré prispievaju k celospolocenskej
genderovej nerovnosti a v audiovizualnom obsahu su casto vyuzivané. Opakujicimi sa
prikladmi su casta sexualizacia a objektifikacia zien, spajanie zien vyhradne s doméacou
sférou a starostlivostou o deti (casto v kontraste so zobrazovanim muzov v profesijnej
oblasti), pripadne normalizacia nasilia na Zenach. Tieto ukazovatele sa tykaju hlavne
hraného obsahu - v ceskych médiach prebehlo viacero vyskumov skumajicich
reprezentaciu zien v spravodajstve ¢i reklamach, menej pozornosti je vsak uz
venovanej hranému obsahu.”® Vo vyskumnej casti tejto prace som sa teda rozhodla
zameral sa na hrana seridlovd tvorbu Ceskej televizie, so zdmerom aspon Ciasto¢ne

doplnit tento nedostatok dat.

106 Existuyju  vSak aj priklady genderovych vyskumov hraného obsahu, vid napr.:
Jana Jedlickova — Iveta Jansova, Senské hrdinky a jejich zobrazovdni v ceskych televiznich krimiseridlech.
Olomouc: Univerzita Palackého 2019.; Iva Baslarova, Publikum soap opery Ordinace v riugové zahrade a
jeho genderovd vztahovdni se. Etnograficka studie. Masarykova univerzita Brno, 2011. [Disertacni prace.]
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6. ANALYZA SERIALOVE] TVORBY CT

6.1 PRECO CT A JEJ SERIALY

Vyskumna cast tejto prace sa zameria na ceské verejnopravne médium, Cesku
televiziu, konkrétne na jej serialova tvorbu, ato zviacerych dovodov. V porovnani
s komerénymi médiami podlicha tvorba CT prisnej$im regula¢nym ramcom, ktoré ju
zavizuju k virobe obsahu plniacemu hodnoty verejnej sluzby. Programy vyrobené CT
by teda mali obstat aj v konfrontacii s vysokymi etickymi a kvalitativnymi kritériami.’
Vo svojom Kodexe zaroven CT deklaruje zvySeni pozornost problematike
rovnopravneho uplatnenia muzov a zien v programovej skladbe.”® Mnohé z
europskych medialnych politik spominanych v druhej kapitole tejto prace tiez venuju
Specialnu pozornost verejnopravnym médiam a kladi na ne v oblasti genderovej

rovnosti vysSie poziadavky, napriklad v savislosti s apelovanim na zavedenie

prisnejsich samoregulacnych pravidiel.

Seridlova tvorba pritom tvori pre Cesku televiziu dolezitd ¢ast kazdoro¢ne vyrabaného
hraného obsahu - pravidelne byva uvadzana v najdolezitejsich vysielacich oknach
svojho najsledovanejsicho programu, CT1. CT db4 na jej kvalitu a produkéné hodnoty a
najlepsich ceskych tvorcov,“" mala by teda byt dostatoc¢ne roznoroda a tvorit tak pestru

vyskumna vzorku zpohladu obsahu aj profesijného zastipenia. Cyklicka tvorba

4

.....

uz rodinnych alebo pracovnych, moze tak hlbsie reflektovat komplexitu spoloc¢nosti.

107 Kodex CT, s. 3-5.

108 Kodex CT, s. 23.

109 Vyroéni zprava o ¢innosti Ceské televize v roce 2019, s. 20.
110 Vyrocni zprava o ¢innosti Ceské televize v roce 2017, s. 22.
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6.2 VYBER SKUMANEJ VZORKY

Vzorku skumanych seridlov som sa rozhodla vymedzit na roky 2013 az 2020, so
zamerom sledovat dobu kopirujucu funkcéné obdobie sucasného generalneho riaditela
Petra Dvoraka. Ten sice do tejto role nastapil uz na konci roku 2011, no je potrebné
brat ohlad na dobu, ktora je potrebna k prebehnutiu strukturalnych zmien a k vyvoju
novych projektov.™ Do skumanej vzorky serialov som teda zaradila tie, ktorych prva

séria bola vysielana medzi rokmi 2013 az do roku 2020 (vratane).

Kritériom pre vyber skiimanej vzorky tiez bolo, aby bola Cesk4 televizia jej majoritnym
producentom. Do analyzy st teda zaradené seridly, pri vyrobe ktorych mala CT hlavné

slovo, a tak moze byt povazovana za zodpovednu za ich finalnu podobu.™

Do analyzy boli zaradené serialy, ktoré tvori 4 a viac epizod. Vyber teda nezahina
rozsahom mensie projekty, ktoré byvaju casto oznacované ako ,minisérie“, pripadne
Lviacdielne TV filmy*, a to jednak kvoli nejednoznacnej kategorizacii zo strany CT™
ako aj kvoli spominanému zameraniu sa na serialova tvorbu kvoli jej vicSiemu
rozsahu. Vynimku tvori cyklus Detektivové od Nejsvetejsi Trojice (2015-2019), ktory bol
do vyskumnej vzorky zaradeny napriek tomu, Ze ho tvoria prevazne trojdielne

minisérie, pretoze predstavuje zakazdym rovnaky kolektiv postav.

Do analyzy som sa rozhodla zaradit vzdy prva epizodu série (v pripade serialov
s viacerymi sériami vzdy aj prvu epizodu z kazdej novej série),™ v ktorej su zvycajne
predstavené vsetky hlavné postavy a vztahy medzi nimi. Skimana vzorku tak tvori

celkovo 47 epizod (tabulka ¢. 1).

111 Napriklad Jan Maxa, riaditel vyvoja programov a programovych formatov, nastapil do svojej funkcie
(ktort vykonava dodnes) az v polovici roku 2012.

112 Toto kritérium vylacilo niektoré medzinarodné koprodukcie, ako napriklad serial Marie Terezie
(2017) ¢i Princip slasti (2019).

113 Niektoré tituly boli vo vyro¢nych spravach CT ana webe CT kategorizované ako ,minisérie”,
Lserialy“ aj , TV filmy*“ zaroven.

114 Serialov s viacerymi sériami bolo v skiimanom obdobi celkovo 8.
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Serialy zaradené do analyzy

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Cl\)J!ﬁ::Vz;Déinu Maost! Dabing Street Bohéma Doktor Martin I1. Doktor Martin ﬁirkus Bukowsky Ceské stoleti

Poldové a

= Rapl II. Inspektor Max Cetnici z Luhatovic Ja, Mattoni Labyrint Clona Cirkus Bukowsky
nemluvné
Zradci Sever Labyrint Ill. Labyrint II. KOSMO m;*:s Zlatinu Ctvrts hvézda Sanitka 2
Strazmistr Topinka Lyné Prvnirepublika 11. Marta a Véra Il. Pripad pro Kancl
exorcistu

Zkaza Dejvického P N « Pfipady 1. Rudyho ma .
divadia Prvnirepublika Il1. Svét pod hlavou oddéleniIl. kazdy rad Marta a Véra
Rédl Trapny padesatky Rapl Vrazdy v kruhu Neviditelni
Vzteklina Trpaslik Pfipady 1. oddéleni
Zivot a doba . '
soudce AK II. Prvnirepublika
Zivot a doba
soudce AK |
Tabulka ¢. 1
»

Pri skiimani seridlov Ceskej televizie z pohladu genderovej rovnosti su v tejto analyze
sledované 2 hlavné kategorie ukazovatelov. Obe su inSpirované zavermi vyplyvajicimi
z analyzy europskych medialnych politik a vyskumov tykajtcich sa tejto problematiky,
hlavne odporucanim Vyboru ministrov Rady Eurdopy o rodovej rovnosti
v audiovizualnom sektore z roku 2017, priblizenym v druhej kapitole. Toto odportcanie
ponuka konkrétne metodologické postupy, ktoré je vhodné dodrziavat pre efektivhu
analyzu audiovizualnych diel z hladiska rovnosti zien a muzov. Pre potreby tejto prace
som sa rozhodla tieto rozsiahle metody monitorovania zjednodusit na dva zakladné

okruhy.

Prvym okruhom je kvantitativna analyza profesijnej Struktury, konkrétne zlozenia

timu klicovych tvorcov obsahu, ktorymi su reZisér/ka, scendrista/ka a v pripade CT aj



kreativny/a producent/ka. Kreativni producenti Ceskej televizie st v ¢ele tzv. tvorivych

producentskych skupin, ktoré zabezpecuja vyvoj a vyrobu novych programov.™

Druha cast analyzy sa zameria na tzv. on-screen indikatory, teda na reprezentaciu zien
vo vybranych serialoch. Tato cast obsahuje kvantitativnu analyzu postav - rozdelenie
protagonistov podla ich genderu do zanrov - so zamerom zistit pripadnu
podreprezentaciu jedného z pohlavi. Tento postup je rovnako inSpirovany
metodologickymi odporuc¢aniami zo spominaného odporucania Rady Eurdpy."® Pre
obmedzenie skreslenia dat z dovodu nejasnej definicie kategorie postav som sa
rozhodla toto rozdelenie spravit na troch trovniach: na urovni hlavného
protagonistu/tky ako jednotlivca, na trovni kolektivu hlavnych postav a na drovni
vSetkych tcinkujucich postav. Na trovni jednotlivcov prebehlo toto rozdelenie
v pripade, Ze bolo mozné jednoznacne urcit hlavnti postavu. Kolektiv hlavnych postav
bol urceny na zaklade dvoch kritérii: bud podla uvodnych tituliek predstavujucich

117

najdolezitejsich hercov série," alebo podla informacii o postavach uvedenych na webe
Ceskej televizie, na stranke konkrétneho serialu v sekcii ,Osoby a obsazeni“. Této
dvojita kontrola mala vumysle zabranit nepresnému urceniu kolektivua hlavnych
postav v pripade serialov, ktoré nepredstavili vSetky hlavné postavy v prvej epizode
serialu. Pre ucelenejsiu analyzu bola pridana aj kategoria vsetkych uc¢inkujucich postav
— rozdelenie v tejto kategorii prebichalo na zaklade zaverecnych tituliek prvych
epizod, ktoré najpresnejsie zhrnaja ucinkujucich.

Analyza zameriavajica sa na ucinkujuce postavy zahfna aj kvalitativny vyskum
hodnotiaci zobrazovanie zenskych postav. Jeho kritéria vychadzaji zo stihrnu zisteni
vyplyvajicich z eurdpskych politik a vyskumov uvedenych v predchadzajicich

kapitolach tejto prace, prevazne sa teda hodnotenie sustredi na stereotypizaciu

115 Vyrocni zprava o ¢innosti Ceské televize v roce 2019, s. 51.

116 Recommendation CM/Rec(2017)9 of the Committee of Ministers to member States on gender equality
in the audiovisual sector, s. 9.

117 Tato moznost bola pouzita v pripade, Ze boli ivodné titulky nemenné v kazdej epizode série.
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zenskych postav, akou je napriklad spajanie zien s domacou sférou a muzov s tou
profesijnou, zobrazovanie zien v podradnejSich poziciach nez tie muzské ¢i na
nepomernt akcenticiu vzhladu ¢i mladosti u Zenskych postav. Dalej vyskum zhodnoti
sexualizaciu ¢i objektivizaciu zien, pripadne pouzivanie sexistického jazyka v obsahu
serialovej tvorby. Poslednou sucastou analyzy postav je vyuzitie tzv. Bechdel-Wallace
testu, ktory je rovnako odporucany aj v monitorovacich metdodach politiky Rady

18

Europy.” Jeho prevedenie spociva v troch zakladnych otazkach:

1. Suv seriali aspon 2 zenské postavy, ktoré maja mena?
2. Vedu spolu dialog?

3. Je ten dialdg o nieCom inom nez o muzovi?™

Tento test ma sam osebe svoje limity a jeho splnenie automaticky neznaci, ze je dielo
genderovo vyrovnané. Jeho nesplnenie by tiez malo brat do tvahy iné faktory,
napriklad ¢i audiovizualny obsah zamerne nezobrazuje cisto muzské prostredie,
pripadne ¢i vysledok nie je sposobeny len nizkym poctom postav. Pri vicsej vzorke,
ako tomu je napriklad v tomto vyskume, moze vsak mat znacna vypovednu hodnotu

a zobrazovat trendy, ktoré je potrebné brat do tivahy.

118 Recommendation CM/Rec(2017)9 of the Committee of Ministers to member States on gender equality
in the audiovisual sector., s. 9.

119 Tato otazka poskytuje priestor pre isti subjektivnu interpretaciu - pre potreby tejto prace som brala
do uvahy prevazujucu tému dialogu, takze aj ked sa v nom muz spomenul, Bechdel-Wallace test stale
mohol byt splneny.
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6.4 ANALYZA ZLOZENIA TIMOV A ICH KILUCOVYCH TVORCOV

Genderové zlozenie timu je dolezitym ukazovatelom vypovedajiucim o rovnosti muzov
a zien v audiovizualnom sektore. Ako dokazuju europske politiky a vyskumy, Zeny su
v profesijnej sfére znacne podreprezentované, ¢i uz sa jedna o rozhodujice pozicie
medialnych organizacii, alebo o tvorbu hraného audiovizualneho obsahu.”® Tento

trend potvrdzuju aj vysledky analyzy timov tvoriacich serily pre Cesku televiziu.

6.4.1 REZISERI A REZISERKY

V ramci analyzovanej vzorky serialov sa zZeny objavili v pozicii rezisérky len dvakrat,
ato voboch pripadoch ako sucast viacclenného timu sjednou Zenou-rezisérkou.
Vsetky ostatné serialy boli rezirované muzmi. Graf ¢. 4 vizualizuje data rozdelené do
samostatnych rokov, v ktorych mali dané serialy premiéru. Graf ¢. 5 zobrazuje suhrnny
pomer zien a muzov zodpovednych za réziu, zohladnujuc tak opakujuce sa mena na
tejto pozicii — muzov v tomto suhrne bolo 30 (94 %) a Zeny 2 (6 %). Tieto cisla teda jasne
ukazuju znacna prevahu muzov medzi rezisérmi. Podreprezentacia zien-rezisérok
vtejto vzorke je odrazom celkovej podreprezentacie rezisérok v audiovizualnom
priemysle, no aj v kontexte eurdpskych priemernych vysledkov, podla ktorych je
medzi rezisérmi audiovizualnych hranych diel 19 % zien,” su tieto vysledky

alarmujuce.

120 V skimani oblasti zien vo filmovej produkcii je aktivne napriklad centrum Center for the Study of
Women in Film and Television. Informacie dostupné online:
<https://womenintvfilm.sdsu.edu/research/> [cit. 27. 12. 2020].

121 Gilles Fontaine - Patrizia Simone: Female directors and screenwriters in European film and audiovisual
fiction production. Publikicia Eurdpskeho audiovizualneho observatoria, jul 2020.
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ReZiséri a rezisérky serialov CT, 2013-2020
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Graf ¢. 4

ReZiséri a reZisérky serialov CT, 2013-2020
B muzi Zeny
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6.4.2 SCENARISTI A SCENARISTKY

Situacia medzi autormi scenarov je obdobna. Graf ¢. 6 ukazuje pomer Zien a muzov
a jeho vyvoj v konkrétnych rokoch, graf ¢. 7 poskytuje sithrnnu vizualizaciu celkového
pomeru, opit s ohladom na opakujice sa mena. Scenaristky su kazdorocne v znacnej
mensine, v troch rokoch sa dokonca medzi tvorcami neobjavila ani jedna. Samostatnou
tvorkynou scenaru bola Zena len v troch pripadoch, v styroch dalsich boli scenaristky
stcastou SirSieho kolektivu. Celkovo sa na scendroch seridlov CT v tomto obdobi
podielalo 49 scenaristov (83 %) a 10 scenaristiek (17 %). Tento pomer je v porovnani
s europskym priemerom 34 % opét vyrazne nizsi. V pripade rézie aj scenarov su vsak
vysledky vyplyvajuce z tejto analyzy nizsie nielen nez eurdpske priemery, ale aj nizsie
nez ceské vysledky publikované vo vyskume Europskeho audiovizualneho
observatoria. Dovodov moze byt viac: spominany vyskum hodnotil okrem serialovej
tvorby aj TV filmy, je teda mozné, ze v tejto kategorii je zastupenie zien vyssie,
pripadne mozu cesky priemer dvihat iné, komercné TV stanice, so svojou rozsiahlou
produkciou soap opier ako st Ulice (2005-doteraz) ¢i Ordinace v riuzové zahrade (2005-
2021). O to viac znepokojujtce je, Ze prave vyskumna vzorka verejnopravnej Ceskej

televizie dokazuje tak vyraznu genderovi nerovnost.
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Scenaristi a scenaristky serialov CT, 2013-2020
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Scendristi a scenaristky serialov CT, 2013-2020

B muzi Zeny
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6.4.3 KREATIVNI PRODUCENTI A PRODUCENTKY

Rola kreativneho producenta je pri vzniku programov CT zisadni: kreativni
producenti stoja v cele tzv. tvorivych produkcnych skupin, zodpovedaju za realizaciu a
realizacny tim, a predkladaja projekty k schvaleniu programovej divizii. Vznik
tvorivych  produkcnych skupin  bol zasadnou organizacnou transformaciou

122

predstavenou sucasnym generalnym riaditelom, Petrom Dvorakom."” Po jeho nastupe
v roku 2012 bolo v konkurze vybranych 21 kreativnych producentov, rok 2013 tak bol
prvym rokom, v ktorom sa ukazali vysledky tychto novo vzniknutych skupin v
programovej skladbe.”” Na rozdiel od scenaristov a rezisérov su kreativni producenti
stabilnou stcastou organizacie CT a v niektorych pripadoch majt pri produkcii vicsie

kreativne pravomoci nez najimani reziséri.”*

Kreativni producenti a producentky serialov CT, 2013-2020
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122 Vyrocni zprava o ¢innosti Ceské televize v roce 2011, s. 9.
123 Vyrocni zprava o ¢innosti Ceské televize v roce 2012, s. 56.
124 Jakub Tresnak, Od Cirkusu Bukowsky k Raplovi: Produkcne-instituciondini a systémovd analyza
seridlové tvorby tviirctho dua Pachl-Viewegh v toiiréich podminkdch Ceské televize. Masarykova univerzita
Brno, 2017, S. 15 [Maglsterska diplomova praca | Dostupné online:

.pdf> [cit. 27. 12. 2020].



https://is.muni.cz/th/dl7ct/Tresnak_Od_Cirkusu_Bukowsky_k_Raplovi_final_.pdf

Grafy ¢. 8 a9 ukazuju genderovy pomer medzi kreativnymi producentami
zodpovednymi za vznik seridlovej tvorby CT. Z dat vyplyva, Ze prevaha muZov-
producentov je opit nespochybnitelna a pritomna vkazdom sledovanom roku.
Celkovo pod vedenim muza-producenta vzniklo 80 % sérii napriek tomu, zZe tvorili 70
% kreativnych producentov - znamena to, zZe okrem toho, zZe je muzov viac, bolo im
zverenych aj v prepocte na jednotlivcov viac projektov nez zenam. V rokoch 2013 a 2014
nebola v cele ziadnej zo skupin pripravujucich serialy Zena, za istii zmenu k lepSiemu
sa da povazovat situacia od roku 2015, kedy sa genderovy nepomer o nieco splostil.
Vynimkou je rok 2020, vktorom ale vyvoj avyrobu programov poznacila

koronavirusova kriza, neda sa tak povazovat za tplne Standardny.

Kreativni producenti a producentky seridlov CT, 2013-2020
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Grafc. 9
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Je vsak dolezité dodat, Ze v celkovom pocte vSetkych tvorivych produkénych skupin je
genderovy pomer kreativnych producentiek a producentov vyrovnanejsi: v roku 2020
je napriklad v ich ¢ele 10 muzov a 8 zien.” Zeny-producentky st vsak ¢astejsie v cele
skupin zodpovednych za publicistiku a dokumentarnu tvorbu avcele TPS
zodpovednych za hranu, serialova ¢i dramaticka tvorbu su prevazne muzi. Vynimku
tvoria 3 kreativne producentky, ktoré su zaroven jedinymi Zenami zodpovednymi za
vznik serialov v skimanom obdobi: Jifina Budikova (TPS hrané, zabavné a détské

126

tvorby v TS Brno),”* Katerina Ondrejkova (TPS multizinrové tvorby v TS Ostrava)™

128

a Alena Miillerova (TPS vzdélavaci tvorby a novych formatu).

6.4.4 ZAVERY GENDEROVE] ANALYZY ZLOZENIA TIMOV

Z uvedenych dat jasne vyplyva, ze Zeny su podreprezentované vo vSetkych troch
pozicidch ur¢enych za klti¢ové pri vzniku seridlovej tvorby Ceskej televizie: Zeny tvoria
6 % rezisérov, 17 % scenaristov a 30 % kreativnych producentov. V pripade rézie a
scenarov su tieto ¢isla dokonca nizsie nez pri dostupnych datach skimajutcich ceské
televizne obsahy.” V priebehu skimanych o6smich rokov nie je badatelny ziadny
vyrazny posun k lepsiemu ¢i k horsiemu, situacia podreprezentacie zien je nemenna a
stabilna. Zo zisteni tiez vyplyva, ze ak su zZeny aktivhe na pozicii rezisérok ci
scenaristiek, castejsie su sucastou autorského timu tvoreného zmieSanym kolektivom,
ateda st zriedkavejSie vtejto pozicii samostatne. Cast skimajica kreativnych
producentov ukazala, ze napriek tomu, Ze zeny tvoria 30 % kreativnych producentov,

zodpovedné st len za 20 % vzniknutého obsahu.

125 Informacie dostupné online: <htips://www.ceskatelevize.cz/vse-o-ct/lide/vyvoi-poradu-a-
rogramovych-formatu/tvurci-producentske-skupinv/> [cit. 27. 12. 2020].

126 3 série serialu Labyrint (2015, 2017 a 2018).

127 2 série serialu Doktor Martin (2015 a 2016) a serialy Dabing Street (2018), Strdzmistr Topinka (2019)

a Zkdza Dejvického divadla (2019).

128 Serial Trapny padesatky (2017).

129 Gilles Fontaine - Patrizia Simone: Female directors and screenwriters in European film and audiovisual

fiction production. European Audiovisual Observatory, jil 2020.
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6.5 ANALYZA SERIALOVYCH POSTAV

Druh4 ¢ast analyzy seridlovej tvorby CT sa zameria na zobrazovanie Zien v ich obsahu.
Pre tito analyzu som sa rozhodla vyuzit kvantitativny aj kvalitativny pristup. Ten prvy
je zalozeny na genderovej analyze skladby ucinkujucich na troch urovniach: prvou sa
hlavné postavy ako jednotlivci, druhou kolektivy hlavnych postav a tretou vsetky
ucinkujuce postavy v prvych epizodach. Kvalitativna cast analyzy sa sustredi na
aspekty genderovej nerovnosti vyplyvajuce z europskych medialnych politik, a to
konkrétne na celkovii podreprezentaciu, stereotypné zobrazovanie zien ¢i ich
sexualizaciu. Analyzu doplna aj prevedenie Bechdel-Wallace testu, ktory moze byt
vhodnym nastrojom na odhalenie hibky genderovej nerovnosti v zobrazovani Zien

v serialovom obsahu.

6.5.1 HLAVNE POSTAVY - JEDNOTLIVCI

Graf ¢. 10 zobrazuje genderovy pomer medzi hlavnymi postavami skamanych epizod.
Vo vicsine serialov sa dala jedna hlavna postava urcit jednoznacne, a to napriklad tak,
ze dej serialu sledoval v kazdej scéne konanie konkrétneho jednotlivea, pripadne podla
najdolezitejsej pozicie v uvodnych titulkoch ¢i podla grafiky putajicej na program na
webe Ceskej televizie. V niektorych pripadoch sa v8ak hlavna postava ako jednotlivec
urcit nedala - serialy so zmiesanym kolektivom hlavnych hrdinov su vo vizualizaciach
uvedené ako ,mix“. Data ukazuji na jasna prevahu muzskych hlavnych hrdinov
v kazdom zo skimanych rokov, vynimku tvori len nestandardny rok 2020. Viacero
serialov uz nazvom obsahujicim meno hlavného muzského hrdinu naznacovalo, ze ich
dej bude sledovat daného jednotlivca (konkrétne Doktor Martin; Strazmistr Topinka;
Cirkus Bukowsky; Rudyho md kazdy rdd; Zivot a doba soudce A. K.; Fd, Mattoni; Inspektor
Max a Rédl), zatial co v pripade Zenskych hlavnych postav tak bolo len vjednom

pripade, a to pri dvoch hlavnych zenskych hrdinkach (Marta a Vera).
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Graf¢. 10

Graf ¢. 11 zobrazuje vizualizaciu rozdelenia genderového pomeru hlavnych hrdinov-
jednotlivcov podla zanrov. Takmer vsetky serialy zo sledované¢ho obdobia bolo mozné
rozdelit do troch zakladnych zanrov na serialy historické, komedialne a kriminalne.””
V historickych a kriminalnych serialoch si muzi vo vyraznej prevahe (83 % a 88 %),
avsak v tych komedialnych ich je len 53 %. Priblizne v stvrtine komedialnych serialov
totiz hlavna postavu nepredstavoval jednotlivec, ale zmiesany kolektiv muzov a zien.
Rovnako aj oba serialy zo skumané¢ho obdobia, ktoré ocividne cielili na prevazne
zenské divacky (sitkomy Marta a Véra a Trapny padesdtky) boli serialmi komedialnymi.
Celkovo vsak v77 % serialov predstavoval hlavni rolu muz, co potvrdzuje

podreprezentaciu zien v pozicii hlavnej postavy - zien bolo len 10 %.

130 Do jedného z tychto zanrov nebolo mozné zaradit len serial Sanitka 2, ktorého vyvoj zacal este pred
nastupom generalneho riaditela Petra Dvoraka. Tresnak (2017), s. 9.

56



Serialy CT 2013-2020 - hlavné postavy (jednotlivci)
B muz [ mix Yena

QODO

vSetky historické komedialne kriminalne

Created with Datawrapper
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6.5.2 KOLEKTIVY HLAVNYCH POSTAV

7 dovodu vyhnutia sa skresleniu dat len jednym ukazovatelom som sa rozhodla pridat
do vyskumu aj analyzu kolektivov hlavnych postav. Mohlo sa totiz stat, ze v niektorych
serialoch bol sice v hlavnej roli obsadeny muz, no zbytok kolektivu hlavnych postav
ze tato situacia nastala len v troch pripadoch, v ktorych bol nakoniec kolektiv hlavnych
hrdinov vyrovnany.” Kolektivy hlavnych postav boli vyberané podla dvoch hlavnych
kritérii, a to podla postav uvedenych v tvodnych titulkach (v pripade serialov, ktoré
mali vkazdej epizode série nemenné uvodné titulky) a podla hlavnych postav
uvedenych na stranke konkrétneho serialu na webe Ceskej televizie v kategorii ,,Osoby

a obsazeni“.

131 Konkrétne sa jednalo o seridly 7d, Mattoni a obe série seridlu Zivot a doba soudce A. K.
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Graf ¢. 12 zobrazuje genderovy pomer v kolektivoch hlavnych postav, opét rozdeleny
do jednotlivych rokov. Data ukazuju, Ze muzské postavy st v prevahe vkazdom
skimanom roku, vratane nestandardného roku 2020, ktory podla predchadzajiuceho
ukazovatela hlavnych postav-jednotlivcov vysiel genderovo vyrovnane. Tato prevaha
muzskych postav je stabilna a pomer ostava v podstate nemenny v kazdom roku, meni

sa len pocet postav.

Kolektivy hlavnych postav v seridloch CT
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Verafe ¢. 13 je mozné vidiet rozdelenie podla zanrov, ktoré potvrdzuje trend
naznaceny v analyze hlavnych postav-jednotlivcov: muzské hlavné postavy su
v najvicsej prevahe v kriminalnych serialoch (75 %), nasleduju serialy historické (67 %)
a napokon tie komedialne (56 %). Vkomedialnych serialoch je teda genderovy pomer
takmer vyrovnany, no v suthrnnom zhrnuti vSetkych serialov za celé sledované obdobie

st zeny znacne podreprezentované (33 %).
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6.5.3 UCINKUJUCI V PRVYCH EPIZODACH

Pre celistvost obrazu o genderovom pomere zenskych a muzskych postav v seridlovej
tvorbe je poslednym skumanym ukazovatelom celok tucinkujucich postav v prvych
epizodach sérii. Data ziskané zo zaverecnych tituliek ukazujua grafy ¢. 14 a 15. Vysledky
analyzy potvrdzuja trendy naznacené¢ datami tykajucimi sa hlavnych postav: zeny
tvorili mensSinu postav v kazdom skimanom roku. Rozdelenie do zanrov prinieslo
podobné vysledky ako v predchadzajucej casti analyzujucej kolektivy hlavnych postav,
mierne splostenie nerovnosti nastalo akurat v pripade Kkriminalnych serialov.
Dovodom je pravdepodobne to, ze hlavnymi postavami kriminalok st zvicsa timy
vySetrovatelov, ktoré tvoria prevazne muzi, no ostatné postavy (obete, svedkovia,
obvineni) s genderovo vyrovnanejsie. V stuhrne muzi tvoria opit priblizne 2/3

vsetkych postav (63 %).
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Serialy CT 2013-2020 - postavy prvych epizéd
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6.5.4 KVALITATIVNA ANALYZA SERIALOVYCH POSTAV

Déta tykajice sa poctu postav v seridloch CT sice jasne poukazujii na podreprezenticiu
zien, pre oblast genderovej rovnosti je ale rovnako dolezity aj sposob, akym sa zeny
zobrazované. Rozbor eurdpskych medialnych politik z druhej kapitoly tejto prace
ukazal, ze zobrazovanie zZien v televiznom obsahu sa stale potyka so stereotypizaciou ¢i
sexualizaciou. Problematické zobrazovanie zenskych postav je mozné najst aj
v seridlovej tvorbe CT, v nasledujlcej Casti rozoberiem 2 zdkladné aspekty spajané
s prehlbovanim genderovej nerovnosti, ktoré boli najvyraznejsie akcentované aj
v europskych medialnych politikach tykajicich sa problematického zobrazovania zien

v audiovizualnom obsahu.

6.5.4.1 STEREOTYPNE ZOBRAZOVANIE ZIEN

Stereotypné spajanie zien s rodinnym zivotom v kontraste so zobrazovanim muzov
v profesijnej sfére bolo najcastejsie pritomné v kriminalnych a historickych serialoch.
Kriminalky casto opakovali vzorec cisto muzského timu vySetrovatelov (Pripady 1.
oddélent, Rédl), pripadne vicsinovo muzského timu sjednou zenou-vysetrovatelkou
(Clona, Misto zlocinu Plzen). Tento trend sa potvrdzoval aj v kriminalnych serialoch
odohravajicich sa v minulosti (Cetnici z Luhacovic, Svét pod hlavou). V skiimanej vzorke
sa nachadzali aj serialy s vyraznou postavou zeny-vysetrovatelky, serial Misto zlocinu
Ostrava (2020) dokonca tematizoval sexizmus na pracovisku. Tato kriminalka
zobrazuje schopnu kapitinku Grodskd, ktord ma zdujem viest tim vysetrovatelov. Celi
vSak mizogynnemu $éfovi Kubalikovi, ktory ju vola ,princezno“ a opakuje, Ze zena
nema v mordparte ¢o hladat. Tato dramatizacia dolezitej problematiky rodovej
nerovnosti na pracovisku posobila vsak v celkovom vyzneni skor povrchne, kedze
v seriali nedoslo k ziadnej aktivnej konfrontacii s tymito sexistickymi nazormi zo
strany kapitanky Grodskej ani inej z postav. Jej kariérny postup do cela timu je zaroven

spochybnovany jej nedostatkom skusenosti a romantickou minulostou s muzom, ktory
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onovom vedeni timu rozhodoval. Okrem konfliktu so $éfom serial dramatizuje aj
dalsiu doleziti tému pre genderovi rovnost, a to narocnost skibenia roly matky
a pracovného zivota, no aj tieto snahy st polovicaté - starostlivost o dieta kapitanku
Grodsku brzdi vpracovhom vykone, nestretdva sa na pracovisku s ziadnym
pochopenim a ani jej pohlad na danu situaciu nie je hlbsie skiimany. V prvej epizode
tejto série zaroven policajti vySetruju sexualne nasilie na maloletych dievcatach a casto

pritom vyuzivaju jazyk, ktory tinedzerky sexualizuje.”

Pritomnost vyraznej zenskej postavy v kriminalnych serialoch teda nevyhnutne
nezarucovala bezproblémové zobrazovanie zien. V absolitnej vicsine kriminalok boli
vSak dominantnymi autoritativnymi postavami muzi, a to aj v tych, v ktorych zeny
patrili k hlavnym postavam. Ako priklad moze sluzit serial Poldové a nemluvné (2020),
ktory sa sice snazi spojit rodinné prostredie stym Kkrimindlnym, no robi tak
kopirovanim stereotypnych vzorcov — otec a syn spolupracuji na rieSeni zlocinov,
zatial ¢o sa matka a nevesta doma rozpravaju o rodine. Tento stereotyp sa nevyhol ani
serialom komedialnym, napriklad sitkomu Rudyvho md kazdy rdad (2015), ktory je
natoceny po vzore amerického Evervbody Loves Raymond (1996) a o takmer 20 rokov
neskor prebera jeho typy hlavnych postav: serial zobrazuje bezkonfliktného novinara
Rudyho v jeho rodinnom prostredi tvorenom zZenou starajucou sa o domacnost a deti,
matkou zasobenou nevyziadanymi radami o upratovani, otcom popijajucim pivo
a sledujucim Sport a bratom-hlipym policajtom. Stereotypné zobrazovanie postav
v komedialnych serialoch je vyuzivané casto a netyka sa len stereotypov sexistickych.
Kratky zaner sitkomu pracuje so skratkovitym vykreslovanim postav a spolicha sa na
rychle pochopenie znameho tropu divakmi - ako piSe Liza Tsaliki: ./[../ .tvpické”

komédie len zriedka spochybnuju tradicné vzorce sprdvania a ocakdvani. Sitkom pracuje

132 Napr. v scéne, v ktorej vySetrovatel trénerovi krasokorculiarok konstatuje, ze ,,musi byt tézké odolat.«
Krdsné svétlo (Misto zlo¢inu Ostrava; 2020).
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s normalizdciou heterosexudlnej lasky, manzelstva a rodiny (a z toho dovodu bol casto

oznacovany za konvencny a konzervationy).

Vyrazny kontrast medzi zobrazovanim zenskych a muzskych postav bol pritomny aj
v historickych serialoch, ktoré casto zobrazovali muzov ako hlavy rodiny sustredujiace
sa na riadenie firiem (Pront republika ¢i Fd, Mattoni), zatial co zeny zameriavali svoju
pozornost skor na vztahové problémy. Vicsina historickych serialov celkovo zobrazuje
minimum zenskych postav, ak sa v seriali nachadzaja, sa definované hlavne svojim
vztahom k doleZitejsej muZskej postave (Bohéma, Ceské stoleti). To ma, samozrejme,
svoje padne zdovodnenia, pri dramatizacii konkrétnych dejinnych udalosti je potrebné
drzat sa historickych faktov, tieto serialy tak casto len reflektuju historicka rodova
nerovnost a podreprezenticiu zien na veddcich postoch.™ Pri uvedomeni si hlbky
problematiky nerovnosti muzov a zien by vsak bolo prinosné reflektovat tento problém

v ramci serialov, pripadne ukazat casti dejin, v ktorych zZeny hrali vyznamnu rolu.

6.5.4.2 SEXUALIZACIA ZENSKYCH POSTAV

Druhym aspektom problematického zobrazovania zien je ich sexualizacia, vyuzivanie
sexistického jazyka ¢i erotizacia nasilia na zenach. VicSinu obeti vrazd v prvych
epizodach kriminalok zo skiimaného obdobia tvorili zZeny, akty vrazdy boli casto
zobrazené tak, ze Zeny sexualizovali (napriklad scény zabijania nahych obeti v seriali
Misto zlocinu Plzen, v ktorom vrazdam predchadzali pomalé voyeuristické zabery
vyzliekania sa obeti pred kapelom ¢i sprchou,” alebo nasilna vrazda zeny

predchadzana scénou jej vyzliekania sa v uvode prvého dielu seridlu Vrazdy v kruhu).”

133 Liza Tsaliki, Challenging and negotiating the myths: gender divisions in the situation comedy. In:
Simon Duncan - Birgit Pfau-Effinger (ed.), Gender, Economy and Culture in the European Union. Londyn
- New York: Routledge 2000, s. 214. Vlastny preklad.

134 Sledované obdobie ale obsahovalo aj serial Marie Terezie (2017), ktory je vsak SirSou koprodukciou,
atak nebol do skimanej vzorky zaradeny. Na rok 2021 je zaroven naplanované vysielanie dalSieho
serialu o vyraznej zenskej dejinnej postave, Bozena.

135 Kapka krve (Misto zloc¢inu Plzen; 2015).

136 Pohrbeny rozvod (Vrazdy v kruhu; 2015).
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Zenské obete boli celkovo Castejsie nez tie muzské zobrazované nahé (napr. Pripad pro

exorcistu), ¢i v detailoch po aktoch nasilia (napr. Réd/). Napriek tomu, Ze Zeny tvorili

.....

Sexualizacia zien bola casto pritomna aj v komedialnych seridloch ¢i rodinnych
serialoch zo sucasnosti, a to napriklad v podobe objektivizujucich zaberov na zZenské
telo fungujucich ako tzv. male gaze”® (prikladom moze byt scéna z prvej epizody seridlu
Trpaslik (2017), vktorej sa jeden zhlavnych hrdinov v obchode zahladi na prsia
zakaznicky, ktoré vidime len vo vyseku bez tvare zeny).” Voyeuristické zabery
zobrazujuce pohlad muzskych postav na zZenské telo sa dali najst vo viacerych
serialoch, casto bez vedomia Zenskej postavy, ze ju niekto sleduje (Cirkus Bukowsky,
Vzteklina). Takéto typy scén v opacnej konsStelacii pohlavi sa v sledovanej vzorke
nevyskytovali. V niektorych serialoch bolo nahliadanie na zenu ako sexualny objekt
motivované postavami zien-prostititok, ktoré v scénach sluzili ako efektny prvok

neposuvajuci dej (Most!, Proni republika, Cetnici z Luhacovic).

Bagatelizacia genderovej nerovnosti bola v skimanych serialoch pritomna aj v podobe
sexistického jazyka, ktory casto pouzivali muzské postavy, ¢i uz v snahe ich karikovat v
komedialnych serialoch (napriklad postava excentrického pravnika v seridli Trpasiik,
ktory vola vSetky zeny .cico“) alebo v podobe oslovovania zien zdrobneninami c¢i
Lkomplimentom* v kriminalnych serialoch.*° Sexisticky jazyk bol vyuzity napriklad na
vykreslenie macistickej postavy Inspektora Maxa - hned v prvej epizode zoznamujuce;j
nas s touto postavou vysetrovatela (hraného 70-ro¢nym Jurajom Kukurom) ho vidime

v byte s dvoma pasivnymi nahymi mladymi zenami, na ktorych, podla jeho slov, ., musel

137 Genderovo motivovana vrazda zeny.

138 Laura Mulvey, Visual Pleasure and Narrative Cinema. In: Patricia Erens (ed.), Issues in Feminist Film
Criticism. Bloomington: Indiana University Press 1990, s. 28-40.

139 Pondeéli (Trpaslik, 2017)

140 Muzi-autority oslovujuce zZeny, ktoré stretli prvykrat v zivote, ako ,krdasko“ (Vrazdy v kruhu) Ci
Lholcicko“ (Svét pod hlavou).

64



vykonat telesnu prehliadku®.* Podobné vyuzitie jazyka zo strany zien som v skimanej
vzorke nezaznamenala. Ako dalsi priklad nerovného komentovania vzhladu muzskych
a zenskych postav mozu slazit serialy s zenskymi obetami: takmer v kazdej epizode
bolo vySetrovatelmi ¢i sidnymi lekarmi pri obhliadke tela zdoraznené, ze sa jednalo o
Jkrasnu“ alebo o Lkrdsnu a mladu® zenu,* v pripade muzskych obeti som podobné

komentare nezaznamenala.

Napriek tomu, 7e sa vsledovanom obdobi v seridloch CT objavovali viaceré
problematické priklady zobrazovania zien zdoraznujuce sexistické stereotypy a
existujicu nerovnost muzov a zien, povazujem za dolezité spomenut aj priklady
genderovo vyrovnanych serialov pozitivne zobrazujucich zenské postavy. Vyrovnané
v reprezentacii zien aj v ich dominancii st vo vSeobecnosti komedialne serialy tvorené
kolektivom Dejvického divadla, konkrétne seridly Ctortd hvézda (2014), Dabing Street
(2018) a Zkdza Dejvického divadla (2019). V sledovanom obdobi vznikli aj dva sitkomy
prevazne ozenach (Marta a Vera, Trapny padesdtky), ktoré sice pracuju
s jednoduchsim humorom vyuzivajucim stereotypy, ale su jedinymi prikladmi serialov

s vicsinovo zenskym obsadenim hlavnych postav.

Aj v krimindlnom Z4nri sa vsak daji ndjst priklady dobrej praxe, napriklad serial Zivot
a doba soudce A. K. (2014 a2017), ktory zobrazuje v hlavnej postave muza-sudcu
s emocionalnymi problémami a dramatizuje pojednavania v sudnej sieni, ktoré su
z hladiska reprezentacie zien aich zobrazovania pozitivhym prikladom (vyrovnany
podiel muZov a Zien na poziciach advokitov, obeti aj obZalovanych). Dalej st to
napriklad serialy Pripad pro exorcistu (2015) s kompetentnou zZenou-vySetrovatelkou
v hlavnej roli, ktory zaroven v prvej epizode tematizuje problematiku domaceho

nasilia, ¢i serial Zrddci (2020), ktory sice zobrazuje prevazne muzské prostredie

141 Hracka (Inspektor Max; 2018).
142 Ako priklad mozu sluzit napriklad prvé epizody serialov Vrazdy v kruhu (2015), Pripady 1. oddélent I1.
(2016) ¢i Pripad pro exorcistu (2015).
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drogového zloc¢inu, no jednou z hlavnych postav je plasticky vykreslena schopna a

empaticka vysetrovatelka z protidrogového oddelenia.

6.5.5 BECHDEL-WALLACE TEST

Zaverecnou castou tejto analyzy seridlovej tvorby CT je aplikovanie Bechdel-Wallace
testu na skiimanu vzorku epizod. Graf ¢. 16 je vizualizaciou jeho vysledkov v priebehu
jednotlivych rokov. Pomery tychto vysledkov sa rok od roku vyrazne menia a nie je
mozné z dat vycitat jasny stapajuci ¢i klesajuci linearny trend. Graf ¢. 17 aplikuje tieto
vysledky na zanrové rozdelenie a potvrdzuje vysledky vyplyvajuce z analyzy postav —
najvyssi pomer serialov, ktoré Bechdel-Wallace test nesplnili, je v zanri kriminalnom
(80 %), nasleduje historicky (67 %) a napokon komedialny (53 %). V celkovom suhrne

tento test nesplnilo 70 % skimanych serialov.

Seridly CT - Bechdel-Wallace Test
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Serialy CT, 2013-2020 - Bechdel-Wallace Test podl'a Zanrov
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Graf ¢. 17

To, 7e sa v7 z10 seridlov nenasli dve zenské postavy, ktoré by sa spolu rozpravali
o nieCom inom nez o muzoch, povazujem za znepokojivé zistenie, ktoré vela vypoveda
o rozsahu podreprezenticie zien v seridloch Ceskej televizie. Ako porovnanie moze
sluzit graf ¢. 18, ktory zobrazuje data v pripade ,opacnej verzie“ Bechdel-Wallace testu,
L. j. testu skumajicom, ci sa spolu v diele rozpravaju dvaja muzi s menami o nieCom
inom nez o zene. Takymto testom by nepresli len 4 % skumanych serialov.

Serialy €T, 2013-2020 - opacna verzia Bechdel-Wallace
testu

96%

Graf¢. 18
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Data vyplyvajuace z aplikacie Bechdel-Wallace testu tak dalej poukazuji na vyraznu
podreprezentdciu Zien v obsahu seridlovej tvorby Ceskej televizie. Tento test okrem
kvantitativneho zhodnotenia svedé¢i aj o nedostatocnej hibke zobrazovania zien. Jeho
nesplnenie moze byt v mnohych pripadoch zdovodnené tym, Ze dej serialu sleduje
hlavnu muzska postavu a jej interakcie s roznymi postavami (napr. v serialoch Cirkus
Bukowsky, Doktor Martin ¢i Strazmistr Topinka), ale niekedy je dovodom aj uplna

absencia hlavnych Zenskych postav (Ceské stoleti, Pripady 1. oddélent).

Bechdel-Wallace test je vii¢Sinou vyuzivany ako popularny nastroj na hodnotenie
blockbusterov ¢i divacky najuspesnejsich filmov,* ale jeho vyuzitie sluzi od roku 2014
napriklad aj kbodovému hodnoteniu scenarov filmov ziadajacich o podporu
z europskeho fondu Eurimages.** Scenare hranych diel s bodované podla trovne
splnenia Bechdel-Wallace testu, a to ako jeho Zenskej, tak aj muzskej verzie. V roku
2014 splnilo Zensku verziu testu 47 % diel a ti muzskua 81,5 % scenarov — tieto vysledky
boli hodnotené kriticky, ako jasny dokaz, ze ,muzi st v hranych dielach pritomni ovela
castejsie a maju aktivnejsie a roznorodejsie roly nez Zeny.“** V porovnani s touto vzorkou
su vsak ceské vysledky eSte vyraznejsie nerovnomerné — zensku verziu v sledovanom

obdobi splnilo 30 % epizod a th muzsku az 96 %.

143 Kate Erbland: Bechdel Test 2017 Breakdown: Which Blockbusters Passed, Failed, and What Needs to
Happen Next. IndieWire, 2017. Dostupné online: <https://www.indiewire.com/2017/12/bechdel-test-2017-
blockbusters-passed-failed-1201911052/> [vySslo 29. 12. 2017; cit. 28. 12. 2020].

144 Council of Europe (Eurimages): Reflection on "Gender'- Data study for 2014 and evolution for 2012-
2014. Dostupné online: <https://rm.coe.int/eurimages-reflection-on-gender-data-study-for-2014-and-
evolution-for-2/1680732efc> |cit. 28. 12. 2020].

145 Ibid., s. 10.
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ZAVER

Ambiciou tejto prace bolo poskytnut prehlad o eurépskych medidlnych politikach a
vyskumoch tykajucich sa genderovej rovnosti v audiovizualnom sektore a aplikovat
zavery vyplyvajuce zanalyzy tychto kultarnopolitickych dokumentov na sacasnu
serialovid tvorbu Ceskej televizie. Genderova analyza cyklickej tvorby mala za ciel
priniest komplexné data o tejto doleZitej sucasti povodnej hranej tvorby CT a zistit, ¢i
situacia rodovej nerovnosti v tejto vzorke, reprezentujucej obsah ceskej verejnopravnej

televizie, zodpoveda tej, na ktorti upozornuju eurdpske politiky a vyskumy.

Rozbor eurdpskych medialnych politik tykajucich sa genderovej rovnosti ukazal, ze
europske spolocenstva uz od 8o. rokov tato problematiku reflektuju a aktivne
upozornuju formou vydavanych odporucani a rezolucii na akatnost nerovnosti zien
amuzov v audiovizualnom sektore. V politikach zdoraznuju silny vplyv médii
apopkultiry na spolocenské vnimanie Skodlivych sexistickych stereotypov
o maskulinite a feminite aupozornuju, 7ze celospolocenska rodova nerovnost
v mnohych odvetviach ma svoj povod prave v zakorenenych vzorcoch myslenia. Prave
vyrovnanejsie zobrazovanie zien v audiovizualnom obsahu by mohlo dopomoct aj

k odbtraniu zastaralych mytov o predurcenych rolach zien a muzov.

Politiky aj vyskumy dalej upozornujii na vyraznu podreprezentaciu zien v profesijnej
oblasti v medialnom sektore, ¢i uz v rozhodovacich funkciach, alebo na autorskych
a technickych pozicidch. Zeny v tejto oblasti ¢elia tzv. sklenému stropu — napriek tomu,
ze ich reprezentacia medzi absolventmi S$kol, pripadne na nizSie postavenych
poziciach, je vysokd, imerne s dolezitostou postavenia klesa aj ich zastipenie. Cast
skiimajtica situiciu v Ceskej televizii rovnako ukdzala vyrazna podreprezenticiu Zien
v rozhodovacich pozicidich - v Rade CT, v Etickom paneli CT aj na manaZzérskych

postoch.
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Genderova analyza zloZenia timov zodpovednych za serialova tvorbu z rokov 2013-
2020 jasne ukazala podreprezentaciu zien vo vSetkych troch klucovych autorskych
profesiach. Najvyraznejsia bola tato podreprezentacia medzi rezisérmi (Ien 6 % zien),
nasleduju scenaristky (17 %) a kreativne producentky (30 %). Vysledny nepomer odraza
podreprezentaciu zien v audiovizualnej produkcii vSeobecne, avsak c¢isla tykajuce sa
rezisérok a scenaristiek su az prekvapivo nizke v porovnani s dostupnymi europskymi
datami merajucimi reprezentaciu zien v audiovizualnom priemysle. Je mozné, ze vo
vyrobe inych typov programov CT je genderovy pomer vyrovnanejsi, pre potvrdenie
tejto hypotézy by bol potrebny dalsi vyskum. Zaujimavé by bolo tiez skiimat, nakolko
genderova nevyrovnanost v autorskych profesiach suvisi s dalsimi faktormi, ktoré
mozu znevyhodnovat zeny, a to napr. s neformalnymi procesmi zamestnavania, ktoré
su casto zavislé hlavne od Sirokej siete kontaktov, a s atypickymi typmi profesijnych

zavizkov v kreativnom priemysle.™*

Cast skimajica genderové zloZenie ucinkujucich postav ukdzala vyrazna
podreprezentaciu zien medzi hlavnymi postavami (10 % medzi jednotlivcami a 33 %
v kolektivoch hlavnych postav), o niec¢o vysSie bolo zastipenie zien v celkovom pocte
postav (37 %), no ani to stale neodrazalo demografické zastipenie zien v spolo¢nosti.
Rozsah problematického zastapenia zZenskych postav dokresluje aj prevedeny
Bechdel-Wallace test, ktory nesplnilo 70 % zo skimanych epizod, zatial ¢o jeho
muzsku verziu nesplnili len 4 % epizod. Pre komplexnejsi pohlad na podreprezentaciu
zien v tychto dielach by bolo mozné aplikovat test merajuci cas, v ktorom sa postavy
objavuju na obrazovke, pripadne trvanie ich replik. Je vsak pravdepodobné, ze pri tak
jednoznacnych datach o podreprezentacii, aké vyplyvaju z tohto vyskumu, by ani tento

test nepriniesol iné vysledky.

146 Bridget Conor - Rosalind Gill - Stephanie Taylor (eds.), Gender and Creative Labour: Introduction.
Sociological Review Monograph Series Vol. 63, 2015, S1, 8. 1-22.
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Percentualne najslabsie bolo zastipenie zien v zanri kriminalnom, nasledoval Zaner
historicky a napokon ten komedialny. Tento nepomer je do znacnej miery sposobeny
situovanim dejov serialov do prostredi tradicne spajanych skor s muzskymi hrdinami,
ako su napriklad policajné timy vySetrujuce vrazdy, prostredie zlocinu vseobecne ¢i
vyznamné dejinné udalosti. V snahe verejnopravnej televizie by vsak nemalo byt
kopirovat existujiice genderové stereotypy, ale snazit sa o vyrovnané zastipenie oboch

pohlavi vo vysielanom obsahu, ako sa k tomu zavizuje vo svojom Kodexe.

Kvalitativna analyza ukazala, ze v obsahu skimanych serialov st pritomné viaceré typy
stereotypného a sexualizujiiceho zobrazovania zZenskych postav, ktoré boli pritomné
naprie¢ zanrovym spektrom. Medzi typické priklady patrilo spajanie zien s doméacou
sférou a muzov s tou pracovnou, sexualizacia zenského tela ¢i vyuzivanie sexistického
jazyka. V kriminalkach bolo mozné najst aj priklady erotizacie nasilia na zenach,
rovnako v nich bol badatelny vyrazne vyssi pomer dominantnych muzskych postav
v postaveni autority. Zobrazovanie zien v podradenych poziciach bolo bezné aj
v serialoch historickych, reflektujuc tak historicky zakorenena genderovu nerovnost
v rozhodovacich poziciach. Pre komedialne seridly zas bolo typické vyuzivanie
stereotypov ako humorného prostriedku. Myty spojené s feminitou ¢i maskulinitou su
beznymi  vyrazovymi  prostriedkami  vyuzivanymi v tvorbe  popkultirneho
audiovizualneho obsahu - su jednoduché na pochopenie a funguju v skratkach, co je
pre kratky format sitkomu vyhovujtice. Je vSak dolezité si uvedomit, Ze casté
vyuzivanie genderovych stereotypov v obsahu verejnopravnej televizie, v kontexte
prevladajuceho spolocenského patriarchatu a genderovej nerovnosti, je nevyhnutne

problematické.

Zeny st teda podreprezentované ako v rozhodovacich a autorskych profesiach, tak aj
na televiznych obrazovkach. Je vSak mozné, zZe ak by sa pocet zien v profesijnom

zastupeni zvysil, spolu s nim by sa organicky zlepsilo aj zastipenie a zobrazovanie Zien
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vo vysielanom hranom obsahu. Tato hypotézu vo svojom vyskume potvrdila aj
americka akademicka Martha Lauzen,” ktora zaroven od roku 1998 pravidelne
publikuje reporty The Celluloid Ceiling hodnotiace zastupenie zien v hlavnych
kreativnych a technickych poziciach v produkcii najuspesnejsich americkych filmov.**
Pre potvrdenie, ¢i tato hypotéza plati aj v ceskej audiovizualnej tvorbe, by bol potrebny

dalsi vyskum.

Ako zdoraznuje vicsSina europskych medialnych politik zaoberajicich sa rodovou
rovnostou v audiovizualnom sektore: ,Audiovizudalny obsah moze bud branit. alebo
napomahat strukturdlnym zmendam veducim k genderovej rovnosti.“** Je teda na posudeni
konkrétneho vysielatela, ¢i vo svojom obsahu bude reprodukovat genderové
stereotypy a spolocenské nerovnosti, alebo bude tato problematiku reflektovat
aaktivne sa snazil ozmenu. Ceskd televizia sa sice vo svojom Kddexe zaviizuje
k rovnopravnemu uplatneniu muzov a zien vo svojej prevadzke aj skladbe programu,
avsak z dostupnych dat nevyplyva, ze by v tejto oblasti podnikala aktivne kroky veduce
ku zmene, ato ¢i uz sa jedna o organizacné zmeny ako zavedenie internych politik
podporujucich genderova rovnost, alebo aktivne monitorovanie reprezentacie

a zobrazovania zien v produkovanom obsahu.

Dalsi vyskum v tejto oblasti by sa teda mohol zaoberat napriklad aj tym, preco Ceska
televizia tieto kroky nepodnikla, a aké su postoje 0sob v rozhodujicich poziciach

k problematike genderovej nerovnosti. Rovnako by bolo potrebné mapovat situiciu

147 Martha M. Lauzen - David M. Dozier, The Role of Women on Screen and behind the Scenes in the
Television and Film Industries: Review of a Program of Research. Fournal of Communication Inquiry 23:4,
1999, S. 355-373.

148 Martha M. Lauzen, The Celluloid Ceiling: Behind-the-Scenes Employment of Women on the Top 100,
250, and 500 Films of 2019. Center for the Study of Women in Television and Film, 2020. Dostupné online
na:

<https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-content/uploads/2020/01/2019_Celluloid_Ceiling Report.pdf>
[cit. 30. 12. 2020].

149 Recommendation CM/Rec(2017)9 of the Committee of Ministers to member States on gender
equality in the audiovisual sector., s. 2.

72


https://womenintvfilm.sdsu.edu/wp-content/uploads/2020/01/2019_Celluloid_Ceiling_Report.pdf

rovnosti zien a muzov v ceskom audiovizualnom sektore v SirSom spektre, ¢i uz so
zameranim na profesijné zastipenie zien v autorskych profesiach, alebo na
reprezentaciu zien v audiovizualnom obsahu. Jednoznacnym zaverom vsak je, Ze
genderova rovnost v audiovizualnom sektore je pre eurdpskych zakonodarcov
dolezitou témou a je mozné, ze tlak na prisnejsiu regulaciu sa casom bude stupnovat.
Dufam, ze nasledujuce roky prinesi do tejto oblasti rozsiahlejsi a komplexnejsi
vyskum, na zaklade ktorého bude mozné apelovat na Strukturalne a obsahové zmeny,

¢i uz v Ceskej televizii konkrétne, alebo v ¢eskej audiovizualnej tvorbe vieobecne.
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ZOZNAM SKUMANYCH SERIALOV CT

Bohéma (rézia: Robert Sedlacek; scenar: Tereza Brdeckova; kreativny producent: Jan
Stern, 2017)

Cirkus Bukowsky (rézia: Jan Pachl; scenar: Jan Pachl; kreativny producent: Josef
Viewegh, 2013)

Cirkus Bukowsky II. (rézia: Jan Pachl; scenar: Jan Pachl; kreativny producent: Josef
Viewegh, 2014)

Clona (rézia: Tomas Rehorek; scenar: Marek Epstein; kreativny producent: Jan Lekes,
2014)

Ceské stoleti (rézia: Robert Sedlacek; scendr: Pavel Kosatik; kreativny producent: Jan
Lekes, 2013)

Cetnici = Luhacovic (réZia: Biser A. Arichtev, Peter Bebjak, Dan Wlodarczyk; scenr:
Petr Bok, Tomas Fertek; kreativny producent: Jan Maxa, 2017)

Clortd hvézda (vézia: Miroslav Krobot, Jan PruSinovsky; scendr: Petr Kolecko, Miroslav
Krobot, Jan Prusinovsky; kreativny producent: Jan Stern, 2014)

Dabing Street (rézia: Petr Zelenka; scenar: Petr Zelenka; kreativha producentka:
Katerina Ondrejkova, 2018)

Doktor Martin 1. (rézia: Petr Zahradka; scendr: Stefan Titka; kreativna producentka:
Katerina Ondrejkova, 2015)

Doktor Martin II. (rézia: Petr Zahradka; scenar: Ondrej Provaznik, Tomas Koncinsky;
kreativna producentka: Katerina Ondrejkova, 2016)

Inspektor Max (rézia: Jiri Chlumsky, Petr Nikolaev; scenar: Rasto BoroS, Laura
Sivakova-PasSova, Tomas Konarik, Adam Dolezal; kreativny producent: Jan Lekes,
2018)

d, Mattoni (rézia: Marek Najbrt; scenar: Petr Zikmund; kreativny producent: Jan
Lekes, 2016)
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Kancl (rézia: Milan Steindler; scendr: David Ziegelbauer, Roman Ondrij; kreativny
producent: David Ziegelbauer, 2014)

KOSMO (rézia: Jan Bartek; scenar: Tomas Baldynsky; kreativny producent: Tomas
Baldynsky, 2016)

Labyrint I. (rézia: Jiri Strach; scenar: Petr Hudsky; kreativna producentka: Jirina
Budikova, 2015)

Labyrint II. (rézia: Jiri Strach; scenar: Petr Hudsky; kreativna producentka: Jifina
Budikova, 2017)

Labyrint III. (rézia: Jiri Strach; scenar: Petr Hudsky; kreativha producentka: Jifina
Budikova, 2018)

Lyn¢ (rézia: Klara Juzova, Jan Bartek, Harold Apter; scenar: Radek Hosenseidl, Klara
Juzova, Klara Kolarova, Petr Koubek, Barbora Nevolnikova, Jakub Votypka; kreativny
producent: Jan Maxa, 2018)

Marta a Vera I (rézia: Jaroslav Fuit, Zdenék DusSek; scenar: Petr Kolecko, Tomas
Holecek; kreativny producent: Michal Reitler, 2014)

Marta a Vera II. (rézia: Jan Bartek; scenar: Petr Kolecko; kreativny producent: Michal
Reitler, 2016)

Misto zlocinu Ostrava (rézia: Dan Wlodarczyk, Jan Hrebejk, Jifi Chlumsky; scenar:
Martin Bezouska, Jan Stehlik, Miroslav Vaic, Jan Drbohlav; kreativny producent: Jan
Lekes, 2020)

Misto zlocinu Plzen (rézia: Jan Hrebejk; scenar: Martin Bezouska; kreativny producent:
Jan Stern, 2015)

Most! (rézia: Jan Prusinovsky; scenar: Petr Kolecko, Jan PruSinovsky; kreativny
producent: Michal Reitler, 2019)

Neviditelni (rézia: Radek Bajgar; scenar: Radek Bajgar; kreativny producent: Michal
Reitler, 2014)
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Poldové a nemluvne (rézia: Radek Bajgar, Jan Bartek; scenar: Tomas Baldynsky, Jana
Fleglova, Tomas Chvala, Barbora Podana; kreativny producent: Tomas Baldynsky,
2020)

Proni republika I. (rézia: Biser A. Arichtev, Johanna Steiger AntoSova; scenar: Jan
Gardner, Magdalena BusStovd, Pavel Gotthard; kreativny producent: Jan Stern, 2014)

Proni republika II. (rézia: Biser A. Arichtev; scenar: Jan Coufal; kreativny producent: Jan
Maxa, 2017)

Pront republika III. (rézia: Biser A. Arichtev; scenar: Jan Coufal; kreativny producent:
Jan Maxa, 2018)

Pripad pro exorcistu (rézia: Jan Hrebejk; scenar: Petr Jarchovsky, Michal Sykora;
kreativny producent: Jan Stern, 2015)

Pripady 1. oddeleni I. (rézia: Dan Wlodarczyk, Peter Bebjak; scenar: Josef Mares, Jan
Malinda; kreativny producent: Michal Reitler, 2014)

Pripady 1. oddéleni II. (rézia: Dan Wlodarczyk; scenar: Josef MareS, Jan Malinda;
kreativny producent: Michal Reitler, 2016)

Rapl I. (rézia: Jan Pachl; scenar: Jan Pachl; kreativny producent: Josef Viewegh, 2016)
Rapl II. (rézia: Jan Pachl; scenar: Jan Pachl; kreativny producent: Josef Viewegh, 2019)
RédI (ré7ia: Jan Hiebejk; scenar: Miro Sifra; kreativny producent: Jan Stern, 2018)

Rudyho md kazdy rad (rézia: Petr Zahradka; scenar: Phil Rosenthal; kreativny
producent: Jan Stern, 2015)

Sanitka 2 (rézia: Filip Renc; scenar: Ivan Hubac, 2013)

Sever (rézia: Robert Sedlacek; scenar: Vaclav Hasek; kreativny producent: Jan Lekes;
2019)

Strdazmistr Topinka (rézia: Petr Zahradka; scendr: Tomda$ Koncinsky, Stefan Titka,
Hynek Trojianek, Tomas Hodan, Tomislav Cecka; kreativna producentka: Katefina
Ondrejkova; 2019)
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Svét pod hlavou (vézia: Marek Najbrt, Radim Spacek; scenir: Ondrej Stindl, Robert
Geisler, Benjamin Tucek; kreativny producent: Michal Reitler, 2017)

Trapny padesdtky (rézia: Michal Vajdicka; scenar: Irena Obermannova; kreativna
producentka: Alena Miillerova, 2017)

Trpaslik (rézia: Jan PruSinovsky; scenar: Petr Kolecko, Jan PrusSinovsky; kreativny
producent: Michal Reitler, 2017)

Vrazdy v kruhu (rézia: Ivan Pokorny; scenar: Iva Prochazkova; kreativny producent: Jan
Stern, 2015)

Vzteklina (rézia: TomasS Barina; scenar: Jan Stehlik; kreativny producent: Josef
Viewegh, 2018)

Zkaza Dejvického divadla (rézia: Miroslav Krobot; scenar: Ondrej Hiibl, Miroslav
Krobot; kreativna producentka: Katerina Ondrejkova, 2019)

Zrddci (rézia: Viktor Taus, Matéj Chlupacek; scendr: Miro Sifra; kreativny producent:
Jan LekesS, 2020)

Zivot a doba soudce A. K. I. (rézia: Robert Sedlacek, Bohdan Sldma, Radim Spacek;
scenar: Zdenék Zapletal; kreativny producent: Jan Lekes, 2014)

Zivol a doba soudce A. K. II. (rézia: Robert Sedlac¢ek, Bohdan Sldma, Radim Spacek, Petr
Marek; scenar: Zdenck Zapletal; kreativny producent: Jan Lekes, 2017)
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