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Priloha 1 Popis tymovych roli dle Belbina

tymova role

osobnostni rysy

prednosti

pripustné slabiny

Realizator je konzervativni, ma organizacni je nepruzny, malo
spolehlivy, opatrny, schopnosti, prakticky spontanni, ma tendenci
prakticky, usudek, smysl pro odmitat nové myslenky a
disciplinovany, disciplinu, zdravy rozum, | véci, nékdy mu chybi
systematicky, ma smysl je pracovity, piisny k smysl pro humor a
pro povinnost sobé i k druhym, pomalu reaguje na nové
transformuje teorii do moznosti
praxe
Koordinator je vyzraly, sebejisty, je bez predsudkd, ma sklony ostatni

(Co-ordinator)

orientovany na vykon,
klidny, umi se ovladat,
ma $iroky rozhled a
ptirozenou autoritu,
podporuje rozhodovani,
deleguje

korektni v mezilidskych
vztazich, dokaze vyuzit
potencial ¢lend a
nasmeérovat je k
vytyéenému cili, ma
smysl pro plnéni a
dosahovani cilt

manipulovat, vlastni
praci obcas pienasi na
druhé

Formova¢ je vysoce motivovany, vyhovuje mu prace pod ma sklon k netrpélivosti
soutézivy, dynamicky, tlakem, nesnasi sebeklam | a podrazdénosti, ¢asto
(Shaper) napjaty, vynalézavy, a nevykonnost, dokaze provokuje ostatni, byva
Casto extrovert, usiluje o | vytvofit pracovni tvrdohlavy a ¢asto
vykon, ma silu a kuraz atmosféru a formovat postrada porozumeéni pro
prekonavat piekazky tym, je pribojny, jiné, zranuje city
schopny mobilizovat tym | ostatnich
k akei
Inovator je individualista, ¢asto je tvuréi, napadity, podcenuje praktické
introvert, vazny, nekonven¢ni, pfinasi detaily, byva natolik
(Plant) neprumérny typ, nové myslenky a pohlcen svymi ukoly, ze
neortodoxni, tvofivy a netradi¢ni feSeni, pracuje | obcas neni schopen
originalni, fesi slozité s urcitym odstupem efektivni komunikace,
problémy casto je hlavou v
oblacich
Vyhledava¢ zdroji je extrovert, zvidavy, snadno kontaktuje lidi a je prilis velky optimista,

(Resource Investigator)

komunikativni, snadno se
nadchne, rychle reaguje,
vyhledava nové
ptilezitosti a kontakty

seznamuje se, rad
zkouma nové véci a
situace, je velmi
oblibeny, pracuje
uvolnéné, dokéze prevzit

po pocatecnim nadseni
rychle ztraci zajem,
produkuje malo
originalnich napadi

a prosadit dobré napady
ostatnich
Vyhodnocovatel je seriozni, stiizlivy, ma bystry usudek, postrada prubojnost a
vécny, bez emoci, dovede zhodnotit schopnost motivovat

(Monitor Evaluator)

opatrny, vyzrala
osobnost, rozhoduje se az
po dukladném rozboru
situace

vSechny varianty, je
opatrny, tvrdosijny,
diskrétni, dobry myslitel,
obvykle nedéla chyby

ostatni, ma nedostatek
inspirace, je rezervovany,
pomalejsi v rozhodovani,
prilis kriticky

Tymovy pracovnik

(Team Worker)

je kooperativni, mirny,
vnimavy, spolecensky
orientovany, citlivy k
ostatnim, nejvetsi opora

dovede se ptizptisobit
lidem, potfebam i
okolnostem a podporovat
soudrznost tymu, je

v kritickych situacich
muize byt nerozhodny,
snadno se necha ovlivnit




tymu, spolehlivy, pfijme
jakoukoliv praci pro tym

diplomaticky, dobry
poslucha¢, vSeobecné v
tymu obliben

své praci, hrdy na svou
odbornost, zaujaty pro
vée skutecny
profesional ve svém
oboru

schopnostmi, sam sebe
motivuje a smétuje

Dokoncovatel je peclivy, svédomity, | je perfekcionista, ma je velmi uzkostlivy,
(Completer Finisher) | snazivy, metodicky, vyvinuty smysl pro dokaze se roz¢ilit i
Casto introvert, s chuti | detail, dovede kvuli detailum,
do prace, vyhledava dotahnout projekty do | nejradéji pracuje sam,
chyby a opomenuti, konce, neza¢ne praci, | inklinuje k pfehnanym
dodrzuje ¢asovy kterou by nebyl obavam, ma tendence
harmonogram schopen dokoncit, zvelicovat
nerad pfijima
improvizaci
Specialista je cilevédomy, prispiva svymi je Gzce zaméfeny, Ipi
(Specialist) iniciativni a oddany znalostmi a na technickych

strankach, nevidi
,celkovy obraz®, ma
mensi zajem o celkové
cile tymu, problémy s
komunikaci, ¢asto se
nepovazuje za soucast
tymu

Zdroj: ARITZETA, A., S. SWAILES. Team roles: psychometric evidence construct validity

and team building, 2005: 8.




Priloha 2 Triangulace metod

1. faze |——{ TEORETICKA CAST )

L VYZKUM KVALITATIVN VWZKUM
Dobrovolnictvi jako alokace =
personalnich zdroji v SO TRIANGULACE
METOD

VOLNA DISKUSE

BELBINUV TEST

KVANTITATIVMI VYZKUM

Priloha 3 Faze vyzkumu

Dialog s koordinatory

Focus Group s koordinatory

Pracovni ¢innosti dobrovolnika

Dotaznik pro dobrovolniky

Jaké Belbinovy role

se hodi k nabizenym
pracovnim pozicim v SO? Dialog s koordinatory

Role dobrovolnika

Dotaznik pro dobrovalniky

Priloha 4 Focus Group

Jak urujete pracovni pozice?
(ziEtujete psychologicke profity dobrovalniki (a pracovnik) |—{(Fodtejaken meieo- )
Probiha vstupni a-nebo orientacni pahovar iky? |—((D8le 5 pravané nebo jn g prnim setan? )

[ vyzadujete zpamnou vazbu od dobrovoini?

SkupinovE nebo jednativ?

Jak Easto resp. pravideng?
[ Puoskylujele zpéinou vazbu ik .
& nebo podie i

Jaké formy odméfiovani u vas v organizaci pﬂlz'ivéh?]—[ Pro \iechny neba vybrané dobrovainicy ak rozhodujete kdo]? )

Na zikladé ésho?
Se zaméstnand spoledne

Pred projektem Samostatné

\‘—[ﬁm kaZm projsitem nsbo jen whrangmi (Herymi)? )
—{ : T spolstng )
[Spol.lpracui dobrovolnici nebo maji néjpkou strukiunu odpovédnost a rozhodovani nebo jsou jen Tizeni vf:ri?]
]:({ s jinymi Zhajicimi (vEetné jinjch ich svazii)? Pokud ano, za jakych pndm\'na('l]
)

s organizacemi zajistujicimi dobrovolniky? Pokud ano, jak je rozd&enc rozhodovani? ]

Délate setkani dobrovolnikii?

Focus Group

Pravideiné bez oledu na proekiy (ffeba jednorogné pred vanocemi) )

Spolupracujete meza I NS




Piiloha 5 Dotaznik pro DOBROVOLNIKY

Dotaznik pro dobrovolniky

A) Uvedte, prosim, zakladni informace o Vas$i osobé:
1. Vék

Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.
O do 15

16-25

26 - 35

36 -45

46 - 55

56 — 65

66 +

© O O O O O

2. Pohlavi

MuzZete vybrat pouze jednu odpovéd.
O Zena

O muz

3. Bydlisté

nejbliz§i povérena obec kraj

bydli§t

4. Nejvyssi dosazené vzdélani
MUuzete vybrat pouze jednu odpovéd.

O zakladni

O UplIné stredni vzdélani

O stfedoskolské s maturitou

O vy88i odborné

O vysokoskolské

5. Sou€asna pracovni pozice
Uvedte, prosim, co Vas v sou€asnosti zivi:

6. Organizace
Uvedte, prosim, nazev a sidlo (nebo misto) organizace, pro kterou dobrovolné pracujete:

7. S jakou pravidelnosti vykonavate dobrovolnou €innost?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

O jednorazové - napriklad jednou do roka 1 den
O nepravidelné - napfiklad 5krat do roka putlden

O dlouhodobé, pravidelné - napfiklad 2 hodiny kazdy tyden



B) Aktivni ¢innost v aktualnim dobrovolném projektu

8. Pojmenujte, prosim, Vami vykonavanou dobrovolnou praci
Nazev pracovni pozice:

10. Uved'te, prosim, dle svého nazoru, optimalni roli pro tuto pracovni pozici podle Belbina:
O vykonavatel (realizator)
O vudce (koordinator)

O usmérnovaé

O inovator

O

vyhledava¢ zdroja

O pozorovatel, vyhodnocovac

O tymovy hra¢

O

dokoncovatel, kompletovac

O specialista
11. Uved'te poc€et hodin mésiéné za Vami vykonavanou dobrovolnou praci

vykon prace (v hod.) doprava na misto, pfiprava apod. (v
hod.)

pocet hodin tydné/mésiéné/roéné

12. Zaskrtnéte, prosim, pro kazdé kritérium MIRU pozadavki (u vy$e uvedené dobrovolné pozice)
MUZete zadat pouze jednu odpovéd na Fadku.

Zada si dana pozice: zadna mala stredni velka

pravidelnou pfipravu

fyzickou naro¢nost

psychickou naro€nost

odpovédnost

praxi, zkuSenosti

13. Charakterizujte, prosim, v navaznosti na predchozi otazku, svoji SPOKOJENOST s pozadovanou trovni
konkrétniho kritéria, kterou Vase organizace vyzaduje
MuZete zadat pouze jednu odpovéd na radku.

zadna mala stfedni velka

potfebna
pravidelna pfiprava

potfebna
fyzicka zdatnost

potfebna
psychicka odolnost

potfebna
odpovédnost

ziskana
praxe, zkusSenosti




14. Uvedte, prosim, podle Vaseho nazoru, minimalni pozadované vzdélani pro tuto dobrovolnou praci
MUzete zadat pouze jednu odpovéd na fadku.

Zadné SouU asS VoS VS

minimalni vzdélani

15. Jaké dobrovolné ¢innosti jste ocekavall/a, ze budete vykonavat?

17. Ovlivnilo by Vase rozhodnuti dobrovolné pracovat, kdybyste znal/a éastku, kterou timto darujete
organizaci?

ano/ne dlvod, pro¢?

uvedte, prosim

C) Postoje k dobrovolnictvi obecné

18. Co Vam dava Vami vykonavana dobrovolna prace?
Vyberte, prosim, nejvice 3 moznosti.

[0 dobry pocit

[J uplatnéni, vyzkouSeni svych schopnosti
[J nové zkuSenosti a poznatky

[0 nova pratelstvi a kontakty

[0 nové zazitky

[J zabava

[J novy pohled na spole¢nost a na svét

[0 zména postaveni ve spole¢nosti

[ jiné, co?

19. Co dobrovolné praci obétujete?
MUZete zadat pouze jednu odpovéd na fadku.

vibec malo stfedné velmi

¢as

energii

penize

20. Byl/a byste ochoten/na obétovat néco jiného?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

one

o ano, co a za jakych podminek?

21. Vyuzil/a jste jiz znalosti nebo zkusSenosti ziskané pri dobrovolné ¢innosti ve Vasi praci nebo pfi studiu?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

one

o ano, jaké

22. Ovlivnila néjakym zpuisobem dobrovolna prace Vase rozhodovani o Vasi hlavni ¢innosti (prace, studium)?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.
one




o ano, jak?

23. Predpokladate, ze v budoucnu Vase zapojeni do dobrovolné prace
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

o urcité se snizi

o spiSe se snizi

o nezméni se

o asi vzroste

o urcité vzroste

24. Byla by tato pozice pro Vas zajimava jako placena pracovni ¢innost?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

o ne

o ano

25. Pokud v budoucnu budete pokra¢ovat v dobrovolné praci, bude to v oblasti:
o sportu

o jiné

26. Kolik byste pozadoval/a za tuto praci dostat zaplaceno v bézné firmé?

Pozadovala/a bych ...........coooiiiiiiiiii Ké&/hod.

27. Co Vas k dobrovolnictvi privedlo, pfipadné kdo?

28. Doporucil/a byste svym kamaradim, pokud jesté dobrovolniky nejsou, aby se jimi stali?
Muzete vybrat pouze jednu odpovéd.

ano/ne ddvod, prog?

uvedte, prosim

D) Role v Belbinové testu

29. Prosim, vypliite pfilozeny formular. Vysledna ROLE v Belbinové
testu Vam bude vypocitana a pokud mate zajem, bude Vam zaslana na
nize Vami uvedeny e-mail.

O ano, zaslat, e-mail:

30. Mate zajem podilet se na dalSim navazujicim vyzkumu?
MUzete vybrat pouze jednu odpovéd.

O ano, uvedte, prosim, e-mail:



Priloha 6 Belbin — formular

Belbiniiv dotaznk (FORMULAR v nasledujicim listu) mé celkem sedm sekei oznadenych fimskymi &islicemi. V kazdé sekei obodujte ta
tvrzeni, ktera vas nejlépe vystihuji. Mizete obodovat jedno, dvé nebo vice tvrzeni. Tvrzeni ohodnot'te bodovym hodnocenim tak, ze
mezi n¢ rozdélite vzdy deset bodt v kazdé sekci. Musite vzdy rozdélit vSech deset bodu v kazdé sekei. V kazdé sekei musi byt alespon
jedno tvrzeni bez bodu.

Napriklad v jedné sekci oznadite tii tvrzeni, o kterych si myslite, ze vas vystihuji. Jedno vas vystihuje dobfe, zatimco druha dvé se k vam
hodi jen ob¢as. V tomto piipadé mizete prvnimu tvrzeni piitadit 6 nebo 7 bodi a zbyvajici body rozd€lit mezi zbyla dvé. V jiné sekci se
milzete rozhodnout, Ze oznacite dvé tvrzeni, ktera vas vystihuji stejné dobie. Je-li tomu tak, pfitadite kazdému tvrzeni 5 bodl. V dalsi
sekci obodujete sedm tvrzeni, jedno vas vystihuje ponékud vice, pfidélite mu 3 body, druhé tvrzeni je preci jen charakteristictéjsi nez
zbyla, proto mu date 2 body. Péti zbylym tvrzenim piidélite po 1 bodu.

Deékuji Vam za spolupraci v ramei mého vyzkumu.
Markéta Pecinova, UK FTVS

Odpo
ved
I. CIM MOHU BYT TYMU PROSPESNY:
A Myslim, ze umim rychle vyuzit vyhody novych ptilezitosti.
B M¢ nazory na vSeobecné i specialni otazky jsou dobfe piijimany.
C Dobie pracuji s lidmi nejriznéjsiho zameétendi.
D Mou velkou ptednosti je predkladani novych napadi.
E Umim aktivovat lidi, kdyz citim, Ze mohou pfispét k dosazeni cild.
F Je spolehnuti, Ze dokon¢im ukoly, které jsem na sebe vzal.
G Mym hlavnim kladem jsou technické znalosti a zkuSenosti.
H Pii prosazovani spravné véci jsem ochoten prekonat namitky.
I Obvykle poznam, zda navrhy nebo plan odpovidaji realné situaci.
J Jsem schopen navrhnout rozumné a nezaujaté alternativni feseni.

II. KDYBYCH MEL NEDOSTATKY V TYMOVE PRACI, BYLY BY TO
NEJSPISE:

A Nemdam dobry pocit, je-li jednani Spatné strukturovano, vedeno.
B Mam tendenci byt prilis velkorysy k lidem, ktefi zastavaji opodstatnéné stanovisko,
jemuz nebyla vénovana nalezita pozornost.

C Odmitam pfispét, pokud dobfe neznam projednédvanou oblast.

D Mam sklon hodné hovorit, kdyZ skupina pfichazi s novymi napady.

E Mam sklon podcenovat vyznam vlastnich pfinost.

F Mij objektivni nazor mi nedovoluje sdilet nadsSeni ostatnich.

G Pokud néco musi byt splnéno, miizu vystupovat pomérné autoritarsky.
H Mém potize s vedenim tymu — jsem precitlivély na tymovou atmosféru.
I Snadno se zaberu do vlastnich myslenek a nevnimam, co se déje.

J Odmitam se vyjadiit k nekompletnim a malo podrobnym navrhtim.

II1. KDYZ SPOLUPRACUJI NA NEJAKEM PROJEKTU S JINYMI LIDMI:
A Mam schopnost ovlivnit lidi, aniz bych na né vyvijel natlak.

B Umim u¢inn€ zabranit chybam a opomenutim, které znemozni tspéch.

C Prosazuji akce, aby setkani nebyla ztratou ¢asu nebo neodbocovala.



D Jsem pokladan za ¢loveéka, ktery mize prispét nécim originalnim.

E Vzdy jsem schopen vratit se znovu k dobrému navrhu a podpofit ho.
F Kazdy si mtize byt jist, Ze zlstanu sam sebou.

G Rychle rozezndm moznosti novych napadi a vyvoje.

H Snazim se zachovat smysl pro profesionalitu.

I VE&tim, ze moje schopnost rozhodovat piispéje spravnym rozhodnutim.

J Dokazu spolehlivé organizovang pfistoupit k feSeni zaleZitosti.

IV. MUJ CHARAKTERISTICKY PRISTUP KE SKUPINOVE PRACI JE, ZE:
A Mam stale zajem 1épe poznat své kolegy.

B Pftispéji tam, kde vim, o ¢em hovotim.

C Neodmitam srovnani s nazory jinych ani zachovani svého odlisného.
D Obvykle najdu argumenty k vyvraceni nespravnych nazora.

E Mam talent uvést véci do pohybu, jakmile byl piijat plan.

F Davam prednost dosud neodhalenym vécem pied znamym feSenim.
G Mam sklony k perfekcionismu v tom, co délam.

H Rad zajist'uji kontakty mimo skupinu pfipadné mimo firmu.

I Bavi mé socidlni stranka pracovnich vztaht.

J Mam zéjem o vSechny nazory, nevaham se rozhodnout podle svého.
V. PRACE ME TESI, PROTOZE:

A Bavi m¢ analyzovat situaci a zvazovat vS§echna mozna feseni.

B Mam zajem najit praktické feSeni problému.

C Je pro m¢ dulezité védet, ze podporuji dobré mezilidské vztahy.

D Dovedu vyrazné ovlivnit proces rozhodovani.

E Mam moznost setkani s novymi lidmi a riiznymi nazory.

F Mohu ptesvedcit lidi, aby se sjednotili na prioritach a cilech.

G Jsem ve svém Zivlu, kdyz mohu tkolu vénovat plnou pozornost.

H Nachazim ptilezitost rozsifit svoji predstavivost.

I Citim vyhodnou moznost vyuZiti své specialni kvalifikace a praxe.

J Obvykle zjist'uji, Ze mi prace dava Sanci na seberealizaci.

VI. KDYZ DOSTANU OBTIiZNY UKOL, KTERY JE NUTNO SPLNIT V
OMEZENEM CASE A S NEZNAMYMI LIDMI:

A Obvykle mam tspéch bez ohledu na okolnosti.

B Rad si o problému nejprve piectu tolik, kolik je potieba.

C Chci najit vlastni feSeni a pak se ho pokusit prodat skuping.

D Jsem pfipraven spolupracovat s osobou, kterd ma pozitivni piistup.
E Snazim se zjednodusit tkol a najit uplatnéni pro ¢leny tymu.

F Mij ptirozeny smysl pro naléhavost ptispéje ke splnéni terminu.

G V¢étim, ze zachovam klid a udrzim schopnost jasného mysleni.

H Bez ohledu na konflikty budu prosazovat vse, co se musi ud¢lat.

I Ujmu se vedeni skupiny, pokud nejsou jasné stanovené cile.

J Obtizné obhajuji své nazory pied vlivnymi a netolerantnimi lidmi.



VIIL. VE VZTAHU KVPROBLEMI?M, V NICHZ JSEM ZAANGAZOVAN, PRI
PRACI VE SKUPINE:

A Davam najevo netrpélivost s lidmi, ktefi zdrzuji praci skupiny.

B Nékteti lidé me kritizuji za prili$ analyticky pfistup.

C Moje snaha kontrolovat dulezité detaily postupu neni vzdy vitana.
D Maéam sklon nudit se, pokud nejsem zaméstnan stimulovanim lidi.
E S obtizemi zac¢indm novy tkol, pokud nejsou jasné stanovené cile.
F Nékdy mam potize s vysvétlovanim slozitych problémt.

G Uveédomuji si, Ze zd&dam od jinych véci, s nimiz si sam nevim rady.
H Mam pocit, Zze mi ostatni nedévaji dost moznosti se vyjadrit.

I Mivam pocit, Ze ztracim Cas, ze bych véci udélal sam 1épe.

J Obtizné obhajuji své nazory pied vlivnymi a netolerantnimi lidmi.

e-mail, pokud chcete zaslat vysledek:



Priloha 7 GDPR koordinatori

Ja, o, , timto davam Markété Pecinové svoleni
k elektronickému zaznamu rozhovoru (ptipadné v ramci Focus Group) a jeho vyuziti pro
jeji vyzkumnou praci.

*ANO/NE Déavam souhlas ke zvetejnéni piepisu rozhovoru v ramci disertacni
prace (jako ptilohu).
VPraze, dne ..o

ZaStouPENA INSLITUCE. ...t vtentite et eteeeeiteite e eaenaennn



P¥iloha 8 ETICKA KOMISE_zadost PECINOVA

UMIVERZITA KARLOVA
FAKULTA TELESNE WYCHOVY A SPORTU
José Martiho 31, 162 52 Praha 6-Veleslavin

Zadost o vyjadieni Etické komise UK FTVS

k projektu vizkumné, kvalifikatni & seminami price, zahmujici lidske aéasmiky

Mizey projekiu: Dobrovelnictvi jako alokace persondlnich zdroji v neziskovych organizacich
Forma projekiu; vizkumnd price

Obdobi realizoce: leden 2017 - prosines 2019

Predkladatel: Mgr. Markéa Pecinovi

Hlavni Feditel: Mgr. Markéta Pecinova

Spolufefitel(é): Megr. Jitka Burtinkova

Yedouci projekin GA UK: Doc_ Ing. Eva Caslavova, CSc.

Miazev grantu: Ga UK

Popis projektu: Hlavnim cilem vizkumu je prozkoumat stav dobrovolnictvi a osvitlit nékierd pledstavy o pozicich a s
tim spajenych rolich samostatnych dobrovolniki. Ukamje se, o mezi porici a roli dobrovalnika existuje podstatng
rozdil, a 1o jak 2z pohledu organizace, tak i z pohledu konkrétniho dobrovolnika. Dobrovolni pomocnict ocekivaji vvasi
miru zapojeni do prace spojenou s odpovidajici mirou zodpovédnost pil vwkonu prace, kterd jim dodava pro né
pozitivai pocit nepostradatelnosti, Ke zkoumand dobrovolnictvi mne vede moje osobni zkuSenost v neziskovych
organizacich (Cesky olympijshky vvbor, Ceski olympijska nadace a Ceska unie sportu).

WV Ceském prostfedi panuje vieobecng mmimy fakt, Ze dobrovolmctvi nepfindii svim vvkonavalelbm Zdnou phidamow
hodnot,  Dobrovolnici byvaji fasto nedostatetne vywdit, vykondvaji price podfadné (stavba wati, dozor nad
dedrdovainim pravidel afasmikd zivodu, ...}, cof vede k jejich demotivaci a naslednému opovrzeni prileZitost zapojit
se do daldi dobrovolnické Sinnosti. Cilem vyzkumu je zjistit, zda mi vymezend pozice a s ni spojend role viiv na stupefi
viznamnostt dobrovolnictvi, ¢ nikoliv. V plipad®, 2e na dobrovolnictvi vliv ma, méh by byt dobrovolnici desazovini)
do funkel s edpovidajicim rozsahem kempetenci, jen? pro né bude #adouci.

i: V praci bude vyudita riangulace metod, tedy ziskivani adajd riznymi postupy a zpisoby, napf. nejen pozorovimnim, wle
| i rozghovorem a dotaznikem, nejen kvantitativinim ale i kvalitativaim posiupem. Design vizkumu bude v podobé mixed
methods.

Sber dat bude zahdjen kvalitativnim vizkumem. Pozice, role, znich vyplivajici kompetence a dalii informace|
o debrovolnicich budow chowmidny prostednictvim rezhovors pedle nivedu s keordindtory a vedowcimi,

Zikladnim metodologickym ndstrejem kvantitativoihe vizkumu bude strukturovany elektronicky a popf. plsemay)
dotaznik. Dotaznik uréeny pfimo dobrovolnikiim bude zkoumat, jaké Ginnosti a role v orgamizaci plhoi, pripadné aké,
Jjaké jsou jejich motivy k vikondvani price bez naroku na finantni odménu.

Fiskani data budou vyhodnocena pomoci statistickych metod. Mezi planované metody patfi regresni a korelaéni
analyza, fakilorova analyza a komparace €1 srovndvaci operace.

Lajizténi bezpecnosti pro posouzeni odborniky: Jednd se o neinvazivni metodu vvzkumu {rozhovor, dotaznik), jehoi
bezpednd realizace, tj. sbér dat (odhadovany pocet dotazniki — 500), bude zajisiéna prosifednictvim Centra pro vyzkum
vePejneho minéni Sociologického dstavu AV CR, vov.i.

Etické aspekiy vizkumu:

Fro temto vizkum nebudou shirany oszobni adaje a dotaznik nebude ohsahowvat citlivé otizky., VEkova kategorie pro
vizkum je stanovena od 16t let, Dobrovolnici jsou vet@imou mladi lidé, a proto jsou nadi cilevou skupinou. Visledky
vizkumu slouki k pochopeni stanovenych kompetenci souvisejicich s jejich pozicemi, na kierych phszobi v neziskové
OFEanizac.

Informovany souhblas: Informavany souhlas bude dolofen v piipadé kladneho vyfizeni a piget projekiu Grantovou
| agenturou Univerzity Karlovy ve forme dvodu k dotazniku,

Povinnosti viech aéastniki vizkumu na strand felitele je chrinit Xvon, zdravi, dastojnost, integrin, privo e sebeurdend, soukeomi
a osobiil data .I.L.tm[llill'l:;‘l:h n.uhp:klu. a Fuu]llilcmlul k tomu vedkers preventivni opatfeni, Cdpovidnest s ochrnu skoumanych
subipekti le@s vidy na déastnicich vikume na strané heditele, nikdy na skoumangech, byt dali svisj souhlas k dcasti na vizkuma,
Viachni dcwstnics vizkomu na strand fetinede musi brdt v potaz eticke, prival a reguladni nomny a standardy vyzkumu na lidskyeh
subjekiech, kieré plat v Ceské nepublice, stegné jako v, je? plat mesindrodne.

Pastwrzuji, fe tento popis projekiu odpovids mivvrhu realizsee projekin a ke ph jakékoli amdné projekin, sejmiéna powgivich metod,
watlu Ercké komsi UK FTYS revidovanou Fdos,

V Praze dne: 9. 11. 2016 Podpis predkladatcle: ﬁ{ﬂ ks



UNIVERZITA KARLOWVA
FAKULTA TELESNE WYCHOVY A SPORTU
losé Martiho 31, 162 52 Praha 6-Veleslavin

Vyjadieni Etické komise UK FTVS

SloZzeni komise: Predsedkyné: doc. PhDr, Irena Parry Martinkova, PhI)
Clenové: prof. PRDr. Pavel Slepicka, DrSe.
doe, MUDy, Jan Heller, CHc.
PhDr. Pavel Hrazky, Ph.D,
Mygr. Eva Prokeiovi, Ph.D.
MUDr, Simona Majorovi _
114 2o/
Projekt price byl schvilen Etickou komisi UK FTVS pod jednacim Cislem: ... 000000 e
.11 2. .....

dne:.... 000

Eticki komise UK FTVS zhodnotila predlofeny projekt a neshledala Edné roxpory s platnymi zasadami, pfedpisy a
mezinarodni smémicemi pro provadéni vizkumu zahmujiciho lidske Géasiniky.

Regitel projektu spinil podminky nuiné K ziskini souhlasu Etické komise,
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