
Abstrakt 

Název:  Dobrovolnictví jako alokace personálních zdrojů ve sportovních 

organizacích 

  

Cíle: Cílem disertační práce je na základě poznatků z výzkumu a literatury 

doporučit k pracovním pozicím ve sportovních organizacích 

nejvhodnější Belbinovy role. 

 

Metody:  V disertační práci je využito kvalitativního a kvantitativního dotazování. 

Kvalitativní výzkum proběhne formou dialogu a následné diskuze Focus 

Group se zástupci sportovních organizací. Této skupinové diskuze se 

účastní 9 respondentů. Kvantitativní výzkum je proveden mezi 

dobrovolníky ve sportovních organizacích prostřednictvím písemného, 

elektronického dotazování a nástroje Click4Survey. Součástí 

dotazníkového šetření je Belbinův test. Dotazníkové šetření zahrnuje 

vzorek 305 respondentů.  

 

Výsledky: Výsledky kvalitativního výzkumu ukazují, že mezi pracovní pozice, 

které jsou nabízeny dobrovolníkům, patří pozice administrativního 

pracovníka, asistenta, dozorčího, organizátora a trenéra. Výsledky 

kvantitativního výzkumu ukazují, že nejvíce zastoupenou rolí u 

dobrovolníků, dle Belbinovy typologie, je role Realizátora. Mezi 

pracovní pozicí a rolí dobrovolníků neexistuje statisticky významný 

vztah, nicméně na základě poznatků z výzkumu a literatury jsou autorem 

k jednotlivým pracovním pozicím doporučeny nejvhodnější Belbinovy 

role.  
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