Abstrakt

Dosavadni védecké poznatky nenabizeji jednoznacnou odpovéd na otazku, zdali
zameéstnani student ma pozitivni ¢i negativni dopad na jejich studijni vysledky.
Cilem této diplomové prace je za pouziti metody meta-analyzy kvantitativné
prezkoumat 861 odhadti, které pochazeji z 69 empirickych studii popisujicich
vztah mezi praci studentti a jejich akdemickymi vysledky. Po pfedstaveni
teorie a metodologickych problemii pti odhadovani tohoto efektu, zkoumame
pritomnost publikacni selektivity. Z nasi analyzy vyplyva, ze negativni odhady
jsou reportovany castéji nez pozitivni odhady. Pokud se vsak zamétime na
odhady studii, které uvazuji moznou endogeneitu rozhodnuti studenti zapo-
jit se do pracovniho procesu, toto nadmérné publikovani negativnich odhadt
(negativni publikacni selektivita) zmizi. Kromé negativni publikacni selektivity
vysledky nasi analyzy ukazuji, ze kdyz oc¢istime efekt od této odchylky, vysledny
pumeérny efekt je témér nulovy. Za pomoci Bayesovského priamérovani modeli
dale zkoumame, které aspekty primarnich studii, ze kterych jsme odhady extra-
hovali, zptisobuji rozdilnost téchto odhadi. Na zdkladé vysledkii nasi analyzy
vime, ze hlavnimi faktory zptsobujici tuto rozdilnost je intenzita zaméstnani,
tedy kolik hodin tydné student stravi v praci a vlastnosti student. Pokud
student vénuje pracovnim povinnostem hodné ¢asu, jeho studijni vysledky jsou
systematicky horsi, nez kdyz nepracuje anebo pracuje méné. Naopak studie,
které ve svych analyzach berou v potaz charakteristiky studentti jako je naprik-
lad jejich studijni zptsobilost, vykazuji systematicky pozitivni efekt zaméstnani

studentti na jejich akademické tspéchy.
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