Abstrakt

Tato bakalaiskd prace se zabyva rozsahem genderovych nerovnosti na trhu
prace Ceské republiky. Konkrétnéji zkoumé nedostateéné zastoupeni zen ve
statutarnich organech firem, a to za pouziti analyzy zhotovené Otevienou spolecnosti,
ktera obsahuje data vice nez 500 ¢eskych vefejnych firem. Data jsou analy-
zovana za pouziti metody Kohonenovych samoorganizujicich se map. Tyto
mapy predstavuji druh umeélych neuronovych siti, ktery umoznuje odhalit skryté
vzorce v souborech dat a také vizualizovat mnohadimenzionalni vstupni data
jako dvoudimenzionalni mapu, ktera zaroven zachovava topologické vlastnosti
na vstupu. Doposud se zaddné odbornd prace nezabyvala genderovou nerovnosti
ve vedoucich pozicich na Ceském trhu prace za pouziti Kohonenovych map.
Pouzity dataset zahrnuje 77 ¢eskych okresu a 14 proménnych. Volba vhodnych
parametru, které ovliviiuji zastoupeni Zen na trhu prace, je dulezita. Vysledky
jsou predstaveny jako 5 skupin okresi, které se mezi sebou lisi v drovni gen-
derové nerovnosti. V zavéru obdrzené vysledky dokazuji, ze samoorganizujici
se mapy jsou uzite¢nym ndstrojem analyzy dat, ktery dokaze jednoduse inter-
pretovat mnohadimenzionédlni soubory dat.



