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ABSTRAKT:

Diplomova prace na téma Specialné¢ pedagogicka podpora v oblasti pracovni ptipravy
osob s kombinovanym postizenim si klade za cil, objasnit problematiku pracovni ptipravy
studentil Praktické Skoly jednoleté a Praktické Skoly dvouleté a jejich nésledné pracovni

uplatnéni.

Préce je rozdélena na nékolik ¢asti, teoreticka cast je zamétfena na informace z odbornych
publikaci 1 elektronickych zdroju, kde jsou popsany zaklady této problematiky, které
neodmyslitelné k tématu patii. Dale teoretickd prace odkryvd vymezenim pojmu osoba
se zdravotnim postizenim, specifikaci kombinovaného postizeni a s tim souvisejicimi
pojmy jako edukace osob s kombinovanym postizenim, profesni pfipravou a pracovnim
uplatnénim. Jsou zde také popsany moznosti propojeni socialnich sluzeb se Skolstvim,

socialni sluzby, které mohou studenti v ramci Centra Arpida vyuZivat.

Praktickd ¢ast této diplomové prace byla rozdélena do dvou ¢asti. V prvni ¢asti bylo
zjiStovano za pomoci polostandardizovaného rozhovoru s otevienymi otazkami, jak
zaméstnanci, ktefi pracuji se studenty Praktické Skoly jednoleté a Praktické Skoly
dvouleté pfi Centru Arpida pomahaji se zaclenénim na otevieny trh prace. Ve druhé ¢asti
byly zpracovany piipadové studie, které souviseji se zaclenénim studenta/uzivatele do
Integra¢niho programu. Vyzkumny soubor tvofili zaméstnanci centra Arpida v Ceskych

Budg&jovicich a studenti Praktické Skoly jednoleté a Praktické Skoly dvouleté.

KLICOVA SLOVA: Specialné pedagogicki podpora, osoby skombinovanym

postiZzenim, pracovni ptiprava, edukace, socialni sluzby, multidisciplinarni tym



ABSTRACT:

The diploma thesis on the topic Special pedagogical support in the field of work training
of persons with multiple disabilities aims to clarify the issue of work training of students
of the One-Year Practical School and the Two-Year Practical School and their subsequent

employment.

The work is divided into several parts, the theoretical part is focused on information from
professional publications and electronic sources, which describes the basics of this issue,
which is an integral part of the topic. Furthermore, the theoretical work reveals the
definition of the term person with disabilities, the specification of multiple disabilities
and related terms such as education of people with multiple disabilities, vocational
training and employment. It also describes the possibilities of connecting social services

with education, social services that students can use within the Arpida Center.

The practical part of this diploma thesis was divided into two parts. In the first part, a
semi-standardized interview with open-ended questions was used to find out how
employees who work with students of the One-Year Practical School and the Two-Year
Practical School at the Arpida Center help to integrate into the open labor market. In the
second part, case studies were processed that are related to the integration of the student
/ user into the Integration Program. The research group consisted of employees of the
Arpida Center in Ceské Budgjovice and students of the One-Year Practical School and

the Two-Year Practical School.

KEY WORDS: Special pedagogical support, people with multiple disabilities, work

training, education, social services, multidisciplinary team
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Uvod

., At se zda zivot, jakkoliv tezky, vzdy existuje néco, co miizete délat a uspéet v tom.

‘

Stephan Hawking

Téma diplomové prace si autorka vybrala na zadklad¢ svych zkuSenosti, které ziskala
b&hem praxe a posléze i zaméstnani v Centru Arpida v Ceskych Budgjovicich. B&hem
nekolika let jejiho pisobeni, méla moznost ziskat zkuSenosti pfi praci s zaky a studenty
Centra Arpida. Pracovala zde jako dobrovolnik, asistent pedagoga, vychovatel ve skolni

druziné a nyni jako pedagog.

Clovek, ktery chee pracovat s lidmi s postizenim, by mél mit trp&livost, tito lidé potiebuji
specialni péci, ktera je zaloZena na individualnim ptistupu a tymové spolupraci. Velmi
dalezitd je zde pravé ucelend rehabilitace, kterd témto lidem miize poskytnout
vSestrannou péci, a tak zajistit jejich optimalni vyvoj a zapojeni se co nejvice do bézného
zivota. Vyznamna je pro tyto lidi v€asnd odborna péce, poté zajisténi vzdélavani a

nasledné pfiprava na povoldni. Tyto oblasti autorka popsala i ve své praci.

Teoreticka Cast prace se zaméiuje na vychodiska z literatury a vybrané oblasti, které
souviseji se zamé&stnavanim osob s kombinovanym postizenim. V praktické casti se
autorka zabyva sbérem dat pomoci rozhovorti s pracovniky Centra Arpida. Tito
pracovnici se podileji na vzdélavani a pripravé studentii Praktické Skoly jednoleté a

dvouleté na budouci zaméstnani.

Hlavnim cilem prace je zjistit, jak probihd specidlné pedagogicka podpora pro
zamé&stnavani osob s kombinovanym postizenim. Pfi realizaci vyzkumu se potvrdila
dilezitost spoluprdce multidisciplinarniho tymu, propojeni vyucovani s integranim
programem a faze integraniho programu. Specidlni pedagog vymysli plan a upravuje
podminky pro vykondvani praxe a budouci zaméteni prace. Dal§im cilem této prace je

vytvofit navrh moznosti a opatfeni specialné pedagogické podpory.



1 Teoreticka ¢ast
1.1 Zdravotni postiZeni

V dokumentu Mezindrodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi (2008)

jsou v nasledujicim odstavci vymezeny tii zakladni pojmy:

- porucha (impairment) — naruseni psychické, anatomicke ¢i fyziologické struktury
nebo funkce,

- postizeni (disability) — omezeni Ci ztrata ¢loveéka vykondvat aktivity, které l1ze
povazovat za obvyklé,

- znevyhodnéni (handicap) — omezeni socidlniho charakteru, které na cloveka
pusobi v disledku jeho postizeni (Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti,

disability a zdravi, 2008).

DMO — détskd mozkova obrna (nyni mozkova obrna) — autorem terminu je neurolog I.
Lesny, existuje vice forem spastické, dyskinetické a dal$i (Valenta, 2015). Nékdy se
pouziva termin encefalopatie, coz je blize nespecifikovatelné poskozeni mozku a

diferencuje se na pre -, peri — a &asné postnatalni (Slapal, 1996).

Kotagal (1996) pouziva termin stacionarni encefalopatie, ktera je vyvolana poskozenim
nezralého mozku v pre-, peri nebo postnatalnim obdobi (vcetné kojeneckého, n€kdy i
mladsiho batoleciho v€ku) a mize se projevit motorickym, mentalnim, ale i smyslovym

postizenim (Kotagal, 1996).

Holisticky (celostni) pfistup ke zdravi a nemoci — interakce biologickych, socialnich,
kognitivnich, emociondlnich a duchovnich potteb, které vytvareji lidskou bytost

(Hlinkova a kol, 2019).

1.1.1 Vymezeni pojmu ,0soba se zdravotnim postizenim“

Definice zdravotniho postizeni neni jednotna, kazdé¢ odvétvi si ji vyklada jinak
(Klimentova, 2019). Z pedagogického hlediska se 1ze na osoby se zdravotnim postizenim
divat jako na déti, dospivajici ¢i dospé€lé jedince, ktefi maji né¢jaké omezeni v ucenti,

chovéni, komunikaci, fe¢i a potfepuji patfi¢nou podporu (Samalova, 2016).

Spojeni slov ,,person first, znamena, ze kazdy z nas je nejprve ¢lovek s fadou vlastnosti,

(Jedna miize byt zdravotni postiZeni), proto se ustalilo jako vhodné oznaceni pro osobu



se zdravotnim postizenim (OZP), coz je obdoba anglického spojeni ,,person with

disability (Ptacek, Bartinék, 2011).

Skupinu OZP mohou tvofit lidé s riznym druhem postizeni, at’ uz se jedna o mentalni,
smyslové ¢i télesné postizeni, ale také do této skupiny patii osoby s dusevni poruchou
(Komendova, 2009). PostiZeni je tieba chapat jako fenomén, ktery neni charakteristikou
jedince, je vysledkem vzdjemného pisobeni jedince a reakcemi spole¢nosti (Pancocha,

2013).

Dle webovych stranek Ceského statistického tGtadu (dale jen CSU) Zilo v Ceské republice
v roce 2018 pies 1,1 milionu osob se zdravotnim postizenim, které byli star$i 15 let (coz

je 13 % ze viech obyvatel CR ve stejném véku) (Cesky statisticky titad, 2019).

Graf 1. — Vék a pohlavi osob se zdravotnim postiZenim (%)
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Zdroj: Cesky statisticky uiad, (2019)

V tom samém roce Zilo v CR cca. 117 000 déti do v&ku 15 let se zdravotnim postizenim
(7 % vSech déti). Podil déti muzského pohlavi s OZP byl oproti détem zenského pohlavi
dvojnasobny (9,2 % vSech chlapct oproti 4,6 % vSech divek). NejCastejSim postizenim
u déti Skolou povinnych byly v roce 2018 vazné vyvojové poruchy uceni, které byly

stanoveny u 5,8 % vsech zaki do 15 let (Cesky statisticky Gfad, 2019).
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Graf 2. - Podil Zakii do 15 let se zdravotnim postiZenim podle pohlavi (%)
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, (2019)

Postizeni (angl. disability) obsahuje vSechno to, co souvisi s poruchami, hranicemi
¢innosti a omezenim ucasti (Valenta a kol, 2018). Termin postizeni miize také oznacovat
zapornd hlediska interakce mezi osobou se zdravotnim postizenim a faktory, které
vychézeji z okoli jedince (Mezindrodni klasifikace funk¢nich schopnosti, disability a

zdravi, 2008).

Michalik et al., (2011) ve své publikaci uvadi klasifikaci zdravotniho postiZeni a rozdéluje

ji podle toho, které postizeni nejCastéji prevlada:

- télesné postiZeni,

- mentalni postiZeni,

- zrakové postizeni,

- sluchové postizeni,

- feCove postizeni,

- kombinovana postiZeni,

- civilizacni choroby (Michalik et al., 2011).

Krhutova (2013) ve své publikaci uvadi, ze zdravotni postizeni miizeme délit podle
vzniku na vrozené, Casné ziskané anebo na ziskané v pozdé¢jSim veéku. Podle autorky

pfic¢iny vzniku mizeme délit na:
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- nemoci a urazy v obdobi t€¢hotenstvi matky,

- akutni ¢i chronické télesné nebo dusevni nemoci, infekce, autoimunitni
onemocnéni ¢i dasledky psychickych traumat,

- koufeni a uzivani navykovych latek v té¢hotenstvi,

- komplikace béhem porodu,

- genetické vlivy,

nezjistitelnych ptic¢in (Krhutova, 2013).
1.2 Kombinované postiZeni

V oblasti definovani kombinovanych vad se miizeme setkat se zfetelnou terminologickou
nejasnosti, protoze jsou synonymné pouzivany pojmy: kombinovana vada, kombinované

postizeni a multihandicap (Ludikova Renotiérova, 2006).

V anglicky mluvicich zemich se pouzivaji definice jako multiple handicap,
severe/multiple disabilities, v némecky mluvicich zemich uslySime
Schwerstmehrfachbehinderung a na Slovensku se uZivaji pojmy viacnasobné postihnutie

a viaceré chyby (Ludikova, 2005).

Defektologicky slovnik hovofi o sdruZzované vad¢, pokud je osoba postizena zaroven

dvéma nebo vice vadami* (Sovak, Edelsberger, 2000).

Kudlacek (2012) ve své knize popisuje zZivot cloveéka s kombinovanym postizenim, a to
tak, Ze toto onemocnéni neboli, ale obtéZuje ve smyslu télesné nepohody a deformity,

které zna¢né¢ ovliviiyji kvalitu Zivota jedince s OZP.

Definice MSMT je: ,,Pro potieby Skolstvi se ,,za postizené¢ho vice vadami povazuje dité,
respektive zak postizeny soucasn¢ dvéma nebo vice na sob¢ kauzalné nezavislymi druhy
postizeni, z nichz kazdé by jej vzhledem k hloubce a disledkiim opraviiovalo k zatazeni
do specidlni Skoly pfislusného typu“ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

2004).

Vitkova (2004) uvadi, ze télesné postizeni je komplex, ktery omezuje ¢lovéka v jeho
prozivani i vyjadiovani, jde totiz o poruchy funkci centralni nervové soustavy (dale jen

CNS), které mohou mit dopad na chapani, rozum, pohyb i smyslové funkce.
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V dostupné literatuie, kterd se zpracovava tématiku postizeni osob, se setkavame

s délenim kombinovaného postiZeni:

- mentalni postiZzeni v kombinaci s jinym,

- télesné postizeni v kombinaci se smyslovym a s poruchami komunikacnich
schopnosti, dudlni smyslové postizeni (nejvice hluchoslepota),

- poruchy chovani v kombinaci s jinym postizenim, poruchy autistického spektra

(Kunhartova, 2017).

Dalsim rozd¢leni dle Jakobové (2011), které se ¢asto uziva pro potieby Skol, a Skolskych

zafizeni jsou:

- kombinace postizeni, kdy pfevladajicim postizenim je mentalni retardace a
pridavaji se somaticka postizeni, poruchy feci, smyslova postizeni ¢i psychicka
onemocnéni,

- kombinace smyslové vady se somatickym postizenim, poruchou feci,
hluchoslepota,

- autismus a autistické rysy v kombinaci s dalSim postizenim.

Pii praci s osobami s kombinovanym postizenim je dllezité fidit se zasadou
individudlniho pfistupu, posuzovat zachované schopnosti, které¢ ndm poukazuji na cestu
k maximalnimu vyuziti osobnich kapacit kazdého ¢lovéka a s tim je také spojen osobni

rozvoj a zaclenéni do spole¢nosti (Jesensky, 2000).

1.2.1 Edukace osob s kombinovanym postiZenim

Edukaci a vychovu osob s postizenim je nezbytné uchopit jako celoZivotni proces,
protoZze rozumové procesy u postizenych osob probihaji pomaleji nez u osob bez

postizeni, proto je nutné je pofad rozvijet, opakovat a prohlubovat (Opafilova, 2013).

Ziskani a rozsifeni dovednosti a znalosti postizenych osob smétfuje k piehlednému
poznavani reality, ktera byva zakladnim kamenem jejich zaclenéni do spolecnosti

(Svarcova, 2011).

Hutyrova a Rizickova (2018) ve své publikaci pouZivaji termin specidlni pedagogiky
osob s vicenasobnym postizenim a definuji tuto pedagogiku jako vé&dni obor, ktery
prezentuje celistvy systém vyzkumnych znalosti o edukaci (vychové, vyucovani a

vzdélavani) téchto jedinctl, u kterych z riznych divoda vznikaji specidlné vychovné
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potteby. Pokud zanedbame obdobi v pocatecnich letech Zivota ditéte a neposkytneme mu
ptislusnou podporu v jeho vyvoji, je t€zké a ¢asto nemozné tuto situaci uvést do poradku

(Vitkové, 2006).

Kroupova (2016) vysvétluje specidlni vzdélavani jako komplex technik pedagogického
usmériiovani za pomoci kladnych pfemén v kvalité i kvantit¢ vychovavani a vzdélani

osob se specifickymi didaktickymi potfebami.

Ludikova (2005) se ktomto vyjadiuje a definuje zakladni slozku pftistupu ke
znevyhodnénym jedinciim, je individudlni postoj a u osob s kombinovanym postizenim

to plati dvojnasob.

,,Z tohoto pohledu neni vlastné diilezité, jaka vada, porucha nebo jejich kombinace
clovéka znevyhodnuje, ale které cesty a metody jsou schudné a vyuZitelné pro jeho
socialni integraci, respektive inkluzivni zaclenéni do spolecnosti a mistni komunity. Pro
specialniho pedagoga i dalsi odborniky je to sice prace mimoradné narocnd, zaroven

v§ak mimoradné zajimava a kreativni”, uptesiiuje (Slowik, 2016, s. 153).

Zaci s kombinovanym postizenim se uci odlisné, na rozdil od zakl bez postizeni, ktefi si
zlepsuji predevsim oblast racionédlnich schopnosti, orientacnich dovednosti, spole€enskou
interakci a sebeobsluhu, véetné jinych dovednosti, které mohou piispét ke zdarnému

zaClenéni do spolecnosti (Opattilova, 2013).

Termin specidlni vzdélavaci potieby se pouZziva jiz vice nez dvacet let (ve Velké Britanii
byl tento termin oficidln¢ zaveden v roce 1981), za prvotni popud pro schvaleni tohoto
pojmu je povazovdna Deklarace Svétové konference o specidlnim vzdélavani v
Salamance (Zilcher, Svoboda, 2019). V ceské¢ legislativé je pojem ,,specialni vzdélavaci
potieby* pouzivan od roku 2004, kde je definovan v zdkonu ¢. 561/2004 Sb., (Hajkova,
2010).

Vzdélavani zakh se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) je jednou z
vyznamnych zasad a cili Skolstvi, které byly provadény na vSech typech Skol za
soucinnost se Skolskymi poradenskymi zatizenimi — zejména pedagogicko psychologické
poradny (PPP), specidln¢ pedagogického centra (SPC) a dalSich zafizenich, které

poskytuji rodindm a Skolam odborné rady (Bartonova, 2013).
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Z historického hlediska se do pole z4jmu se dostavali zaci a studenti, ktefi byli zdravotné
znevyhodnéni (napf. po dlouhodobé nemoci), zdravotné postizeni (smyslove, télesné,
mentaln¢, kombinovan€) a sociadlné¢ znevyhodnéni (socidln¢ slabé rodiny, etnické
mensiny, cizinci apod.), témto zakiim byla poskytovdna odborna pomoc, kterd jim

pomahala ptekonat jejich potize (Hajkova, 2010).

Déti s postizenim se mohly vzdélavat v zakladnich Skolach, ale i v riznych typech
specialnich skol (pro zrakové, sluchové, télesné postizené, pro hluchoslepé, logopedické

Skoly apod.) (Bendova, Zikl, 2011).

Cast odbornik(, ale i laikd zastavala nazor, ze déti, které jsou umisténé do specialnich
Skol mohou byt diskriminované ¢i separované od svych vrstevnikil, vylouc¢ené z bézného
Zivota a na to konto se rozbéhla diskuze (ucitell, specialnich pedagogt, psychologli) a
zaCala se pfipravovat zména, kterd byla postupné uvadéna do praxe (dnes tuto zménu

nazyvame inkluze) (Hajkova, 2010).

Skola, ve které probiha integrace se zabyva zikem se specialnimi potfebami a jeho
v€lenénim do bézné Skoly, naopak inkluze se zaméfuje vice na zmény, které se tykaji
vzdélavaciho, organiza¢niho ¢i kulturniho zdzemi Skoly nez na diagnostiku Zaka
(Vitkova, 2004). Jednoduse feceno, v integraci jde o ptizptisobeni zdka Skole, v inkluzi o

ptizptsobeni skoly ditéti (Slowik, 2016).
Dale v textu definuji dilezité pracovniky pro podporu vzdélavani zakt se SVP.
Asistent pedagoga

- jekoncipovan jako jedna z moZnosti podptrnych opatieni, ktera jsou poskytovana
zaktim se SVP,

- je pedagogickym pracovnikem, ktery vykonava piimou vzdélavaci a vychovnou
¢innost,

- poskytuje pomoc pii vzdélavani, komunikaci s zaky, pii pfizplisobeni se prostiedi
Skoly, pfi ptiprave na vyuku, u zaku s téZkym postizenim pomaha pii sebeobsluze
a pohybu béhem vzdélavani,

- je dalSim pedagogickym pracovnikem, ktery plisobi spolecné s ucitelem ve tiidé
a pod jeho vedenim pracuje na zalenéni zdka i1 s ostatnimi zéky, pomaha s
organizaci vyucovani, aby se ji mohli vSichni kolektivné zacastnit,

- zaméstnava ho skola (Hutyrova, Razickova, 2018).
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Osobni asistent

- neni zaméstnancem $koly, ale vétSinou néjaké nestatni neziskové organizace,

- poskytuje ditéti veskerou potfebnou podporu, i pedagogickou,

- zékonni zastupci ditéte ptispivaji na uhradu financnich prostredkd,

- osobni asistence sméfuje piimo k zakovi s postizenim, ktera potiebuje pomoc

(Uzlova, 2010).
Specialni pedagog

- zabyva se hlavné vCasnou identifikaci zakd s nutnosti podpirnych opatfeni
a vytvafenim (eventualné 1irealizaci) strategii a postupti, které mohou vést
k odstranéni ¢i zmirnéni vyukovych problémd,

- napomahd pedagogiim v problémech pii vzdélavani zaka,

- pomaha pii vzdélavani riznych skupin 74kl v tfidnim kolektivu,

- pomaha pti vzdélavani zdka, ktery neni schopen se plné zapojit do spoluprace se
tfidou,

- vytvafi podminky pro tymovou spolupraci,

- pracuje individualné s zdkem (Michalik a kol., 2015).
Multidisciplinarni tym

Dle Jankovského (2014) funkce multidisciplindrniho tymu vychazi z koncepce tzv.
kruhové podpory, tento koncept miizeme chéapat jako vymysleny kruh ¢i jehlan, u kterého
se setkavaji vSichni, ktefi se podileji na spolupréci s jedincem, a to vCetné rodinnych
pfislusnikti. Na vrchu tohoto nékresu je jedinec, ktery pfijima podporu (Glidden et al.,

2018).
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Tento koncept je graficky zndzornén v publikaci Preiffer a kol. (2014) na obrazku 1.
Obrazek 1. - Kruhova podpora

RODICE

PSYCHOLOG,
DALSI TERAPEUTI

SOCIALNI PRACOVNIK,
= OSOBNI ASISTENT, DALSI
SPECIALNI PEDAGOG, PRACOVNICI V SOC. SLUZBACH
ASISTENT PEDAGOGA
ODBORNI LEKARI, ERGOTERAPEUT

DALSI ZDRAVOTNIETI
PRACOVNIcCI

FYZIOTERAPEUT J

Zdroj: Pfeiffer a kol. (2014).

1.3 Integrace a inkluze

V obdobi od roku 2000 dochazi v Ceské republice k zasadnim zménam ve vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), coz se projevuje znacnym usilim
integrovat co nejveétsi pocet zakti se SVP do béznych typt skol, postupné se vytvareji

principy inkluzivniho vzdé€lavani (Opatiilova, Vitkova, 2012).

Skolské legislativa znacné respektuje SVP zékii s tézkym postizenim & soub&h vice
postizeni, pro tyto zaky jsou vytvofeny vzdé€lavaci programy, které se realizuji ve

specialnich Skolach, kde pracuji specialni pedagogové (Bazalova, 2012).

Podplrnymi opatfenimi se rozumi vyuzivani specidlnich metod, postupil, forem a
prostiedkii vzdelavani, kompenzace, rehabilitace a pouzivani ucebnich pomicek,
specidlnich ucebnic a didaktickych materialti, také se doporucuje zatazeni predméth

specidln¢ pedagogické péce, poskytovani pedagogickych a psychologickych sluzeb,
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soubézné pusobeni dvou pedagogickych pracovnikl ve tfidé€, zajisténi sluzeb asistenta

pedagoga a poskytnuti individudlni podpory pii vyuce (Bartonova, Vitkova, 2016).

Inkluze — jednad se o koncepci, podle které¢ by vSechny déti mély navstévovat tfidy
hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupeii postizeni (Halder, Argyopolus,

2019).

Integrace — existence vedle sebe rozdilnych skupin zakt, kdy déti s postizenim mohou za

urcité podpory navstévovat bézné skoly (Lechta, 2016).
1.4 Legislativa

V roce 2001 byla vydana tzv. Bila kniha (je povazovana za zacatek Skolské reformy),
m¢éla formulovat strategie v oblasti vzdélavani, tyto strategie mély udavat smér pro vyvoj
vzdélavaci soustavy, nebot’ zdlraziovala pottebu zavedeni novych ué¢ebnich dokumentti

do vzdélavaciho systému (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001).

Na zacatku roku 2005 vstoupil v platnost zdkon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon),
ktery mimo jiné vymezil vznik novych u¢ebnich dokumentt (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
2004). V Ceské republice jsou v této dobé kurikularni dokumenty vytvafeny na dvou

urovnich, a to na rovni statni a Skolni (Bartotiova, Vitkova, 2007).

V nésledujicich dvou odstavcich definuje Franclovd (2013) rozdéleni Narodniho

vzdélavaciho programu na statni a Skolni Groven:
Statni uroven:

- obsahuje Narodni program vzdélavani a raimcové vzdélavaci programy,

- vymezuje vzdélavani jako celek,

- rémcové vzdélavaci programy vymezuji zdvazné ramce pro jednotlivé etapy
vzdélavani — predskolni, zakladni a stfedni a podle Skolnich vzdé¢lavacich

programu se realizuje vzdélavani na jednotlivych Skolach (Franclova, 2013).

18



Skolni drovern:

- obsahuje vzd¢€lavaci programy,
- Skolni vzdélavaci program si kazda Skola vytvaii sama tak, aby byl v souladu s

prislusnym ramcovym vzdélavacim programem (Franclova, 2013).

Jednou ze zakladnich podminek tispésného napliiovani integracniho procesu jsou zakony,
vyhlasky a normy, které upravuji podminky pro zaclenovani zaki s postizenim do $kol

bézného typu (Franiok, 2008).
V soucasné dobé patii k rozhodujicim dokumenttim v systému vzdélavani v CR:

- Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich prepist, ktery podporuje
integrované vzdelavani (Zakon €. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), 2004).

- Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, kterd rusi nckteré starSi vyhlasky a stanovuje zcela nova pravidla a
postupy v péci o tyto zaky (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, 2018).

- Vyhlaska 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich
bezbariérové uzivani staveb, z technického hlediska podrobné upravuje
pozadavky na vstupy, toalety, sprchy, Satny, vytahy ¢i rampy atd., s cilem
vytvofit podminky pro mozné uzivani télesn€ postizenymi osobami (Vyhlaska €.
398/2009 Sb. Vyhlaska o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich
bezbariérové uzivani staveb, 2009).

- Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ud¢luje zaméstnavatelim povinnost
zamé&stnavat OZP, a to se aplikuje na vSechny zaméstnavatele (vyjimkou jsou
vojaci, obecni policie ¢i vyjezdové skupin zachranné sluzby), kteti za urcité
obdobi zaméstnévaji v priméru za rok vice nez 25 zaméstnancu.

- Daéle zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ud€luje tzv. ndhradni plnéni, a to:

o zaméstnanim 4 % OZP v pracovnim pom¢éru,
o odebranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanct a jsou OZP,

o odvodem do statniho rozpoctu,
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o kombinaci vySe uvedené¢ho (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o

zamgstnanosti).

rvr

1.5 MozZnosti vzdélavani Zakii s kombinovanym postienim

Zaci s kombinovanym postizenim patfi dle $kolského zikona do skupiny zaki se
zdravotnim postizenim, coZ je jedna ze tfi skupin zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim (Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), 2004). Tito Zaci maji narok na specifické
vzdélavani — integraci nebo vzdélavani ve Skole, kterd je zfizend pro zéky se zdravotnim

postiZzenim (specidlni Skoly) (Skutil, Zikl, 2011).

Vyjimku z integrovaného vzdélavani predstavuje skupina déti s mentalnim postizenim,
zaci s vice vadami ¢i s autismem, kde skolsky zdkon uvadi, ze maji pravo byt vzdélavani

v zékladni Skole specidlni (Zikl, 2011).

Pojem integrace je postupné nahrazovan adekvatnéjsim pojmem inkluze, coz oznacuje
rovnopravny vztah majority a minority, tedy Uplné zaclenéni, bez bariér v nas samych

(Vitkova a kol., 1998).

Kli¢ové kompetence se riznymi zptsoby mezi sebou prolinaji, jsou multifunkéni a Ize je
ziskat jako vysledek celkového procesu vzdélavani, proto k jejich utvafeni a rozvijeni
musi sméfovat vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji (Belz,

Siegrist, 2015).
Dle Vetesky (2008) jsou za kli¢ové kompetence povazZovany:

- Kompetence k uceni
o zak vyuziva vhodné techniky a metody pfi ziskavani znalosti i pii praktickych
¢innostech,
- Kompetence k feSeni problému
o zak pozna problém a pokusi se ho podle svych moZnosti samostatné vyfesit
nebo si dokaze o pomoc fict jiné osob,
- Kompetence komunikativni
o zak je schopen se srozumitelné vyjadfit, jak pisemné, tak ustné¢ a umi

porozumét naplni sdéleni a pfiméfené se projevit,
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- Kompetence socialni a personalni
o zak se orientuje v zasadnich etickych hodnotach a dodrzuje pravidla chovani
ve spolecnosti, respektuje prava jinych osob,
- Kompetence obCanské
o zak uznava spoleCenska pravidla souziti a je schopny rozpoznat rizikové
chovani,
- Kompetence pracovni
o zak je schopny splnit dané povinnosti, zna a dodrzuje principy bezpecnosti pii

své praci (Veteska, 2008).
Individualni vzdélavaci plan

Dokument, ktery je k dispozici vSem, kteti se podileji na vychové a vzdélavani zéka,
slouzi k naplanovéani obsahu vzdélavani podle zdkovych specidlnich potieb (Kapralek,
Bélecky, 2004). Tvoii se na podkladu Skolniho vzdélavaciho programu dané skoly,
specialné pedagogického vysetteni, psychologického vysetieni Skolskym poradenskym
zafizenim, poptipadé na doporuceni l€kate a vyjadieni zdkonného zastupce (Zormanova,

2014).

1.6  Profesni piiprava osob s kombinovanym postiZenim

Ptiprava k vykonu povolani je roz€lenéna podle vySe narokd na osobu, kterd bude
povoléani vykondvat, mirou védomosti a dovednosti a vytvareni prvotnich a zédkladnich
pracovnich schopnosti k vykonu daného profese (Svobodovd, 2015). Prostfednictvim
prace lidé dosahuji ocenéni, seberealizace 1 moZnost zlepsi kvality Zivota, prace také

poskytuje pocit spolecenské prospésnosti (Drake, Becker, 2003).

Za socidlni rehabilitaci je povazovan soubor ¢innosti, které jsou zaméfeny na nacvik
potiebnych dovednosti osob se zdravotnim postizenim, které sméfujicich k dosazeni
samostatnosti a sobéstacnosti v co nejvyssi mozné mife (Vosmik, 2010). Podporované
zaméstnavani patii mezi metody socidlni prace a urcenad lidem, ktefi si preji ziskat
zaméstnani na trhu prace a z nejriznéjSich divodu to sami nedokdzou (Podporované
zaméstnavani, 2020). Cilem podporovaného zaméstnavani je nalezeni prace, ale hlavné
posilovani nabytych dovednosti ¢lovéka se zdravotnim postizenim, které jsou nezbytné k
udrZeni si stalého pracovniho mista a tim zvySeni sobéstacnosti a nezavislosti (Tomes,

2010).
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1.7 Specidlné pedagogicka podpora

Podle Renotiérové (2006) zavisi specidln¢ pedagogickd podpora na tfech hlavnich

metodach — reedukace, kompenzace, rehabilitace:

- cilem reedukace je zlepSovani ¢i rozvoj poskozenych funkci jedince, které jsou
zasazeny nasledkem vrozenych nebo ziskanych organovych poskozeni,

- kompenzace je postup nahrady poskozenych funkci alternativnimi funkcemi,
které nejsou nijak postizeny, ptip. nalezeni optimalnich kvalit v jiné oblasti,

- rehabilitace je ve specidlni pedagogice myslena v $irSim kontextu jako navrat do
puvodniho stavu a uschopnéni jedince, ktery nebyl pfedem vyclenén z intaktni

populace (Renotiérové, 20006).

Tyto techniky jsou pouzivany v systému ucelené rehabilitace a v péci o osobu se
zdravotnim postizenim, skladdaji se z prostiedkli socialnich, 1é¢ebnych, pracovnich a
pedagogickych (Jankovsky, 2006). Novosad (2009) upozoriiuje, Ze se nesmi zapominat
na hodnotné a komplexni poradenstvi, bez toho by uceleny systém rehabilitace nemohl

fungovat.

Poradenstvi mtze mit i Sirsi koncepci, v roli poradce muze byt rodic, pfitel ¢i zafizeni
nebo média, protoZe na zaklad€ ziskanych informaci si jedinec dokaze posoudit sviij stav

a najit feSeni k dosdhnuti individualniho cile (Matousek, 2003).
1.7.1 Vzdélavaci instituce
Predskolni vzdélavani

Obstaravaji matei'ské Skoly a specialni matei'ské Skoly, které navstévuji déti od tii do Sesti
(sedmi) let v€ku a pfednostné jsou piijimany déti v poslednim roce pfed nastupem do

skoly (Svarcova, 2006).

Materska Skola

Matetska Skola ma svou specifickou tlohu v procesu vzdelavani déti 1 bez postizeni,
jedna se o co nejefektivnéjsi vyuziti vyvojovych skal s cilem ptipravy na Skolni dochazku,
ma vSak 1 tlohu socidlni a diagnostickou (Roderova a kol, 2007). Pravé na trovni
matefské Skoly se nejlépe zaCind s integraci, déti v tomto obdobi nejsou zatizeny

predsudky, jsou ve svych postojich oteviené (Mertin, Gillernova, 2003).
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Zakladni $kola

Jak uvadi Priicha (2009) zakladni §koly v Ceské republice zajistuji v pribéhu povinné
$kolni dochazky zakladni vzdélani, které trva devét let. Ceské zakladni §koly jsou ¢lenény

do dvou stupnii:

- Prvni stupenn — jeho cile a obsah jsou definovany ,,Rdmcovym programem pro
zakladni vzdélani“, mezinarodné je pojmenovavan jako primarni vzdélani ISCED
1 a tvoii ho Zaci 1. — 5. roéniku

- Druhy stupen — tvoii zaci 6. — 9. ro¢niku, je nejnizSim stupném vzdélanosti, které

je mezinarodné stanovovano jako nizsi sekundarni — ISCED 2 (Priicha, 2009).

Tabulka 1. — Klasifikace vzdélani dle ISCED

Urovei Oznaceni Odpovidajici uroven ve §kolstvi CR
vzdélavani v raném détstvi jesle, mateiska Skola
0 materska Skola, pripravny stupen zakladni
predskoni vzdélavani L prp y ) P
skoly specidlni
. 1. stupen zakladni skoly, 1. stupeii zakladni
1 primarni vzd&lavani . . o o
Skoly specidlni

2. stupen zakladni Skoly, 1.—4. ro¢nik
2 niz§i sekundarni vzdélavani osmiletych, 1.—2. ro¢nik $estiletych stiednich
Skol, praktické Skoly jednoleté a dvouleté

3 vyssi sekundérni vzdelvani )  stredni )

Skola (maturita ¢1 vyuCeni), konzervator
pomaturitni studium (jazykova skola,

4 postsekundarni netercidrni vzdélavani Zkrva cefle st'udvan p—ro ziskiini slredniho ;

vzdélani s vyu¢nim listem nebo maturitni
zkouskou na stfedni Skole)

5 kratky cyklus terciarniho vzdeélavani vyssi odborma skola

6 bakalarska nebo ji odpovidajici uroven bakalafské studium VS

7 magisterska nebo ji odpovidajici Groven magisterské studium VS

8 doktorska nebo ji odpovidajici iroven doktorské studium VS

9 vzdéldvani jinde neuvedené

Zdroj: autorka prace
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Skola m4 4 zikladni funkce:

- personaliza¢ni funkce,
- kvalifikaéni funkce,
- socializa¢ni funkce,

- integracni funkce (Havlik a kol., 1996).

Ziakladni Skola specialni

Zékladni skoly specialni jsou ureny zaktim se stfedné té¢zkym a t€Zkym mentalnim
postizenim, kombinovanym postizenim a autismem, kterym je urCen rehabilitani
vzdélavaci program zakladni Skoly specialni (Valenta a kol, 2018). Vzdélavani na
zakladni Skole specialni probiha podle ramcového vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani zakladni Skoly specidlni, ktery urcuje predpoklady vzdelavani zakl s riznym

stupném mentalniho postizeni (Kroupova a kol. 2016).

Dochazka na tento typ Skoly je desetileta a je rozdélena do dvou stupiiti (1. — 6. ro¢nik a
7. —10. ro¢nik) (Valenta a kol., 2012). Absolvovanim zakladni Skoly specialni splni zak
povinnou Skolni dochazku a ziskd zaklady vzdélani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, 2008).

Zakladni $koly specialni (ZSS) se odlisuji od b&nych zakladnich $kol napf.
organiza¢nimi podobami vzdélavani a tematickym zamétenim vyuky (Bendova, Zikl,
2011). Ucebni latka je zmenSovana na osvojeni si zékladnich dovednosti v jednotlivych
vzdélavacich oblastech, je prakticky zaméfena na Cinnosti a pracovni dovednosti
(Valenta, 2013). U¢ivo je upraveno zaklim se snizenou Urovni racionédlnich schopnosti,
psychickych zvlastnosti, nedostatecnou urovni pozornosti a nizkou uUrovni rozvoje

volnich vlastnosti (Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy, 2008).
Stiedni Skoly:

Profesni ptiprava zdkti s kombinovanym postizenim je uskuteciovdana v téchto

institucich:

- stfedni odborné ucilisté (pokud Zak splni pozadavky pfijimacich zkousek a jeho
zdravotni stav to dovoluje),
- odborné¢ ucilisté (dva az tfi roky),
- prakticka skola (jeden a dva roky) (Knotova, 2014).
24



Odborna ucilisté

Odborna ucilisté umoznuji profesni pripravu predevsim zaktim, kteti absolvovali zakladni
Skolu praktickou nebo zakim, ktefi neprospivali v bézné zakladni skole (Valenta a kol.,
2018). Podminkou je ovSem takovy zdravotni stav, ktery jedinci umoziuje dany uc¢ebni
obor vykonavat (Lechta, 2010). Piiprava na vykon povolani trva dva az tfi roky v

zavislosti na naro¢nosti a rozsahu ptipravy konkrétnich ¢innosti (Keblova, 2001).

Po absolvovani odborného ucilisté dostane student vyucni list (Lechta, 2010). Typickym
rysem piipravy v odbornych ucilistich je orientace na manualni ¢innosti, Casté opakovani
a zdokonalovani, které¢ vede k ziskani manualni zrucnosti (Pricha, Veteska, 2014). Z
divodu potieby individualniho piistupu je ve tfidach odbornych ucilist’ snizeny pocet

zaka (Keblova, 2001).
Prakticka Skola jednoleta

Je ur¢ena absolventiim zadkladnich Skol specidlnich, kde se Zaci ptipravuji predevS§im na
praci v chranénych pracovnich mistech (Bendova, Zikl, 2011). Odborné predméty
obsahuji rodinnou vychovu, ru¢ni prace a praktickd cviceni, vSeobecné vzdélavaci
predméty uc¢ebniho planu prohlubuji dovednosti a védomosti nabyté v pfedchozim studiu

(Valenta, 2015).

Podle Ramcového vzdélavaciho programu je prakticka Skola jednoletd typem skoly, ktera
je urCena zadkim se stfedné¢ téZkym a téZkym stupném mentalniho postiZeni,
kombinovanym postizenim a autismem (Lechta, 2010). Podminkou pro pfijeti je
ukonceni povinné Skolni dochdzky v zakladni Skole, ktera je samostatné zfizena pro zaky
se zdravotnim postiZenim, anebo v zdkladni Skole specidlni (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2008). V odiivodnénych pitipadech lze pfijmout 1 zdka, ktery
ziskal zdkladni vzdélani na zdkladni Skole, ale jeho zdravotni stav mu nedovoluje

vzdélavat se na jiném typu Skoly (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008).

Vzdélavéani je zaméfeno na rozvoj komunikacnich dovednosti, aby zaci dosdhli co
nejvetsi nezavislosti na péci ostatnich (Valenta, 2015). Cilem je osvojeni jednoduchych
manualnich ¢innosti, které absolvent pouzije v praktickém zivoté a usnadni mu zaclenéni

do spolec¢nosti (Valenta a kol., 2018).
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Vzdélavani v praktické Skole jednoleté je ukonceno zaveéreCnou zkouskou, kterd se sklada
z teoretické a praktické zkousky z odbornych predméti, absolvent poté obdrzi vysvédceni

o zavérecné zkousce a timto dosahl stfedniho stupné vzdélani (Bendova, Zikl, 2011).

Uplatnéni mohou absolventi najit na chranénych pracovistich a pii rtiznych pomocnych
pracich (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008). Ramcovy vzdélavaci
program pro obor vzdélavani prakticka Skola jednoleta specifikuje kliCové a odborné

kompetence, k jejichZ osvojeni by mél smétovat cely vzdélavaci obsah (Lechta, 2010).
Prakticka Skola dvouleta

Je urena zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, plynouci ze snizené Grovné

rozumovych schopnosti (Lechta, 2010).

Prakticka skola dvouletd umoziuje ziskani stfedniho vzdélani zakim se stiedné tézkym
mentalnim postizenim, piipadné také zakiim s lehkym mentalnim postizenim v kombinaci
s dal§im zdravotnim postizenim (Benda, Zikl, 2011). Ptedpokladem pro pfijeti do
praktické Skoly dvouleté je ukonceni povinné Skolni dochazky ve Skole, kterd je ziizena
pro zaky se zdravotnim postizenim nebo zakladni $kole (Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy, 2008).

Vzdélani v Praktické Skole dvouleté je nastaveno na ziskani zakladnich pracovnich
dovednosti, pracovnich postupii a navyki, které absolvent této Skoly muze uplatnit
v bézném zivoté (Bendova, Zikl, 2011). Vzdélani je ukonceno zévereénou zkouskou, ta
se sklada z teoretické a praktické zkousky z odbornych ptredmétl, po Uspé€Sném
absolvovani zak ziska vysvédceni o sloZeni zavérecné zkousky a dosdhne stiedni vzdélani
(Lechta, 2010). Pracovni uplatnéni mohou absolventi hledat v jednoduchych pracovnich
funkcich v oblasti sluzeb a vyroby (napf. zdravotnictvi, zemé&délstvi, vyrobni podniky)

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2008).
Vzdélavani v Praktické Skole dvouleté smetuje k naplnéni nasledujicich cil:

- Zaci si upeviiuji a prohlubuji védomosti, které ziskali v zdkladnim vzdélavani,

- 7z4ci jsou vedeni k tviircimu mysleni, logickému uvaZzovani a samostatnosti pfi
feSeni problémil,

- 7zaci jsou vedeni, aby vyuzivali komunikativni dovednosti a vyuzivali efektivni

komunikace,
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- zacirozviji télesné, dusevni a specifické schopnosti a dovednosti,

- zaci jsou vedeni k odpovédnému postoji k plnéni svych povinnosti a respektovani
pravidel,

- zaci jsou vedeni k osvojovani pracovnich postupli a poznatkl, které posléze

vyuziji ve svém zameéstnani (Lechta, 2010).
1.7.2  Socidlni sluzby

Socialni sluzbu jako takovou mtizeme chépat jako ¢innost nebo komplex ¢innosti, které
zajist'uji pomoc a podporu osobam s cilem socidlniho za¢lenéni nebo prevence socialniho

vylouceni (Matousek, 2011).
Osoby s kombinovanym postizenim v rdmci CA mohou vyuzivat tyto socidlni sluzby:

Osobni asistence

- je sluzba, ktera je poskytovana za uplatu osobam, které z diivodu zdravotniho
postizeni, véku, anebo nemoci vyzaduji pomoc druhé osoby v béznych ¢innostech
Zivota,

- osobni asistent napoméaha uZzivateli v oblastech, kdy uzivatel vyzaduje pomoc
druhé osoby (napt. hygiena, sebeobsluha, pomoc v domécnosti, kontakt s okolim,

pomoc pii prosazovani zajmu a prav) (Kalvach, 2011).
Socialni rehabilitace

- soubor specifického jednani smétujiciho k dosazeni sobéstacnosti a nezavislosti
za pomoci rozvoje schopnosti a dovednosti ¢i posilovanim navykd a
nacvicovanim vykonu obvyklych, pro existenci nepostradatelnych cinnosti

alternativnim zptisobem, ktery vyuziva zachovalych (Celedové, Holgik, 2017).

&

Denni stacionar

- poskytuje sluzby osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu vysokého veku
nebo Spatného zdravotniho stavu ¢i s chronickym duSevnim onemocnénim,
jejichz situace pozaduje fadnou podporu druhé osoby (Valenta, 2015).

Denni stacionate poskytuji:

- pomoc pii zvladani dennich ukonti péce o vlastni osobu, tkonil osobni hygieny,

- stravovani a dopomoc pfi ném,

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, socialné terapeutické Cinnosti,
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- zprostfedkovani kontaktu se socialnim okolim,
- pomoc pii uplatiiovani prav, opodstatnénych zajmt a pti vyfizovani osobnich

zalezitosti (Bendova, Zikl, 2011).
Socialné terapeutické dilny

- jsou urcené osobam s mentalnim postizenim, které se nepodafilo zaméstnat
v chranénych dilnach ani na volném trhu prace (napi. v ramci podporovaného
zamg&stnavani),

- je zde poskytovéna dlouholetd a stald podpora pii nacviku a zdokonalovani
skute¢nych zaméstnaneckych ¢innosti a v oblasti socidlnich obratnosti (Mahrova,

Vengléatova, 2008).
1.8 Pracovni uplatnéni osob s kombinovanym postizenim

Prace je dulezitou podminkou diistojné existence Cloveéka, piindsi clovéku nejen
materialni prospéch, ale souc¢asné¢ mu dava pocit seberealizace a spolecenské prospesnosti
(Smajsova Buchtova a kol. 2013). V sou¢asné dobé, kdy je nedostatek pracovnich mist,
je t€zké nalézt pracovni uplatnéni pro osoby s postizenim, negativn¢ to mlze ovliviiovat

&lovéka i jeho spoledenské postaveni (Siska, 2005).

Dalsi, co mize omezovat osoby s postizenim je jejich zdravotni stav, proto bychom se
mgéli snazit upravit pracovni podminky takového pracovnika - napft. kratsi pracovni doba,

upravit pracovni prostiedi nebo vytvofit chranéné pracovni misto (Sestak, 2007).

1.8.1 MoZnosti pracovniho uplatnéni
Prace v zarizeni

Jednou z forem pracovniho uplatnéni osob s postizenim je vyuZiti pracovnich ptileZzitosti,
které nabizi samotné zatfizeni napf. prace v pradelné, v kuchyni nebo tklid mistnosti
(Giermanowska, et al., 2020). Mezi vyhody patfi, ze népli prace se nemeéni a je zde zndmé
prostiedi 1 zaméstnanci, za nevyhodu se povazuje, Ze zde neni moznost navazat noveé

vztahy a rust seberealizace (Polinek, 2007).
Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace — pracovni slozka rehabilitace jako soucast komplexu ucelené

(komprehenzivni) rehabilitace (Pfeiffer a kol., 2014).
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Tabulka 2. — Nastroje a prostiedky pracovni rehabilitace

Socialni sluzby

Nastroje na pomezi

Nastroje politiky zaméstnanosti

Podporovane zamestnavani

- Ergoterapeutické cinnosti realizované v ramci dalsich

' ambulantnich nebo pobytovych socialnich sluzbach (denni

| stacionar, tydenni stacionaf, domov pro osoby se zdravotnim
postizenlm denni centrum soc1a|n| rehabllltace atd )

Soc1a|ne terapeutlcke dlIny

' Tran21tm program.

| Pracovni rehab1||tace

r — B - e R T

Chranene pracovnl mlsto

| Zamestnavatel zamestnavajlu vice nez 50 % osob se ZP

Dalsi formy ,chranéného” zamestnavam osob se ZP - socialni ekonom|ka socialni podnlkanl soualnl ﬁrma

Otevreny trh prace

Zdroj: Pfeiffer a kol., (2014).

Pracovni rehabilitace pfipravuje jedince teoreticky i1 prakticky na volbu povolani i na
samotné¢ povolani a umoziiuje zavadét do praxe podporované zaméstndvani, kazdy
jedinec zapojeny do programu ma zhotoven individualni plan, ve kterém je ptfedstaven

piiblizny Easovy pribéh, cil a postup vyhodnoceni (Cerna, 2008).
Chranéné pracovni misto

Stale se vyuziva pojem chranéné dilny, avSak dle zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
(novela 367/2011 Sb.) je nyni platny institut chranéného pracovniho mista. V chranénych
dilnach je mozné upravit pracovni néplii 1 rychlost ¢innosti potfebam osob s postizenim
(Végnerova, 2008). Chranéné dilny vyznamné pomahaji zvysit kvalitu Zivota osob s
postiZzenim, podileji se, aby mohli Zit nezavisly, sobéstacny a distojny Zivot, umoziuji

mozZnosti pro aktivni a smysluplné proziti Zivota osob s postizenim (Sestak, 2007).
Podporované zaméstnani

Dle Vitakova, (2005) je pro osoby, které¢ z divodu postiZzeni nebo jinych faktort, které je
znevyhodnuji, potiebuji individualni podporu a pomoc poskytovanou pted nastupem do
zamestnani 1 po ném. Podle autorky mizou mit OZP ztizeny ptistup na otevieny trh prace
a tim mohou byt omezovani ve svém spole¢enském uplatiiovani. Dle TomeSe (2010) je
dilezitou souc¢asti podporovaného zaméstnavani kontakt s kolegy bez postizeni, pii ném

dochazi k osvojovani socidlnich a komunikacnich dovednosti. Autor také uvadi, ze se
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rozviji mezilidské vztahy, zvySuje se sebevédomi jedince a miize tak ptispét k zaclenéni

jedince s postizenim mezi béznou populaci.

Jednd se o smysluplné a placené zaméstnani, kdy osoba s postizenim dostane za
provedenou praci plat jako osoba bez postiZeni (Siska, 2005). Dle Cerné (2008) se jedna
o pracovni misto, které vytvoiil zaméstnavatel pro osobu s postizenim na zakladé
pisemné dohody s Ufadem préace a je nutno, aby bylo provozovano po obdobi nejméné

dvou let od uzavieni smlouvy.

Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti dle § 75 ,, ...pokud se zaméstnavatel rozhodne zridit
pracovni misto, poskytne mu Urad prdce na jeho ziizeni prispévek, ktery miize cinit
maximalné osminasobek a pro osobu s teézsim zdravotnim postizenim az dvandctinasobek
priumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku.
Pokud zaméstnavatel na zdkladé dohody s Uradem prdce vytvaii 10 a vice chranénych
pracovnich mist, miize prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim cinit maximalnée desetinasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximdlné ctrnactinasobek primérné mzdy* (Zakon €. 435/2004 Sb. Zakon o

zameéstnanosti, 2004).
Tranzitni program

Matousek a kol. (2010) uvadi, Ze tranzitni program pomaha uzivateli se v béZnych
podminkach pfipravit na praci. Cilem této sluzby je ziskat pracovni navyky, zlepSit
komunikaci a dalsi socialni dovednosti (Matousek a kol., 2010). Podporuje uZivatele najit
si vhodné pracovni misto a poskytuje dalsi podporu, aby si uZivatel pracovni misto udrzel,
zaroven pomahd 1 zaméstnavatelim a uci je, jak pracovat s osobami s postizenim

(Valenta, Miiller, 2007).
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2 Cil prace a vyzkumna otazka

Hlavnim cilem této diplomové prace je navrhnout moznosti a opatfeni specidlné

pedagogické podpory v oblasti pracovni pfipravy osob s kombinovanym postizenim.
Pro tuto praci autorka zvolila dvé vyzkumné otazky:
VO 1: Na kolik jsou studenti Praktické skoly pfipraveni na praxi?

VO 2: Jaké moznosti jsou poskytovany osobam s kombinovanym postizenim pro oblast

pracovni ptipravy?
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3 Metodologie

3.1 Metody a techniky sbéru dat

Pro praktickou ¢ast této diplomové prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie za
pomoci polostandardizovaného rozhovoru s otevienymi otazkami se zaméstnanci, ktefi
pracuji se studenty Praktické Skoly jednoleté a Praktické Skoly dvouleté pti Centru Arpida
a pomahaji jim se zaClenénim na otevieny trh prace. Kocianova (2010) definuje, ze
polostandardizovany druh rozhovoru je pfedem pfipraveny sjasné¢ vymezenymi
otazkami. Analyza dokumenti probihala u studentti Praktické Skoly jednoleté a Praktické

skoly dvouleté pti Centru Arpida v Ceskych Bud&jovicich.

Pro tuto préci byla také realizovana piipadova studie u studentd, ktefi jsou aktudlné
zafazeni do tranzitniho programu. Byly vybrany podklady o ctyfech studentech a ti se
zpracovanim informaci souhlasili. Kutnohorska (2009) ve své publikaci uvadi, ze se pro
kvalitativni vyzkumnou strategii vyuziva vice nez jednoho postupu. Tato autorka
prezentuje kvalitativni vyzkum jako pouziti metod napi. dotaznikového Setfeni,
standardizovaného rozhovoru, polostandardizovaného rozhovoru a dalSich (Kutnohorska,

2009).

Pred zacCatkem kaZzdého rozhovoru autorka své komunikacni partnery seznamila s
vyzkumem 1 cilem prace. Ujistila vSechny komunika¢ni partnery, Ze jejich odpovédi
budou pouzity pouze pro tuto praci. S pracovniky Centra Arpida vedla rozhovor, ktery
trval pfiblizné 30 — 50 minut. Otazky, které pokladala, byly pro vSechny komunikaéni
partnery strukturovany stejnym zpaisobem. Vyzkum pro tuto diplomovou praci
realizovala od ledna 2020. Vyzkum nebyl ovlivnén mimofadnou situaci, ktera byla
zptsobena pandemii COVID-19. V pribéhti rozhovort si autorka odpovédi
komunikacnich partnerti zaznamenévala na papir do pfedem ptipravenych Zaznamovych
archtl (Ptiloha 1), pro pfesnost si rozhovory nahravala na diktafon a poté je zpracovavala.

Zaznamové archy a audio si uloZila do svého soukromého archu.
3.1.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se skladal z Sesti zaméstnanct Centra Arpida, ktefi pfimo pomahaji
studentlim se zaclenénim na trh prace. Rozhovory byly vedeny s jednou socialni

pracovnici, dvéma pedagogy, dvéma asistenty pedagoga a s jednou osobni asistentkou.
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VSichni pracovnici byli vybrani na zaklad¢ dostupnosti. Jak ve své publikaci uvadi
Miovsky (2006) vybér komunikacnich partneri na zakladé dostupnosti je jednou
z nejrozsifenéjSich metod vybéru informantii, protoze smyslem tohoto vybéru je, Ze si
badatel zdmérné vybere ucastniky svého vyzkumu podle urcitych vlastnosti (Miovsky,
2006). Mezi kritéria pro vybér téchto pracovniki spada predevsim zkuSenost s praci se

studenty s kombinovanym postizenim a ochota spoluprace na diplomové praci.

Tabulka 3. — Identifika¢ni iidaje pracovniki

Identifikacni

udaje

Vzdélani Mgr. Mgr. Be. Stfedni Skola Be. Mgr.

Zena

s maturitnim

vysvédcenim

Pracovni Socialni  Pedagog  Asistent Osobni Asistentka Pedagog

pozice pracovnice pedagoga  asistentka  pedagoga

Délka praxe 5 let 15 let 12 let 3 roky 6 let 2 roky

Zdroj: autorka prace

Na webovych strankach Centra Arpida je zvefejnéna napli prace a hlavni
¢innosti, jako napr:
- A — akce, R— rehabilitace, P — pomoc, I— integrace, D — dobrovolnost, A —
agape (kfest’anské pojeti lasky, soundlezitost, sdileni, solidarita),
- nabizi pomoc a podporu rodindm, které pecuji o déti, mladistvé a mladé dospélé
osoby s télesnym (motorickym) a kombinovanym postizenim,
- poskytuje komplexni koordinovanou pé¢i v duchu uceleného systému rehabilitaci
prostiednictvim Stiediska socidlnich sluzeb, nestatniho zdravotnického zatizeni,

Skol a Skolskych zatizeni,
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- zabezpeCuje odbornou cCinnost detekéni, diagnostickou, terapeutickou,
rehabilitani, respitni, vychovné vzdélavaci, zajmovou, poradenskou,

metodickou, posudkovou a preventivni, véetné tzv. rané péce (podpory),

- cilem je dosdhnout nejvhodnéjsiho individualniho vyvoje kazdého klienta
(uzivatel, zak, pacient) ve smyslu jeho maximalni mozné sobéstacnosti a integrace
v jeho pfirozeném spoleCenském prostiedi a bez omezeni zpliisobu rodinného
zivota,

- socialni sluzby: denni stacionaf, osobni asistence, rana péce, socialné terapeutické
dilny, socialni rehabilitace a odlehCovaci sluzby,

- Skoly: Mateiska Skola, Zakladni Skola pro télesn¢ postizené, Zéakladni Skola

specialni, Prakticka Skola jednoleta, Prakticka Skola dvouletéd (Arpida z.a., 2020).

Nestatni zdravotnické zafizeni: individudlni lécebny télocvik, skupinovy lécebny
télocvik, ergoterapie, vodolécba (hydroterapie), animoterapie, termoterapie,
magnetoterapie, akupresura, klinickd logopedie, psychologicka péfe (ve spolupraci

se SPC), rehabilita¢ni pobyty ditéte s rodi¢em (Arpida z.u., 2020).
3.1.2 Realizace vyzkumu

Pro zpracovani teoretické casti této diplomové prace autorka zpocatku hledala
nejvhodnéjsi zdroje a zaméfila se na studium literatury. Poté v listopadu roku 2019 zacala
se sepisovanim této prace. Po sepsani praktické ¢asti prace zacala pfipravovat otazky pro
polostandardizovany rozhovor s komunikacnimi partnery zfad pracovnikii v Centru
Arpida, ktefi pracuji se studenty s kombinovanym postizenim z Praktické Skoly jednoleté

a Prakticke Skoly dvouleté pti Centru Arpida.

Domluvila se se zaméstnanci, ktefi pracuji se studenty Praktické Skoly jednoleté a
Praktické Skoly dvouleté pfi Centru Arpida, Ze je na zacatku roku 2020 oslovi, aby ji
odpovédéli na otdzky do diplomové prace. Samotny vyzkum realizovala v kancelatich

jednotlivych pracovnikt tak, aby je pti rozhovoru nikdo nevyrusoval.

3.2 Harmonogram vyzkumu

Jak je vidét ve Schématu 1., od listopadu 2019 autorka zacala se studiem literatury, ktera
souvisi s tématem této diplomové prace. Po prostudovani vhodné literatury si

pfipravovala otdzky pro rozhovor, ktery probihal se zaméstnanci CA. Rozhovory
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probihaly od ledna do dubna roku 2020. Béhem letnich mésict roku 2020 zpracovavala

ziskana data a kompletovala tuto diplomovou praci.

Schéma 1. — Casova osa vyzkumu

prosinec
2019 -
listopad 2019 pfiprava

prosinec
2019 - leden cerven 2020 -
2020 - 020 srpen 2020
osloveni , 020 , zpracovani
pracovnik da data
pro interpretace
rozhovory

- studium _ otazek pro
literatury rozhovory

Zdroj: autorka prace
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4 Vysledky

V této kapitole jsou predkladany vysledky vyzkumu. Data, kterd autorka posbirala,
nasledné porovnévala a informace, které z rozhovort ziskala, poté zobeciiovala. Otazky
pro jednotlivé komunikacni partnery tvofila stejnym zpusobem. V ramci zachovani
anonymity v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udajd, si
komunikac¢ni partnery pro své potieby oznacila pismeny abecedy od A do F. Odpovédi
pracovnikl na otazky, kter¢ jsou uvedeny v Pfiloze 1. odpovédi, které se tykaji otazek 1.

az 3. jsou znazornéné v Tabulce 3. — Identifikacni udaje pracovnikd.
Otazka 4: S jakou indispozici se nejcastéji setkavate u Vasich klienta?

Z Tabulky 4. — Druhy postizeni uZivateld, ktefi jsou zapojeni do integra¢niho programu,
vyplyvaji nejcetnéj$i odpovédi zaméstnanct, kteti s témito uzivateli pracuji. Z odpoveédi
zaméstnancl Centra Arpida vyplyva, Ze u studentti je nejcastéji zastoupeno kombinované

postizeni.

Tabulka 4. — Druhy postiZeni uZivateli, kteFi jsou zapojeni do integracniho

programu

Druh postiZeni Mentalni Télesné Kombinované

Zdroj: autorka prace

A: Sluzby socialni rehabilitace vyuzivaji klienti s télesnym postizenim, s mentalnim

postizenim, a i s kombinovanym postizenim. “

B: ,Ja jsem se behem své nékolikaleté praxe setkal s hodné indispozicema, vétsSinou ale

prevazovalo to kombinovany postizeni. *
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C: |, Mezi nejcastejsi asi patii kombinovany postizeni, pomdhal jsem ale i Zdkiim

s telesnym postizenim. “

D: ,,Ja pracuju s uzZivateli, kteri maji vice postizeni — jsou na voziku a maji i mentalni

postizeni.

E: ,,Nasi studenti mivaji vice postizeni. *

F: ,, Pracuju s Zaky, kteri maji vétsinou najednou mentalni postizeni a télesné postizeni.
Otazka 5: Jakou podporu poskytujete uzivateli?

Z odpovédi zaméstnancti CA vyplyva, ze kazdy poskytuje jiny druh podpory a pomoci,

zalezi predevsim na tom, na jaké pozici dany zaméstnanec pracuje.

A: |, Samoziejmé zdlezi, o jakého klienta jde, ale hlavnim cilem je podpora p¥i rozvoji
socidlnich dovednosti, samostatnosti, nezavislosti. Taky upeviiujeme a procvicujeme i
ziskané vedomosti pomoci tzv. trivia. Se studenty praktické skoly jednoleté nebo dvouleté

¢

se snazime nalézt uplatnéni po ukonceni studia.

B: ,.Zajistuju pedagogickou podporu a osobni asistenci, kdyz je potreba. *

¢

C: ,, Pomaham uciteli s vyukou a dal poskytuju osobni asistenci.

D: ,,Ja poskytuju osobni asistenci — pomaham uZivatelum napr. s dopravou, jidlem,

I3

hygienou...

E: ,, Pomaham pri vzdélavani, poskytuju studentiim asistenci s tim, co potrebuji — pr.

¢

zdchod, stravovani, presuny z mista na misto....*
F: ,,Ja mam studenty ucit a pripravit je na zaverecné zkousky. *
Otazka 6: Co délate v ramci specialné pedagogické podpory?

V tabulce 5. — Cinnosti v ramci specialné pedagogické podpory, jsou shrnuty &innosti,
které zaméstnanci CA provadéji se studenty/uzivateli pii poskytovani jejich podpory.
Miuzeme zde vidét, ze nacvik dovednosti, komunikaci s rodinou a pomoc pii sebeobsluze
provadi vSichni zaméstnanci. Dals§i Cinnosti uZz jsou provadény jen nckterymi

zamestnanci, podle jejich pracovni pozice.
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Tabulka 5. — Cinnosti v ramci specialné pedagogické podpory

Druh ¢innosti A B C D E F

X X

Pomoc pri
X X X X X X
sebeobsluze
Vyhledavani
pracovnich X
prilezitosti
Komunikace
X X X X X X
s rodinou
Pomoc na
X X
pracovistich
Nacvik dovednosti X X X X X X
Agenda
integraéniho X

programu

Zdroj: autorka prace

A: ,Zalezi, z jakého pohledu se na to podivame. Kdyz to vezmu jen v ramci Arpidy, kde
klademe diiraz na pouzivani ucelené rehabilitace, ja se zaméruji na socialni podporu,
ktera probiha individualnim pristupem, kdy nacvicujeme praktické dovednosti, které
uzivatel miize vyuzit ve svem ZzZivote. A jelikoZz pracuji v socidalni sluzbé — socialni
rehabilitace, tak jak jsem jiz zminila, pomdham uzivatelum s hledanim vhodného
pracovniho uplatnéni. Moje kolegyné se zabyvd nejen socidalni, ale i pedagogickou
podporou — nabizi uzivateliim procvicovani tzv. trivia (cteni, psani a pocitani). Dale moji

kolegoveé fyzioterapeuti uplatiuji svoje znalosti v lécebné podpore, kterd je také velice
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dillezita. No a jelikoz moji uZivatelé byvaji zaroven studenti, tak jejich ucitelé jim

‘

poskytuji samozrejmeé pedagogickou podporu, jestli takhle staci... *

B: ,,Jad vramci svého zaméstnani a fungovani tady poskytuju studentiim predevsim
pedagogickou podporu, coz obnasi nejen vyuku, ale nékdy s nima resim i jejich osobni
problémy a snazim se jim poradit. Tak to jako funguje, Ze my ucitelé jsme jejich nejlepsi
kamaradi a délame jim takovou vrbu. Pak taky jak jsem soucasti kruhovyho setkani, tak

se asi muzu zapojit do ty pracovni podpory.

C: ,, No tak ja se snazim nasim studentiim ze tridy pomdhat vsude, kde oni potrebuji. Takze
v ramci osobni asistence, coz obnasi pomoc s hygienou, s oblékanim a taky se
stanovovanim. Rad si s nima povidam o jejich osobnich problémech, protoze toho taky
hodné resi, dost je toho miize trapit a ja jsem takovej jejich kamardd. Radim a pomdham
jim pri vybéru nebo pri rozhodovani o zaméstnani, podporuju je kdyz se boji néceho
nového, nebo kdyz jdou na praxi a nevi, co je ceka. VSechno jim vysvétlim a ujistim je, Ze
to zvladnou — takze miizu bejt takova psychicka podpora. No a hodné figuruju u téch

3

setkani v ramci integracniho programu, protoze s téma détma travim nejvic casu. *

D: ,,No ja viastné nevim, jakou konkrétni podporu poskytuju, ale moji naplni prace je
vlastné doprovazeni uzivatelii na ty pracovisté a treba pomaham s hygienou a tak. Kdyz

potirebujou v ty praci pomoct s néjakou cinnosti, tak jim samozrejmé taky pomiizu.

E: ,,Jd se se studenty ve tridé ucim, plnim vlastné ukoly, které nam da nds ucitel,
pomaham jim pri sebeobsluze, povidame si o budoucnosti, co bude az opusti tuhle Skolu.
Zajima mé, jestli nad tim premysleji, povidam si o tom tieba i s rodicema. Jsem se

studenty v kontaktu i mimo Skolu. *

F: ,, Tak ja mam néjaky vzdélavaci plan, kteryho se musim drzet, pripravuju studenty na
zaverecny zkousky, dohlizim na to, aby je v klidu udelali, aby je v bézném Zivoté nic
neprekvapilo, tak treba ucime se pocitat penize, cinnosti v domadcnosti, jako uklid, vareni.

I3

Resime treba mezilidské vztahy, co je vhodné na verejnosti resit a co ne.*

Otazka 7: Jak zacina spoluprace s uzivatelem?

Odpovédi zaméstnanct jsou razn€, opét jako u predchozich otdzek zalezi na pracovnim

zafazeni, kde dany komunika¢ni partner pracuje. NejintenzivnéjSi spolupraci se
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studentem/uzivatelem navazuje pracovnice A., protoze vede cely pribéh integracniho

programu, stietava se pravidelné se studentem/uzivatelem i jeho rodinou.

A: ,, Zase je to individudlni. Nékteri uzivatelé sluzby zacnou vyuZivat jesté pri studiu na
zdkladni Skole specialni. S dalsimi se setkavam na praktické Skole jednoleté/dvouleté
nebo v ramci integracniho programu ne teda v literature je to tranzitni program. A dalsi

skupina uzivatelii vyuziva sluzby po ukoncent prakticke skoly jednoleté/dvoulete. *

B: ,, Moje spoluprace zacina pri nastupu na praktickou skolu dvouletou. Nekdy se studenti

zajimaji a prijdou se podivat jeste pred nastupem. *

C: ,, V zari, kdyz nastoupi do nasi tiidy.

3

D: ,, Kdyz uzZivatel zacne vyuzivat nase sluzby osobni asistence.*

E: ,, Pri nastupu do Skoly.

F: , Kdyz zacne Skolni rok.

Otazka 8: PouZivate pro spolupraci s uzivatelem kruhové setkani? Pokud ano,

popisSte jeho fungovani.

Kruhova setkani jsou pouze pro odborniky/pracovniky z CA, je to pro né piijemné a

uzite¢né setkani. Dochazi k vyméné nazord, zamysli se nad fungovanim uzivatele v praxi.

A: ,, Ano, ja vlastné vypracuju s uzivatelem, rodicem a asistentem pedagoga Profil na
jednu stranku, kde jsou uvedené zakladni informace o uzivateli. Toto byva zaklad pro
fungovani tranzitniho programu. Sejdou se vSichni odbornici, kteri spolupracuji s
uzivatelem, takze tieba ucitel, asistent pedagoga, ergoterapeut, fyzio a dalsi a pomoci

brainstormingu vymyslime, kam se uZivatel miize zapojit.

B: ,, Ano a jsem jeho soucasti. Sejdeme se s dalsimi kolegy a Fesime, co se studentem ddl

¢

po skole.*

C: Ano, uz jsem se i par takovych setkani zucastnil. ReSime zde s dalsimi pracovniky, co

I3

by student mohl délat po dokonceni studia.

I3

D: ,, Ne, nepouzivam.
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E: ,, Kruhova setkani jsou moc fajn. Sejdeme se odpoledne s dalsimi lidmi, kteri znaji

uzivatele, protoze s nim spolupracuji. Vymenujeme si zde ndapady a zkusenosti. **

F: ,, Vim, Ze néco takového probihd, ale jesté jsem na zadném nebyl. *

Otazka 9: Mate v organizaci zavedeny tranzitni program? Pokud ano, uved’te jeho

pouZzivani.

Pracovnice A. popsala faze tranzitniho programu, tak jak probihd v CA, zminiuje vSechny
ptilohy, které jsou pro integracniho program diilezité a ostatni pracovnici jsou piitomni

pouze v nékterych fazich integraéniho programu, kde je dulezita jejich role.

A: ,,Ano, mame. Mdam ho na starosti. Je urcen pro studenty praktické Skoly jednoleté a
praktické skoly dvouleté. Ma nekolik fazi. V prvni fazi se setkavam s uzivatelem a jeho
rodicem, pedagogem a asistentem pedagoga a nékdy byva pritomna i socidlni pracovnice.
Zde jim vysvétluji, co je nasim cilem. Dalsi setkani, tzv. mapovaci — je dulezité, aby se
zucastnili oba rodice (pokud je uzZivatel ma), uzivatel, pedagog nebo asistent (miize byt
jen jeden) a ja. Vytvarime spolecné profilové karty. Rodice donesou fotky od détstvi,
diillezité zivotni milniky (tFeba operace, narozeni nového sourozence, dovolend atd) a
spolecné si nad nimi povidame. Ja to po setkani vSe zpracuji a posilam ke kontrole
rodicum. Rodice mi to pripadné doplni. Diky tomu uz mame vytvoren profil na jednu
stranku — takhle to u nas nazyvame, je to Zivotni pribéh, kruh vztahii a podpory. Poté
probéhne kruhové setkani, tentokrat je bez uzZivatele a rodicii, sejdou se jen pracovnici,
kteri s uzivatelem spolupracuji — fyzioterapeut, ergoterapeut, pedagog, asistent
pedagoga, socidlni pracovnice, vedouci dané sluzby. Zde se snazime vymyslet, do jaké
cinnosti by se uzivatel mohl zapojit. Po této schiizce seznamim rodice a uZivatele s nasimi
napady a vyberou si, co jim z toho libi nebo mi reknou, co by se libilo jim p7ip. jejich
diteti. Ja pak oslovim firmu nebo zarizeni a pokud dojde k vzdajemné domluve, zacne
uzivatel dochazet v ramci vyucovani 1 — 2x za mésic. Na pracovisti vSechno fotim, protoze
tam chodim s uZivatelem ja. Po cesté domii si o té praci povidame, jestli se mu libilo nebo
ne. Po néjakém case dojde zase ksetkani s uzivatelem a rodicem — ukdzu jim
fotodokumentaci, shrneme, jak to vse probihalo a domluvime se, zda chtéji pokracovat.
Pokud pokracuji, dochdzi k postupnému ,, predavani “, kdy s nami do organizace zacne
chodit osobni asistent z OA SPOLU DO ZIVOTA — to je zase jedna z nasich sluZeb, ten

‘

asistent potom s uzivatelem pokracuje v cinnosti po dokonceni studia.
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B: ,, Mame, také se ho zucastnim. Pomdaham vytvaret profilovou kartu uzivatele a spolu

s dalsimi kolegy vymyslime, co by mohl po skole déelat.

C: ,, Ano, mame ho u nas. Tyka se i nds, kteri pracujeme na prakticky skole jednolety nebo

dvoulety. Ja s nima jsem nejvic, tak je diilezity i moje zapojeni. Jde o to, vymyslet néco,

«

aby je to bavilo.
D: ,, Neco takového u nas mame. Ja ale nevim, jak to uplné probiha.
E: ,, Mame, uz jsem se ho nekolikrat i zucastnila. Za mé je to super!
F: ,,Jo, probihd, uz jsem se ho i zucastnil. Je to uZitecnd véc. “

Otazka 10: Jaké profese jsou do kruhovych setkani zapojeny?

Vzhledem k tomu, Ze socialni pracovnice je hlavnim inicidtorem hledani vhodného
pracovniho uplatnéni uZivatele/studenta, tak stoji na pomyslném vrcholu a organizuje

schiizky pracovniho tymu kruhového setkéni.

Obrazek 2. — Pracovni tym kruhového setkani CA

Fyzioterapeut

Socialni
pracovnice

Asistent pedagoga

Ergoterapeut

Zdroj: autorka prace
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A: Tak ja jako socidlni pracovnik svolavam vsechny zaméstnance, kteri pracuji s danym
studentem/uzivatelem, aby se zucastnili kruhového setkani a jsou zapojeni hlavné

pedagog a asistent pedagoga, fyzioterapeut, ergoterapeut. “

¢

B: ,, Riizny profese, jak ze socidlu, tak i zdravotnici.

C: .My ze tridy, fyzioterapeut, ergoterapeut, socialni pracovnici, u kterych je tieba

‘

uzivatel odpoledne, kdyz skonci ve skole.*
D: ,, To nevim, kdo tam vsechno je.

E: ,, Vsichni, kdo s uzivatelem néjak pracujou. Treba i fyzioterapeut, ergoterapeut.
F: ,, Ucitel, asistent, fyzio, ergo a asi nékdo ze socialu.

Otazka 11: Co by podle Vas prispélo k jednodussi integraci osob s kombinovanym

postiZenim na otevieny trh prace? A jaka opatieni by k tomu mohla vést?

Nejdulezitéjsim bodem by méla byt pfiprava rodi¢ii na budoucnost jejich ditéte, kterému
nebudou moci cely zivot pomahat. Protoze jejich déti dospivaji a budou muset se v Zivoté

uplatnit sami, byt co nejméné zavisli na pomoci druhych.

A: ,,Ja si myslim, Ze by se mélo s pripravou zacit diive, ne az na stredni Skole. Rodice i
uzivatel jsou najednou postaveni pred tuto situaci, nékdy to vypada, jak kdyby si teprve
uvedomili, Ze jejich dité je dospélé a nebude do konce Zivota chodit jen do Arpidy.
Prospélo by, aby béehem Skolni dochazky byl ¢as vénovany tomuto tématu. Mohlo by se
zacit treba uz na zdkladce, protoze je jednodussi deti na to pripravit, Ze nekdy zacnou

chodit do prdce jako mamka nebo tatka.

B: ,,Mozna by se mohlo zkusit oslovit vic zarizeni a podniku ohledné spoluprdce. Aby uz

I3

s nami pocitali do budoucna. A treba by tam mohli dochazet i mladsi zaci.

C: ,, Co nejvic vest uzivatele k samostatnosti. A pripravovat k tomu i rodice, Ze by se méli

‘

zapojovat do ¢innosti mimo. *

D: ,.Tieba zkusit spoluprdci s Uradem prace.
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E: ,,Seznamit rodice co nejdriv s budoucnosti. A Ze treba existujou i jiny zarizeni, nez je
Arpida. Nekteri by to méli i bliz z domova. A pak i v ramci uceni vice trénovat ty prakticke

veci do Zivota, to co prosté budou potrebovat. “
F: ,,Bylo by dobry, kdyby nékdo uz to s rodici resil drive.

Otazka 12: Na kolik si myslite, Ze jsou studenti Praktické Skoly jednoleté ¢i

Praktické Skoly dvouleté pripraveni na praxi? Prosim oznamkujte jako ve Skole.

Odpovédi zaméstnanct autorka zaznamenala do Tabulky 6. — Ohodnoceni ptipravenosti
studentll na praxi. Znadmky jsou pro lepsi prehlednost zprimérované a prevedené na

procenta.

Tabulka 6. — Ohodnoceni pripravenosti studenti na praxi

50 %

25 %

25 %

75 %

50 %

50 %

3,166667 46 %

Zdroj: autorka prace

A: ,,Tohle je velmi tezké takhle hodnotit. Kdyz se mé zeptate na konkrétniho uzivatele, tak
odpovim, ale pokud to mam brat takhle vSeobecné, tak reknu, ze dobre. Tudiz znamka 3.
Musime kazdého uzivatele hodnotit individualne, protoZe spoustu toho uz umi, ale musi
se ty cinnosti stale opakovat a trénovat, aby je nezapomnéli. Potrebuji k tomu spravné
vedeni a prikladnou asistenci. Nasi uZivatelé nejsou nastaveni na plné samostatnou

cinnost. “
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B: ,,Jad tyhle znamkovaci metody nemam rad. Je to Skatulkovani osob nékam, kam uplné
se nevejdou nebo nepatri. Reknu vam to takhle, jeden nas student umi perfektné nakrdjet
jablka, ale nedokdze komunikovat s cizim ¢lovekem. TakzZe za néco bych mu dal ctyrku a
za néco jednicku. Tohle potiebuje hodné individualni jednani, takhle je nekam zaradit.
Kdyz to reknu narovinu, tak spis neumi, nez umi. Znam se se svymi studenty dlouho a vim,
co od nich cekat. Taky uz mi hodné studentii proslo rukama. Nerad bych je

podhodnocovat, ale kdyz to musi byt, tak bych dal znamku 4. “

C: ,,Za moji praxi jsem se setkala se spoustou studentii. Jsou snazivi, ale néco proste
nedozZenou. Rodice jim ve vsem pomdhaji, délaji to za né nebo je k tomu vitbec nepusti,
ale to prosté tak nema byt. Ja jsem taky rodic, takzZe to chapu, zZe svymu ditéti to chtéj
usnadnit, ale zase kdyz se na to koukam z pohledu profesiondla, tak je to Spatné. U nas
se miizou spoustu veci naucit, kdyz chtéji, ale ze zacatku se tomu néjaky rodice brani, jiny

I3

zase ne, ty jsou nadseny. Znamkou bych tohle snazeni ohodnotila asi ctyrku.

D: , Jad jsem se setkala s uzZivatelema, ktery spoustu véci umi. Kolikrat jsem byla az
prijemné pirekvapena. Ja jim chci tfeba pomoct néco nakrdjet, ale oni mé odhanéji, zZe to
umi. Nebo pak jednou jsem se ztratila ve mésté a jeden klient mé presné naved! kudy
mame jit, hele a fakt jsme trefili. Jako za mé je to super, urcité nejaky chybicky se najdou,

I3

ale to asi u kazdyho. Davam rozhodné dvojku.

E: ,, Tak to je dost tezky. Ja jsem v ty dvouletce, takze mame jakoby ty Sikovnéjsi studenty.
K nam jdou a my s nima pracujeme a spis je rozvijime v tom co umi a kdyz se uci néco
novyho, tak jim to samoziejmé hned nejde, ale zlepSeni je tam vidét. Rozhodné davam

trojku.

F: , Haha, znamku jako ve skole? Tak ja znamkuju ve Skole jednotlivé predmeéty zviast,
to je jednodussi. Ale hodnotit viechny predméty dohromady nejde, takze i tézko
ohodnotim celkove studenta, ktery se pripravuje na svoje budouci povolani a ma na to
treba jen rok, jako moji studenti. Nemaji to vitbec jednoduchy, protoze z niceho nic po
nich chceme, aby z ditéte se prepli na dospélyho clovéka a nikdo je na to dopredu kolikrat
ani nepripravi. Za tohle bych dal rodiciim asi Spatnou zndmku, ale ty décka se s tim

‘

vyrovnaji nékdy i dobre, zZe se nebrani a snazi se. Takze v globalu bych jim dal trojku.
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4.1 Pripadové studie

Pro potfeby tvorby ptipadovych studii byla analyzovdna dostupna dokumentace Ctyt
klientd Centra Arpida. V ramci zachovani GDPR (zékon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢
osobnich udajtt) autorka pozménila jména uzivateli a nékteré konkrétni informace, které
by mohly ukazat na konkrétniho uzivatele, zménila. Zaznamy a popisy z prib&hu
Integra¢niho programu autorka piepisovala a upravovala z dokumentace, ktera ji byla
poskytnuta socialni pracovnici, kterd pracuje v socialni rehabilitaci. Veskery popis
¢innosti s uzivateli jsou zaznamy socidlni pracovnice, které autorka zamérné

nezkracovala, aby byl ziejmy pfesny popis spoluprace.

Je také dualezité zminit, Ze studenti, kteti navstévuji Praktickou Skolu jednoletou nebo
Praktickou Skolu dvouletou pifi Centru Arpida, jsou zaroven uZzivatelé socialni sluzby
napft. socidlni rehabilitace. Tato socialni sluzba jim mize pomoci pti hleddni vhodného

pracovniho mista.

4.1.1 Ugivatel K.

Osobni anamnéza:

Uzivatel K. je 21 let stary a narodil se pfed¢asné v Kladng jako chténé dité. Do Ceskych
Budégjovic se piestehoval s matkou v roce 2006. Nyni bydli s matkou a jejim pfitelem
v panelovém domé v Ceskych Bud&jovicich. Doma maji kocoura jménem Smudla.
Diagnostikovéna détskd mozkova obrna (DMO) — kvadruparetickd forma, vyrazna
spasticita na dolnich koncetinach, strabismus, t¢Zka mentalni retardace. Uzivatel K. ma
jednu nevlastni sestru a tfi bratry. S biologickym otcem se pravidelné vida. Do Arpidy

zacal chodit od 9 let do prvni tfidy zdkladni Skoly specidlni.

Rodinna anamnéza:

Uzivatel K. je z neuplné rodiny, Zije pouze s matkou a jejim pfitelem. Matka se s otcem
rozvedli, kdyZ bylo uzivateli K. 6 let. Poté se matka od biologického otce odstéhovala
z Kladna do Ceskych Budéjovic. Rodina m4 §iroké piibuzenské vztahy a v misté bydliste
spoustu dobrych ptatel. Pfi individualnim vedeni neodmitajici spolupraci. Maminka

chodi do prace, pracuje jako administrativni pracovnice.

Pritel matky je stavbyvedouci a s uzivatelem K. vychdzi dobfe. Maji vztah neutrdlni

povahy. Uzivatel K. se se svym biologickym otcem pravidelné vida a maji spolu dobry
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vztah. V rodin¢ hodné pomaha babicka i dédecek z matciny strany. Péce ze strany rodiny

je ptikladna a disledna.

Zdravotni anamnéza

Obraz vyvoje mentalnich dispozic v ramci SirSi normy, pozitivni smér vyvoje. Pfi
individualnim vedeni spolupracuje se snahou, uzivatel K. je velice vnimavy k pochvale a
socialn¢ vstficny. Nezbytna a dualezitda je tolerance k jeho pracovnimu tempu,
unavitelnosti pifi mentalni zatézi s ohledem na charakter diagnozy. Uzivatel K.
momentalné nosi na levé ruce ortézu — je po korekéni operaci levé horni koncetiny.
Dvakrat rocné jezdi s matkou do lazni. Orientuje se primétené veku. Télesnou potiebu

hlasi. Pii sebeobsluze potiebuje plné¢ pomoc dospélé osoby.

Verbdlni projev — expresivni stranka v ndvaznosti na obraz diagnézy. Komunikujici,

pfiméfené porozuméni. Vzhledem k charakteru postizeni v ndzorovych ukolech

spolupracuje za vedeni.

Hruba motorika — sed na mechanickém vozicku, nepottebuje fixaci.

Jemnd motorika — vyrazné snizena, snaha o manipulaci, pfevdzné zapojuje pravou horni

koncetinu, snaha o dlaiiovy uchop.

Nejvice ho bavi praktické ¢innosti, hlavné prace ve Cvicce (kavarna v Centru Arpida) —
rad kréji jablka, obsluhuje mixér, utird nadobi, chodi ttidit odpad. V diln€ ho moc bavilo

vrtani a fezani elektrickou pilou.
V komplexni péci se okolo uzivatele K. pohybuje tym pracovniki:

- 4 fyzioterapeuti;

- 2 ergoterapeuti;

- logoterapeutka;

- 3 osobni asistenti;

- ucitel specidlni Skoly.

Skolni anamnéza

Od roku 2008 zacal, chodil do zékladni Skoly specialni pii Centru Arpida. Do Arpidy také

chodil do praktické Skoly jednoleté. Piedtim navstévoval denni rehabilitani stacionaft
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v Kladn¢. Pfestup umoznén vzhledem ke st€éhovani rodiny a na zékladé komplexniho

posouzeni ve specidln¢ pedagogickém centru, se souhlasem zakonnych zastupcti.

Grafomotorika je po obsahové i technické strance vyrazné deficitni. Ve Skole se mu velmi
dafi, uci se rychle a uceni ho bavi. Psat vlastni rukou mu nejde vzhledem k horsi jemné
motorice. Vzdélava se zindividualné sestavovanych listu pedagogem za pomoci

specialniho pedagoga.

Socialni anamnéza

Uzivatel K. je drzitelem prikazu pro osoby zdravotné postizené 4. stupné¢ — ZTP/P.
Uzivatel K. ma narok pobirat piispévek na péci 4. stupné. Bydli se svou matkou a jejim
ptitelem v panelovém domé v Ceskych Budgjovicich. Socialni zdzemi ma uZivatel K.
velice dobré. Uzivatel K. ma v mist¢ svého bydlisté spoustu kamaradi. Ve tiidé ma
kamarady, se kterymi si dobfe rozumi. Rad jezdi za dédou, kde seké travu s traktirkem,
to ho moc bavi. Jezdi i na tfikolce. Rad si povida s lidmi. Zajimaji ho auta a stroje, rad
hraje pexeso a pousti si domaci videa na tabletu. Ma rad hudbu, posloucha skoro vSechno.
Doma poméaha mamce s domacimi pracemi — zvladne sam sundat suché pradlo ze susaku,

sdm si pripravuje obleCeni a batlizek na druhy den.

Pii studiu dokumentace uzivatele K. se autorce dostal k ndhledu ,,Zaznam o poskytovani
socialni sluzeb®, kde je uveden proces jeho zaclenovani do zaméstnani. Tyto zdznamy
popisuji obdobi od zatfi 2018 do Cervna 2019. Tyto zdznamy jsou upraveny tak, aby
autorka zachovala anonymitu, ale zaroven je neupravovala ptilis, aby nezménila podstatu

celého procesu hleddni vhodného zaméstnani.

Prubéh integraé¢niho programu:

Individualni seznamovaci rozhovor + spoleény rozhovor s maminkou — uzivatel K. by
si s maminkou pfél, aby si trénoval myti rukou a jejich utirani a oblékani tricka ¢i mikiny.
Maminka by ocenila ¢innost, kterou by uzivatel K. zvladal Gpln€ sdm, a nemusela by ho

nasledn€ kontrolovat.

Spole¢né setkani v ramci Integraéniho programu — Spole¢ného setkani se zucastnil
K., jeho maminka, asistent pedagoga, vedouci sluzby a pracovnice SR. Cilem setkani bylo
domluvit se na tom, co bude K. za rok po skondeni PRS délat a jaké kroky k tomu budou

behem roku zapotiebi. Maminka souhlasila s ndvrhem nalezeni mista (firmy/instituce),
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kam by K. mohl napiiklad 2x v tydnu dochdzet spolu s asistentem a délat pracovni

¢innost, kterd mu ptijde a kterd ho bude bavit (ne placena prace).

Individualni rozhovor, prohlidka pradelny CA — K. pfiSel v doprovodu asistenta.
Uzivatel K. si pamatoval, co jsme délali minule i o ¢em jsme si povidali v ramci

spole¢ného setkéani Integra¢niho programu (+ kdo se zacastnil).

Individualni rozhovor, tfidéni odpadu — Domluvila jsem s uzivatelem K. na ,,pradelnu
v CA na zkousku* ve stfedu dopoledne na 1 hodinu. Poté K. zkousel tfidit odpad — obcas
1 plete material papir/plast, neni to rozhodné 100 %. Kazdopadné poznal bezpecné skoro
vSechny predméty (obal od cukru, plastova lahev od Coca coly, krabicka na vajicka.

Mechanicky dokazal pfedméty vyndat z krabice a rozdé¢lit je na 2 mista.

VyzkouSeni pracovnich ¢innosti v pradelné CA — UZzivatel K. si dnes vyzkouSel
pracovni ¢innosti v pradelné CA s kolegyni. Zvladl sundéavat pradlo ze suséku, ale ke
skladani potfeboval asistenta. Vkladat mokré pradlo na susak uzivateli K. spiSe neslo, ale
kdyz mu néco upadlo, sdm si to byl vétSinou schopny zvednout. Uzivatel K. zkousel i
zehlit pradlo (poprvé v zivoté), ale k tomu potieboval také asistenci a vhodnéjsi by byla
mensi a leh¢i Zehlicka. Zavér se jevi tak, Ze uzivatel K. by v klasické pradelné potfeboval
pomoc asistenta, dobte zvlada presouvat a pfendavat rizné predméty. Nicméné uzivateli

K. se prace v pradelné¢ vcelku libila.

VyzkouSeni skartovani — s uZivatelem K. jsme jeli ke kopirce vyzkouSet praci se
skartovackou (K. pfistroj neznal, nevédél, k cemu slouzi). Nejprve jsem uzivateli K.
ukazala, jak skartovacka funguje, poté vlozil papir asistované. Nékolik papirt poté vlozil
sam, ale byla nutnd moje asistence, kdy jsem mu musela zvednout ruku, aby papir po
vlozeni do skartovacky vc€as pustil. Vypada to, ze uZivateli K. skartovani ptjde dobie a
bude ho bavit. Maminka méla nejprve trochu obavy z bezpe€nosti, ale poté sama tikala,
ze by to pro K. mohla byt vhodna prace, jelikoZ u toho nemusi tolik pfemyslet a rychle se
neunavi. Pokud by skartovani probihalo ve firm¢, kterd se vyskytuje v prostiedi aut ¢i

zahradni techniky, uzivatel K. by mohl byt spokojeny.

Exkurze (ivodni setkani) Cevak — S uZivatelem K. jsme dnes byli poprvé v n&jaké
firm&. Uzivatel K. firmu Cevak neznal, vysvétlila jsem mu struéng, &im se zabyvaji a Zze

budova (do které¢ mitime) slouzi jako administrativni. V Cevaku se seznamil s pracovnici
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(pti setkani byl spiSe mlcenlivy, zdrZenlivy, ale kdyZ jsem ho pobidla, na otazky ve
stru¢nosti odpoveédél). Uzivatel K. si prohlédl prostory a bylo mu vysvétleno, ze v
kancelarich pracovnici vytizuji riizné papiry, které se ale nékdy musi také zlikvidovat, a
to bude dulezity ukol pro K. Bezbariérové WC jsme bohuzel nenalezli, asistence je u K.

zapotiebi pomérné velka.

Exkurze na Teologické fakulté JU — Uzivatel K. se Sel poprvé seznamit s prostfedim
TF JU. Vysvétlovala jsem uzivateli K., co to je za skolu, kdo na ni studuje, kdo je pan
dékan i pro¢ tam bude zkouset skartovat. Uzivatel K. si jiz na zpatecni cesté vSe vyborné
pamatoval (pamatoval si i ¢ast cesty). Pan dékan nas provedl zazemim dékanatu, ukazal
nam zasedaci mistnost 1 se skartovackou, kde si K. vyzkouSel 2x vlozit papir do

skartovacky, také jsme se byli podivat v mistni kapli. Bezbariérovy zachod je OK.

Skartovani ve firmé Cevak — S uZivatelem K. jsme byli dnes podruhé v Cevaku a K.
zde poprvé skartoval. UZivatel K. ma velmi dobrou pamét’ a pomérné i dobry orientaéni
smysl. UZivatel K. se seznamil se skartovackou a zvladl soustfedéné skartoval cca 15-20
minut, poté potieboval pauzu na svacinu a po svacin¢ zvladl skartovat jesté dalSich cca
15-20 minut. Uzivatel K. seskartoval cely jeden velky Stos papirt, ktery mél pripraveny.

Papiry jsem K. podavala cca po 4-6 kusech. UZivatele K. prace bavila a chce pfijit i pfiste.

Skartovani na TF JU — Uzivatel K. byl dnes podruhé na TF a poprvé zde skartoval.
Skartovacku jsme si vypodloZili bandnovou krabici. UZivateli K. vyhovovalo, kdyZ jsem
mu papiry piipravovala — cca 2 listy (bez svorek) na sob¢ pieptilit a takto ve formatu AS
je K. podavat. Pokud mél K. papiry pfipravené na klin€, nebral je postupné, ale cely velky
Stos chtél najednou stréit do skartovacky. UzZivatele K. skartovani moc bavi a dnes byl

velmi rychly.

Skartovani v Cevaku — Uzivatel K. dnes skartoval v Cevaku podruhé — moc se t&sil a
Slo mu to. UZivateli K. se moc libi, kdyZ mu ukdzu otevieny zasobnik na skartovany papir
na zacatku a pak v prib&hu skartovani, jak se zasobnik plni. Uzivatel K. dnes opét
pracoval v podobném rezimu jako posledné tzn. 15min prace, 15 min odpocinek se

svacinou, 15 min prace.

Skartovani na TF JU — Uzivatel K. skartuje opravdu nadsSené, je rychly a jde mu to.

Dnes jsme vylepsili zpisob ohybéni a podavani papirt (pfepulit cca 2-3 listy a K. je podat
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ohnutou hranou doli smérem ke skartovacce — tak se mu tam papiry nerozjedou pred

otvorem).

Skartovani v Cevaku — UZivatel K. se na skartovani t&il, cestu si opravdu velmi dobie
pamatuje (kudy jsme jeli minule, jak se jmenuje nase zastavka). Po cesté K. rdd pozoruje
auta a naklad’aky a poznava jejich znacky. V Cevaku K. zvladl skartovat 20-25 minut bez
prestavky. Uzivateli K. podavam prehnuté papiry (cca 3-4 listy najednou), K. byl rychly
a sam si o papiry Casto fikal. Potom K. svacil cca 10-15 minut (trénovali jsme zaklady

slusného chovani — aby nezapominal o néco poprosit, podékovat ¢i pozdravit).

Exkurze a 1. skartovani na Uradu prace — S uZivatelem K. jsme byli dnes poprvé na
UP. Po cesté jsem K. vysvétlovala k ¢emu UP slouzi a co se tam skartuje za papiry.
Uzivatel K. m¢l uz od rdna dobrou néaladu, hodné pozoroval okoli, ptal se a ukazoval mi
auta nebo cestu. Po pfichodu se nas ujal pan B., ktery nds zavedl do nevyuzivané jidelny,
ve které na nas ¢ekala nova velké skartovacka. Sezndmila jsem K. s novym pfistrojem a
zacali jsme hledat vhodny zptsob vkladdani papird, pti kterém by byl K. co nejvic
samostatny. Bohuzel tato skartovacka méla moc hluboko fezaci noze a K. potieboval
vzdy moji pomoc pii vkladani papird, samotnému mu to neslo a byl z toho trochu
zklamany a rozcileny. Po pil hodin€ dorazil pan B., ktery ndm proto nabidl dovézt
skartovacku jinou (starou, mensi). S touto skartovackou uz K. dokézal vkladat papiry jen

s moji malou asistenci jako napiiklad v Cevaku nebo na TF JU a byl spokojeny.

Hodnotici setkani Integra¢niho programu — Dnes jsme se seSli s K., maminkou a
vedoucim sluzby ohledné zhodnoceni celého IP. Nejprve jsme zrekapitulovali K. zapojeni
v Cevaku, na Teologické fakulté a na Utadu prace. Zavér: Uzivatel K. by chtél 1x tydné
dochézet skartovat do Cevaku, 1x tydné na TF JU a 1x za 14 dni skartovat na UP.
Maminka hodnoti Integracni program kladné — je rada, Ze se podafilo najit pro K. vhodné

uplatnéni.

TF JU — Uzivatel K. dnes skartoval na TF JU u pana d¢kana. Zvladal vSe jako obvykle.
Dnes jsme se zaméfili zejména na etiketu (kdy a koho zdravit, jak pod€kovat nebo

poprosit).

Skartovani v Cevaku — Uzivatel K. mél dnes hodné energie i dobrou naladu. UZivatel K.

potiebuje, aby mu asistent vénoval plnou pozornost.
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Skartovani + predavani do OA ,,Spolu do Zivota® - Teologicka fakulta — Dnes jsme
Sli na TF JU i se dvéma osobnimi asistenty OA Spolu do zivota, jakoZto s novymi
asistenty, ktefi budou od zaii K. doprovazet na rizna pracovisté. Uzivatel K. i pan dékan
se s nimi seznamil, my s K. jsme jim poté vysvétlili systém prace a dalsi specifika, kterou
asistence K. obnaSi. Uzivatel K. pfi komunikaci upfednostiioval zejména asistenta

muzského pohlavi. Uzivatel K. by mél od zafi dochdzet na TF pravideln¢ kazdy patek.

Skartovani + piedavani do OA ,,Spolu do Zivota® — Utad prace — Dnes jsme piedali
pracovisté na UP, kde K. skartuje papirové vyfazené nabidky prace. UZivatel K. skartuje
na malé skartovacce listy papiru pielozené v ptilce po cca 3 kusech. Uzivatel K. byl béhem
pfedavani docela nesoustfedény a unaveny z mnoZzstvi lidi a podnétli okolo néj. Od zafi

by mé&l K. dochazet na UP pravideln& 1x za 14 dni.

Skartovani + piedavani do OA ,,Spolu do Zivota® — Cevak — Dnes jsme predavali
pracovisté v Cevaku, kde K. také skartuje. Uzivatel K. byl nadeny z nové skartovacky,
kterou mu tam vedeni pofidilo. Skartoval velmi rychle a plynule, m¢l z toho radost. Od

zaii by mél K. dochézet do Cevaku pravidelné kazdou stiedu.

Z vySe uvedeného vyplyvd, jak u uzivatele K. probiha zaméstnavani a zvykéni si na
novou pozici. Pro pracovniky neni vibec jednoduché uzivatele s kombinovanym
postizenim zapojit. Na kruhovych setkanich, které svolava socialni pracovnice se schéazi
multidisciplinarni tym, na némzZ odbornici pfedkladaji svou piedstavu, jak by se klient
mohl zapojit. Nezélezi jen na nazoru odbornika, ale pfedev§im na ndzoru uzivatele a jeho

rodiny.

4.1.2 Uzivatelka M.

Osobni anamnéza:

Uzivatelce M. je 20 let, narodila se pfed¢asné v Pisku, jako chténé dité. Bydli s matkou,
nevlastnim otcem a mladsi sestrou v rodinném domé u Prachatic. Maji velkou zahradu
s bazénem, maji také tfi malé psy a kieCka. Diagnostikovana détska mozkovéa obrna
(DMO) — diparetickéa forma, epilepsie, sttedni mentalni retardace. S biologickym otcem
ajeho rodinou se pravidelné navstévuji a potadaji spolecné akce. Do Arpidy zacala chodit

v 5 letech do mateiské Skoly.

Rodinnd anamnéza:
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Uzivatelka M., Zije s matkou a jejim manzelem, ten neni uzivatelky M. biologicky otec,
pouze si M. osvojil. Matka se s biologickym otcem rozvedla. Rodina ma velice Siroké
piibuzenské vztahy nejen v mist¢ bydlisté. Navstévuji se spoustou kamaradi a pratel.
Hodné s rodinou cestuje a navstévuje kulturni akce. Péce ze strany rodiny je piikladna a

dusledna.

Zdravotni anamnéza

Uzivatelka M. se pohybuje, pomoci invalidniho voziku. Nékolikrat do roka jezdi

s matkou do 14zni.

Verbélni projev — expresivni stranka v ndvaznosti na obraz diagndzy. Komunikuje, velka

slovni zdsoba, je ji dobfe rozumét. Vzhledem k charakteru postizeni v nazorovych

ukolech spolupracuje.

Hrubéa motorika — sed na mechanickém vozicku, nepotiebuje fixaci. Potfebuje pomoc pfi

presunu na lizko/vozik a zpét, pti oblékani mensi dopomoc.

Jemnd motorika — ovlada bez problémii mobilni telefon, PC. Dokéze psat perem i tuzkou.

Nejvice ji bavi Cist romantické knizky, je pro ni dilezity mobilni telefonu. Komunikuje
tak se svymi kamarady. Rada sleduje na mobilnim telefonu oblibené seridly a pousti si

pisnicky. PiSe také rlizné piibehy a vede si osobni denik.
V komplexni péci se okolo uzivatelky M. pohybuje tym pracovniki:

- 1 fyzioterapeut;
- 1 ergoterapeut;
- logoterapeutka;
- 2 osobni asistenti;

- ucitel specidlni Skoly.

Skolni anamnéza

Od roku 2005 zacala chodit do matef'ské Skoly pii Centru Arpida. Zde také chodila do
zakladni skoly specidlni do 1. tfidy. Do druhé tfidy ptestoupila do zakladni skoly v
Prachaticich, kam chodila az do 10. tfidy zakladni Skoly. Poté opét nastoupila do Arpidy
do praktické skoly dvouleté.
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Grafomotorika je po obsahové i technické strance dobra. Ve skole ji nejvice bavi ¢esky

jazyk, rodinna vychova a plavani. Nejméné¢ ji bavi matematika.

Socialni anamnéza

Uzivatelka M. je drzitelem pritkazu pro osoby zdravotné postizené 3. stupné — ZTP/P.
Uzivatelka M. mé narok pobirat ptispévek na péci 3. stupné. Bydli se svou matkou a jejim
manzelem v rodinném domé u Prachatic. Socialni zdzemi ma uzivatelka M. velice dobré.
Uzivatelka M. ma v misté bydlisté spoustu dobrych kamaradu, se kterymi se pravidelné

navstévuje, ptip. si volaji pfes mobilni telefon. Aktivné vyuziva také socidlnich siti.

Ve tfidé ma kamarddy, se kterymi si dobfe rozumi. Rada cte knizky, posloucha hudbu,
diva se na serialy a Casto navstévuje kina a vystavy. Jednou by rada napsala ptibehy o

svém zivoté. Doma poméha s domacimi pracemi.

Pti studiu dokumentace uzivatelky M. se autorce dostal k nahledu ,.Zaznam o
poskytovani socialni sluzeb®, kde je uveden proces jejiho zacleiovani do zaméstnani.
Tyto zdznamy popisuji obdobi od zati 2018 do nynéjSka. Tyto zdznamy byly upraveny
tak, aby autorka zachovala anonymitu, ale zaroven je neupravovala piilis, aby nezménila

podstatu celého procesu hledani vhodného zaméstnani.

Prubéh integraé¢niho programu:

Spolecné setkani s rodici v ramci Integra¢niho programu — Uzivatelka M. dorazila na
planované setkdni spolu s obéma rodi¢i. Na setkdni byla pfitomna také asistentka
pedagoga z jeji tiidy a vedouci sluzby. Uzivatelka M. a jeji rodi€e souhlasili s nasledujici
nabidkou. V ramci pravidelného dochdzeni na SR a v rdmci zapojeni se do Integra¢niho

programu:

1. Uzivatelka M. béhem tohoto $kolniho roku vyzkousi rizné pracovni ¢innosti ve
firmach/institucich. Nejvice se ji libil napad oslovit
knihovnu/knihkupectvi/antikvariat v Ceskych Bud&jovicich. Uzivatelka M. by s
rodici chtéla také najit vhodné pracovni zafazeni v Prachaticich ¢i blizkém okoli
(pracovnice SR proto bude spolupracovat s pani ze socidlniho odboru v

Prachaticich).
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2. Uzivatelka M. si vyzkousi absolvovat né€kolik dni v Socidlné terapeutickych
dilnach CA vcetn¢ dilny Hirzova a také n¢kolik dnd v Socialné terapeutickych
dilnéch ve Stroomu Dub u Prachatic.

3. Uzivatelka M. bude zvySovat svou sobéstacnost v ramci SR i ve Skole, a to
konkrétné: nacvikem svlékani bundy.

4. Pracovnice SR pfeda M. a jejim rodi¢iim kontakty na ptipadné fyzioterapeuty z
okoli Prachatic, ke kterym by M. mohla dojizdét na cviceni.

5. Uzivatelka M. bude pravideln¢ ptispivat svymi ¢lanky do Casopisu Arpidak.

Spinkovani papirit, vkladani papiri do obalky, skartovani — Chtéla jsem védeét, jak je
na tom M. s kancelafskymi pracemi, a proto nejprve spinkovala papiry. SeSivani papiri
zvladla jen s asistenci. Prehnuti papiru a vloZeni do obalky: papir ptehnula jen s
dopomoci, vlozit do obalky ho zvladla sama (ackoli bylo vSe trosku zmackané). Poté jsme
presly ke skartovani — M. znala pojem skartovacka i co takovy stroj déla, ale nikdy s ni
pry nepracovala. UZivatelce M. jsem tedy fungovani vysvétlila a nejprve jsem ji papiry
podavala. UZzivatelka M. si po chvili fekla o to, Ze si bude papiry z krabice odebirat sama
i si je sama bude ptekladat. Tyto ¢innosti zvladla sama, ale pfi prekladani papira byla
hodné v predklonu a seskartovala tak jen malo papird. Skartovani jako takové ohodnotila
tak, Ze ji to sice moc nebavi, ale kdyZ by jina prace nebyla, tak by to samoziejmé d¢lala.

Za m¢ osobné ji skartovani pijde s asistenci.

Piepisovani psaného textu do Wordu — Potfebovala jsem védét, jak je na tom M. s
ptrepisovanim na PC. UZivatelce M. jsem proto ptipravila vytistény text (preklad oblibené
zahrani¢ni pisnicky), pismo a velikost jsem rizn€ nakombinovala. Uzivatelka M. nechtéla
notebook ni¢im podloZzit, méla ho v klasické poloze na stole. Word znd, sama si bez
upozornéni zvétsila pismo. Text ¢te dobte jen obCas s malymi chybami (patkové pismo,
velikost 12). Piepisovala samostatné, vyhovovalo ji barevné zvyraznéni piepisované
pasaze. Ctyii kratké odstavce prepisovala cca 30 minut. Obas méla v textu chybu
(ptehlidla se do dalSiho fadku nebo vynechala ¢i pfidala 1 pismeno navic). Pokud by na
ni nebyl vyvijen ¢asovy tlak a nékdo by po ni text zkontroloval, ptepisovani by nejspis

zvladala a 1 by ji to bavilo.

Skartovani — Dnes jsme s M. skartovaly. Z této Cinnosti neni uplné nadSena, ale zvlada
jivelmi dobte — je pomérné rychla, zvladne vsunout papir prelozeny v ptli i nepielozeny.
Obcas je zvédava a chcee si papiry prohlizet. Uzivatelka M. se zajimala o to, jak pokracuje
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vyjednavani s pracovnici ze socidlniho odboru v Prachaticich, ve Stroomu Dub, v
Chel¢icich & v knihovnach v CB. Uzivatelka M. zvladla skartovat v kuse cca 25 minut.

Kdyz byli v mistnosti dalsi lidé, trochu ji to rozptylovalo.

Setkani s rodi¢i — Dnes jsem se sesla s M. a s jejimi rodi¢i, abychom se domluvili na
dalsim postupu v Integraénim programu. Povédéla jsem M. a rodi¢im o moznosti
pracovniho zapojeni na méstském ufadé v Prachaticich a v Biologickém centru v Ceskych
Bud¢jovicich. Na obou mistech by se jednalo zejména o administrativni pomocné
¢innosti. Uzivatelce M. 1 rodi¢im se obé nabidky libily, zejména pak Biologické centrum.
Poté jsme se bavili o moznosti navstivit a vyzkouset né¢kolik dnti v STD pod organizaci
Stroom Dub u Prachatic. Maminka pry n&jakou zkousku domluvi. Déle jsme mluvili o
fyzioterapii, kterou by M. chtéla vyuZzivat cca 1x tydné¢ v CA 1 po skonceni Praktické
Skoly. Zaroven jsem M. a rodi¢im nabidla i moznost vyuziti SR (procviovani trivia,
nacvik nakupovani, vafeni aj.). Uzivatelka M. také zminila domov svatého Linharta v
Chelcicich, ale rodice tuto moznost rovnou zamitli. Uzivatelka M. byla z moznosti prace
docela nadSend, ale kdyz jsme mluvili o triviu, bylo na ni vidét, Ze se ji nechce ,,uéit*

jesté i po skonceni Skoly.

1. zkouska — Méstsky urad Prachatice — Uzivatelka M. se na toto pracovisté moc té&Sila,
pry uz ani nemohla dospat. V Prachaticich jsem na M. ¢ekala na domluveném misté, M.
dorazila s maminkou zhruba o 15 minut pozdéji, uzivatelka M. se potom ani nechtéla
omlouvat pracovnici ze socidlniho odboru, kterd s ndmi spolupracuje. Na utfadé jako na
pracovisti jsme byly pracovné poprvé, ale M. prostiedi i pani pracovnici znd. UZivatelka
M. byla potéSena, kdyz na dvetich zasedaci mistnosti (kde jsme pracovaly), byla nalepena
cedulka, Ze dnes zde bude pracovat Arpida. S uzivatelkou M. a pani pracovnici jsme si
nejprve vysvétlily koncept téchto navstév a poté M. dostala za tikol pfipravit nasténné
kalendate (vZdy nalistovat na mésic ¢erven). Ackoli byly kalendafe velkoformatové, M.
Slo otaceni docela dobfe. DalSim tkolem bylo vkladani papirového obrazku do plastové
obalky s nastfihanymi kousky papirovych puzzli a nasledné zalepeni obalky. Uzivatelka
M. potitebovala u této ¢innosti obcas dopomoc (zkontrolovat, pfidrzet obalku, pielepit
apod.), ale jinak ji tato ¢innost Sla také dobte a bavilo ji to. Uzivatelka M. byla nadSend z

rozhovoru a video reportdze, v ramci které M. natacela prachatické kabelova televize.

1. exkurze — Biologické centrum AV v Ceskych Budéjovicich — Dnes jsme byly s M.

poprvé na exkurzi v Biologickém centru (BC). Uzivatelka M. byla pry od rdna nervozni,
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ale na konci setkani uz byla uklidnéna. Uzivatelka M. se seznamila s pani tajemnici, ktera
nas provedla ¢asti budovy a vysvétlila co se v BC odehrava. Podivaly jsme se také na
bezbariérové toalety, které byly Spatné dostupné, protoze k nim vedly schody. Od minulé
navstévy vedeni nechalo ziidit kovovou rampu. Poté jsme s M. obhlédly skartovacku a
velké mnozstvi papiri, které ¢ekaji na skartaci. Uzivatelka M. dostala darkovou tasku a

firemni tricko s logem BC.

2. zkouSka: Méstsky urad v Prachaticich — S uzivatelkou M. jsme dnes byly podruhé
na Méstském ufadu v Prachaticich. Uzivatelka M. se moc téSila a dnes ma velkou
pochvalu, protoze s maminkou piijely v€as. Na M. dnes ¢ekaly 3 ukoly. Jako prvni méla
M. za ukol orazitkovat pokladni blo¢ek. Nejprve to M. zkousela klasickym difevénym
razitkem s inkoustem v podusce, ale to ji moc nevyhovovalo (barva byla ¢asto rozmazana
a pismo neciteln¢). Proto pracovnice socialniho odboru donesla kancelarské razitko, které
staci jen stlacit a obtisknout. S timto typem to uz Slo M. 1épe, ale byla zapotiebi mensi
asistence (pridrzet rovné bloCek, narovnat ho, pfipadné razitko M. trochu posunout).
Zhruba po pil hodiné méla M. hotovo a dala si pauzu. Poté pokracovala v druhém ukolu
— vkladala vytisténé papirové fotografie A4 do laminovacich folii, které¢ se potom
zatavily. Uzivatelka M. zvladla oteviit folii a papir vlozit, ale upravit ho a zarovnat s folii
uz nesvedla. Vysvétlila jsem M., jak se musi folie do laminovacky vkladat a M. folie
pfipravovala. VéEtSinou je nachystala spravnym koncem smérem k laminovacce, ale
nekolikrat udélala chybu (parkrat si toho vS§imla sama, ale vétSinou jsem ji na to musela
upozornit). Folii do laminovacky vkladala s asistenci. Jako tfeti ukol M. dostala nafotit
probihajici vystavu, napsat o ni kratky ¢lanek a vSe poslat pracovnici. UZivatelka M. dnes
pracovala dobfe, snazila se, byla rada za pochvalu. Zhruba 2x se za M. pfisla podivat
n¢jaka pracovnice, ktera M. znd, pozdravily se, v kratkosti popovidaly — M. méla radost,
ale vétSinou je nervozni, kdyZ se nékdo diva, jak pracuje. Uzivatelka M. byla spokojena,

pristé chee pftijit zase.

3. zkouska: Méstsky urad v Prachaticich — Uzivatelka M. dnes dorazila s rodici
relativné v€as. Uzivatelka M. méla dnes za tkol ,,pracovat v terénu* — méla roznést
letacky s nabidkou sportovniho odpoledne pro seniory do schranek obyvatel domu s
pecovatelskou sluzbou. Uzivatelka M. potfebovala asistenci samoziejm¢e pii pfesunech
(zejména do kopce nebo po zamkové dlazbe€). Pii pohybu na voziku spoléhala hlavné na

mé, nechtélo se ji moc pomadhat. Letdky do schranek nedokazala vsunout, tak mi
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jednotlivé letacky piipravovala a podavala. Uzivatelce M. se moc libilo, ze byla venku a
mohla tak potkat hodné pratel ¢i znamych lidi. Pfed odjezdem jsme se s M. byly jesté
podivat v novych prostorech komunitniho centra a M. tak mohla vyzkouSet
bezbariérovost budovy. Domluvily jsme se s pracovnici socialniho odboru, Ze budeme

aktivné hledat asistentku k M., oslovime zdej$i pecovatelskou sluzbu.

Uzivatelka M. shani vhodného asistenta, ktery by ji doprovdzel na M¢estsky urad
v Prachaticich. Dale budou probihat navitdvy v Biologickém centru AV v Ceskych
Bud¢jovicich. Pokud bude uzivatelka M. spokojena a bude chtit pokracovat, probéhne
predani do OA Spolu do Zivota.

4.1.3 UZzivatel A.

Osobni anamnéza:

Uzivatel A. je 22 let stary, narodil se v Ceskych Budg&jovicich. Bydli s matkou, otcem a
star§i sestrou ve dvougenera¢nim rodinném domé s velkou zahradou na okraji Ceskych
Budéjovic. Maji psa jménem Fina. V pfizemi domu bydli babicka s dédou.
Diagnostikovana vyvojova dysfazie, vrozené vady, autismus, stfedné tézka mentalni
retardace. Do matefské Skoly chodil do Svétlusky. Do Arpidy zacal chodit v na zdkladni

$kolu specialni. Uzivatel A. také navitévuje Auticentrum v Ceskych Budgjovicich.

Rodinna anamnéza:

Uzivatel A. Zije s matkou, otcem a star$i sestrou ve dvougeneracnim domé¢ na okraji
Ceskych Budgjovic. Diive bydleli v panelovém domé. Rodina ma $iroké piibuzenské
vztahy v misté bydlisté. Velkou pomoc rodic¢im v péci o uzivatele A. poskytuje starsi

sestra a prarodice. Péce ze strany rodiny je ptikladna a disledna.

Zdravotni anamnéza

Ve ttech letech véku se matce A. zdalo, Ze se nevyviji jako zdravé miminko, proto s A.

navstivila pediatra. Uzivatel A. se pohybuje samostatné, bez jakékoli pomoci.

Verbélni projev — Komunikuje, je mu dobie rozumét. Vzhledem k charakteru postizeni

v nazorovych tkolech spolupracuje. Uzivatel A. je velice upovidany, rad komunikuje a

vypravi zajimavé piib¢hy.

Hrubé motorika — samostatna lokomoce, bez pouziti kompenzacnich pomiicek.
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Jemnd motorika — spravny Uchop tuzky, grafomotorickd cviceni zvldda za vedeni,

napodoba kruhu prechazi ve spontanni ¢marani, umi ovladat iPad.
V komplexni péci se okolo uzivatele A. pohybuje tym pracovnikii:

- 2 fyzioterapeuti;
- 2 ergoterapeuti;

- logoterapeutka;

- 1 osobni asistent;

- ucitel specialni skoly.

Skolni anamnéza

Do mateiské skoly zacal chodit do Svétlusky. Od roku 2004 zacal, chodit do zékladni
Skoly specialni pti Centru Arpida, kde pokrac¢ovat az do praktické skoly jednoleté.

Grafomotorika je po obsahové i technické strance velmi snizena. Ve Skole ho nejvice bavi
praktické nacviky — nakupovani, vateni, kavarna Cvicka a muzikoterapie. Rad pracuje na
pocitaci a u¢i se novym vécem. Nema rad matematiku a vytvarnou vychovu. Ma rad, kdyz

se néco d¢je a neni nuda.

Socialni anamnéza

Uzivatel A. je drZitelem prikazu pro osoby zdravotné postizené 4. stupné¢ — ZTP/P.
Uzivatel A. ma narok pobirat ptispévek na péci 4. stupné. Bydli se svou matkou, otcem a
star§i sestrou ve dvougenera¢nim domé na okraji Ceskych Budé&jovic. Socialni zdzemi ma
uzivatel A. velice dobré. Uzivatel A. si rad zpiva, posloucha hudbu nebo kouka na filmy.
Jeho otec hraje v kapele na kytaru. Mamce pomaha s domécimi pracemi — pii vafeni,
uklizi nddobi z my¢ky a vyndava pradlo z prac¢ky. Nema rad prace na zahradg, protoze se
nerad zaSpini. S rodi¢i jezdi Casto na vylety, na prohlidky hrad®, zamki, kostelli a

klasterti. Nejradéji ma klaster ve Vyssi Brodé. Také ho velice zajimaji vlaky.

Integracni program:

Spole¢né setkani v ramci Integra¢niho programu — Uzivatel A. dorazil na planované
setkani spolu s obéma rodi¢i. Na setkdni byla pfitomna také asistentka pedagoga a
pracovnik ndvazné podpory. UZivatel A. a jeho rodice souhlasili s nasledujici nabidkou.

V ramci pravidelného dochédzeni na SR a v ramci zapojeni se do Integra¢niho programu:
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1. Uzivatel A. béhem tohoto Skolniho roku vyzkousi rizné pracovni ¢innosti ve
firmach/institucich/organizacich. Nejvice se mu libil napad oslovit rtizné farnosti
(naptiklad v Klastete Zlata Koruna, kam by mohl dojizdét oblibenym vlakem) a
napad oslovit Ceskobud€jovicky golfovy club. Dale si A. vyzkousi praci v

socialnim druzstvu Vina v Ceskych Budgjovicich.

2. Uzivatel A. si vyzkousi absolvovat n€kolik dnt v Socialné terapeutickych dilnach
CA vcetné dilny Hirzova a nékolik dnii v Dennim stacionaii pro dosp¢lé v CA.
Rodic¢e dostanou kontakt na vyuziti Osobni asistence (A. by mohl s asistentem

napiiklad na koncert nebo do kina).

Tridéni odpadu — S uzivatelem A. jsme po ptichodu znovu trénovali vchazeni do dveti
az po vyzvani. UZivatel A. si pamatoval na vcerejsi setkani s rodi¢i a zminoval klaster.
Chtéla jsem zjistit, zda umi rozliSit materidl papir x plast a roztfidit tak odpad. Materidly
se mu pletly nebo to odhadoval, pletl si i barvy kontejnerd. U kontejneru vhazoval odpad
vzdy do té popelnice, kterou jsem mu ukazala. Kazdy kousek prohlizel, rozkladal,
osahdval a komentoval. KdyZ mu néco upadlo, zvedl to sdm od sebe bez mého
upozornéni. Na zpatecni cesté vzal oba dva koSe, usmival se a komentoval to slovy, Ze je

silny a Sikovny.

Utirani prachu, zalévani kvétin, myti nadobi — Uzivatel A. si pamatoval, Ze minuly
tyden probéhlo setkani s rodici, ale uz nedokazal fict pro¢ a na ¢em jsme se domluvili.
Dnes jsem chtéla vyzkouset, jak A. zvladne utirani prachu na okennim parapetu. Zvladl
s malou dopomoci nalit vodu do lavoru, Zdimat hadr se mu moc nechtélo. Dala jsem mu
proto rukavice, ale ani s témi to nebylo kvalitni. Uzivatel A. krouzil rukou s hadiikem
pfevazné na jednom mist&, musela jsem mu ukazovat, kam ma jeste zajet, do rohi nechtél
vubec. Zalévani kvétin bylo s pomoci — nedokazal, odhadnout kolik vody se vejde do
misti¢ky, jednu ptelil, i kdyZz jsem mu fekla ,,dost, staci* tak lil z konvice vodu dal.
Pamatoval si, kam patti konvice 1 (kdyZ to zkouSel podruhé) jak se naléva voda z

kohoutku do kropicky.

Skartovani — A. dnes na zacatku opét vzpominal na to, Ze tu byl na setkéani jeho tatinek
a povidali jsme si. KdyZ jsme §li skartovat, A. prohodil, Ze to zn4, Ze to doma s tatinkem
zkouseli. Vysvétlila jsem mu smysl skartovani. UZivatel A. pochopil systém skartovani

pomérné rychle. Nejprve skartoval po 1 listu na vysku a vzdy si ho peclivé narovnal a

60



kolmo zasunoval do skartovacky, po chvili ale zvladnul i skartovani po 2-3 listech, které
byly ptelozené. Ze zacatku skartovani také mél A. tendenci nedavat pozor na ruce, proto
jsem mu potom piipominala, aby je po vlozeni papiru dal pry¢. Uzivatel A. dokazal nést

krabici s papiry a na zpatecni ceste 1 desStnik.

Spinkovani a piekladani papiri, sbirani papirovych kuli¢ek v travé — Uzivatel A. si
opét vzpomnél na tatinka, ktery se ucastnil setkdni v ramci IP. Chtéla jsem dnes
vyzkouset, jak A. zvladne spinkovani a piekladani papirt. Papiry piekladal neptesné, ale
bavilo ho srovnavat papiry do dvou hromadek, spinkovat zvladl s dopomoci (malo na
seSivacku tlacil). Poté jsme muchlali papiry do kulicek, které jsme nasledné rozhazeli
venku po trave. Uzivatel A. zvladl dojit sam do Satny a rychle se prezout, kdyz jsem ho o
to pozadala. Uzivatel A. poté venku papirové kulic¢ky sbiral a vkladal je do koSe — sbiral
rychle, rukavice nechtél, kuli¢ky naSel vzdy sdm bez mého upozornéni (aZ na jednu),

sahat do mokré travy mu nevadilo. Pfi sbirdni se potad smal, pry ho to bavilo.

Zametani, prineseni letakii, odnos trouby a flipchartu — A. mi nejprve pomohl odnést
flipchart a troubu — obCas moc pospichal a nevédél, kde ma predmét chytit. Pii zametani
byla nutnd dopomoc — neveédél kde a jak mé systematiky zametat, nameteni na lopatku

nezvladal (lopatku drzel nadzvednutou nad zemi). Uvatit ¢aj zvladl samostatné.

Exkurze na dékanstvi, v katedrale svatého Mikulase — Dnes jsme byli s A. poprvé na
dékanstvi a v katedrale. UZivatel A. se t&Sil, s maminkou ocividné probirali, s kym se A.
seznami a co bude v katedrale d¢lat. Uzivatel A. byl pfi sezndmeni trochu nervozni
(zakryval si obli¢ej dlanémi, nechtél udrzet o¢ni kontakt). Nejprve jsme spolecné s panem
faratem popovidali a poté jsme §li na prohlidku katedraly. Pan faraf uzivateli A. ukazal
sakristii s riznymi predméty (ornaty, kadidlo), poté oltaf se svatym MikuldSem, kde bude
A. utirat prach v lavicich a kvétiny u kititelnice, zpovédnice apod. UZivateli A. se exkurze

libila a pfiste chce opét piijit. V MHD byl rozpacity a trochu neohrabany.

Individualni rozhovor — A. mi uz po cest¢ na do Arpidy vypravél, kde jsme spolu v
pond¢li byli a co vSechno v katedrale vid€l. Vytiskla jsem A. fotky, rad si je prohlizel a k
jednotlivym fotografiim jsme si vypraveli. Uzivatel A. si vétSinu véci pamatoval, dokonce
si zapamatoval slovo ,,ornat*. UzZivatel A. se chce naucit pokfizovat, proto jsme n¢kolik

minut toto trénovali.
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Skartovani — A. skartoval dobie, akorat byl trochu nervézni a rozptyleny z toho, Ze se v
mistnosti stfidaveé objevovala pani sekretatka. Obc¢as jsem mu musela ukazat, jak ma papir
do skartovacky vkladat. Uzivatel A. opét zminoval navstévu v kostele. M¢l radost z

pisni¢ky za odménu (zpival a tancil).

Zkouska v katedrale — dékanstvi — A. se na praci do katedraly t&sil, v autobuse zminoval
pana faréfe, ktery volal s tim, ze musel narychlo zhruba na hodinku odejit, a proto povéfil
svého kolegu. V katedrale se konala mimotadné od 9 hodin mse, a proto jsme s A. §li
zametat listi ve dvofe farnosti. Uzivatel A. tuto ¢innost zfejmé moc casto nedéla. Vétsinu
Casu jsem s A. asistovan¢ zametala, poté A. drzel lopatu, na kterou jsem nahrnovala listi,
a sam lopatu vysypal do popelnice. Po cca 35-40 minutach jsme si §li dat pauzu do
kancelare. Uzivatel A. chtél pockat na pana farafe, jeho kolega nam nabidl skartovani.
Skartovacka byla niz8i, velmi pomal4 a méla otvor vice z boku, nez jak byl A. zvykly od
skartovacky v Arpidé. Kazdopadné podavala jsem A. bud’ celé papiry, ale zejména papiry
preptlené a A. praci zvladl moc dobfe, bavilo ho to. Celkem jsme na dékanstvi stravili
hodinu. UzZivatel A. vypadal spokojené, cestou z d€kanstvi si zacal zpivat. V autobuse se

A. choval tiSe, sed¢€l s batohem na klin€ a véd¢l, kde budeme vystupovat.

Zkouska — Katedrala sv. Mikulase — A. si pamatoval, kam ma dnes jit i kdo se ndm v
katedrale bude vénovat. S uzivatelem A. jsme si povidali o vcerej$i navstévé mse v
kostele sv. Jana Nepomuckého, kde byl s maminkou. Cesta MHD v potadku, pocvicovali
jsme s A. Zadost ,,s dovolenim®. UZivatel A. si pamatoval, kde budeme vystupovat, 1 si
pamatoval vétSinu cesty. Osvédcila se mensi taska pres rameno! V katedrale jsme dnes
s A. zametali prostory pfed hlavnim oltafem. Prostory byly nicméné ale hodné¢ ¢lenité (s
riznymi zakoutimi, rohy, ¢ervena zihana dlaZzba, na které bylo jehli¢i Spatné vidét, smeti
na ni splyvalo). Zametani A. samostatn¢ nezvladal, musela jsem mu asistovat. Chvilemi
jsem si vzala velké ko$té a na kopicku zametla smeti, které poté A. vétSinou samostatné
nametl na lopatku a saim odnesl vysypat do odpadkového koSe. Po cca hodin€ jsme si
udélali s A. pauzu, poté jsme pokracovali cca 15 minut. Béhem zametani se obCas A.
zastavil a zalibné si prohliZel oltat, v jednu chvili uz mifil k biskupskému kieslu, na které
si o¢ividn¢ chtél sednout. Po odchodu z katedraly se A. uvolnil, zacal si zpivat a hodné

se usmival

Individualni rozhovor — A. dorazil ze své tfidy uplné sdm, dokonce si i1 v Satné prezul

boty a oblékl si bundu. Po pfichodu zaklepal a ¢ekal na vyzvani. ProhliZzeli jsme si s A.
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fotky z minulé zkousky v katedrale, A. se zminil o tom, ze byl s maminkou v nedéli opét
na ms$i u nich v kostele. Poté jsem A. vysvétlovala to, ze ve ctvrtek spolu pijdeme na
exkurzi do teplarny a co tam bude moci délat za ¢innosti. Uzivatel A. byl mirn¢ zmateny,

maminka mu proto doma jeste jednou vse vysveétli.

Exkurze: Teplarna CB — A. védél, kam jdeme a co tam budeme délat. Poznal MHD ¢.
9, v autobuse sedél tiSe. Cestu od zastavky ,,U konicka™ pésky ziejmé neznal, musela
jsem ho navigovat a davat pozor, aby se soustfedil na svételném piechodu. Po piichodu a
seznameni se s pracovniky byl nervozni, obhliZel si celé patro a musela jsem ho pobizet
ke komunikaci. Poté jsme Sli s bezpecnostnim technikem na exkurzi po budové s
administrativnim zdzemim. Uzivatel A. se podival do kantyny s jidelnou (kde by ¢asem
mohl dopliiovat naptiklad ubrousky nebo sl do slanek), poté po riznych kancelafich,
pan technik mu vysvétlil, Ze v teplarné se spaluje uhli, to vyrabi teplo, a to jde nasledné
potrubim az k ndm domt. Po kratké prohlidce jsme $li s technikem skartovat (A. si
pamatoval, ktera mistnost je vyhrazena pro nas). Uzivatel A. mél pfipraveny opravdu
velky §tos papirt, po chvili pochopil, jak ma papiry do skartovacky vkladat a zvladl
seskartovat cca polovinu hromady. Samotné skartovani mu §lo dobfte, byl rychly, akorat
obcas nerespektoval pripravené hromadky papirti a vzal je vSechny, kdyz jsme vysypavali
odfezky do kose, zvladl pfidrzet pytel, ale nebyl pfi tom moc obratny. Uzivatel A. Casto
vyhliZel z okna, 1ibil se mu vyhled. Skartovani ho pry bavilo, pfisté by chtél ptijit zase.
KdyZ jsme vysli z aredlu teplarny, zacal byt A. uvolnény (rozpovidal se a smal se). Po

cest¢ MHD do Arpidy uz na ném bylo vidét, Ze je unaveny.

Zkouska: dékanstvi svatého Mikulase — A. po cest¢ MHD byl v klidu, netlacil se pies
lidi. Na dékanstvi jsme se pozdravili s panem farafem, ktery poté na hodinu odeSel a my
jsme zlstali v kancelafi a A. skartoval papiry. Samotné skartovani §lo A. dobfe, nicméné
byl trochu neklidny ziejmé z toho diivodu, ze skartovacka byla extrémné pomald. Po
zhruba ptl hodiné jsme nechali stroj odpocinout a $li jsme zamést chodbu v priichodu.
Zametani A. sam nezvladal, musela jsem mu asistovat. Nameteni smeti na lopatku A. §lo
castecné. Kdyz se vratil pan faraf, ukdzal a vysvétlil A. obleceni, které nosi na pohiby a
zavedl nas na prohlidku katedraly. UZivatel A. se v katedrale nechtél poktiZovat svécenou
vodou, ale ukazovali jsme si letdCky, které by mohl A. tfeba ptisti navstévu doplnit a
srovnat. Po cest¢ nazpatek byl A. rozjafeny, vesely. Maminka po telefonu mluvila o tom,

ze se A. zfejmé vic libi na pracovisti v teplarné.
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Skartovani v CA — A. mi hned po pfichodu hlésil, Ze jsme byli v ,kostelicku“ a ze
pujdeme skartovat do teplarny. Co se tyCe skartovani, dnes se A. ani nenechal tolik
rozptylit od kolemjdoucich zaméstnanctu a skartoval docela radostné a pomérné rychle.
Papiry jsem mu podévala, pracovali jsme s minutkou s vyseci a po jejim zazvonéni si A.

sam tekl o pisni¢ku za odménu.

Zkouska: Teplarna CB — A. se dle slov jeho maminky do teplarny moc t&3il. Uzivatel
A. si pamatoval jakym c¢islem MHD pojedeme, i kde vystoupime. Cestou pésky od ,,U
konicka* k teplarné Sel rychle, na ptfechodu pro chodce se mé vzdy chytil za ruku/pazi (je
tak zvykly od maminky, nevadi to). Pii pfichodu do teplarny nebyl tak nervozni jako pfi
prvni navstéve. V kancelari, kde jsme skartovali se Sel A. nékolikrat zalibné divat na
vyhled z okna. Uzivatel A. seskartoval 2x opravdu velkou hromadu papirti. Papiry jsem
mu podévala nebo chystala na stil, A. si je odebiral a zhruba po 4-5 listech
(neprelozenych) vkladal do skartovacky. Uzivatel A. pracoval rychle, ¢innost ho bavila.
Uzivatel A. mél radost z toho, Ze se nékolikrat za nami v kancelafi piisel podivat nékdo
ze zaméstnancl (pozdravit a zeptat se, jak se A. dafi). UzZivatel A. zhruba po 35 minutach
seskartoval prvni velkou hromadu papiri, proto jsme §li za pracovnici Teplarny a A. ji (s
dopomoci) pozadal o dalsi papiry. Pauzu A. skoro ani nechtél, musela jsem ho presvédcit,
aby si dal svaCinu. Pfesypdvani seskartované drti do odpadkového pytle probihalo
takovou formou, Ze A. drzel sacek a ja jsem papiry pfendavala, nicméné obcas A. pytel
pustil, protoze ho zaujal néjaky kousek papiru. Uzivatel A. byl ke konci skartovani
rozjateny, vesely a hlasitéjsi, Slo ho hife usmérnit. Po odchodu z teplarny byl A. vesely,

zpival si. V autobusu a potom ve §kole na néj dopadla velka unava.

Zkouska: dékanstvi svatého MikulaSe — A. se dle maminky slov na dne$ni navstévu na
dékanstvi tésil. Uzivatel A. si pamatoval jakym cislem MHD jedeme i kde budeme
vystupovat. UZivatel A. si také vyborné pamatuje — poprosila jsem ho, aby mé upozornil
az nam bude pfijizdét autobus. Uzivatel A. mi ve spravny ¢as oznamil: ,,Devitka, tak
pojd’!*“. Po ptichodu na d€kanstvi byl A. trochu nervozni z nového pracovnika, ktery byl
v kancelafi (kdyZ odeSel, byl klidn€;si). Pan faraf si pro A. pfipravil ukoly, jednim z nich
bylo to, Ze mu A. pomahal uklidit stil s riznymi dokumenty. Pan farat mu podaval papiry,
které mél davat bud’ do krabice na vyhozeni nebo na hromadu ke skartovani. Uzivatel A.
obcas potieboval znovu pfipomenout kam ma papir polozit. Potom A. chvili skartoval —

skartovacka je extrémné pomald a A. to o¢ividné nebavi. Po skartovani jsme §li s panem
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farafem do katedraly a A. pomohl i uklidit opé€t rizné staré dokumenty z nastének, poli¢ek
a lavic. Potom jsem A. nabidla, Ze mizeme vytiidéné papiry odnést do kontejneru na
tfidény odpad. Podzemni kontejnery jsou az na Piaristickém namésti, tak jsme se s A.
prosli. Uzivateli A. se prochazka ziejmé libila, chvili se kochal pohledem na klaster na
Piaristickém namésti. Kdyz jsme $li kolem Masnych kramti, tak mi A. hlasil: ,,Tady jsou
Masné kramy, tam vaii polivku!*. Po cesté nazpét jsem A. kousek pted Arpidou pustila
na mobilu oblibenou pisnicku — A. chlize zaCala byt rytmicka, smal se a ftikal:

,,RoztanCime to tu!“.

Zkouska: Teplarna CB — S uZivatelem A. jsme dnes byli poprvé po skoro 3 mé&sicich v
teplarng. Uzivatel A. se pry moc tésil. Uzivatel A. si velmi dobie pamatoval jakym
autobusem pojedeme, kde vystoupime, kudy musime jit apod. UZivatel A. se sice na
pracoviste tésil, ale ze zacatku na ném byla znat nejistota. Na pracovisti uz se A. uklidnil
a seskartoval skoro celou pfipravenou velkou hromadu papiri (=jeden velky pytel
odsttizkll). Domlouvali jsme se, Ze pristé bychom si mohli vyzkouset néjakou ¢innost

v jidelné.

Zkouska: dékanstvi svatého MikulaSe — A. byl dnes hodné nervozni celou dobu.
Maminka zminovala i situaci, kdy A. nedavno potkal na chodbé v Arpidé pana faraie a
vibec se s nim nechtél potkat (zakryval si o¢i, odbehl pry¢). Pan faratr dal A. za ukol
uklidit svatebni vyzdobu z katedraly. UZivatel A. mél ostiihat provazky, na kterych byly
navazané kvétiny a pfipevnéné k lavicim. Tuto ¢innost A. nezvladl (nizky byly hodné
tupé a A. stiihal tak, Ze by se lehce lavice poskrabala) — proto jsem odstiihdvala masle ja
a A. daval kvétiny do kosiku. Cinnost ho evidentné nebavila. Poté jsme 3li s panem
farafem zpét na d€kanstvi, kde pan faraf udélal potadek na stolech a podaval A. papiry a
plasty, které mé¢l pak A. odnést do kontejneril na tfidény odpad na Piaristickém namésti.
Prochéazka na Piaristické namésti se mu libila, nicméné kdyZ jsme se s A. vratili zpét na
dekanstvi, pan farafr uz pro A. nemél zadnou praci (ub¢hla cca jen hodina), rozloucili jsme
se tedy. S maminkou a A. jsme jesté poté diskutovali na SR v kancelafi. A. na dékanstvi
uz dochazet nechce, rad by vyzkousel néco jiného. Mluvili jsme s maminkou o tom, Ze

mozna zkusime oslovit Salesianské stfedisko mladeze.

Zkouska — Teplarna CB — A. se dnes do teplarny sice t&sil, ale $patné snasel velké horko.
Zhruba uz po pul hodin¢ skartovani na ném byla znat tnava. Po pauze a svacin¢ to bylo

lepsi, ale stejné jsme radéji skoncili dnes o cca 20 minut diive. Papiry na skartovani jsem
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mu podéavala a pfipravovala bez spinek. Dnes mi A. hodné¢ pomahal vysypavat
seskartovanou drt’ do pytle na odpadky. Pti cest¢ nazpét A. podiimoval v MHD.
Domluvili jsme se s pracovnici a maminkou, Ze pfisti navstévu udélame odpoledne a

vyzkousime pracovni ¢innosti v jidelné.

Posledni nav§téva — dékanstvi CB — S uZivatelem A. jsme dnes §li naposledy na
ceskobudéjovické dékanstvi. Uzivatel A. se tésil, ze se s panem fardfem rozlouci a uz na
pracovisté chodit nebude. Ackoli dnes prselo a v MHD bylo hodné skolaki, A. zvladl
dopoledne vyborné. Veédél, jakym MHD pojedeme, kde vystoupime, panu faraii
podékoval a tekl mu: ,,At se ti dafi!*“. S panem fardfem jsme kratce zrekapitulovali A.
zapojeni (probéhlo cca 6-7 zkousek, A. si vyzkousel skartovani, hrabani listi, zametani
pted oltafem apod.). Uzivatel A. predal panu farafi darecek a pan faraf dal A. na oplatku

vstupenky na koncert v katedrale.

Teplarna — predavani do ,,OA Spolu do Zivota* — A. byl dnes nervdzni, protoze s nami
do teplarny Sel 1 jeho novy asistent, aby se na pracovisti zau€il. Uzivatel A. si pamatuje
cestu i pracovni ¢innosti. UZivatel A. se mé& dnes ¢asto chytal za ruku i mimo piechod pro
chodce. Jednou si A. vzpomnél na pana farafe z katedraly a zminil, Ze uz tam chodit
nebude. Uzivatel A. zvladl v teplarné seskartovat jeden pfipraveny Sanon, prace se mu
libila. Od priStiho tydne bude A. dochdzet do teplarny s asistentem pravidelné kazdy
¢tvrtek odpoledne.

Setkani s maminkou a asistentem — Dnes jsme se seSli na SR s A., maminkou a
vedoucim OA Spolu do Zivota, abychom si navzajem predali informace. Uzivatel A. byl
ze zacatku nervozni. Spole¢né jsme si vysvétlili, Ze ted” A. bude chodit do teplarny uZz jen
s asistentem a zhruba mésic kazdé utery bude chodit s asistentem na prochazky/vylety po
kostelich a kaplickach. Zhruba za mésic bych s A. Sla vyzkousSet pracovni ¢innosti do
Salesianského stfediska mladeze a pokud by se zde A. libilo, mohl by tam dochazet

pravidelné s asistentem (misto prochazek a vyleth).

Pti zpracovavani ptipadové studie uZivatele A. bylo ziejmé, Ze si vSichni uzivatelé mohou
vyzkousSet vice pracovnich pozic a maji pravo se poté rozhodnout, kde chtéji pokracovat.
Uzivateli A. se po néjaké zkuSebni dobé ptestalo libit na dékanstvi svatého Mikulése, a

proto byla po domluvé spoluprace ukoncena.
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4.1.4 UZivatel T.

Osobni anamnéza:

Uzivatel T. je 23 let stary, narodil se v Ceskych Budgjovicich. Bydli s matkou, otcem a
s mladSim bratrem v rodinném domé se zahradou v Kienovicich. Maji andulku jménem
Kuba. Diagnostikovano DMO a spastickd kvadrupareza, strabismus. hyperkyf6za. Do
Arpidy zacal chodit uz ve 3 mésicich, cvicil zde Vojtovu metodu. Navstévoval zde také

Matetskou skolu a pokracoval na zakladni skolu specidlni.

Rodinna anamnéza:

Uzivatel T. je z Gplné rodiny, m4 mlad$iho bratra. Jeho rodina ma Siroké piibuzenské
vztahy, v blizkosti bydlisté udrzuji dobré vztahy se svymi sousedy. Pfi individualnim
vedeni rodina neodmita spolupraci. Matka i otec pracuji. Bratr navstévuje zakladni Skolu.
S rodi¢i 1 bratrem ma uzivatel T. velmi dobré vztahy. Rodin¢ poméha babicka (z otcovy

strany). Péce ze strany rodiny je ptikladna a disledna.

Zdravotni anamnéza:

Pred¢asné narozen ve 33. tydnu, 9 dni fizena ventilace. V détstvi operace tfiselné a
pupecni kyly. Epileptické zachvaty asi od 4 let, posledni v roce 2002. Horni koncetiny
s postizenim, na dolnich koncetinach spasticka paraparéza s atrofiemi od kolen distalné,

dolni koncetiny plné nepropne.

Verbalni projev: Komunikuje, slovni projev ma dobry. Ma piedkus, proto je mu obcas

hife rozumét. Vzhledem k charakteru postizeni v nazorovych ukolech spolupracuje.

Uzivatel T. je upovidany, rad komunikuje a vypravi ptibéhy, které zazil.

Hruba motorika — sed na mechanickém vozicku, pouziva i elektricky vozik.

Jemna motorika — spravny uchop tuzky, grafomotoricka cvieni zvlada za vedeni.

V komplexni péci se okolo uzivatele T. pohybuje tym pracovnikii:

1 fyzioterapeut;

1 ergoterapeut;

logoterapeutka;

- 2 osobni asistenti;
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- asistent pedagoga;

- ucitel specialni Skoly.

Skolni anamnéza

Uzivatel T. navstévoval Matetskou Skolu v CA. Poté zacal chodit do Zakladni Skoly
specidlni. Ve Skole ho nejvic bavi hodiny informatiky a pracovni ¢innosti — ateliér a
kavarna Cvicka. Nejméné ho ve Skole bavi matematika. Nejradéji vzpomind na svého

ucitele, ktery ho bral na zajimavé vylety. Ve Skole ma nékolik oblibeni pani ucitelek.

Socialni anamnéza

Uzivatel T. je drzitelem prikazu pro osoby zdravotné postizeni 4. stupenn — ZTP/P.
Uzivatel T. mé narok pobirat ptispévek na péci 4. stupné. Bydli se svou matkou, otcem a
mlad$im bratrem v rodinném domé v Kienovicich. Mezi jeho konicky a z4jmy patii
jezdéni na elektrickém skutru, zvlada jezdit po zahradé uplné sam. Rad chodi na
prochazky s maminkou. Sleduje na Youtube videa o autech a velkych strojich. Pomaha
svému stryci pii opravé aut. V domacnosti poméhd mamince s domécimi pracemi a pfi

vateni. Je velkym fanouSkem rallye, s otcem a strycem se pravideln¢ jezdi divat.

Prubéh integra¢niho programu

Individualni rozhovor, aktualizace profilu na 1 stranku — S uzivatelem T. jsme si dnes
povidali o tom, co zazZil o prazdninach a co je u n¢j nového. Uzivatel T. radostné li¢il
z4zitky ze splnéného snu — v srpnu byl s rodi¢i na hudebnim festivalu Ceské hrady v
RoZmberku nad Vltavou. Novy elektricky vozik zatim jeSt¢ nemd. UZzivatel T. je na

voziku i v terénu relativné rychly a samostatny.

Individualni rozhovor, zkouSeni: tFidéni odpadu, psani na klavesnici — uzivatel T. si
dnes vyzkouSel tfidéni odpadu. Tuto ¢innost zvlada velice dobte (pozna material, dokaze
pfedmét uchopit a vlozit ho do spravného kontejneru). Poté T. zkouSel psani na
nezapojené klavesnici — zvladd diktovani po pismenkach, vi, kde je a co déla enter,
mezernik, num lock. Cela slySena slova nenapiSe, ale pry kdyz je ma predtisténé, tak ano.
Jednotliva pismena relativné rychle na klavesnici najde, plete se mu C a S. Jemna
motorika neni nejlep$i, pfi psani by byla mozna vhodna tprava délky stisku jednotlivych

klaves.
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Spole¢né setkani Integra¢niho programu — Spole¢ného setkani integracniho programu
se zucastnili: uzivatel T. s maminkou, vedouci sluzby (navaznd podpora) a asistent
pedagoga. Uzivateli T. a jeho mamince byl pfedstaven navrh spoluprace na tento rok.
Uzivatel T. s maminkou souhlasili s tim, Zze béhem roku oslovime riizné firmy ¢i instituce,
ve kterych si T. vyzkousi rizné pracovni ¢innosti a v ptipad¢ z4jmu obou stran by po
skon¢eni PRS mohl tuto &innost dobrovolng vykonavat. Jelikoz T. je velmi komunikativni
a ma rad zemédélské stroje a auta, napady jsou tyto: dobrovolnik v DS M4j pro povidani
se seniory, Zemeédélska fakulta JU, Elva Profi (napt. skartovani ve firm¢, ktera prodava

zemédelske stroje).

Nacvik oblékani bundy, zkouSka: skartovani — uzivatel T. byl dnes upovidany. Bundu
si pii lehké asistenci oblékl relativné rychle a napoprvé. Poté jsme mu vysvétlila, co
budeme dnes d¢lat a pro¢. Uzivatel T. vi, Ze tento rok budeme zkouset rizné Cinnosti,
abychom zjistili, co mu jde a co ho bavi a ptipadn¢ oslovili né¢jakou firmu, kde by ¢innost
mohl vykonavat. Nicméné piesto si to T. neumi Gplné dobie piedstavit. Casteénd znal
pojem skartovacka, ale nikdy s ni nepracoval. Uzivatel T. dlouho nemohl pochopit
(mozn4 ani jesteé ted’ pln€ nechape) jaké papiry a pro€ se ve skartovacce likviduji. Uzivatel
T. mél zpocatku pti praci se skartovackou strach a rychle uhybal rukou, ale pozdéji se
toto zlepSilo. UZivatel T. se Casto nestrefil napoprvé, list obcas muchlal ¢i ho vkladal
obracené. Vice listll papiru najednou nezvladal vkladat (nutné po 1). Upravila jsem T.
prostiedi — skartovacku bylo potieba vyvysit, proto jsem ji vypodlozila krabici s papiry
tak, aby T. jeji okraj dosahoval cca do vySky pasu. Osvedcil se takovy postoj, kdy T. sedél
na voziku trochu Sikmo vedle skartovacky — ne kolmo zptedu. Domnivam se, Ze po

zauceni by T. tuto ¢innost mohl z velké ¢asti samostatné ovladat.

Skartovani — uzivatel T. dnes podruhé zkousel skartovani a §lo mu to mnohem Iépe.
Tentokrat jsem vyjela se skartovackou na chodbu a T. mél vedle sebe maly stolecek, na
kterém mél polozené papiry ke skartaci a sam si je zvladal odebirat. Pro T. je nejlepsi,
kdyZz maze vkladat papiry po jednom, maximalné po dvou kusech (jinak se mu Stos papiril
rozpada). Stale je jesté¢ nutné T. pfipominat, aby v€as papiry pustil. Uzivatele T. pry

skartovani bavi.

Spolecny rozhovor s T. a maminkou — Dnes jsme se sesli s T. a jeho maminkou s cilem
domluvit se na dalSich krocich a vyfidit formalni nalezitosti. Uzivatel T. s maminkou

podepsali individualni plan spoluprace (maminka jen chtéla doplnit vétu o tom, ze T. rad
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samostatné jezdi na svém elektrickém voziku). Ukdzala jsem mamince video, jak T.
skartuje a vytiskla fotografie. Uzivatel T. s maminkou souhlasili, Ze domluvim v DS M4j
prvni schiizku a oslovim néjaké firmy, kde by si T. mohl vyzkouSet naptiklad praveé

skartovani.

Zkouska: razitkovani, psani na PC klavesnici — uzivatel T. dnes zkousel poprvé
razitkovat. Slo mu to relativné dobfe, ale ob&as bylo razitko slabé natisténé. Dle slov T.
vice bavi skartovani. Poté jsme zkousSeli psani na PC klavesnici — T. zvladal relativné
rychle (a bez chyb) vytukavat jednotliva pismena na klavesnici. Text ,,Arpida — centrum
pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, 25.10.2018 psal necelych 10 minut.

Psani T. také bavi, ale ne tolik jako skartovani.

Spole¢ny rozhovor s maminkou — Domluvila jsem se s uzivatelem T. a maminkou, Ze
se dnes sejdeme a fekneme si novinky a planované akce. Informovala jsem T. s maminkou
o tom, Ze momentalné emailem obepisuji rizné firmy s nabidkou spolupréce a zatim se
nikdo neozval. Nasledujici den nés ceka schlizka na TF JU s panem dékanem ohledné
mozné spoluprace. Ptisti pond¢€li ptijdeme s T. do Domova pro seniory na Méji a T. se
seznami se seniory a zkusi s nimi konverzovat. Maminka mluvila o tom, Ze se zkusi zeptat

svoji kamaradky, kterd pracuje na Magistratu mésta na mozné zapojeni T.

Individualni rozhovor, webové stranky DS Maj — uZivatel T. byl docela nervozni z
planovaného setkani v DS M4j. Domluvili jsme se proto se socidlnim pracovnikem. na
tom, ze v pondéli spiSe uskuteCnime exkurzi, aby se tam T. rozkoukal a teprve dalsi
navstévu by si s nékym povidal. Vysvétlovala jsem T., kdo v Domovech pro seniory zije
a proC. Uzivatel T. v&d¢l jen to, ze tam bydli babicky a dédeckoveé, ale netusil uz pro¢ ani
jak to v takovém domové chodi a jak to tam vypadd. Proto jsem T. poté ukazovala

fotografie z DS M4;.

Exkurze (ivodni setkani) v DS Maj — Rano pfed odchodem mi T. spolu s asistentem
pedagoga nadzorné vysvétlili asistenci na WC, v ptipad¢ potieby. UZivatel T. se pfi cesté
do DS M4j obcas pozastavoval u strojl, které vidél nékde venku pracovat. Uzivatel T. se
seznamil s panem socidlnim pracovnikem a poté jsme se spole¢né vydali na exkurzi.
Uzivatel T. se po pobidnuti zeptal asi na 2 otazky (,,Pro€ tady je ten nabytek?). Uzivateli
T. se libila rehabilitaéni mistnost i celkové prostitedi Domova. Uzivatel T. se rovnou

seznamil s jednou pani, se kterou by si dochazel povidat. Jejich interakci zaslechla jina
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klientka, ktera se rovnéz hlasila o T. pozornost. Uzivateli T. se tam pry libilo a pfisté tam

chce dorazit na povidani se seniory.

Individualni rozhovor, tiidéni barevnych koralka — S uZivatelem T. jsme mluvili o
exkurzi v DS M4j — uzivateli T. se tam pry libilo a chce si pfisté vyzkousSet povidani se
seniory. Poté jsem chtéla védét, jak je na tom T. s jemnou motorikou, a proto jsem mu
dala za ukol roztfidit podle barev dievéné koralky do jednotlivych misti¢ek. Uzivatel T.
pochopil ukol hned, barvy poznal a vSechny koralky spravné rozttidil. Dokonce si hned
v prvni chvili uvédomil, Ze tam jsou 2 koralky, které do zadné misky nepatii a sam je

vyndal a dal mimo.

Nacvik pripravy kavy, nacvik oblékiani mikiny, nacvik myti nadobi — uzivatel T.
dorazil v¢as, sam s mikinou a bundou. Asistent pedagoga navrhl, aby se T. naucil vafit
kavu, jelikoZ minuly tyden zkouSel sam vafit ¢aj. UzZivatel T. pry nikdy kavu
nepfipravoval — musela jsem mu vSe fikat a ukazovat (jak sundat policku s kdvou, jak
oteviit pikslu, jak dat zéstr¢ku do zasuvky, kdy si ma nasypat kdvu do hrnecku apod.).
Uzivatel T. mé¢l kazdopadné radost, ze to s pomoci zvladl. Po uvareni kavy si T. s
minimalni dopomoci (o kterou si fekl) oblékl mikinu nauc¢enym zpiisobem a poté jsem ho
poprosila, aby umyl hrnecek od kavy — tato ¢innost byla také s asistenci, podobné jako u
vareni kavy. Za 2 tydny je naplanovana druhd schizka v DS M4j, tentokrat uZ s povidanim

se seniory.

Individualni rozhovor, nacvik oblékani mikiny, nacvik umyvani nadobi -
suzivatelem T. jsme rozebirali pfipravované ,.exkurze/zkousky*“. V pondé€li s T.
pojedeme do DS M4y, kde si vyzkousi povidat se seniory a dalsi utery by méla probéhnout
exkurze ve firmé Elva Profi. Nasledn¢ jsme s T. trénovali oblékani mikiny a bundy (uz

mu jde dobfe).

DS Maj — konverzace se seniory — uzivatel T. byl trosku nervozni z planovaného
povidani se seniory, ale dopadlo to nadmiru dobte. Socialni pracovnik byl domluveny s
klientkou, se kterou se T. seznamil minulé setkani. Klientka byla v mistnosti ergoterapie
s ostatnimi seniorkami. Uzivatele T. se ujmula pani peCovatelka, ktera T. ¢astecné
zapojila 1 do pracovnich €innosti (trhal papir na kousky). Uzivatel T. byl s klientkou v
kolektivu ostatnich lidi sdm zhruba ¢tvrt hodiny, poté jsem se k nému piidala. UZivatel

T. opravdu konverzoval — ptevazné vypravél on, ale 1 reagoval na to, co fikala klientka.
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Nékolikrat jsem T. pobidla, aby se klientky na néco zeptal. Uzivatel T. s klientkou
nakonec nasli spole¢na témata k hovoru (zabijacka, jizda v Trabantu atd.). Nékolikrat tato
konverzace rozesmala 1 vedle sedici seniorky. Pfi louceni se s T. seznamila dalsi seniorka.
Uzivatel T. byl z prvniho zkuSebniho povidani nadSeny, n¢kolikrat po cesté¢ opakoval:
»Moc se mi to libilo. Po Vanocich tam ptijdu zase!* Po novém roce se ozvu socidlnimu

pracovnikovi s ndvrhem na dalsi setkéni.

Exkurze (iivodni setkani) - Elva Profi — Dnesni prvni navstéva v této firmé s T. byla
bajecnd! Cestu MHD jsme s T. zvladli relativné dobfe (ale musim stale T. pfipominat,
aby si odbrzdil/zabrzdil vozik, aby zmackl tlacitko pro vystup), pii jizdé mi moc
nepomahd. Pan majitel nas provedl zdzemim firmy (prodejna, sklady, dilna) i venkovnim
prostorem. UZivatel T. se opravdu v zeméd¢lskych a zahradnich strojich relativné vyzna,
takze si s panem majitelem docela pékn¢ popovidal (,,Mate taky John Deere traktory? Ty
se mi libi, strejda si jeden porfidil. Tohle je néjaky kolecko. Takovej velkej vysavacé na
listi jsem jesté nevid€l!). Pan majitel uzivateli T. stroje popisoval a venku mu dokonce
jeden nastartoval a ukdzal. V diln€ se T. sezndmil se dvéma servismany (kteti uz o
uzivateli T. zfejmé védeli), uzivatel T. se k nim na chvili posadil a pozoroval je pfi praci
(zéroven s nim oni také komunikovali: ,,Tak ty mas rad stroje, jo? Podivej, tady ten
vysava¢ musime opravit. Tady vyndam tenhle kotou¢ a musim ho obrousit...*). Pan
majitel ndm ukazoval stll v diln€, kde T. bude moci skartovat a zaroven uvidi o par metrti
dal pracujici techniky. Jedinym zadrhelem se zatim jevi toaleta, kteréd je opravdu mala a
T. se tam s vozikem nevejde (futra méii jen 60 cm). Priste¢ zkusime s sebou privézt
ctytbodové choditko. UZivatel T. chodi na zachod relativné ¢asto (kdyZ je nervozni tak
se frekvence zvysi), ale dnes si odskocil t€sné pfed tim, neZ jsme rano vyrazili na MHD
a za celou dobu exkurze nepotieboval ani jednou. UZivatel T. také dostal darecky (rizné
katalogy, kalendaf s traktory a kSiltovku s logem). Po novém roce se panu majiteli opét

ozvu a domluvime dal$i termin.

Skartovani — uzivatel T. dnes pfiSel na SR pozdéji, takZze jsme si jen v kratkosti
popovidali o tom, zda se mu libilo v Elva Profi a poté jsme vyrazili skartovat. Dnes jsem
T. dala na klin plastovy Suplik s vlozenymi dokumenty k likvidaci. Uzivatel T. relativné
dobfte zvladal vyndédvat papiry ze Supliku a vkladat je do skartovacky. Jen nékolikrat mu

papir upadl na zem (obcas je schopen zvednout ho sam). Uzivatele T. skartovani stale
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bavi. Je nutné T. pfipominat a kontrolovat ho, aby nedaval do skartovacky az moc velky

Stos papirt ¢i aby vcas odtahl ruku.

Spolecny rozhovor s uzivatel T. a maminkou — Dnes jsme se spole¢né sesli, abychom
si zrekapitulovali zrealizované exkurze a zkousky (DS M4j a Elva Profi). Uzivateli T. se
ob¢ mista libila (z Elva Profi byl dle maminky ale nadSen¢jsi) a chce je po novém roce
op¢t navstivit. Domluvili jsme se, Ze po novém roce se sejde tym pracovniki
(fyzioterapeutky, asistent pedagoga a ja) a spolecn¢ s T. prakticky zkusime vymyslet
vhodny zplsob presunu z voziku na malou toaletu ve firmé¢ Elva Profi. Mluvili jsme s
maminkou o tom, jak by si predstavovala T. rezim po $kole (pry by byla rada, aby T. tii
dny v tydnu nékde byl, napt. jeden den v DS M4j, druhy den v né&jaké firmé a tieti den by
rada vyuZila prostfedi Arpidy (DS/STD/SR), aby T. neztratil kontakt se zndmymi lidmi a

vrstevniky).

vvvvv

rozvadél a opakoval. Musela jsem ho také dnes n¢kolikrat usmériiovat, aby mi neskékal
do feci nebo aby nemluvil tolik nahlas. Uzivatel T. souhlasil s tim, abych domluvila
terminy dalSich navstév v DS M4j a ve firm¢ Elva Profi. Poté jsme §li skartovat. Uzivatel
T. byl docela rychly, libilo se mu, kdyZ bylo v mistnosti vice lidi, kteti si mezi sebou
povidali. Uzivateli T. jsem dnes papiry podavala — osvédcil se pocet 4 kusy listi (pokud
jich je méngé, tak je T. moc ohyba a nedokaze se strefit do skartovacky, a naopak pokud

jich je moc, skartovacka by se mohla zaseknout).

DS Maij — S uzivatelem T. jsme byli dnes v Domove¢ pro seniory na M4ji (celkové to byla
treti navstéva, ale prakticky si T. dnes podruhé povidal jako dobrovolnik se seniory).
Uzivatel T. oproti minulé navs§téveé nebyl viibec nervozni, samotné povidani probéhlo
velmi dobfe. UZivateli T. se minule libilo ve skupiné né€kolika seniort na ergoterapii, kde
si obCas povidal i s pracovnici. Dnes se T. op¢t posadil vedle klientky, kterd si T. z minule
pamatovala a hned v tivodu se ji sam od sebe zeptal ,,Tak co je u Vas nového?* Nasledné
si T. s klientkou povidal — v podstaté spolu vedli dialog sami bez moji pomoci, jen v
nékolika momentech byla zapotfebi moje vsuvka (naptiklad zopakovat klientce znovu
otazku, kterou od T. $patné& slySela nebo ponouknout T., aby se klientky na néco zeptal
také on). O uzivatele T. ke konci projevily zajem také dalsi seniorky u jiného stolku, a

proto s nimi T. par vét prohodil. Uzivateli T. se moc libilo, kdyz si s nim chvilemi
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povidala i druhé pracovnice, kterou z minule neznal. Uzivatel T. stravil poviddnim zhruba

hodinu.

Skartovani v Elva profi — uzivatel T. se do firmy té&Sil, cestou mi vypravél o novém
elektrickém voziku. Pan majitel uzivateli T. opé€t ukdzal nové stroje venku i na prodejné
(T. se zajimal, vyptéaval, hodnotil), uzivatel T. se jel podivat do dilny ,,za chlapy* a chvili
si s nimi povidal a pozoroval je. Poté jsme zkousSeli poprvé skartovat. Uzivateli T. docela
dlouhou chvili trvalo, nez se naucil do této skartovacky vkladat papiry (je jind, nez stroj
funguje — ja jsem T. pfipravila papiry (pfehnula jsem je naptl a polozila je na okraj
skartovaciho otvoru). Skartovacka se prehiivala, ale T. to nevadilo, vzdy pak Sel do dilny
za techniky a byl spokojeny. S uzivatelem T. pfijdeme za tyden do firmy znovu, i s
fyzioterapeutkou a ergoterapeutkou, abychom vymysleli zptsob, kterym se T. dostane na

WC s pomoci madel ¢i choditka.

Elva Profi — dnes s nami jela jeSté navic fyzioterapeutka a ergoterapeutka, aby ndm
pomohly vymyslet zptisob piesunu na WC. Vysledek je takovy: uzivatel T. bude
potiebovat 2 madla na zed’ (Elva Profi zakoupi), odstranil se dveini prah + ergoterapeutka
doporucila stfidat pozice a zejména strany pii skartovani. UZivatel T. poté skartoval —
dnes mu to $lo Iépe nez minuly tyden, nicméné v jednu chvili o ptestavce se T. naklonil
a stréil rukou do skartovacky, ta pfepadla na zem (nastésti se ji nic nestalo) — uzivatel T.
pry chtél zaviit dvitka, kterd byla oteviena pro odvétravani kvili prehrati. O nékolik
minut pozd¢ji se T. opét neptedvidatelné nahnul nad stll, vzal mezi prsty odtrzeny kousek
papiru s kovovou spinkou a chtél ho hodit do skartovacky (pfi mém vysvétlovani se smal
a moc nechapal, pro¢ se tam spinky hazet nesmi). Osvédcil se zpisob, kdy ja T. podam
jeden list papiru ptehnuty v ptli a T. ho do skartovacky sam vlozi ¢i mu pomtizu tim, zZe
papir pfipravim na okraj skartovacky. Po chvili se skartovacka opé&t piehrala a zaroven
jsem si vS§imla technika, ktery zacinal vybalovat zasilku s novymi plastovymi bednami.
Navrhla jsem, zda by si T. mohl vyzkouset odtrhavani folie. UzZivatel T. byl z této Cinnosti
nadSeny, Slo mu to moc dobie (technik ptidrzoval bedny a vzdy T. kousek folie nafiznul
a T. s vervou folii strhaval). JelikoZ se skartovacka opét po chvili pfehtéala a potfebovala
odpocinout, zeptala jsem se technika, zda by T. mohl pomoci napiiklad s né&jakym
tfidénim (T. navrhl Sroubky). Technik proto T. vyndal krabi¢ku s kovovymi podlozkami

a maticemi, které potteboval dat do samostatnych krabicek. Vysypali jsme tedy T.
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materidl na stil a T. dokazal pinzetovym uchopem Sroubky spravné oddélit a vhodit do

krabicky. Uzivatele T. tato prace také moc bavila.

Spolecny rozhovor s maminkou — Dnes jsme se seSli s T. a maminkou za ucelem
zhodnoceni jednotlivych ,,zkousek* a domluveni se na dal$im postupu. Ukazala jsem
mamince a T. fotky, uzivatel T. fekl, Ze se mu moc libi v Elva Profi (hlavné je nadSeny z
jinych ¢innosti, nez je skartovani — libi se mu, ze si mize popovidat s chlapy v diln¢ a
také jak tridil Sroubky). Do DS M4j také chce dochazet, uz chape to, ze i pro klientku je
dillezita jeho piitomnost. Zaroveii T. s maminkou by chtéli vyzkouset skartovani na UP.
Maminka se opét poptavala po moznosti navstévovat socialni sluzby v Arpid€ i po

absolvovani T. studia (zajimalo ji hlavné STD/DS/SR).

DS M4j — uzivatel T. si dnes s klientkou moc nepopovidal, jelikoz cca ptl hodiny hral na

kytaru v mistnosti jeden klient senior. UZivateli T. se ale hudebni vlozka moc libila.

Elva Profi — Dnes nds opét doprovodily ergoterapeutka a fyzioterapeutka, aby nam
pomohly upevnit madla na WC a ukézat ndm vhodny ptfesun z voziku na toaletu. Madlo
se zkuSebné pfiSroubovalo, uzivatel T. potfebuje jen minimélni dopomoc. Do pfisté se
pfipevni 1 druhé madlo. Uzivatel T. poté skartoval — potiebuje listy pfipravit tak, Ze je
vklada preptilené v poloviné€. Uzivatele T. skartovani bavi, ale jesté vice ho bavi samotné
prostiedi dilny (povidat si s chlapama, vidét sekacky a stroje, zazivat rizné situace v

MHD).

DS Maj — uzivatel T. byl dnes po cesté do DS pomérné malomluvny, nicméné s klientkou
si povidal pékné. Ukazuje se, ze je vhodna pfitomnost tieti osoby (= asistenta), ktery
vyjastiuje pifipadné komunikacni Sumy (napt. klientce je obcas nutné néco hlasitéji
zopakovat ¢i T. pobidnou a navést k tomu, aby se klientky zeptal n¢jakou otazkou ¢i ho
upozornit, aby mluvil pfimo ke klientce, a ne ke mné). UZivatele T. pry dneSni
komunikace bavila, klientka se pry na n¢ho ptisté€ bude t€sit. UZivatel T. jel dnes kousek

cesty po rovném chodniku sam a pomérné rychle, dokonce se 1 sdm vyhnul louzi.

Spolecné setkani — maminka méla zdjem o setkéni, jelikoz se chtéla poptat na moznost
pfipadného T. zapojeni do STD ¢1 DS od zafi. UZivatel T. si lonisky rok v cervnu
vyzkousel n¢kolik dni na STD 1 DS, ale uz si to nepamatuje. Domluvili jsme se na tom,

ze si T. letos opét obé sluzby vyzkousi a poté podd s maminkou nejspise zaddost o jednu z
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nich (resp. maminka s T. by chtéli sluzbu vyzit cca 1x tydné, aby T. neztratil kontakt s

prostiedim a lidmi v Arpidé).

Skartovani v Elva Profi — uzivatel T. se do Eva Profi moc tésil, uz si také 1épe pamatuje
zastavky MHD, kde vystupujeme. Uzivatel T. nejprve venku obdivoval nové stroje, poté
Sel skartovat. Uzivatel T. skartoval vzdy do té chvile, nez se prehiala skartovacka. Papiry
potiebuje pichybat (po cca 3-4 listech) a fyzicky dopomoci vlozit je do skartovacky.
Vyzkouseli jsme dnes také nové piipevnéna madla na WC — uzivatel T. se nejprve zvedal
na pravou stranu, ale ptekazelo mu tam topeni, proto se znovu posadil a zvednul se s
pretoCenim do levé strany k madlu. Po dalSim prehrati skartovacky jsem poprosila
technika o jinou préci, a tak T. tfidil matky a podlozky — §lo mu to dobfe, jen obcCas
potieboval zkontrolovat. UZzivatel T. byl ve chvilich, kdy neskartoval nadSeny z
dilenského prostiedi a Srumce — pozoroval chlapy v dilné, jak néco opravuji, poslouchal

jejich rozhovory se zakazniky a pokukoval po vystaveném zbozi.

Skartovani na UP — uZivatel T. byl dnes poprvé skartovat na UP. Vysvétlila jsem mu,
co je UP za instituci — pochopil pom&mé rychle. Pfi samotném skartovani vyzkousel
velkou novou skartovacku a nalezl si vhodny systém vkladani papirt a zaroven dokazal
skartovat papiry 1 ve druhé mensi skartovacce. UZivatele T. nerozptylovaly Zadné

podnéty, prace ho pry bavila.

Dobrovolnické povidani v Domové pro seniory Maj — Dnes jsme s T. a socidlnim
pracovnikem hodnotili T. ,,dobrovolnické zapojeni“. UZivatel T. by chtél i nadale
dochézet od zafi pravidelng. Socidlnimu pracovnikovi se jako idedlni jevi varianta, kdy
by T. dochazel naptiklad jednou za 14 dni zejména za pracovnici (se kterou se uz zna a
navazal s ni kladny vztah). Po domluvé jsme s T. jeli na oddé€leni za pracovnici — uZivatel
T.se seznamil s novou pracovnici a nasledné si povidal s jednim seniorem, ktery v mladi

zavodil rallye (to se T. libilo).

Hodnotici setkani Integra¢niho programu — Dnes jsme se seSli s T., maminkou a
vedoucim nasledné podpory ohledné zhodnoceni celého IP. Nejprve jsme zrekapitulovali
T. zapojeni v Elva Profi, Domové pro seniory a Utadu prace. Zavér: uzivatel T. by chtél
1x tydné dochazet skartovat do Elva Profi a 1x za 14 dni stfidat skartovani na UP a

povidani v Domoveé pro seniory. Jeden den v tydnu by také rad navstévoval STD nebo
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DS v Arpidé. Maminka hodnoti Integracni program velmi kladné, je rada, Ze se podaftilo

najit pro T. vhodné uplatnéni.

Skartovani na UP — uzZivatel T. byl dnes podruhé na UP, cestu MHD si nepamatoval.
Nejprve zkousel skartovat na malé skartovacce, ale jelikoz se u ni moc hrbil, tak jsem
zapojila skartovacku velkou. Na té to Slo T. zpocatku ne moc dobie, ale poté uz jsme
nalezli vhodny zplisob (max. 2 listy papiry zasunu do skartovacky, polozim a feknu mu,
ze muize papir posunou doli smérem k noziim). Tento zpuisob uz T. vyhovoval a prace
mu Sla pomérné rychle (pokud se nezapovidal a nepfestal se koncentrovat). Také je
vyhodné, ze skartujeme staré nabidky prace, které byvaji vyveésené na nasténkach v
budové — proto jsem vzdy vybrala néjakou hledanou pozici, o které jsme si s T. povidali

(,,Tady hledaji truhlate. Vis, co truhlar déla?*).

Predavani do OA ,,Spolu do Zivota“ — Domov pro seniory Maj — Dnes jsme $li do DS
M4j s novymi asistenty, kteti budou od zafi T. doprovazet na riizna pracovisté. UZivatel
T. 1 socialni pracovnik se s nimi seznamil, my s T. jsme jim poté vysvétlili systém prace
a dalsi specifika, kterou asistence T. obnasi. Uzivatel T. také odnesl na pokoj klientce
darecek jako pod€kovani a poté si Sel cca pul hodiny povidat s pracovnici. Uzivatel T. by

mohl do DS M4;j pravidelné kazdé pondéli.

Pifedavani do OA ,,Spolu do Zivota“ - UP — Dnes se novi asistenti seznamovali s
prostiedim UP, kam by T. mé&l od zafi 1x za 14 dni ve &tvrtek dochézet skartovat. Uzivatel
T. nejprve skartoval na velké skartovacce a poté na malé — trvalo mu del$i dobu, nez se
aklimatizoval a ,,rozcvicil®, ale ve druhé poloviné (po WC a svacin€) byl opravdu rychly

a prace ho ocividné bavila.

Piedavani do OA ,,Spolu do Zivota*“ — Elva Profi — S uZivatelem T. jsme dnes piedali
pracovisté v Elva Profi novym asistentim. Uzivatel T. dnes skartoval a tfidil Sroubky
(matky, podlozky, Srouby). Prace ho bavila a §lo mu to dobfe. UZivatel T. vSe bez
problémi zvladl (i na WC a u umyvadla). Po rozlouceni a pod€kovani jsme se $li podivat
(obhlédnout terén) v nedaleké jidelné ,,Pavlac®, kde by si T. mohl obcas dat obéd.

Uzivatel T. by m¢l od zaii dochazet do této firmy pravideln¢ kazdé utery.
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U této ptipadové stude je hezky vidét spoluprace multidisciplindrniho tymu, ktery se
spolupodilel na upravé toalety pro uzivatele T. Soucinnost zaméstnavatele (Elva profi)

byla taky velice diilezita, ochota majitele zakoupit madla a upravit prostfedi byla na mist¢.

4.2  Shrnuti pripadovych studii

Pti analyze dokumentace integra¢niho programu autorka zjistila:

- jak probiha integra¢ni program — je rozdélen do n¢kolika fazi,

- kdo je do pléanovani integraéniho programu zapojen — uzivatel, rodice, osobni
asistent, asistent pedagoga, pedagog, socialni pracovnici, ergoterapeut,
fyzioterapeut a dalsi,

- co se student/uzivatel musi naucit — napf. tfidéni odpadu, orientace ve mésté
(MHD), zaklady slusného chovani, uklid, kancelarské prace (skartace apod),

- jak as kym dovednosti ziskava — nacvik ¢innosti se socialni pracovnikem, pozd¢ji
s osobnim asistentem,

- prekézky, se kterymi se student/uzivatel mize setkat:

o bariéry v prostfedi (pro jizdu na invalidnim vozicku nemusi byt
zaméstnavatelé pfipraveni, dojizdéni, neznalost jizdy v MHD, orientace
ve meste),

o Dbariéry v komunikaci (Spatné vyslovnost, snizené vyjadfovaci schopnosti,
neumé¢ji najit vhodna témata v konverzaci, maléd slovni zasoba, zaklady
slusného chovani),

o strach z neznama,

o prekdzky, které nesouviseji s postizenim, stud,

o prekazky, které souviseji s postizenim — sniZend hruba 1 jemna motorika,
sniZzeny intelekt, vysSi unavitelnost,

o Spatné ¢i zadné zkuSenosti s vykonem néjaké cinnosti nebo povolani
(rodi¢e nemusi zapojovat dit¢ do prace v domdcnosti, vétSinou chtéji
studenti/uZivatelé d¢lat jen to co je bavi),

o Sok ze zmény prostiedi — dlouhou dobu chodi pouze do Centra Arpida, kde
prostfedi 1 zaméstnance dlouhodobé znaji (nejsou pifipraveni na zménu
prostiedi, okolnich pracovnikl, kamaradfi, zména v dojizdéni na jiné

pracoviste)
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o nova ¢i dlouhodobé ¢innost ma vliv na Unavu a koncentraci (zména
¢innosti po urcité dobé, Castéj$i prestavky, tendence od prace utikat,
povidat si, koukat z okna)

o zména zaméstnancl na novém pracovisti je zajimava (studenti/uzivatelé

cht&ji vSem o sob¢ povidat, chtéji se také od ostatnich vSechno dozvédet).

Z ptipadovych studii vyplyva, ze vramci specidlné pedagogické podpory je velmi
prospésny a dulezity nacvik praktickych ¢innosti (napt. skartovani papiru, utirani prachu,
razitkovani, psani na PC), které jsou potieba pii samotném zapojeni se do pracovniho
procesu. Tyto Cinnosti se studenty/uzivateli nacvicuje socialni pracovnice v ramci

socialni sluzby socialni rehabilitace.

Probiha zde 1 spoluprace mezi pedagogem, asistentem pedagoga a socidlni pracovnici,
ktefi spole¢n¢ konzultuji, které ¢innosti trénuji v rdmci vyucovani na Praktické Skole
jednoleté nebo dvouleté. Diskutuji, co se studentovi/uzivateli dafi, v ¢em déla pokroky,

ale probiraji 1 nedostatky, na kterych je tfeba dale pracovat a procvicovat je.

Na piipadovych studiich je ptfehledné vidét, jak probihd krok za krokem integracni
program, jsou zde zvyraznéné faze integratniho programu, vzdy je dilezita komunikace

a informovanost mezi pracovniky, rodi¢i a studentem/uZivatelem.
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5. Diskuze a shrnuti

Tématem této diplomové prace byla specialné pedagogicka podpora v oblasti pracovni
ptipravy osob s kombinovanym postizenim. Tato kapitola bude vénovana diskuzi
vysledk jiz probéhlého kvalitativniho vyzkumu, ktery byl realizovan pomoci rozhovort
a analyzy dokumentt. Diskuze je zaloZena na podstatnych poznatcich, které byly odkryty
na zéklad¢ tohoto vyzkumu. Prvotnim zamérem bylo zjistit specialn¢ pedagogickou
podporu ze strany zaméstnancti smérem ke studentim/uzivatelim, ktefi navstévuji

Centrum Arpida.

Vysledky vyzkumu byly pfevedeny do dvou vyzkumnych otazek: Na kolik jsou studenti
Praktické Skoly pfipraveni na praxi? Jaké moznosti jsou poskytovany osobam s

kombinovanym postizenim pro oblast pracovni ptipravy?

Tato prace byla zaméfena na specialné pedagogickou podporu pfi pracovni pipravé osob
s kombinovanym postizenim. Praktické Skoly jednoleté a Praktické Skoly dvouleté maji
uzpusobeny vyucovaci plan tak, aby si studenti téchto Skol mohli 1épe spojit teoretickou
vyuku s praktickou. K propojeni mlze dochdzet pti praktické vyuce, kterd byva
realizovédna na pracovistich, kde se studenti u¢i svému moznému budoucimu pracovnimu
uplatnéni. Pro n€které studenty Praktickych kol tato zména mize byt velky Sok, protoze
na ni nejsou pripraveni. Rodie jsou zvykli, Ze o jejich dé€ti je postarano ve vSech
oblastech, které jsou potieba. Na Praktickych Skolach je kladen dliraz na samostatnost a
nezavislost na druhé osobé¢, ptip. co nejmensi podpoie okoli. V tuto chvili, kdy student
nastoupi na Praktickou Skolu pfestdva v odpolednich hodindch chodit do druziny a

nastava otazka ,,Co bude délat?*.

V Centru Arpida existuje mozZnost vyuzivat socidlni sluzby — osobni asistence, denni ¢i
tydenni stacionat, socidlni rehabilitace, socialné terapeutické dilny ¢i odlehCovaci sluzby.
Vsechny socialni sluzby v CA maji omezenou kapacitu, proto vétSinou dochazi ke
kombinaci sluzeb. Pracovnici socidlnich sluZeb se snazi byt na tuto situaci pfipraveni a

fesi s uzivatelem a jeho rodicem, jaké z téchto sluzeb chtéji vyuzivat.

Pracovnici Centra Arpida, ktefi jsou zapojeni do specidlné¢ pedagogické podpory pii
planovani integracniho programu nejcastéji odpoveédéli na otazku €. 4 (Ptiloha 1.), ze

obvykle pracuji se studenty nebo uZivateli s kombinovanym postizenim, jak je
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znazornéno v Tabulce. 4. — Druhy postizeni uzivatell, kteti jsou zapojeni do integracniho

programu.

V této otazce se potvrdilo, Zze Praktickou skolu jednoletou a Praktickou Skolu dvouletou
nejcastéji navstévuji studenti s kombinovanym postizenim. Proto je zde kladen velky
daraz na individualni pfistup u kazdého jednotlivého studenta, a to nejen ve Skole, ale i

v Integraénim programu pfi vyhledavani vhodné budouci pracovni pozice.

Pracovnici nejcastéji poskytuji podporu, ktera se tyka jejich pracovni pozice, jak napf.
odpovédél pracovnik B. , zajistuju pedagogickou podporu a osobni asistenci..."
v poskytovani pedagogické podpory se shoduje s pracovnikem C., E. a F. Jejich odpovédi
jsem jsou k nahlédnuti v ptfepisu rozhovori. Pracovnici poskytuji podporu takovou,

kterou jim umoziuje jejich pracovni pozice a z ni vyplyvajici kompetence.

Autorky nézor je, ze pracovnici délaji mnoho véci nad ramec svoji profese, pro kterou
jsou v CA zaméstnani. Mysli si, Ze pedagog by se m¢l predevsim soustiedit na vzdélani

a nacvicovani praktickych ¢innosti nez, aby fesil situace, které nejsou naplni jeho prace.

V ramci specidlné pedagogické podpory se pracovniki ptala na otazku ,,Jakou specialné
pedagogickou podporu poskytujete uzivateli?** Odpoveédi zaméstnanct zaznamenala do
Tabulky 5. — Cinnosti v ramci specialné pedagogické podpory. Vsichni zaméstnanci se
shodli, Ze studentlim/uZivatelim pomahaji pfi tkonech spojenych se sebeobsluhou napf.
stravovani, oblékani a hygiené. Déle vSichni zaméstnanci komunikuji s rodinou a
pomahaji pfi nacviku dovednosti. Nacvik dovednosti mize dle Mlynkové (2017)
obsahovat: nacvik sebeobsluhy, komunikace, nacvik orientace v prostoru ¢i samostatné
lokomoce. Socidlni pracovnice (pro rozhovory je oznacena pismenem A) v rdmci své
prace se vénuje vSem Cinnostem, které jsou zminéné v Tabulce 5., kromé vzdélavani,

kterym se zabyva jeji kolegyné.

Jako dalsi poklddala autorka otazku, jak a kdy =zacind spolupriace se
studentem/uzivatelem. Vzhledem k tomu, Ze kazdy pracovnik pracuje na jiné pozici
v CA, tak se jejich odpovédi velmi lisily. Pracovnik F., pracuje na pozici pedagoga a
odpoveédél ,, Kdyz zacne Skolni rok*, naopak osobni asistentka (oznacena pismenem D.)
odpovédé€la ,, kdyz uzivatel zacne vyuzivat nase sluzby osobni asistence”. Zde je také
dilezité zminit délku praxe jednotlivych pracovnikli, protoze ta se odviji na jejich

zkuSenostech, které ziskali béhem spoluprace se studenty/uzivateli. V procesu
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zaméstnavani figuruje socidlni pracovnice (A.) nejdelsi dobu, protoze cely proces
integra¢niho programu planuje a realizuje. Naopak osobni asistentka (D.) se procesu
zaméstnavani zacastnuje nejkrat$i dobu. Jeji pracovni napln zacind az ke konci

integra¢niho programu, kdy dochazi k ptfedavani mezi jednotlivymi socidlnimi sluzbami.

Socidlni rehabilitaci mohou zadit vyuzivat uzivatelé od 16 let, k cemuz vétSinou
nedochazi. To je velka skoda, protoze by to pfispelo nejen k podpoie v oblasti pracovni
piipravy, ale i v rozvijeni samostatnosti a sobéstacnosti. Vyplyva z toho jeden z moznych
navrhi, a to zacit o této socialni sluzb€ informovat rodice zaku, ktefi dosahnou véku 16

let.

V otazce osm se autorka dozvédéla, na jakém zaklad¢ funguji kruhova setkani. Zakladnim
kamenem je vypracovany Profil na jednu stranku (Ptiloha 2.), kde jsou shrnuty zdkladni
a nejdulezitéjsi informace o studentovi/uzivateli. V domluveny cas se sejdou vSichni
zameéstnanci, ktefi pracuji s danym jedincem, o kterém budou na daném setkani jednat.
Nejcastéji se pro tato setkdni pouziva brainstroming, ktery se zaznamenava na tabuli.
Dulezité je zminit, Ze kruhového setkdni se netcastni Zadny osobni asistent, protoze

studenta/uZivatele zatim nezna.

Profil na jednu stranku se jevi jako velmi dilezity materidl. Pracuji s nim nejen
pracovnici, ktefi se studentem/uzivatelem spolupracuji, ale pouziva se 1 jako vizitka pro
budouci zaméstnavatele. Profil na jednu stranku se také pouziva pti pfechodu uZzivatele
do jinych socialnich sluZeb, které Centrum Arpida poskytuje. Pracovnici v ném vyctou

veskeré ditlezité informace o uZivateli, coZ jim usnadiiuje praci.

Dale se autorka v rozhovorech zaméfila na pribéh a fungovani Integracniho programu.
V literatufe je Integracni program nazyvan jako tranzitni program, jeho fungovani
popisuje (Matousek a kol., 2010). Z odpovédi pracovnice A. vyplynulo, ze integracni

program ma vice fazi, které jsou niZe shrnuty.

1. Setkani uzivatele, rodicli, pedagoga a asistenta pedagoga.
Mapovaci — uzivatel a oba rodice, pedagog nebo asistent pedagoga.
Kruhové setkani — multidisciplinarni tym.

Informacni schtizka s rodici.

Pracovnice SR kontaktovani zaméstnavatelu.

AN O i

Nacvik na pracovisti.
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7. Informacni schuzka s rodiéi.

8. Predavani do sluzby osobni asistence (OA Spolu do zivota).

Jak se ukazalo, Integracni program je velice dulezitym krokem v zZivoté
studenta/uzivatele. Ve chvili, kdy dojde k prvnimu setkéni, jsou rodice a uzivatelé
postaveni pied skute¢nost, ze budou muset zacit fesit budoucnost svého ditéte. Vyhodou
je, ze je to stale za pomoci pracovniki CA, ktefi maji zkuSenosti a vyuzivaji je pro
snadnéjsi adaptaci studenta/uzivatele na novou zivotni roli. Jak poté vyplynulo z
rozhovort i1 z prostudovani zaznamtl, tak rodice jsou nejprve v Soku, ale poté si Integracni

program chvali a jsou spokojeni.

Pti otazce na to, jaké profese jsou do kruhového setkani zapojeny, se pracovnici shodli
na spolupréci multidisciplinarniho tymu. Jeho pouziti je zde velmi diilezité, protoze kazdy
pracovnik je odbornikem ve své profesi a ma se studentem/uzivatelem jiné zkusSenosti ze
svého oboru. Tyto zkuSenosti kazdého odbornika do sebe hezky zapadaji a davaji
dohromady celistvy pohled na studenta/uzivatele. Profese, které jsou zapojeny do
kruhového setkani, jsou graficky znazornény na Obrazku 2. — Pracovni tym kruhového

setkani CA.

V otadzce 11. se autorka ptala na ,,Co by podle Vas pftispélo k jednodussi integraci osob
s kombinovanym postizenim na otevieny trh prace? A jaka opatfeni by k tomu mohla
vést?* Odpovédi pracovnikll byly opét riznorodé, ale pracovnici A., B., E. a F. se shodli
na tom, Ze by bylo potfeba zacinat s pracovni piipravou mnohem diiv, nez je tomu
doposud. Jak odpovédéla asistentka pedagoga (E.) ,,...v rdmci uceni vice trénovat ty
praktické véci do Zivota, to co prosté budou potiebovat. “ Prakticky nacvik dovednosti je
okoli. Autorka proto zdiiraziiuje, ze je dulezité trénovat dovednosti pro oblast pracovni
ptipravy alesponi od druhého stupné zakladni Skoly. Studenti pak budou mit delsi ¢asovy

horizont na trénovani ¢innosti, které jsou spojeny s pracovnim uplatnénim.

Otazka 12 poukazuje na to, na kolik jsou studenti Praktické Skoly jednoleté a Praktické
Skoly dvouleté pfipraveni na praxi. Autorka pozadala zaméstnance, aby ji za pomoci
znamek (hodnoceni jako ve Skole; 1 —nejlepsi, 5 — nejhorsi), dle jejich ndzoru ohodnotili,
pfipravenost studentll do pracovniho Zivota. Z rozhovori vyplynulo, Ze pro zaméstnance

toto hodnoceni bylo velmi obtizné. Znamky, které zaméstnanci sdélili, autorka
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zaznamenala do Tabulky 6. — Ohodnoceni pfipravenosti studentd na praxi. Sdélené

znamky jsou pro lepsi piehlednost zprimérované a prevedené na procenta.

Procentudlné vyslo, Ze studenti jsou pfipraveni na 46 %, coz dle nazoru autorky odpovida
skutecnosti. Problém nastava v tom, ze kazdy student potfebuje individualni pfistup, coz
zdiraziiuje pracovnice A. ,,...musime kazdého uzZivatele hodnotit individualne, protoze
spoustu toho uz umi, ale musi se ty cinnosti stale opakovat a trénovat, aby je
nezapomneli. “ Vétsina pracovnikli se pii polozeni této otazky branila, protoze jim bylo
nepiijemné studenty/uzivatele hodnotit jako celek. Stejné€ jako zminil pedagog F. ,, ... tak
Jja znamkuju ve Skole jednotlivé predméty zvlast, to je jednodussi. Ale hodnotit vsechny

3

predméty dohromady nejde, takze i tézko ohodnotim celkoveé studenta..."

Jak uz bylo n€kolikrat zminéno, ke kazdému studentovi/uzivateli je dulezité pristupovat
individudlné, vyzdvihnou jeho silné stranky, které kazdy znich ma, pomoci
studentovi/uzivateli se zlepSovat v ¢innostech, které mu mohou délat potize. Z tohoto
divodu je velmi dilezitd specidlné¢ pedagogickd podpora, kterou poskytuje kazdy

pracovnik, ktery se studentem/uzivatelem spolupracuje.

Zaméteni této diplomové prace bylo na specidlné pedagogickou podporu v oblasti
pracovni pfipravy u osob s kombinovanym postizenim. Hlavnim cilem diplomové prace
bylo zjistit, za pomoci kvalitativniho vyzkumu, jak probiha specidlné pedagogicka
podpora v oblasti pracovni piipravy u osob skombinovanym postizenim v Centru
Arpida. Cil se podafilo naplnit, kazdy z pracovnikt uvedl, Ze pouZzivd néjakou formu

specidlné pedagogické podpory.

Vyzkum probihal ve dvou linich, nejprve se autorka zaméfila na rozhovory, které
probihali se zamé&stnanci CA. Pro rozhovory si autorka pfipravila celkem 12 otazek. Prvni
tf1 otazky byly sméfované konkrétn€ na daného pracovnika — zjiStovala jeho identifikacni
udaje. Zbytek otdzek sméfoval na pracovni postupy daného zaméstnance, které realizuje
pro zajisténi pracovni piipravy daného studenta/uzivatele. Poté byla provedena analyza

ptipadovych studi, ktera byla dale zpracovana pro potieby této prace.

Pti sbéru dat autorka vyuzila kvalitativni vyzkumnou strategii, kde byla pouzita metoda

dotazovani prostfednictvim techniky rozhovoru dle navodu. Rozhovor si zaznamenavala
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do pfedem pfipravenych zaznamovych archd. Pro pfesnost si tyto rozhovory také

nahravala na diktafon.

Pro praci si autorka stanovila dvé vyzkumné otdzky: VOI1: Na kolik jsou studenti
Praktické Skoly piipraveni na praxi? VO2: Jaké moznosti jsou poskytovany osobam s
kombinovanym postiZzenim pro oblast pracovni pfipravy? Diky tomu, Ze rozhovory byly
vedeny se zaméstnanci, ktefi pfimo pomahaji studentim s pracovni ptipravou, bylo
ziskano dostatecné mnozstvi dat. Tato data byla natolik relevantni, Ze nebylo potfeba
rozsSifovat soubor komunikacnich partner. Rozhovory byly provadény do vysyceni

vzorku.

Na druhou vyzkumnou otazku (VO2: Jaké moZnosti jsou poskytovany osobadm s
kombinovanym postizenim pro oblast pracovni ptipravy?), ziskala autorka odpovédi
v rozhovorech s pracovniky. V Centru Arpida jsou poskytovany tyto moznosti specialné
pedagogické podpory: poradenstvi, individualni pfistup, socidlni podpora, vyhledavani
vhodného pracovniho uplatnéni, pedagogickd podpora (vzd€lavani, vychova). Do
pedagogické podpory mulze patfit ziskavani teoretickych znalosti. Tyto znalosti jsou
pottebné pro studenty, kteti je ziskdvaji od pedagogl a asistentli pedagoga b&hem
vzdelavani ve Skole. Znalosti mohou studenti ziskat také od socidlniho pracovnika,
v ramci nacviku tzv. trivia (procvi¢ovani ¢teni, psani, pocitani). Zmiflovanad socialni
podpora, kterou je mysleno, nacvik praktickych dovednosti, procvi¢ovani komunikacnich
dovednosti, sebeobsluha a podpora uzivatele/studenta, k co nejvice mozné mife

samostatnosti.

Vyzkum také poukazuje na to, Ze je potieba zacCinat s pracovni piipravou mnohem dfive
neZ po nastupu na Praktickou Skolu jednoletou ¢i dvouletou. Idedlni by bylo zacit uz ve
chvili, kdy student nastoupi na druhy stupen zakladni Skoly. Dulezitym bodem pfi
planovani Integracniho programu se ukéazala funkce multidisciplinarniho tymu, ktery
mezi sebou uzce spolupracuje. Na pomyslném vrcholu stoji socidlni pracovnik jako

organizator této skupiny a usmeériiuje komunikaci v tymu.

Informace, které autorka béhem svého vyzkumu zjistila, by mohly slouZit jako navrh na
vytvofeni vyukovych materialii pro Zékladni skoly a Zakladni Skoly specidlni. Dale pro
upravu vyuky na Praktickych Skolach jednoletych ¢i dvouletych. Vhodné by mohlo byt

pouziti informacni schiizky pii nastupu déti do 6. tiidy ZS, kde by se rodi¢e dozvédéli
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vice informaci o fungovani Integra¢niho programu a praci socidlni rehabilitace. Pro tento
ucel by bylo dobré vyrobit informacni letdky, ve kterych by mohlo byt shrnuti prabc¢hu
Integracniho programu, co tento program studentim a jejich rodicim piinasi a také
osobni zkuSenosti studenti/uzivatelti. Pfi planovani Integracniho programu ¢asto dochazi
k propojeni Skolniho a socidlniho prostfedi. Vysledky, ke kterym autorka bchem

vyzkumu dospé€la, mohou slozit k dal§im rozsifujicim vyzkumtm.
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SR — Socialni rehabilitace

STD — Socialné terapeutické dilny
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SVP — Specialni vzdélavaci potieby

TF JU — Teologicka fakulta Jihoceské univerzity
UP — Utad prace

WC — Water closet, toaleta

Z8 — Zékladni $kola

78S — Zakladni §kola specialni
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Piiloha 1. — Zaznamovy arch pro polostandardizovany rozhovor

e A o

10.
11.

12.

Uved'te pozici, na které v organizaci pracujete.

Uved’te obor VaSeho zaméfeni.

Jak dlouho v organizaci pracujete?

S jakou indispozici se nejcastéji setkavate u Vasich klientd?

Jakou podporu poskytujete uzivateli?

Co d¢late v ramci specialné pedagogické podpory?

Jak zacina spoluprace s uzivatelem?

Pouzivéte pro spolupraci s uzivatelem kruhové setkani?

- Pokud ano, popiste jeho fungovani.

Mate v organizaci zavedeny tranzitni program?

- Pokud ano, uved’te jeho pouZzivani.

Jaké profese jsou do kruhovych setkéni zapojené?

Co by podle Vas pftispélo k jednodussi integraci osob s kombinovanym
postizenim na otevieny trh prace? A jaka opatfeni by k tomu mohla vést?

Na kolik si myslite, Ze jsou studenti Praktické skoly jednoleté ¢i Praktické Skoly

dvouleté pfipraveni na praxi? Prosim oznamkujte jako ve Skole.
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Piiloha 2. — Profil na jednu stranku

Muj PROFIL na jednu stranku

Jmenuji se:

Rikejte mi:

Co se ostatnim 3 3)
na mne libi:

Nejlepsi podpora je
pro mne:

Co je pro mne dulezité: {é

Moje sny:
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Ptiloha 3. — Kruh vztahii a podpory

KRUH VZTAHU A PODPORY

Lidé, ktefi jsou pro mé duleziti (mam je rad/a, podporuji mé
v mém Zzivoté, v mych cilech a pfanich).

Pratelé a
kamaradi
i ] m gj

FOTKA
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Piiloha 4. — Propagacni letik OA Spolu do Zivota

Jste dospély student nebo uZivatel socidlnich sluZzeb centra ARPIDA?
Nehledate zaméstnani a pracovni uplatnéni, ale presto se chcete citit uziteéni, vyuzivat
své dovednosti a travit svij ¢as mimo ARPIDU v béZném prostfedi jako kdokoliv jiny?
Potfebujete asistenci a pomoc v sobéstacnosti a sebeobsluze?

Mozna pravé pro vas je tu spolecny projekt socidlni rehabilitace a osobni asistence:

SPOLU
DO ZIVO

Individualni zaclenéni dospélych uzivatel( s télesnym a kombinovanym postizenim
do "mist umoZzniujicich zapojeni” v béZném prostredi mimo centrum ARPIDA.

Centrum ARPIDA zahajuje od kvétna 2019 realizaci nového projektu ,Spolu D
do Zivota”. Chceme dalsi specifickou aktivitou podpofit Usili o zaélenéni O 1
dospélych uZivateld a absolventl mimo objekt a aredl centra ARPIDA do

bézného socidlniho prostfedi uprostied spole¢nosti. Jde zaroven o odpovéd

na vnimané potieby vds uZivatell s télesnym a kombinovanym postizenim, ktefi
potiebujete zvySenou podporu a pomoc vsobéstatnosti a sebeobsluze, nehledate
zaméstnani a pracovni uplatnéni, ale chcete se citit uzite¢ni a vyuZivat své dovednosti
v takovém prostredi, jako jakykoliv vas vrstevnik.

Projekt ,Spolu do Zivota” umoZni, abyste se spomoci osobni asistence pravidelné
zatlefiovali do prostfedi Gfadu, £koly, instituce nebo firmy v Ceskych Bud&jovicich jako
pomocnici pro skartovani dokument( a administrativni prace, dobrovolnici komunikujici
se seniory, pomocnici v kompletaci vyrobk(, zafazovani knih nebo doplfovani zboii. Pro
kazdého ucastnika je vSak spravné a vhodné misto hledano individualné a na miru.

CHCETE SE O PROJEKTU DOZVEDET VIiCE? KONTAKTUJTE NAS!

Vedouci projektu Socidlni rehabilitace Osobni asistence
- Spolu do Zivota — Spolu do Zivota - Spolu do Zivota
Mgr. Jan Sestak, Ph.D. Bc. lveta Svitdkova Mgr. Jan Pejchal
385777072, 603 265 491 385777069, 601 395521 385777071, 778 452 679
sestakj@arpida.cz svitakovai@arpida.cz pejchalj@arpida.cz
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Piiloha 5. — Propagacni letak Socialni rehabilitace

NRFID_,

SOCIALNI REHABILITACE
CENTRA ARPIDA

Podporujeme rozvoj socialnich dovednosti,
samostatny, nezavisly a sobéstacny zpusob zivota
osob se zdravotnim postizenim uprostied bézné spoleénosti.

Poradim si v domacnosti.
Bezpeéné se pohybuji po mésté.
Umim se spravné chovat a mluvit s ostatnimi.
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Sluzba probiha jako dlouhodoby nacvik a uskuteénovani:

péce o domacnost (Uklid, nakupovani, hospodareni s penézi, obsluha
spotfebiél, prani, Zehleni, chod kuchyné, vafeni),

hygieny, oblékani,

samostatného pohybu a dopravy (MHD, bezpecné prechazeni atd.),
komunikaénich dovednosti (telefon, email, rozhover, omluva),
vyfizovani ufednich zalezitosti (ifad, posta, lekar atd.),

pouZivani a obsluhy rehabilitaénich a kompenzaénich pomucek,
(elektricky vozik, pomicky pro domacnost atd.)

Spoleéné mizeme pracovat také na udrzovani a rozvijeni ,trivia”
(éteni, psani, pocitani).
Umime vas podpofit i pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Sy imn

~

104



Ceho mizeme spoleéné dosahnout?

Ziskani, udrzeni a rozvijeni sebecbsluhy a socialnich dovednosti.
Maximalni mozZna samostatnost, nezavislost a sobéstacnost.
Schopnost umét se rozhodovat, mit odpovédnost, chapat a naplhovat
sva prava i sve povinnosti.

Smysluplné vyuZivani volného €asu a zaclefiovani se do béingho
Zivota vrstevnikl a celé spolecnosti.

Socialni rehabilitace také koordinuje tzv. Integraéni program,
ktery nabizi podporu budoucim absolventiim stiedni Skoly
centra ARPIDA pfi pifechodu do dospélého zivota.

Vysledkem tohoto usili miZe byt napfiklad i zapojeni do projektu
~3polu do Zivota".
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Socialni rehabilitace probiha:

formou ambulantni (v ARPIDE) nebo terénni (ve vasem pfirozeném,
prostiedi, v domacnosti),
denné od 7:00 do 16:00 hed.,

bez uhrady uzivatele,

pro uzivatele od 16 let véku.

KONTAKT:

Mgr. Iveta Svitdkova,

vedouci socidlni rehabilitace
Tel: IBE 777 069, 601 295 5
E-mail: svitakowvaifkarpida.cz

Be. Hana Jirsova
Tel.: 774 391 766
E-mail: jirsovahd@arpida.cz

Ma DOMECKU™
Centrum ARPIDA z.1., U Hvizdala 1402/9, 370 11 Ceské Budéjovice

www.arpida.cz
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