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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznadte X, zda predloZena prace obsahuje niZze uvedené znaky.

Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena e ©
k obhajobe. ): . )i
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A Obecné
A1 | Jazykova uroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavkl (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, v¢etné X
platnych priloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studované¢ho oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
(C1 | Prehled nazora vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné literatury X
C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladil
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E?2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X

vzdélavani. Jde skutené o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> Autorka pfistoupila k praci zodpovédné, a predev§im vyzkumna cast je vhodné
zpracovana, kdy na zaklad¢ vysledkii kvalitativniho vyzkumu je sestaven podklad pro
kvantitativni vyzkum.

> Prace je po formalni strance s minimem chyb (podtrzené texty mohly byt nahrazeny
seznamem).

> Autorka detailné popsala cile a hodnoty organizace a neopomnéla vzit v ivahu vazbu
mezi strategii organizace a adapta¢nim procesem.

Nedostatky prace:

A\

P1ilis maly vzorek pro kvantitativni vyzkum.

Cilem vyzkumného Setfeni byla dle autorky deskripce adaptacniho procesu a navrh

doporuceni ke zlepseni adaptacniho procesu zaméstnanct konkrétni organizace. Navrhy

byly zpracovany v samostatné kapitole, avSak velmi obecné a postradaji veétsi

konkrétnost a detail.

>V dotazniku u nékterych otazek chybi moznost ,,nevim* (napft. otazka ¢.6, ¢.7), coz by
mohlo vést ke zkresleni vysledk.

> Nckteré parafraze obsahuji doslovny text, ktery by se mél nahradit pfimou citaci.

4

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 13.7.2020. Shoda mensi
nez 5 %. V systému Turnitin je vy$si shoda (24 %). Po hlubsi analyze je tato shoda pokryta fadnymi
pfimymi citacemi, ovSem v piipadé n€kterych parafrazi je vice textu pouzitého doslovné a bylo by
vhodnéjsi pouzit ptfimou citaci.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V praci autorka uvadi ve shmuti ,,Adaptace na socidlni podminky, neni nijak zvlast
podporovana. “. Mohla by autorka hloub¢ji vysvétlit toto tvrzeni?

2. Jako dalsi doporuceni autorka uvadi ,,aby zaméstnanci byli financné ohodnoceni za
zvldadnuty pritbéh adaptace nového zaméstnance.”. Jaky model ohodnoceni (pravidla,

kritéria) by autorka navrhla?

V Praze 10. srpna 2020

PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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