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Nazev diplomové prace: Postaveni Zen na trhu prace

Diplomova prace se zabyva ekonomickymi teoriemi popisujicimi genderové nerovnosti na
trhu préace. Konkrétné analyzuje postaveni Zen na trhu prace v CR i v EU, pouzivané
politiky ovliviiujici participaci Zen na trhu prace a v zavéru pomoci ekonometrického
modelu rozklada mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami a participaci muzi a Zen.

Ekonomické teorie vysvétlujici genderové nerovnosti - segregaci a diskriminaci Zen
v zaméstnani vidi pfi¢iny bud’ v niz$im lidském kapitdlu Zen, v mensim uZitku
zaméstnavatele pfijimajiciho Zeny a ve vybéru ,,zenskych* povolani. TakZze pfi¢iny vidi v
pristupu, jak na strané Zen, tak i zaméstnavatelti. Tyto mySlenkové stereotypy se tézko
méni, i v pfipadé€ jejich ekonomické neefektivnosti.

Autorka se zabyvéd politikami, které by mély vést k vyssi participace Zen a nasledné i
k men§im rozdilim v mzdovém ocenéni. Jedn4 se predevsim o politiky, které umozni
skloubit zaméstnani s pé¢i o déti a které motivuji Zeny k brzkému nastupu do zaméstnani:
délka matefské dovolené, vySe a doba vyplaceni rodicovského prispévku, ptedskolni
zafizeni pro déti, prace na Casteény uvazek. Rozebira také novy prvek Ceské dariové
legislativy — spole¢né zdanéni manzelu.

V hodnoceni dopadii spoleéného zdanéni (kap.3.1.) souhlasim s mnoha zaveéry, predevsim
nerovnomeérného dopadu na rodiny s détmi, opomenuti rodiéti — samoziviteld, jediné
sporna mi pfipadd argumentace tykajici se dopadu spole¢ného zdanéni na ochotu Zen
participovat na trhu prace. Uspora, ktera vyplyva ze spole¢ného zdanéni, podle mne neni
chapana v rodinach striktn¢ individualng — tzn., Ze pro vicevydélavajiciho partnera jako
uspora a pro ménévydélavajiciho partnera jako dodatedné zdanéni prace. Podle mne se
jedna o ryze technickou zéleZitost vypoctu dafiové uspory, dilezity je pro rodinu kone¢ny
vysledek. U Zen, které by mohly byt timto demotivovéany pii nastupu do zaméstnani po
matefské dovolené je podle mne duleZit&jsi vyse rodi€ovského ptispévku a délka jeho
vyplécenti, jak autorka rozebira v kap. 3.2.

Jako moZnou podporu vstupu Zen na pracovni trh pfedstavuje prace na Eastecny uvazek
Podil Zen pracujicich na ¢aste¢ny Gvazek je v zemich EU velice riizny, lisi se pfedeviim
ve skupiné novych ¢lenskych stati EU, dale dle regionu. Danym tématem se diplomova
prace zabyva Cist€ ekonomicky, nezahrnuje do svého vyzkumu socialni aspekty
zamé@stnanosti Zen (napf. v jiznich statech Evropy jako je Italie je <&asto nizka
zame@stnanost Zen vysvétlovdna spoleenskym klimatem a neexitujicimi socialnimi
zafizenimi, které by umoznovaly péci o déti a také nesamostatné seniory z rodiny).
Nemyslim, Ze to je nedostatek price, jenom je vidét, Ze rozbor rozdilt miry participace
zen nebo podil Zen pracujicich na ¢dstecny tvazek v riznych statech EU je obtizny pouze
ekonomickymi faktory.



Rozklad mzdového rozdilu mezi muzi a Zenami v CR je prekvapivy v tom, jak je maly
efekt vybaveni muzi a Zen, se kterym poéitaji v uvodu prace prezentované teorie, Tento
aspekt vysvétluje autorka tim, 7e v CR pracuji muzi jak s vysokou tak i nizkou efektivitou
prace, ale ve skuping Zen prevaZuji Zeny s vysokou produktivitou price. Vyis§i podil
zaméstnanych Zen by pravdépodobné vedl k vétsim mzdovym rozdilim. Vyznamnou
pri¢inou rozdilu je tedy diskriminace a déle nejspis segregace, kterou uvedeny model
nezahrnuje.

Diplomova prace dokazuje autordinu schopnost zpracovani rozsahlého souboru odborné
literatury, pfinos prace vidim v aktualnim hodnoceni situace véetnd dopadu politik a ve
vlastnim modelu rozkladu mzdovych rozdilg, ktery (jak i autorka naznaduje) znamena
perspektivu dal$i vyzkumné prace. Prace je piehledna, logicky strukturovana, doplnéna
ilustrujicimi tabulkami a grafy, literatura je standardné citovana.

Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé a navrhuji hodnotit vyborné (piipadn& dalsi
ocenéni).
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