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POSUDEK KONZULTANTKY PRACE:

Predkladana diplomova prace Martiny Mysikové se zabyva zajimavou a velmi
aktudlni tematikou postaveni Zen na trhu prace, motiva¢niho plsobeni dariové soustavy a
riznych prvki socialni politiky na zaméstnanost Zen a analyzou mzdového rozdilu mezi muzi

z Zenami v Ceské republice.

Hlavni prednosti prace je vlastni empiricka analyza mzdovych rozdild, ale i dikladnost a §iie
prezentovan€é analyzy faktord odliného postaveni Zen na trhu prace a moZnost srovnani se
situaci v sousednich transformujicich se ekonomikach i zemich EU. Autorka dobfe pracuje s
literaturou o demz svédei peclivé odkazy na zdroje citaci a relativng rozsahla bibliografie.
Druhd kapitola obsahuje kvalitni popis ekonomickych teorii zabyvajicich se generovymi
rozdily v mirch participace na trhu prace a mzdach. Jadro této &asti prace tvoii podrobny
popis politik ovliviiujicich trh prace Zen ve tieti kapitole. Zde je velmi zajimava a pro ceskou
realitu také aktualni analyza interakce datiového systému (zejména modelu spole¢ného
zdanéni manZeld) a motivaci Zen k participaci na trhu price, kterou autorka doklids
modelovymi vypoéty pro riizné typy domécnosti. Dopady socidlnich transferi a politik jsou
popsany jak v roviné teoretické tak i empirické, véetné mezinarodniho srovnani. Kapitola 5 se
vénuje diverzifikaci pracovni doby. Téma &aste¢nych pracovnich tvazka je opét velmi
aktuélni — jak s ohledem na diraz, ktery je na tuto moZnost kladen doporuéenimi Lisabonské
strategie a jinych doporuéeni EU, tak i s ohledem na relativni nedostupnost prace na ¢asteény
ivazek v CR - a dle mych védomosti nedostate¢né probadané. Zajimavy a ptinosny je pokus
autorky o systemizaci rozdil mezi evropskymi zemémi i debata o vztahu dostupnosti

CasteCnych tivazkii a celkové miry zaméstnanosti. Kapitola 6 obsahuje diikladnou empirickou



analyzu mzdovych rozdili na trhy prace, ktera zaplituje mezeru v dosud publikované
empirické literatufe na dané téma. Autorka zde nejdiive podrobné popisuje metodologické
rozdily riznych zdroji dat pro posouzeni mzdovych rozdilt a nisledns pouZiva dosud nikym
Vv tomto kontextu nepouZitd mikrodata z Setfeni EU-SILC za rok 2004 k rozkladu mzdového
rozdilu mezi muZi a Zenami. Pouzity model i jeho ekonometricks omezeni jsou korektné
popsany. Pfednosti pouZitych dat je p¥itomnost vzorku osob, které neparticipuji na trhu prace,
coZ umoznilo pouZit mzdovy model, ktery bere v tvahu j rozhodovani o participaci a
piekonava tim tradigng nejvetsi problém podobnych analyz spocivajici ve zkresleni vybérem
vzorku (sample selection bias) pokud se berou v potaz pouze pracujici jednotlivei. Nasledné
vysledky Oaxaca-Blinderovy a Cottonovy dekompozice mzdového rozdilu jsou dobie
kontrastovany s jinymi empirickymi studiemi na dané téma. Zavér prace obsahuje kromé
shrnuti také doporuceni zméen hospodatskych politik v Ceské republice a naméty pro dalsi

prohloubeni provedené analyzy.

VSechny ¢asti prace obsahuji srovnani stavu v Ceské republice s vybranymi evropskymi
zemémi. Lze pfivitat snahu o doloZeni veskerych kvalitativnich tvrzeni co nejaktudlnéjsimi

daty, resp.¢asovymi fadami i vlastnimi vypocty autorky.

Zavérem nutno zdiraznit, e predklddana diplomovéa préce je kvalitng a pe¢livé
zpracovana a dle mého nazoru spliiuje vSechny naroky Karlovy univerzity. Proto ji

doporutuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni stupném vyborné.
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