Abstrakt

Tato prace se vénuje problematice ptfechodu prav a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich. Hlavnim cilem préce je zmapovat dosavadni judikaturu SD EU a shrnout zavéry z ni
vyplyvajici.

Préce je rozdélena do nékolika kapitol, kdy po kratkém popisu ¢asti historického vyvoje
pravni Gipravy této problematiky v Ceské republice a také v Evropské unii, je stru¢né feSena
otazka, zda je judikatura SD EU zavazna pro soudy ¢lenskych stati. Dle mych zjisténi tomu tak
je. Podstatna ¢ast této prace se proto vénuje praveé zaveérim judikatury SD EU vztahujicim se
k vykladu smérnice Rady 2001/23/ES. Tato judikatura je tak st€Zejnim zdrojem informaci pro
vypracovani této prace.

Z dotcené judikatury zjistime, ze dle vySe uvedené smeérnice je pirechod prav
a povinnosti vazan na hospodaiskou jednotku, ktera si zachovava svou identitu. Takova
hospodaiska jednotka mize mit dvé zdkladni podoby v zavislosti na vykonavané Cinnosti, tj.
muze byt tvofena skupinou zaméstnanct, nebo ji vytvaii hmotny ¢i nehmotny majetek. Podle
toho, o jaky typ hospodaiské jednotky se jedna, je tieba posuzovat jednotliva kritéria k tomu,
aby mohlo byt rozhodnuto, zda takova jednotka byla pfevedena ¢i nikoli.

Piechod prav a povinnosti mize nastat pouze v disledku smluvniho pfevodu nebo
slouceni zdvodu nebo jeho casti. Pojem smluvni prevod je ovSem dle SD EU nutné vykladat
Siroce, pticemz jak je v praci blize rozebrano, prechod prav miiZe nastat 1 v situacich, kdy mezi
dotcenymi subjekty neni ptimy smluvni vztah.

Cilem vySe uvedené smérnice je ochrana zaméstnanctly, jejimz disledkem ma byt
zachovani stejnych pracovnich podminek zaméstnanct pied i po pievodu zavodu. K tomu
slouzi automaticky pfechod prav a povinnosti z ptivodniho na nového zameéstnavatele.
Vyjimky, které sama smérnice pfipousti, je titeba posuzovat restriktivné, aby hlavni cil nebyl
ohroZen.

Prace se zabyva také vymezenim okruhu zameéstnanct, kterych se pfechod prav a
povinnosti tyka. Analyzovany jsou i prava a povinnosti, kterd souviseji s pfechodem prav a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich.

K pfevodim z4vodl dochazi také v situacich, kdy jsou dotéené zdvody ve Spatné
ekonomické situaci, proto se prace vénuje i témto pfevodiim, nebot’ i u nich mtze k prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi dojit. Jedna kapitola je pak veénovana také

pieshrani¢nim piechodim prav a povinnosti, které mohou v praxi nastat, pficemz dalsi



samostatna kapitola je zaméfena na moznosti vyplyvajici ze smérnice, které nebyly Ceskou

republikou vyuzity, a na Givahy de lege ferenda.

Klicova slova: hospodaiska jednotka zachovavajici si identitu, smluvni pfevod, zmeéna

zameéstnavatele



