Abstrakt

Diplomova prace poskytuje rozbor a porovnani unijni a vnitrostatni pravni upravy
tykajici se ochrany t€hotnych zaméstnankyn pied skon¢enim pracovniho poméru. Prace
je zaméfena predevSim na porovnani ochrannych institutli vychdzejicich ze smérnice
Rady 92/85/EHS a instituti zakotvenych v zakoné 262/2006 Sb., zakoniku prace.

T¢hotnd Zena se nachdzi ve specifickém postaveni v ramci pracovnépravnich
vztahl, a je povazovana za slab$i stranu. Nicméné za slabsi stranu je povazovan
zaméstnanec jako takovy, avSak pfi porovnani ochrany zaméstnance jako takového a
téhotné zaméstnankyné dospéjeme jednoznaéné k zaveéru, ze mira ochrany téhotné
zaméstnankyné je mnohondsobné vétsi. A to z legitimniho divodu vzhledem ke
skute€nosti, ze t¢hotnd zaméstnankyné je po dobu t€hotenstvi a matetstvi ohroZena nejen
z fyziologického hlediska, ale také z hlediska materidlniho zabezpeceni. Z tohoto diivodu
jsou pravni predpisy, upravujici postaveni t€hotnych zaméstnankyn, at’” uz na ceské ¢i
evropské Urovni, pfevazné naklonény v jejich prospéch. Soucasné tato prace uvadi i
n¢kolik soudnich rozhodnuti, které se v této oblasti opét priklani zejména ve prospéch
téhotné zaméstnankyné.

Tato prace rozebira miru ochrany téchto zaméstnankyn a hodnoti dostate¢nost a
pfipadné vady téchto pravnich ptedpisii. Pfi pohledu na ochranou upravu téhotnych
zamé&stnankyn se vSak nelze vénovat pouze specifickym pravnim pfedpisiim upravujicim
skonceni pracovniho poméru. Na tuto problematiku je nutné se divat 1 z obecnéjSiho
pohledu, ktery v tomto ptipad¢ predstavuje zakaz diskriminace. Proto tato prace rozebira
1 Gpravu stanovujici, Ze odlisné zachdzeni zaméstnavatele s t€¢hotnou zaméstnankyni, v
porovnani s jinymi zameéstnanci, je nutno povazovat za diskriminaci na zakladé pohlavi.

Na zavér tato prace uvadi Uvahu o moZné bezbiehosti ochrany téhotné
zaméstnankyné. Miize se totiz stat, Zze t¢hotnd zaméstnankyné uceloveé zneuzije ji

poskytnutou pravni ochranu a porusi svym jednanim dobré mravy vii¢i zaméstnavateli.



