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Kdy?Z jsem studoval socidlni praci na katedfe socialni prace Filozofické fakulty Uni-
verzity Karlovy v Praze (déle FF UK), tehdy se jednalo jesté o pétileté jednooborové
prezenéni studium — nastupoval jsem v roce 2000 — byl souéasti studijniho planu
predmét: ,Socidlni problémy z aspektu gender — disciplinarni pohledy®. Tento kurz,
jakkoli byl tehdy jesté koncepéné pomérné ,,neukotveny”, jak ostatné implikuje do
urcité miry i jeho nézev, a neexistovalo pro néj v ¢estiné dostate¢né pensum odborné
literatury, mél pro mé dal$i odborné smérovani a profilovani v socidlni praci nemaly
vyznam. Nic z toho jsem tehdy samozfejmeé ani zdaleka netusil, a to jesté ani v dobé
po jeho absolvovani. Byl to rozhodné béh na dels{ trat. Dvousemestralni povinny
predmét tehdy vedla (spoluzakladatelka katedry) Jitina Siklov4. V prvnim semestru
nam Petr Pavlik prednésel zdklady genderovych studif, ve druhém pak navazala Ji-
tina Siklov4 a jeji hosté, kte#{ s ndmi hovotili jiZ na rozli¢né aktuélni témata pravé
touto perspektivou. Jiz fadu let se tento kurz na uvedeném pracovisti neudi a ¢asto si
tikdm, zda to neni $koda. Rozhodné nelze fici, Ze by jeho zaméteni bylo méné rele-
vantni ¢i potfebné nez pred lety a nabidka kvalitnich publikaci je dnes nastésti dosta-
te¢né Siroka, aby studujici oboru socidlni prace méli z ¢eho vychazet a éerpat.

Jisté, studium je dnes jisté ,otevienéjsi“ nez pred lety, existuje $ir$i moZnost vy-
béru volitelnych predmétd, tfeba i z jinych kateder ¢i Gstavi, anebo dokonce fakult.
Presto se domnivam, Ze uréité ,vedeni” studujicich v jejich profesni orientaci je
mnohdy potteba, protoZe ne kazdy student ¢i studentka vstupuje do oboru s dosta-
te¢nou predstavou o tom, co chce ¢i bude v oboru ,délat”. A naopak i prijasné vstupni
profilaci je namisté uvazovat o rozsirovani si pohledu a integrovani jinych hledisek,
tim spiSe, jde-li o téma natolik prirezové, jako je genderovy rozmér socidlni prace
a pomahajicich profesi viibec. Samoztejmé, je to ddno i persondlnim slozenim p¥i-
slusného akademického pracovisté a tim, co mohou jednotlivi vyucujici ,,nabidnout*
nad rdmec klasické predmétové skladby. Ve vyse nastinéném pripadeé je situace spe-
cifickd i v tom, Ze sociolozka Jitina Siklov4 stéla nejen u zrodu katedry socidlni prace
FF UK, nybrz také organizace Gender Studies, a po roce 1990 byla jednou z prvnich,
jez v tuzemském prostoru usilovala o zavedeni vjuky genderovych studii na uni-
verzitn{ Grovni, primarné to tedy byla Filozofickd fakulta. A pravé v ramci katedry
socidlni prace FF UK vzniklo dodnes existujici Centrum genderovych studif?, které

1 Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studif
2 Viz webové stranky Centra genderovych studif FF UK: http://gender.ff.cuni.cz/
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navazovalo na pedagogickou ¢innost neziskové organizace Gender Studies® (tehdy
nadace, dnes obecné prospéné spole¢nosti), v ni% jiZ nékolik let profesné piisobim.

Vyuka predmétu zaméreného na genderové souvislosti socidlnich problému tedy
meéla na katedre socidlni prace FF UK 8irsi historicko-koncep¢ni konotace, které ne-
jsou v soucasnosti jiz natolik aktudlni, jelikoz vyuka genderovych studif existuje jako
samostatny obor na jinych pracovistich — v kontextu Univerzity Karlovy jde o Fakultu
humanitnich studif (srov. Pavlik 2019). A dil¢{ pfedméty zamé¥ené na genderové sou-
vislosti jsou vice ¢i méné integrovany do vyuky i jinych obort. Neni tedy jisté tfeba lpét
na néfem jen z diwvodu tradice a historicky podminéné vazby na dané pracovisté, ale
spis se ptat, zda absence takového pfedmétu v nabidce studia neni na $kodu odborné
pripravy budoucich socidlnich pracovnikd a pracovnic na vysokoskolské tirovni.
I kdyz soucasné plati, ze katedra socidln{ prace FF UK se v poslednich letech ubira ces-
tou v¢lenlovani genderové optiky i do dalsich predmétti, jakymi jsou zejména , Lidska
prava v kontextu socidlni prace” anebo ,Diskriminace a pravo na rovné zachizeni®.

Je tedy také otazkou, ktery z téchto pristupt je tim spravnym, efektivnim a nésle-
dovanihodnym. Ten, ktery koncentruje vyuku této problematiky do jednoho kurzu,
anebo ten, ktery ji pojim4 jako horizontalni téma, jimz ve skute¢nosti také je?

VYUKA GENDEROVYCH SPECIFIK SOCIALNi PRACE — ANO, NEBO NE?

Jsem toho néazoru, Ze genderové rozméry socidlni prace tvori podstatnou soucast
identity tohoto oboru, anebo by tvorit mély. V oblasti teorie, vyzkumnych studii i raz-
nych prehledovych pract jiz existuje fada podnétnych zdroji tuzemské provenience
(Slovensko nevyjimaje), které by mély byt ve vét3i intenzité zohlednény ve vyuce
budouci generace socidlnich pracovnikti a pracovnic. Madm zde na mysli prace auto-
rek, jakymi jsou Radka Janebova, Monika Bos4, Jana BeneSova ¢i Barbora Gfundélova,
v §ir$im kontextu napt. i Radka Dudov4, Jaroslava Hasmanova Merhankova, Lucie
Vidoviéova, ubica Kobov4, ale i zmitiovana Jifina Siklova a mnohé (a nékteri) dalsi.
Nabidka cizojazy¢nych tituld je pak v tomto sméru samozfejmé mnohem $irsi —
explicitné si dovoluji odkédzat na velmi kvalitni kolektivni publikaci Teaching Gen-
der in Social Work (Lesko3ek 2009), kterd je zdarma ke staZeni na internetu (odkaz
je k dispozici v zdvére¢ném seznamu pouZité literatury).

O dtwvodech potrebnosti genderové senzitivniho pristupu v socidlni praci jsem
mél moznost stru¢né referovat na odborném seminéri, ktery na zac¢atku akademic-
kého roku 2019/20 potddala katedra socialni prace Filozofické fakulty UK v Praze (viz
Vod4ckova 2020). Pokusil jsem se zde vymezit struény pracovni model genderové
perspektivy v socialni prici, a to skrze tf'i vzajemné provazané oblasti, kterymi jsou
(viz také niZe uvedeni graf):

— péce a socidlni prace jako (feminizovand) oblast/profese,
— pozice socidlnich pracovnic a pracovniki v tymu a organizaci,
— pristup ke klientm a klientkdm v rdmci profesiondlni pomoci ¢i vztahu.

3 Viz historie organizace na webové strance Gender Studies, o.p.s.: https://genderstudies.
cz/gender-studies/historie.shtml?x=237046
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ptistup ke klientim - A
péce a socidlni prace

a klientkdm v rdmci ako (fermini 7
rofesiondlnt jako (feminizovana)
plc’)moci Jvztahu oblast/profese

pozice a podminky socidlnich
pracovnic a pracovnikil
v organizaci a tymu

Nastinil jsem skute¢nost, jak stereotypni spojovani Zen s pé¢i a ,,idedlnimi predpo-
klady“ k ni preduréuje a zroveri omezuje jejich profesni volby, coz plati z opaéného
uhlu pohledu i 0 muzich, jelikoZ ti pro zménu nebyvaji tradi¢né chapani jako vhodni
adepti pro poméhajici profese a ptisobeni v nich je u nich mnohdy povazovano za pro-
jev urcité zmékcilosti, tj. nenaplnéni obvyklych charakteristik maskulinity. I to lo-
gicky omezuje jejich kariérni smérovani. Tato diskrepance v zapojeni Zen a muzt do
socidlni prace se nasledné projevuje v dalsich oblastech, jako je mj. uplatnéni Zen ve
vedoucich pozicich, jelikoZ i v tzv. feminizovanych profesich plati, Ze Zeny zastavaji
prevazné radové pozice v organizaci, zatimco muzi, byt jich je v oboru procentualné
méné, dosahuji ¢astéji na pozice vedouci a manazerské. To je zptisobeno nejen feno-
ménem tzv. sklenéného vytahu v pfipadé muzi, ale také sklenéného stropu u zen —
ten se projevuje i v tom, Ze ani v socialni{ praci nenf vzdy dostate¢né pamatovano na
sladovani osobnich, rodinnych a pracovnich povinnosti, coz v situaci, kdy Zeny zasta-
vaji vétS§inu domécich praci a péce o déti a dalsi potfebné osoby, znamena jejich ne-
primé znevyhodnéni. Samozrejmé ani pomahajici profese nejsou prosty dalsich jeva,
jako jsou rozdily v odméiiovani Zen a muzu ¢i ruzné formy negativniho chovani na
pracovisti, véetné (sexualniho) obtéZovani. Tento rozmér se patrné replikuje i v pti-
stupu ke klientiim a klientkdm. I kdy% v CR zatim neméme v tomto sméru dostatek
empirickych dat pfimo z praxe socidlni prace a sluzeb, ukazuje se, Ze profesiondlni
pomahajici nékdy pristupuji odlisné ke svym klientim a klientkdm pravé v zavis-
losti na jejich pohlavi/genderu, a to i tam, kde takova diferenciace neni opodstatnéna.
Muze se to projevovat napt. rozdilnymi formami pomoci, které jsou nabizeny klien-
tim a klientkdm pravé v zavislosti na jejich pohlavi, ¢i jejich na¢asovanim, nebot i na-
bidka pomoci je spjata s nékterymi generalizovanymi predstavami o tom, jaké jsou
Jtypicky” Zenské ¢i muzské potreby, vnimani, emoce, chovani, ¢innosti ¢i profese.
Ukazuje se tak i odli$nd dynamika vztahu pomahajici — klient/ka pravé v zavislosti
na pohlavi/genderu obou jmenovanych (Vodmik in Vod4¢kova 2020).
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Zastavam tudiZ stanovisko, Ze zvlastni pozornost by méla byt vénovana pripravé
budoucich socidlnich pracovniki a pracovnic, pravé pokud jde o genderovy rozmér
a specifika profesionalni préce s klientelou. Jedn4 se tak primarné o teorie a metody
socialni préice, at uz jde o obecné ¢i specidlni poradenstvi, krizovou intervenci ¢i sys-
temati¢téjsi spolupréci napt. v podobé psychoterapie, i kdyZ v tomto ohledu se jiz
dostavame mimo rdmec vysokoskolské vyuky a sméfujeme spise k naplni nékolika-
letych terapeutickych vycvikd v rGznych smérech, véetné sebezkusenostni slozky.
Prosté viude (a nejen) tam, kde rozvijime kompetence profesiondlnich pomahajicich
smérem k primé klientské praci, je tfeba vénovat zvlastni pozornost kriti¢nosti, re-
flexivité a pozitivnimu ovliviiovani rizika konzervace vlastnich stereotypt a sche-
mati¢nosti v tom, jaky/4 je sprdvny/4 mu? & Zena (anebo jind osoba), jaké maji mit
vlastnosti, jakym aktivitdm se maji vénovat, jaké role, profese a Zivotni cesty jsou
pro né vhodné apod. Jakékoli stvrzovani zazitych vzorct, jez postradaji smysluplny
zdklad, byt ¢asto zcela nevédomé a zdanlivé ,nevinné“, miZe ve svém disledku vést
k upeviiovani rigidnich spolecenskych norem a posilovat status quo. To ve svém di-
sledku znamenad participaci na existenci ¢i dokonce dal$im rozvoji patriarchalnich
spolegenskych struktur (moci). Na tirovni kazdodenniho Zivota“ to pak p¥in43f ome-
zovani prostoru svobodné volby kazdého clovéka, tedy i klientt a klientek socidlnich
pracovnic i pracovnika.

Je tedy zapottebi uéit pomahajici ,procesni sebereflexi“ toho, co konaji, fikaji
a tfeba i mimoslovné stvrzuji, nebo naopak zamitaji. Zejména systemicky pristup
a kritickd socidlni prace jsou s timto ndhledem velmi dobte propojitelné.

A nejednd se v Zddném pripadé pouze o primou pripadovou praci, ale také $irsi
koncep¢ni socidlni praci a jeji mezzo- a makropraxi. I rozliéné dokumenty a meto-
dické materidly upravujici mantinely socidlni prace v praxi mohou obsahovat nékteré
rigidni automatismy ¢i jejich sedimenty, jez mohou byt ve svém disledku omezujici
¢i znevyhodnujici na podkladé genderu nebo i jinych kritérii, jako je rodicovstvi, vék,
zdravotni stav, ptivod a mnohé jiné — namisté je proto tzv. intersekcionalni pristup,
ktery nezohledtiuje pouze specifika muzského/Zzenského (i jiného) pohlavi/gen-
deru, ale i dal$ich charakteristik, které ve svém disledku vytvari kvalitativné zcela
svébytnou situaci.

Tzv. gender mainstreaming je tedy velmi dobfe uplatnitelnym principemi v praxi
socidlni prace a politiky. Toto pomérné nejasné souslovi ve skute¢nosti oznacuje
velmi jednoduchou myslenku (o to vSak htife aplikovatelnou): ve vem, co déldme,
bychom méli sou¢asné zvazovat specifické dsledky a dopady na Zeny a muZe. Pojato
Siteji, premyslet o dopadu na realné fyzické osoby. Soucasné to znamena neuchylo-
vat se k néjakému formalismu v podobé ,odskrtavani® si okének, at uz redlnych ¢i
imagindrnich, ale opravdu priibézné kritické uvazovani o tom, co obnasi nase ,dobte
a profesiondlné” minéné kroky a doporuceni.*

Utenf se genderové citlivosti, nejen v socidlni praci, je skute¢né dlouholetym (dost
mo¥n4 celoZivotnim), procesem, jehoZ zdkladnim pfedpokladem je ,chtit“ vidét skrze

NIy

4 Pokud jde o metodu gender mainstreamingu a jeho uplatnéni, mtZzeme odkazat na $iteji
vyuzitelnou Metodiku hodnoceni dopadd na rovnost Zzen a muzi pro materialy predkla-
dané vladé CR, kterd je dostupna online zde: https://wwwvlada.cz/assets/ppov/rovne-pri-
lezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf.
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vlastni schématické a zjednodusujici vzorce, kterymi nahliz{ime svét kolem sebe a lidi
v ném. Soucasné je potteba tuto senzitivitu dale rozvijet a prohlubovat skrze vzdé-
lavani se a praktické zkuSenosti z praxe. Velmi zjednodusené tento proces zobrazuje

nasledujici graf.
Genderova Gender
citlivost mainstreaming

Vzdélavani, ,Chtit vidét”
rozvoj, h skrz (vlastni)
zkuSenosti predsudky

NEJEN ,,SYSTEMIKA®

Systemicky pristup patti v poslednich letech — a snad uz i dekddach — mezi stéZejni
teorie socialni préce, jez se u nas vyuzivaji. Nékdy by se skoro mohlo zdat, jako by
jina teorie socidlni prace ani neexistovala. Presto i systemika nardzi na nékteré limity
své aplikace, zejména tam, kde ma socidlni prace charakter socidlné pravn{ ochrany
(nejen déti) a vykonu profese ,z moci vefejné” ve statni &i verejné sféte. Nejen zde se
stava oddéleni pomoci, kontroly a vykonu moci véci vice nez svizelnou.

Jsem v8ak ndzoru, Ze ani tam, kde je systemicky pFistup obecné velmi dobte apli-
kovatelny, neni ,vSespasny“, paklize nemaji socidlni pracovnici a pracovnice dosta-
teény nahled na svoje vlastni predsudky a automatismy v uvazovani a hodnoceni
druhych. MtzZeme se stokrat snazit své klienty a klientky maximalné prijimat a ne-
omezovat, nybrz podporovat v jejich zivotnich volbach a o¢ekavanich. Pokud je ale
nase chovani a jednani nereflektované a tfeba i silné determinovano rigidnimi zpd-
soby nahliZeni toho, co by Zeny/muzi méli a neméli..., pak z této cesty nutné schazime
ave jménu ,fungovani ve spole¢nosti” sklouzavame k posilovani socialni konformity
treba i tam, kde nenf namisté.

Je to obdobné jako v pripadé terapeutické prace — predpokladem jejiho vykonu je
zpravidla sebezkuSenostni vycvik, at uz integrovany do samotné pripravy v daném
sméru, anebo oddélend ,prerekvizita“. Ani systemicky pristup neni dost dobte re-
alny, neni-li sou¢asné spojen se ziskanim kontinualniho a prohlubujiciho se ndhledu
na otdzky vlastnich predpojatosti a kritickym pristupem k jejich individudlnimu,
profesnimu i celospole¢enskému zpochybriovani a dekonstrukei.

Nézor, Ze genderova specifika ve vyuce socidlni prace jsou redundantni, jelikoz
jsou ,suplovana“ v jinych predmétech, typicky v teorii a metodéch socidlni préce,
odvozenych od systemického pristupu, nesdilim. UZ proto, Ze skuteéné kriticka ¢i
genderové citliva socidln{ prace jsou v praxi naseho oboru v nasich kon¢inich zatim
opravdu spiSe popelkou anebo teoretickou moZnosti, spie nez praktikovanych pfi-
stupem v kazdodenni praci. Anebo ne?
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MINIMALNIi STANDARDY SOCIALNi PRACE

Jestlize nahlédneme optikou tématu tohoto prispévku do Minimalniho standardu
vzdé&lavani v socidlni praci (déle jen ,Minimdalni standard“), ve verzi aktualizované
k 14. 11. 2019, zjistime velmi snadno, Ze pojem , gender” zde ma své misto, a to prin-
cipalné ve dvojim vyznamu. Ve vét§iné pripadd, pokud jde o pouzitou terminologii
a vysvétleni uZit{ tzv. generického maskulina (absolvent, socidlni pracovnik, klient)
i pro osoby druhého genderu/pohlavi, a to v podobé poznidmek pod ¢arou.

Méné jiz vidime tento rozmeér v samotné obsahové ¢asti dokumentu, v partiich
pojednévajicich o jednotlivych predmétech ¢i predmétovych skupindch. Konkrétné
se s nim setkdvdme v anotaci dvou predmétd, kterymi jsou ,avod do sociologické
teorie“ a ,psychologie v socidlnf praci“. V pfipadé tvodu do sociologické teorie je
v ¢4sti s ndzvem cilové znalosti (kompetence) toto ustanoveni: ,pohlavi a sexualita,
identita a sexualita, nerovnost z hlediska pohlavi, gender — Zenskd a muzska studia,
zdravi a nemoc, problematika stdrnuti, smrt.“ Pokud jde o kurz psychologie v so-
cidlni préci, pak je v odstavci ,,student/ka umi (dovednosti)“ napséno kromé jiného:
»zohledriovat souvislosti véetné kontextl vyvojového, genderového a kulturniho pti
popisu odchylek od normy.*

V textu nalezneme i pfibuzné terminy diskriminace, diverzita a predsudky, ale
napf. odkaz na feminismus nebo feministické teorie, metody apod. bychom zde hle-
dali zbytec¢né.

Samozrejmé nelze od dokumentu, ktery ma ukotvovat zdkladni pozadavky na
vzdélavani socidlnich pracovniki a pracovnic v CR, o¢ekévat tiplné a detailni zahr-
nuti veskerych témat a otdzek, presto se domnivam, Ze tato slozka profesionalni pri-
pravy by si zde zaslouzila posileni, a to i v pfedmétu teorie a metody socidlni prace,
ktery lze z jistého thlu pohledu povazovat za kli¢ovy. Kdybychom totiz vychazeli
Cisté z pozadavkl tohoto minimalniho standardu, bylo by mozné ,genderova témata“
v socidlni praci pojmout opravdu velmi stru¢né a okrajové v ramci sociologie a psy-
chologie, obecnéji pak i v rdmci uvedenych teorii a metod ¢i mensinovych skupin
anékterych dalsich.

Plati to, i kdyz prihlédneme ke skute¢nosti, ze Minimalni standard pokryva sku-
te¢né ,minimum?®, jeZ by mélo byt obsahem tfiletého studia navazujiciho na ziskan{
maturitniho vysvédceni, tj. ekvivalentu vys$si odborného anebo vysokoskolského ba-
kalatského vzdélani.

Za zminku stoji i skuteénost, Ze koncept genderu je v tomto dokumentu pouZi-
van prevaZné dichotomicky (muZi/Zeny), coZ je vak, jakkoli je to pomérné obecny
nesvar, nepresné, jelikoz gender je kategorie velmi Sirok4 a ze své povahy nebinarni.
Nelze ji tedy opsat odkazem na Zeny a muZe, socidlni pracovniky a pracovnice, klienty
a klientky apod. jako synonymum.

5 Dostupné zde: https://www.asvsp.org/standardy/.
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a PRAXE NA VYBRANYCH VYSOKYCH SKOLACH

oo Pokusme se vSak postoupit ddle a zamérit se alesporl na nékteré studijni plany® oboru
" socialni préce na &eskych vysokych skol4ch. Jiz letmy pohled ukazuje na odli¥nou
praxi toho, jak je vyuka tohoto ,tématu” koncipovéna, a zda je vyslovné integrovana
do predmétové skladby. Vychadzime zde samoziejmé z pland, které jsou obecné do-
stupné na internetu, idedlné v kombinaci se sylaby jednotlivych predméta.
Pokud jde o predméty, jez se explicitné zamétuji na genderovou problematiku,
a zpravidla uzivaji v ndzvu i tento termin, pak je nachidzime zejména na téchto uni-
verzitnich pracovistich, vyuéujicich obor sociélni prace (v abecednim potadi):

— Fakulta socidlnich studif Masarykovy univerzity (d4le FSS MU)
— Fakulta socidlnich studii Ostravské univerzity (FSS OU)

— Filozofick4 fakulta Univerzity Hradec Kralové (FF UHK)

— Husitsk4 teologick4 fakulta Univerzity Karlovy (HTF UK)

v s

Nabizené predmeéty a jejich bliz$i charakteristiky:’

Pracovisté Nazev predmétu Stup(?n C}v1arakvt er Ro,zsah Atestace
studia predmétu vyuky
Gender Perspectives in povinné .
FSS MU Social Work Practice NMer. volitelny 11 zkouska
Genderoveé senzitivni ovinne
FSSOU pristupy v socidlni praci = NMgr. POy . 1/1 zépocet
. volitelny
s rodinou
FF UHK Gender a socidlni prdce | NMgr.  povinneé volitelny 0/2 zapocet
HTF UK Gender v socidlni praci | NMgr. | povinné volitelny 0/1 zdpocet

Z tohoto prehledu miZeme vyvodit nékteré elementarni zavéry, které jsou vak ome-
zené s ohledem na rozsah ,vzorku“ sledovanych $kol, resp. dohledanych predméta
(n = 4). MiZeme tedy konstatovat, Ze:

6 Primdrnim zdmérem bylo analyzovat studijni plany vsech skol, které realizuji vysoko-
$kolskou vyruku oboru socidln{ prace (tj. od bakalé¥ského stupné pripadné vyse) v CR,
avSak vzhledem ke komplikacim, které byly spojeny s jejich dohleddvanim, jsem se na-
konec zaméril na okruh tzv. vetejnych vysokych $kol. Predmétem analyzy nebyly ani stu-
dijn{ plany vyssich odbornych $kol (VOS), a to ani v p¥ipadé, ze mohou v nékterych p¥i-
padech udélovat bakalarsky titul. Tyto iidaje tak maji spiSe ilustrativni neZ vycerpavajici
charakter.

7 Sylaby téchto predmétt jsou dostupné online na webovych strankach prislu$nych univer-
zit & fakult, které zajistujf jejich vyuku (viz seznam pouZité literatury). Mohou soudasné
slouzit jako zdroj informac{ a inspirace ohledné zaméren{ predmétq, jejich koncipovani,
doporuéené literatury apod.
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— vsechny tyto predméty jsou nabizeny v ramci navazujictho magisterského studia

(NMgr.),

— maji charakter predmétu povinné volitelného a

— aznajeden pripad jsou atestovany na zikladé zapoctu,

— rozsah je zpravidla koncentrovin do jednoho semestru v objemu 2 hodin pre-
zen¢ni tydenni vyuky — s vyjimkou HTF UK, kde je rozsah niZ&i (1 hodina),

— predmeét je koncipovan ve dvou pripadech jako kombinace prednasky a cviceni

(1/1), ve dvou ptipadech m4 &isté charakter cvieni ¢ semindfe s dotaci 0/1¢&i 0/2,
— predméty jsou svym zamétenim spiSe obecné pokryvajici téma, pouze v pripadé

FSS OU se zaméruje na praci s rodinou, coZ odpovida specifickému zaméreni na-

vazujicfho magisterského studia oboru socialni préce.

Tento zptisob ndhledu a ndvazné interpretace narazi i na jistd omezeni. Nabidka kon-
krétniho pfedmétu, jenz se zaméruje na genderové souvislosti socidlnf prace, jesté
neznamend, Ze takova vyuka je nutné kvalitnéjsi ¢i efektivnéjsi nez ta, kde takovy
kurz neexistuje a jednotliva témata jsou zajiStovana prostrednictvim dilé¢ich kurza,
a tedy prubézné a nikoli , koncentrované®. Oba pristupy tedy jisté maji své prednosti
i potencidlni rizika. I pfi ndhledu do studijnich plant, kde chybi predmét cileny vy-
slovné na genderovou problematiku, totiz zpravidla nachazime jiny/é, kde jilze ales-
po1i v obecnych konturich ,tusit®.

Vyznamnou nevyhodou v situaci, kdy neexistuje specidlni kurz ¢i pfedmét zameé-
reny na rovné prileZitosti a genderové nezatizeny pristup v socidlni praci, ale vidim
v tom, Ze vyZzaduje ve vét§im poc¢tu kvalifikované pedagogy a pedagozky, kteri dokazi
k témto otdzkdm senzitivné a soucasné fundované pristupovat. Jinak totiZz hrozi, ze
model vyuky nekoncentrované do jednoho kurzu bude ve svém pojeti vnitiné pro-
tichtidny (jinymi slovy: pf{buznd témata vyucuje vicero pedagogii a pedagozek, ale
svymi vychodisky principidlné zcela odli$né), a ve svém dasledku tedy esencialis-
ticky a posilujici existujici stereotypy, namisto jejich problematizace a nabouravani
s cilem rozsifovani moznosti volby a smérovani zivota kazdého ¢lovéka.

Zarazeni kurzu, jenZ se cilené vénuje genderovym aspektiim, specifiktim ¢i té-
mattm, do predmétové sklady, je tak logicky jen jakymsi makropohledem na to,
do jaké miry je tato optika do odborné pripravy socidlnich pracovnic a pracovnik
skutecné integrovana. Je to spise jakysi predbézny predpoklad, vytyceni tématu
~pred zévorku*“, symbolické (a snad i redlné) uznéani jeho vyznamu a do znaéné
miry i prioritizace. AvSak pro skute¢né fundované zavéry z toho pohledu by bylo
nezbytné analyzovat nejen veskeré studijni plany, nybrz také sylaby a podklady
jednotlivych predmétt a v kone¢ném disledku hodnotit i realizaci jejich vyuky —
minimalné z pohledu vyuéujicich a studujicich a s ohledem na prabéh i vystupy/
vysledky, coZ je jiz velmi komplexni a ambiciézni vyzkumny zdmér. Nikoli viak
nerealny.

Vyzkumné pole ,zamlZuje” i prosta zkuSenost, Ze schvalené studijni plany jsou
dopliiovany o volitelné ¢i povinné volitelné predmeéty nad jejich rdmec. Jsou reflexi
odborného zameéreni daného pracovisté, aktualni skladby pedagogického sboru, sou-
dobych vyzkumnych aktivit, realizovanych projektti i spoluprace s jinymi pracovisti.
Navic v objemu volitelného penza kreditt si mtize studujici ¢asto vybirat i predméty
z jinych pracovist, ¢asto i jinych fakult, takze vysledny profil z pohledu absolvova-
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nych kurzl neni identicky. A neni to samozt'ejmé ani zddouci s ohledem na profesni
aspiraci jednotlivych studentek a studentt.

Existuje tedy rada faktord, téch jednoduse sledovatelnych, i téch, kterd zavisi
predevsim na osobnostnim nastaveni jednotlivych aktért a aktérek, zejména z rad
vedeni jednotlivych skol i pracovi$t a pedagogickych pracovniki a pracovnic. Nemusi
vSak byt vzdy jen organiza¢nim ¢i technicistnim vyjadfenim potreby zajistén{ urci-
tého vzdélavaciho obsahu, ale mohou byt hodnoceny a interpretoviny praveé i jako
ukazatele toho, do jaké miry je urcité otdzce v ramci studia vénovana pozornost a di-
lezitost. Zpusob zajisténi vyuky, objem casu, format vyuky, stanovené povinnosti,
atestovani i pocet kreditd jsou okolnosti, jeZ maji vyznamnou vypovidajici hodnotu.

MOZNOSTI

Je tedy otazkou, zda by vyuka genderové nezatizenosti, idedlné formulovano pozi-
tivneé jako citlivosti, méla byt souc¢asti vyuky jinych predmétti, anebo existovat jako
kurz(y) sui generis. Odpovéd je podle mého nézoru: ano, ano (a ano).

Rozhodné je nezbytné, aby rovnost prilezitosti a aktivni odstrariovani predsudki
vieho druhu bylo a) integralni sou¢ésti vjuky prakticky vSech pfedméti, jelikoZ se
do nich proling jako skuteéné& prirezovy princip. Souasné jsem nazoru, Ze b) je le-
gitimni zvaZovat explicitni posileni této tematiky ve vyuce tam, kde je to zvlasté po-
t¥eba (teorie socidlni prace, metody socilni préce, lidskd prava, ¥izeni socidlni prace,
socidlni politika, popt. v rdmci ,,avod“ do sociologie, psychologie ¢i préva aj.). Na-
konec je v3ak tfeba respektovat, %e c) dynamika genderovych vztahti a souvislosti je
specifickd a nese s sebou fadu otazek, jez by mély byt zahrnuty do samostatné vyuky.

»Spolené” a soucasné ,zvlast” je cesta, jak efektivné reflektovat genderovou op-
tiku v teorii i praxi socidlni prace. UZ proto, Ze samoziejmé ne kazdy vyucujici se
timto zamérenim zaobira a z ¢isté pragmatického hlediska je to cesta, jak toto analy-
tické hledisko studujicim ,alespori néjak predat”. Spoléhéni se, Ze je stejné pritomno
viude (a je tak pojimano i ve vjuce), anebo Ze se mu vénujeme v samostatném kurzu,
muze ve vysledku smérovat k alibismu a vyjit naprazdno. Na tyto ponékud proble-
matické praktické aspekty vyuky ,genderu” v socidlni praci je ostatné upozoriiovino
i v mezindrodnim kontextu (nap#. McPhail 2008). Naopak na nutnost zohledtiovani
narodnich ilokalnich specifik a redlif pri vyuce genderovych aspektt socidlni prace
upozortiuje Scourfield (2006).

V kazdém pripadé existuje fada témat, jeZ jsou, nazirana-li genderovou opti-
kou, natolik svébytna, Ze si podle mého minéni zasluhuji skute¢né koncentrovanou
a vnitiné ndvaznou a konzistentni logiku vykladu, kterou model , rozptylené vyuky“
téchto jevi nemizZe dost dobfe poskytnout. Troufam si fici, Ze jsou to kromé otazek
univerzélnich a pritezovych zejména tato témata (je mozné déle je ¢lenit do &4sti
obecné a speciélnf):?

8  Srov. napt. také: Janebov, R.: Gender a socidlni prdce. Univerzita Hradec Krélové, r. neuve-
den. Dostupné ke staZeni zde: https://www19.uhk.cz/cs-CZ/USP/Oddeleni/Oddeleni-so-
cialni-prace/Studijni-podklady.aspx.
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Obecn4 ¢4st:

— Socidlni préce jako ,feminizovand® a prekarizovana profese

— Feministickd a genderoveé senzitivni socidlni prace

— Moznosti sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota v socialni praci
a sluzbach

— Pomoc, kontrola a moc v socidlni praci

— Specifické pristupy, metody a techniky vychdazejici z feministické socidlni préce

— Proménnd pohlavi/genderu v profesiondlni pomoci a vztahu

— Metody prosazovani genderové rovnosti

— Genderova socializace a konstrukce socidlnich rolf, gender a jazyk

— DPéce a prace jako zdkladni dimenze lidského Zivota

— Etos péce a role Zen a muzl

Specialni ¢ast:

— Gender na trhu prace a v zaméstnani

— Gender, socidlni politika a socidlni zabezpeceni

— Rodinné a vzdélavaci politika, demografie a podpora rodiny

— Lidské télo, jeho konceptualizace a kontrola

— Intimita, osobni hranice a sexualita v socidlni praci

— Gender, normalita a patologie

— Agresivita, agrese a kriminalita

— Obtézovani a sexudlni obtéZovani, genderové motivované a sexudlni nasilf, zna-
silnéni

— Postaveni LGBT+ osob

— Sociélni exkluze a feminizace chudoby

— Migrace, humanitarni pomoc a gender

— Gender a dusevni zdravi

ZAVER
Jedno ze zékladnich pravidel nejen v poradenstvi je: ,Neradit!“ Vétsina poméahaji-
cich si dokaze tuto direktivu osvojit — i kdyZz zdaleka ne vSichni. Rada je doporucent,
jak vést vlastni Zivot a k tomu nikdo z nds nemd opravnéni, uz proto, Ze neznime
prakticky nikdy veskeré motivy a souvislosti situace a jednani daného ¢lovéka. Radit
znamend korigovat, vést, prejimat kontrolu a moc, a to se ve vét§iné pripadu se so-
cidlnf praci, minimalné systemickou, neslucuje. Ale co kdyZ neradime, ale ,stvrzu-
jeme” (anebo vyvracime) rozhodnuti a Zivotni volby svych klientt a klientek? Nikoli
snad slovné, ale svym pristupem, nazory, ,Zivotni filosofii“ ¢i prostymi nonverbal-
nimi signdly. Zaklindme se profesionalitou, zkusenostmi a vzdélanim, které vsak dost
mo?n4 ¢asto jen zakryvaji (a posvécuji) nasi vlastni rigiditu a zkostnatélost v uvaZo-
vani o tom, jak by (,sprévny“) élovék mél zit.

Jak bylo uvedeno, existuje fada faktort, které prispivaji k predmétové skladbé
prislusného akademického pracovisté, zajistujictho vjuku socialni prace na pregra-
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duélnfi, popt. i postgradualni drovni. Na nékterych katedrach ¢i tstavech existuji
kurzy cilené specidlné na genderovou problematiku, jinde nikoliv. Nékde existovaly
v minulosti, v sou¢asnosti z riznych divod jiZz nabizeny nejsou. A jinde se jisté pti-
pravuji ¢i alesponl zvazuji. Samoztejmé nesmime zapominat ani na dalsi predméty,
které obsahuji dilé¢i témata spadajici do tematického okruhu, na néjz tu opakované
odkazujeme. Z vybranych studijnich plant se jedna predevsim o predméty, které se
zamé&tuji na soudasné (postmoderni, poststrukturalni) teorie v socilni préci, par-
ticipativn{ pristupy anebo reflexivni techniky pfi praci s klientelou. Samozrejmé
i,,zavedengj${“ sméry socidlni préce (antiopresivni p¥istup, systemick4 teorie) skytaji
prostor, jak tyto otdzky zase a znovu vnaset do diskuse se studujicimi. A pochopitelné
i ve zminénych pribuznych oborech, jako je sociologie, psychologie ¢i pravo, véetné
oblasti lidskych prav a antidiskriminac¢ni legislativy.

V kazdém pripadé je otdzkou, zda by nemeélo dojit k urcité specifikaci a unifikaci,
pokud jde o koncipovani, zptsob a format vyuky genderovych aspektti socidlni prace
v CR, a to zejména, ale nikoli, pokud jde o Minimalni standardy vzd&l4vani v socidlni
préaci, anebo jiny (zdvazny) metodicky materidl, jelikoZ praxe se v tomto ohledu zna-
telné lisi.
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