Abstrakt

Bakalaiskd prace se zabyva problematikou kompetenci skautskych vedoucich plisobicich
v organizaci Junék — ¢esky skaut, z.s. po absolvovani cekatelského kurzu a splnéni ¢ekatelské
zkousky. Cilem prace je zjistit, jestli jsou v rdmci kurzu osvojovany kompetence, které jsou
v praxi vedoucimi vyuzitelné. Prace pomoci odborné literatury a dostupnych priruc¢ek popisuje
primarn¢ kompetenéni profil absolventa ¢ekatelské zkousky. Jeji soucasti je dale empirické
Seteni, které se vénuje otazce, do jaké miry skautsti vedouci potiebuji béhem své Cinnosti
stanovené kompetence, které kompetence vyuziji vice a které mén¢, a jestli existuji v ramci
profilu kompetence, které v praxi nemaji zadnou vyuZitelnost. Setfeni tak pfindsi nové
informace, které mohou byt uzite¢né pro skautské prostredi. Vysledky empirického Setteni
poukazuji na to, Ze kompetencni profil Cekatele je adekvatni a skautska praxe umoziuje vétSinu
kompetenci vyuzit. V profilu se nachazeji také kompetence, které nemaji v praxi tak Casté

vyuziti, avSak tykaji se relevantnich oblasti zivota hnuti.



