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1. Obsah a struktura prace

Téma bakalarské prace, které si KryStof Ekl zvolil, je oborové relevantni, je originalni,
zajimavé a ve vyznamné mire tvorivé. Z hlediska narokli na zpracovani urcité patii k
naroc¢néjsim tématim. Jako cil své bakalairské prace si Krystof EKI urcil ,,... identifikovat
faktory prokrastinace ve vybranych teoriich pracovni motivace, konkrétné v teorii
stanovovani cil@, v teorii sebedeterminace a v teorii temporalni motivace.“ (s. 7) Lze
konstatovat, Ze cil prace, ktery si autor stanovil, naplnil.

Praci autor strukturoval do ctyi tematickych kapitol. V prvni z nich se vénuje pojeti
prokrastinace, ve druhé kapitole se zaméril na vybrané teorie pracovni motivace, a to na
teorii stanovovani cilli, teorii sebedeterminace a na teorii temporalni motivace. Treti
kapitola prace obsahuje analyzu vztahu prokrastinace a pracovni motivace a dale
identifikované mozné faktory prokrastinace ve vySe uvedenych vybranych teoriich
pracovni motivace. Tuto kapitolu autor rozclenil do péti podkapitol. Prvni z nich vénoval
vztahu prokrastinace a pracovni motivace, v nasledujicich tfech podkapitolach zpracoval
faktory prokrastinace v jednotlivych vybranych teoriich pracovni motivace, v posledni
podkapitole se zaméril na shody mezi faktory prokrastinace v téchto teoriich. Posledni
ctvrtad tematicka kapitola prace obsahuje faktory prokrastinace ve vybranych teoriich
pracovni motivace. Z hlediska zdméru autora a formulovaného cile prace je struktura
hlavnich kapitol relevantni (dale rovnéz viz 2. Odborna Groven).

2. 0dborna uroven

Z hlediska zpracovani zdrojii je text na velmi dobré turovni. Jako velmi dobte
zpracovanou hodnotim prvni Kapitolu prace, kterd predstavuje pojeti prokrastinace.
Klicovymi kapitolami ve vztahu k rozpracovani tématu prace jsou tieti a ¢tvrta kapitola
(viz dale). Autor prokazal orientaci v dané problematice a analytické schopnosti. AvSak
urc¢ité problémy a nedostatky jsou v textu ziejmé. Uvést lze zejména zdlvodnéni
zaméfeni na tfi teorie pracovni motivace, a to i ve vztahu k tématu prace, strukturu
prace a Konstrukci textu, formulace nazva Kkapitol, zvlasté ve vztahu k formulaci cile
prace a podobu Zaveéru prace.

K uvaze je zacClenéni podkapitoly 3.1 Vztah prokrastinace a pracovni motivace ve
strukture treti kapitoly, a to ve vztahu k zaméreni podkapitol 3.2-3.5, které obsahuji
faktory prokrastinace v jednotlivych teoriich pracovni motivace a jejich shody, rovnéz ve
vztahu k prvni a druhé kapitole prace. Na s. 25 (v kontextu intrinsické a extrinsické
motivace) piredchazeji uvedené teorie pracovni motivace jejich predstaveni. V cili prace
(v Uvodu) autor formuluje ,identifikaci“ faktori prokrastinace (rovnéZ opakované
v Abstraktu), pricemz v nazvech kapitol uziva ,,odvozeni“. Optimalni neni ve formulacich
nazvi kapitol uzivani ,vybrané“ k teoriim pracovni motivace, které jsou v dalsich
podkapitolach uvadény konkrétné svymi nazvy. Zavér prace nema vhodnou podobu,
nemél by popisovat strukturu prace v minulém ¢ase (jeji predstaveni patti do Uvodu),



vysledkiim prace autor v Zavéru vénoval malo pozornosti. Textu mohl prospét celkovy
prehled identifikovanych faktort, napiiklad ve schématu ¢i v tabulce. Nékteré uvedené
slabiny mohou souviset s pomérné komplikovanou koncepci zpracovani, které je vSak ve
své podstaté zdarilé. Celkové je na textu patrna Casova tisen autora pii dokoncovani
prace (viz dale oddily 3., 4., 5., 6.).

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autor v praci vyuZil, jsou tematicky relevantni, jsou prinosem prace. Pouze
v pripadé tvodniho textu k problematice pracovni motivace (druha kapitola) mohl autor
vyuzit i dalsi zdroje. V textu autor odkazuje korektné. Nalézt lze nékteré korekturni
nedostatky, napriklad optimalni neni odkazovani k ,.. tento autor ..“ (s. 23),
nejednotnost v uzivani ¢i neuzivani spojky ,a“ v pripadé vice autorii v odkazu v zavorce
¢i odlisné jsou na s. 26 uvedeni autofri Steel a Konig v textu i v odkazu.

4. Grafické zpracovani

Text ma celkové vyhovujici dpravu, avSak chybi pecliva korektura. Napriklad je chyba
v nazvu kapitoly 2.1 (v Obsahu i vnazvu kapitoly v textu), chybi tecky u neuplnych
primych citaci (s. 10, 19, 47) ¢i ,s.“ v odkazu (s. 26), v textu jsou dvé zavorky vedle sebe,
mezery navic, opakované chybi mezery mezi slovy (s. 26, 34, 40). Chyby jsou rovnéz
v Soupisu bibliografickych citaci. Nadbyte¢né jsou mezery mezi body u strukturovanych
textl. K avaze je uzivani zvyraznéni pouze v nékterych ¢astech textu.

5. Jazykova aroven

Celkové je jazykova (i stylistickd) uroven prace na dobré urovni, avSak nékterym
formulacim by prospéla peclivost, naptiklad ,proto“ ve formulaci cile prace, dale ,Diky
tomu jsou tak identifikovany faktory prokrastinace, které se objevuji ve vybranych
teoriich pracovni motivace, a podoba, v niZ se tam objevuji.“ (s. 9) V urcitych ptipadech
(zejména v kontextu predeslého textu) nejsou optimalni v zacatku odstavcli formulace
,Vzhledem k tomu ...“, ,Tato definice ...“, ,Toto vymezeni ...“ apod. K ivaze je tematicky
logické spojovani odstavct v textu.

6. Podnéty k rozpravé

e Objasnéte volbu uzivani ,identifikace” a ,odvozeni“ v cili prace a v nazvech
kapitol (viz 2. Odborna Groven).

e V Uvodu prace uvadite: ,Teorie stanovovani cili a teorie sebedeterminace byly
vybrany proto, Ze patfi mezi nejvyznamnéjsi teorie pracovni motivace
soucasnosti.“ (s. 8) Na Cem se zaklada tvrzeni, Ze tyto teorie patfi mezi
nejvyznamnéjsi teorie pracovni motivace soucasnosti? A které dalsi teorie byste

vaivys

uvedl jako nejvyznamnéjsi teorie pracovni motivace soucasnosti?
7. Zavérecné hodnoceni prace
PredloZena prace je ve svém zakladu kvalitnim a prinosnym rozpracovanim daného
tématu. Z tohoto dlvodu, i pres vySe uvedené pripominky a nedostatky, doporucuji
bakalarskou praci Krystofa Ekla k ptijeti k obhajobé s navrhem klasifikace velmi dobfte.

V Praze dne 1. zari 2020

PhDr. Renata Kocianova, Ph.D.



