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1. Obsah a struktura prace

Téma prace odpovidd odbornému zaméreni katedry, i kdyz je zfejma blizkost k psychologii.
Soustfedéni na faktory prokrastinace a jejich identifikaci v teoriich pracovni motivace je origindlni. Z teorii
pracovni motivace byly vybrany teorie stanovovani cill, teorie sebedeterminace a teorie temporaini
motivace. Prace je teoreticka, bez empirického vyzkumu. Opird se o teoretické pojeti koncept(, ale i poznatky
z vyzkumu. Struktura textu je logicka a prehlednd. Rozsah textu je odpovidajici. V prvni kapitole je pojednano
o prokrastinaci, dalsi kapitola je vénovana teoriim pracovni motivace. Klicové jsou kapitoly treti a Ctvrta.
Zatimco v tfeti je snaha odvozovat z teorii pracovni motivace potencialni faktory prokrastinace, je ¢tvrta
koncipovdna opacné, tzn. je snaha identifikovat empiricky odvozené faktory prokrastinace v teoriich
motivace. Vyusténim ma byt hledani souladu téchto dvou pohledd.

2. Odborna uroven

Cil prace je vhodné formulovén. Ze zpracovani textu je zfejmé autorovo zaujeti a obezndmenost s
tématem a premyslivy pfistup k nému. Problematika prokrastinace a zvolené teorie pracovni motivace jsou
priblizeny s potfebnou mirou detailu. Zdivodnéni konkrétniho vybéru motivacnich teorii mohlo byt vice
argumentovano. Jsou i dalsi, ve kterych by bylo mozné hledat aspekty prokrastinace (napt. teorie Vrooma
nebo Portera a Lawlera tykajici se subjektivni pravdépodobnosti dosazZeni cile). Nicméné je jasné, Zze vSechno
nebylo mozné zohlednit. Cil prace je splnén. Ptinos prace lze vidét v tom, Ze se prokdazal soulad mezi tim, co
Ize odvodit z teorii pracovni motivace a co vyplyva z empirickych poznatkd vztahujicich se k prokrastinaci a Ze
Ize v teoriich motivace faktory prokrastinace identifikovat. Otdzkou jsou mozné konsekvence jak pro teorii,
tak pro empiricky vyzkum, které z toho plynou.

3. Prace s literaturou

Prace s literaturou je na vysoké Urovni. Autor se opira o relevantni a aktualni zdroje, pficemz ve velké
vétsSiné se jednd o zahrani¢ni prameny. U tématu prokrastinace bylo moiné vyuzit i prace ceskych
autoru/autorek. Postupuje v souladu s platnou bibliografickou normou. V seznamu literatury neni jednotné
psani nazvl anglicky psanych praci (vSe malymi pismeny, resp. jednotlivd slova velkym pocatec¢nim
pismenem).

4. Grafické zpracovani

Grafickd podoba textu je v zasadé prehlednd, tyka se Upravy stranek a ve vétsiné formulovani nadpisu.
Nazev treti kapitoly je komplikovany. Nazev ctvrté kapitoly mohl byt vice specifikovan, aby nebyl v podobé
skoro shodné s nazvem prace.

5. Jazykova Uroven

Jazykova Uroven prace je velmi dobra. Text je Ctivy, jen misty znesnadnén pouzivanim zkratek. Autor
pouziva adekvatni odborné terminy a pojmy. Korektura textu byla provedena dobre. Nékteré teorie jsou psany
jednoslovné, prestoZe jsou sloZeny z vice slov (napf. na s. 34, teorie orientaci pricinnosti, teorie obsahu cild).



6. Podnéty k rozpravé

1. Lze chépat identifikaci faktor( prokrastinace v kontextu teorii pracovni motivace jako podnét pro
dalsi rozpracovani téchto teorii?

2.V navaznosti na teoretické zpracovani, jak by mohl byt koncipovan empiricky vyzkum, ve kterém by
prokrastinace byla sledovana ve vztahu k aspektim nékteré teorie pracovni motivace?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Praci hodnotim jako podnétnou a inspirujici, pres nékteré dil¢i vyhrady. Autor prokazuje
orientovanost a prehled v tématu, schopnost teoretické analyzy a vyvozeni zobecnéni. Zvolené téma je
narocné, zpracovani si vyzadalo hodné studia a Usili. Bakalarskou praci doporucuji predlozit k obhajobé.
Navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze dne 31. 8. 2020 doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.



