Abstrakt

Prokrastinace oznacuje nezaddouci formu odkladu pivodné zamysleného ukonu.
Do velké miry souvisi s Urovni pracovni motivace. Teorie pracovni motivace se
ptesto prokrastinaci vesmés nezabyvaji. Cilem této prace je proto identifikovat
faktory prokrastinace ve vybranych teoriich pracovni motivace — v teorii
stanovovani cill, v teorii sebedeterminace a v teorii temporalni motivace. Prace
vychazi zejména z metaanalytickych studii a piehledovych praci zabyvajicich se
problematikou prokrastinace a z odborne literatury k uvedenym teoriim pracovni
motivace. Je analyzovan vztah prokrastinace a pracovni motivace a nasledn¢ jsou
Z uvedenych teorii pracovni motivace odvozeny mozné faktory prokrastinace.
Poté je analyzovana souvislost faktort prokrastinace identifikovanych
vyzkumnymi studiemi s faktory prokrastinace odvozenymi z uvedenych teorii
pracovni motivace. Timto zplisobem jsou identifikovany faktory prokrastinace

v uvedenych teoriich pracovni motivace.
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