
Téma systematického zlepšování rozhodování, které se tvoří v institucích, je poměrně 

nová oblast psychologického zájmu s potenciálně velkým dopadem. Jedním z možných 

přístupů, jak toto téma řešit je snaha o zlepšování pravděpodobnostních predikcí, které 

rozhodovací subjekty uvnitř institucí dělají. Výzkumy ukazují, že jednou z cest, jak k tomu 

dojít je skrze trénink zaměřený na zlepšování úsudků a snižování kognitivních zkreslení. Tato 

práce se snaží shrnout dosavadní literaturu k tématu tvorby predikcí, kognitivních zkreslení a 

jejich zlepšování. Součástí práce je také návrh výzkumného projektu, jehož cílem je ověřit 

účinnost tréninku na přesnost predikcí jedince v prostředí reálných institucí. 

 


