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ABSTRAKT
Tématem této prace je ,,Spolecenské a pracovni uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym
syndromem®. Cilem této prace je upozornit odbornou vefejnost na specifika spolecenského

a pracovniho uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem.

V teoretické Casti prace je Ctenaf seznamen s pojmem Aspergeriiv syndrom, s vyvojem
odborné terminologie, symptomy, diagnostikou a prevalenci. Poté je Ctenaf obezndmen
se spoleCenskym uplatnénim dospélych osob s timto syndromem, konkrétné s osobou
s Aspergerovym syndromem v roli pfitele, partnera a rodice. Posléze se prace vénuje
pracovnimu uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem. Teoreticka ¢ast dale
popisuje profesni piipravu, pozitivni pracovni vlastnosti téchto osob, ale také obtize, které
mohou tito lidé mit v pracovnim procesu. Na zaver teoretické cCasti je nastinéno
podporované zaméstnavani osob s Aspergerovym syndromem, chranéna pracovni mista

a pracovni rehabilitace.

V praktické Casti této prace se nachazi interpretace vlastniho kvantitativniho vyzkumu,
ktery byl proveden prostfednictvim online dotaznikového Seteni. Z vyzkumu vyplynulo,
Zze osobam s Aspergerovym syndromem cinilo ve vétSin¢ piipadi problém nalézt
si zaméstnani. Nadpolovi¢ni vétSina osob s Aspergerovym syndromem zije v partnerském
svazku a téméf polovina z nich ma déti. Jejich volnocasové Einnosti jsou vétSinou

individualniho razu.

KLICOVA SLOVA
Aspergertuv syndrom, poruchy autistického spektra, pracovni uplatnéni, pracovni

rehabilitace, partnerstvi, spolecenské zaclenéni



ABSTRACT
The topic of this work is "Social inclusion and employment of adults with Asperger
syndrome". The thesis aims to present the specifics of social inclusion and employment

of adults with Asperger syndrome.

In the theoretical part of the work, a reader is acquainted with the term Asperger syndrome,
with the development of expert terminology, symptoms, diagnosis and prevalence. Then
a reader is acquainted with the social position of adults with this syndrome, specifically
with a person with Asperger syndrome in the role of a friend, a partner and a parent.
Subsequently, the work deals with the employment of adults with Asperger syndrome. The
theoretical part describes training and positive work characteristics of these people, but
also difficulties that these people may have in the work process. The conclusion of the
theoretical part outlines supported employment of the people with Asperger syndrome,

sheltered workshops and occupational rehabilitation.

The practical part of this work contains an interpretation of the quantitative research, which
was conducted by means of an online questionnaire survey. The research has shown that
people with Asperger's syndrome have had difficulty in finding employment in most cases.
The vast majority of people with Asperger's syndrome live in a partnership and almost

a half of them have children. Their leisure activities are mostly of individual nature.

KEYWORDS

Asperger syndrome, autism spectrum disorders, employment, occupational rehabilitation,

partnership, social inclusion



VO 1ot 7
ASPETZEITV SYNATOM ...eiiiiiiiieiie ettt et e et e e e e e s e e sraeesnsaeessseeessseeensseeenns 9

1.1 Vyvoj odborné terminolOgIe.........cceeeiuiieeiiiieeiiieeciiiecieeeieeeeieeeevee e e veeesvee e 9
N % 111 0110 ) 14 USRS 10
L0 T B Ve s 013 2 1< USRS 12
1.3.1  Screeningové a diagnostick€ NASLIOJ€.......eeecvveeeciiieeiiieeiie et eeee e 14

L4 PIEVAIENCE ... oottt ettt ettt 16
Spolecenské uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem ........................ 17

2.1  Osoba s Aspergerovym syndromem jako pritel..........c.ccccevvuieiieniiienienieeiiienienns 17
2.2 Osoba s Aspergerovym syndromem jako partner...........cccecceeeeveeeveeneenieenieennens 19

2.2.1  Pozitivni vlastnosti lidi s Aspergerovym syndromem v partnerském vztahu 20

2.3 Osoba s Aspergerovym syndromem jako rodiC.........cceeveervreniienieeneenieeieeneneans 20
Pracovni uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem............c..cceeeevennne. 22
3.1  Profesni pfiprava osob s Aspergerovym syndromem .............cccceeeeeerveervessveennnenns 22
3.2 Pozitivni pracovni vlastnosti lidi s Aspergerovym syndromem .............cceeeuveene. 24
3.3 Obtize lidi s Aspergerovym syndromem v pracovnim procesul..........c..eeeeveneene 24
3.4  Podporované zaméstnavani osob s Aspergerovym syndromem.........c..ccocceeueneee 25
3.5  Chranénd pracovini MIStA .........ceceeriiiiiiiinieiienienteeeeee ettt 27
3.5.1  Chranéné pracovni misto na volném trhu prace ...........ccccecveveiiiniinenncnnns 27
3.5.2  Chranéné pracovni misto na chranéném trhu prace..........ccccoceevvenienenncnnne 27
3.5.3  Pracovni rehabilitaCe ..........cccooiiiiiiiiiiniiiiee e 28
Kvantitativini vyzKumneé SEtFeni..........cceeevciiiiriiieeiiie et 29
o N O 1 I V0 74 <3134 | USSP 29

4.1.1  VYZKUMNE OtAZKY ...ooiiiiiiiie ettt s 29



4.2 Metodologie a realizace VYZKUMU .........c.ceciieriiieiiieniieeiienieeieeee et 30

4.2.1  Charakteristika reSpondentil ..........ccceeeveeriieeiiienieiiienee e 31
4.2.2  Charakteristika zkoumaného vzorku ...........ccccoeoeiiiiiniinii, 33
4.3  Analyza dat a interpretace vysledkli dotaznikového Setfeni...........ccceevvveenveenneee. 37
4.3.1  Uplatnéni osob s Aspergerovym syndromem na trhu préace.............coe...... 37
4.3.2  Volny cas 0sob s Aspergerovym syndromem ...........ccceeeevveeereeercveeesveeennnenns 50
4.3.3  Specifika socialniho Zivota osob s Aspergerovym syndromem.................... 56

4.3.4  Navazovani novych socidlnich kontaktii osob s Aspergerovym syndromem 67

4.4  Interpretace vysledkli vyzkumného Setieni a diskuze...........ccoeeeiiiiiiinicennnnen. 72
44T DISKUZE ..ot 75
ZLAVET ettt ettt ettt h ettt h e e bttt eat e bt e bt en e e bt e teeatenaeeteennes 77
Seznam pouzitych informacnich zdrojll ..........ccceeviieiiieiieniiieieeeee e 79
Seznam pouzitych informacnich online Zdrojill ..........cceeveriieriieniieiiecieeece e 81

SeZNAM PIIION ....eoeiiiiiiiii ettt e bbb e e e e ees 83



Uvod

., Abyste se stali vynikajicim védcem nebo skvelym umélcem, musite mit alespon néjaké

«

znaky Aspergerova syndromu, které vam umozni odpoutat se od tohoto sveta. ‘
Hans Asperger
(in Thorova, 2006, s. 185)

Ackoliv jsou lidé s Aspergerovym syndromem vyjimecné osobnosti, v praxi i v literatuie
se setkavame s tim, ze po dokonceni studii maji problém nalézt uplatnéni v dal$im Zzivote.
Chybi vSak dostatek odbornych publikaci tykajicich se problematiky pracovniho
a socialniho uplatnéni dospélych osob s timto syndromem. Autorka této prace se s touto
problematikou setkala v praxi, jelikoz tfi roky pracovala s osobami s timto syndromem,
ato konkrétné na stiredni Skole jako asistent pedagoga. Osoby s Aspergerovym
syndromem, které jiz v brzké dobé cekalo zakonceni Skoly maturitni zkouskou, naléhavé
tesily, jak a kde se uplatni v dalSim Zivoté. Tyto skutecnosti vedly autorku prace k volbé
tematického zaméfeni pfedkladané diplomové prace ,,Spolecenské a pracovni uplatnéni

dospélych osob s Aspergerovym syndromem®.

Tato prace si klade za cil upozornit odbornou vetejnost na specifika spole¢enského
a pracovniho uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem po dokonceni jejich
studii. Déale by méla usnadnit nalezeni pracovniho 1 socidlniho uplatnéni dospélych osob
s Aspergerovym syndromem, cozZ by mélo prospét nejen jim samotnym, ale i osobam, které
o n¢ dosud pecovaly, odbornikim a také statu, jelikoz bude meéné zatizen systém

podpiirnych opatieni.

Teoreticka ¢ast této prace je vypracovana pomoci obsahové analyzy zahrani¢ni i domaci
odborné literatury, online zdroju a legislativnich dokumentt, které se tykaji Aspergerova
syndromu. Na ivod je v prvni kapitole teoreticky vymezen Aspergertiv syndrom a nastinén
historicky vyvoj odborné terminologie tykajici se tohoto syndromu. Nésledné jsou popsany
symptomy a diagnostika Aspergerova syndromu, véetné screeningovych a diagnostickych

nastrojl, rovnéz je zde uvedena prevalence tohoto syndromu.

Druhé kapitola se zabyva spoleCenskym uplatnénim dospélych osob s Aspergerovym

syndromem. Popisuje osobu s Aspergerovym syndromem v roli pfitele. Posléze



je vylicena osoba s timto syndromem v roli partnera a jsou také zdlraznény pozitivni
vlastnosti lidi s Aspergerovym syndromem v partnerském vztahu. Neméné dulezitd cast

se zabyva osobou s Aspergerovym syndromem v roli rodice.

Treti kapitola se vénuje pracovnimu uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym
syndromem. V tomto useku prace je predstavena profesni pfiprava osob s Aspergerovym
syndromem. Daéle jsou zde vyzdvizeny pozitivni pracovni vlastnosti téchto osob.
V neposledni fad€ jsou v této kapitole popsany obtize, které mohou lidé s Aspergerovym
syndromem mit v pracovnim procesu. Na zavér kapitoly je nastinéno podporované
zameéstnavani osob s Aspergerovym syndromem, chranénd pracovni mista, jak na volném

trhu prace, tak i na chranéném trhu prace a také pracovni rehabilitace.

V praktické Casti této prace se nachdzi interpretace vlastniho kvantitativniho vyzkumu,
ktery byl proveden prostfednictvim dotaznikového Setieni. Vyzkum byl realizovan pomoci
online dotazniku, jehoz primarni cilovou skupinou byli dospéli lidé s Aspergerovym
syndromem, dale pfibuzni a osoby blizké dospélym lidem s Aspergerovym syndromem.
Cilem vyzkumu bylo popsat specifika socidlniho a pracovniho zivota dospélych jedinct
s Aspergerovym syndromem. Vyzkumné Setfeni se dotazovalo na uplatnéni
osob s Aspergerovym syndromem na trhu prace, na jejich volnocasové aktivity, specifika
jejich socialniho Zzivota a na to, jakych prostiedkd vyuzivaji lidé s Aspergerovym
syndromem k navazovani novych socidlnich kontakti a vjakém prostiedi tyto

kontakty navazuji.

Vysledky vyzkumného dotaznikového Setifeni jsou zpracovany do piehlednych tabulek
a grafli, ndsledné¢ vyhodnoceny a interpretovany. Na zavér jsou porovnany s odbornymi
pracemi, které se zabyvaji podobnym tématem, a jsou nastinéna doporuceni pro piipadny

dalsi vyzkum.



1 Aspergeruyv syndrom

Aspergeriv syndrom je zafazen mezi poruchy psychického vyvoije, jeho piesna specifikace
se fidi MKN-10!, kterd vychazi z ICD-10? vydaného Svétovou zdravotnickou organizaci.
Pomér chlapci stimto syndromem k divkam, taktéz stimto syndromem,

je 8:1 (Thorova, 2006).

V MKN-10 je Aspergeriv syndrom definovan takto: ,,Porucha nejist¢e nozologické
validity, charakterizovana tymz kvalitativnim porusenim reciprocni socialni interakce,
které napodobuje autismus, soucasné s opakujicim se omezenym, Stereotypnim
repertoarem zajmii a aktivit. Lisi se od autismu hlavné tim, Ze neni opozdéni ve vyvoji reci
a kognitivnich schopnostech. Tato porucha je casto spojena se znacnou nemotornosti.
Abnormality maji velkou tendenci pretrvavat do dospivani a dospélosti. V casné dospélosti
se obcas vyskytuji psychotické epizody* (Slovak, Przeczkova, Dankova, Zvolsky,
ed., 2017, s. 251).

Aspergertv syndrom je vrozend porucha, kterou nelze vylécit, 1€ky ovlivni pouze uzkost,
agresivitu, depresivni nalady a poruchy spanku (Diagndza - Aspergertiv syndrom, online,
cit. 2019-08-23). Okolim mohou byt tito lidé vnimani jako osoby nepraktické, zvlastni,
introvertni, podivinské (Thorova, 2006).

DalSim oznacenimi pro tento syndrom jsou Autistickda psychopatie, Schizoidni porucha

v détstvi. Byva také n€kdy oznacovan jako socialni dyslexie (Thorova, 2006).

1.1 Vyvoj odborné terminologie

Termin ,autismus*, pochazejici z fteckého ,autos* (v ptekladu znamenajici sam),
poprvé pouzil roku 1911 Svycarsky psychiatr Eric Bleuler k popisu formy uzavieného
chovani osoby, kterou oznalil jako psychotickd (Meyer, 2001). Ve cCtyficatych
letech 20. stoleti popsali Leo Karnner a Hans Asperger nezévisle na sob& détskou poruchu,
kterou pojmenovali ,autismus®. Videnisky pediatr Hans Asperger déti, které mély

neobvyklé zajmy, jejichz inteligence byla vétSinou normdalni nebo zvysend a vykazovaly

! Mezinérodni klasifikace nemoci — 10. verze
2 International Classification of Diseases and Injuries



sice autistické rysy, avSak jejich feCovy vyvoj nebyl nijak zvlastné¢ opozdén, oznadil

pojmem ,,autisticti psychopati‘ (Preilimann, 2010, s. 10).

Termin Aspergeriv syndrom byl poprvé pouzit az Lornou Wing v odborné publikaci
vroce 1981. Oznacdila jim déti a dospé€lé, jejichz charakteristiky a chovani odpovidaly
popisu pfiznakl pediatra Hanse Aspergera (Attwood, 2005). Lorna Wing spole¢n¢ s Judith
Gould v roce 1979 poprvé pouzily termin poruchy autistického spektra® a definovaly pro
né takzvanou triddu poskozeni®, coz je triada symptomi vyskytujicich se v oblasti socialni

interakce, komunikace a imaginace (Thorova, 2006).

Vroce 1992 prijala Svétova zdravotnickd organizace Aspergeriv syndrom do svého

klasifika¢niho systému ICD-10 pod oznacenim F84.5 (Preilmann, 2010).

Ke konci minulého stoleti pfevladal ndzor, ze Aspergeriv syndrom je druh autismu
a pervazivni vyvojova porucha zasahujici do vSech oblasti schopnosti ditéte - projevujici
se v chovani, mysleni, prozivani. V soucasnosti je vniman jako dil¢i kategorie v ramci
autistického spektra a ma sva vlastni diagnostickd kritéria. Odborné informace poukazuji
nato, Zze je mnohem rozsifenéjsi nez klasicky autismus a lze ho diagnostikovat u déti,

u nichZ nikdo nevyslovil domnénku, Ze by mohly byt autistické (Attwood, 2005).

1.2 Symptomy
Lorna Wing (Wing, 1983, cit. podle Attwood, 2005) vymezuje zakladni klinické ptiznaky

Aspergerova syndromu takto:

e nedostatek empatie,

e jednoducha, neptiléhava a jednostrannd interakce,

e omezend, piipadné neexistujici schopnost navazovat a udrzet si pratelstvi,
e pedantsky pfesnd, jednotvarna fec,

e nedostateCna neverbalni komunikace,

e hluboky zajem o specificky jev ¢i pfedméty,

e nemotornost, nepfirozené pozice.

3 Autism Spectrum Disorder
4 Triad of Impairments
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Problémové oblasti, které jsou nazyvany jako triada poskozent, jsou:

Diagram ¢. 1: Triada poskozeni

Socialni interakce

socialni dovednosti
uplatiiované ve
vztahu k blizkym 1
cizim lidem a
vrstevnikim

. Predstavivost

Komunikace
feé bra
. volny éas
mimika pouzivani piedmétn
schopnost pruzné
reagovat

Zdroj: autorka prace, volné dle Adamus, Vancova, Lofflerova, 2017

Vime, ze az osmdesat procent komunikace probihd mezi lidmi na neverbalni urovni.
Osoby s Aspergerovym syndromem vSak velkou ¢ést z této komunikace ,,nevidi“, nebo
spi§ nevnimaji spravnym zpusobem, je pro n¢ tedy velice narocné zapojit se do kolektivu
lidi audrZovat socialni vztahy napf. na pracovisti. Tito lidé maji problém pfirozené
navazovat vztahy sdruhymi lidmi, komunikovat snimi, maji obtize ve vnimani
neverbalnich signalli v komunikaci. Osobam s timto syndromem ¢ini problém dodrZovat
spoleCenskd pravidla, Casto se tak stava, Ze napiiklad ve Skolach jsou povaZovany
za nevychované nebo sobecké. Rozumové IQ je u téchto lidi v rozporu se socidlnim
a emocnim 1Q (Diagndza - Aspergeriv syndrom, online, cit. 2019-08-23). Intelekt je u
osob s Aspergerovym syndromem v pdsmu normy, naneStésti tento fakt nezarucuje, zZe

budou vSechny tyto osoby v dospélém zivoté pln€ samostatné (Thorova, 2006).
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Graf €. 1: Poruchy autistického spektra a intelekt

115

100
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Zdroj: autorka prace, volng dle Thorova, 2006

ObtiZznost v zafazovani déti do urcité kategorie pervazivnich vyvojovych poruch a jejich
vzajemné piekryvani, které je typické naptiklad pro autismus a Aspergeriv syndrom,
vyvolala v praxi potiebu vzniku vSeobecného terminu, ktery by zastfeSoval déti s co
nejsirsi skalou 1 mirou symptomi. Ve svété je proto rozsifen a bézné pouzivan termin

poruchy autistického spektra (Thorova, 2006).

1.3 Diagnostika
Vcasna diagnostika je velice dulezitd. ,, V' celém diagnostickém procesu je diilezita
interdisciplindrni spoluprace psychologa, pediatra, neurologa, détského psychiatra,

logopeda, foniatra, rehabilitacniho pracovnika a specialniho pedagoga‘ (Adamus,

Vancova, Lofflerova, 2017, s. 57).

V soucasnosti patii v Evropé mezi uzndvané a rozsirené diagnostické systémy diagnosticka
kritéria MKN-10, neboli Mezinarodni klasifikace nemoci desatd revize, vyddvana

Svétovou zdravotnickou organizaci. V USA jsou pak kritéria vyddvand Americkou
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psychiatrickou asociaci — DSM-IV. Srovnani téchto diagnostickych kritérii viz nasledujici

tabulka (Thorova, 2006).

Tabulka €. 1: Porovnani svétového klasifika¢niho systému MKN-10 s americkym DSM-IV

Porovnani svétového klasifikacniho systému MKN-10 s americkym DSM-1V

MKN-10

(Svétova zdravotnicka organizace, 2013)

DSM-IV

(Americké psychiatrické asociace, 1994)

Détsky autismus (F84.0)

Autistickd porucha (Autistic Disorder)

Rettiv syndrom (F84.2)

Rettiiv syndrom (Rett’s Syndrome)

Jina détska dezintegracni porucha (F84.3)

Détska dezintegracni porucha (Childhood
Disintegrative Disorder)

Hyperaktivni porucha sdruzena s mentalni
retardaci a stereotypnimi pohyby (F84.4)

Neni ekvivalent

Aspergertuv syndrom (F84.5)

Aspergerova porucha (Asperger Disorder)

Atypicky autismus (F84.1)

Jiné pervazivni vyvojové poruchy (F84.8)

Pervazivni vyvojova porucha
nespecifikovana (F84.9)

Pervazivni vyvojova porucha dale

nespecifikovana

(Pervasive Developmental Disorder Not

Otherwise Specified — PDD-NOS)

Zdroj: autorka prace, volné dle Thorova, 2006

Dle Lorny Wing (1983, cit. podle Adamus, Vancova, Lofflerova, 2017) je pro dilci

syndromy charakteristickd pomémé velkd variabilita symptomu, nenajdeme dva lidi

se stejnym vzorcem chovani. Poruchy autistického spektra proto diagnostikujeme pouze

pfi zjisténi celkového vzorce chovani ve specifickych oblastech, nikdy jen na zakladé¢

n¢kolika projevi.
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1.3.1

Screeningové a diagnostické nastroje

Adamus, Vancova a Lofflerova (2017, s. 58-62) ve své publikaci uvadi vycet nasledujicich

screeningovych a diagnostickych nastroji:

AAPEP (Psychoedukacni profil pro adolescenty a dospé€lé),
ABC (Autism behavior checklist),
ADOS (Autism Diagnostic Observation Schedule),
ADOS-G Autism Diagnostic Observation Schedule — Generic,
ADI-R, Autism Diagnostic Interview - Revised,
ASSQ (Asperger syndrome screening questionnaire),
AQ test — Kvocient autistického spektra,
ASAS, The Australian Scale for Asperger‘s syndrome,
CARS, Childhood Autism Rating Scale, Skala détského autistického chovani,
CSBS DP ITC (Communication and Symbolic Behavior Scales Developmental
Profile Infant -Toddler Checklist),
DACH, D¢tské autistické chovani,
DISCO Diagnostic Interview for Social and Commucation Disorders,
ESAT (Early Screening of Autistic Traits),
E-2 Form (Diagnostic checklist),
GARS (Gilliam autism rating scale),
o Nov¢jsi verze - GARS-2,
CHAT (Checklist for Autism in Toddlers),
o Modifikace: M-CHAT (Modified Checklist for Autism in Toddlers),
o Nejnov¢jsi verze: Q-CHAT,
PEP -R (Psychoedukacni profil - revidovany),
SIPT, The Sensory Integration and Praxis Test,
HBS - Handicaps, Behaviour and Skills.

Jak je patrné z pfedchazejiciho vyctu screeningovych a diagnostickych nastrojl, které maji

za ukol odhalit poruchu autistického spektra, popiipadé piimo Aspergertiv syndrom, téchto

nastrojii existuje opravdu znacné mnozstvi. Blize jsou specifikovany pouze vybrané
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tfti diagnostické nastroje, protoze se nejblize vénuji pravé diagnostice a screeningu

Aspergerova syndromu.

ASSQ - Autism Spectrum Screening Questionnaire je screeningova metoda uréena pro
déti ve véku 6 az 17 let. Tento dotaznik, ktery ma 27 otazek, je zaméfen na vytipovani déti
s Aspergerovym syndromem a s vysoce funkénim autismem. Dotaznik se vénuje oblastem
socialni interakce, komunikace a zvlaStnim ¢i bizarnim zajmim, objevuji se zde 1 otazky
tykajici se tikii a motorické neobratnosti. Prestoze je dotaznik povazovan za reliabilni
a senzitivni, nelze jim stanovit pfesnou diagnozu a zachycené déti by mély byt odeslany
na dal$i vysetieni. Tento dotaznik také nedokaze rozlisit Aspergertiv syndrom od vysoce

funkéniho autismu (Hrdlicka, Komarek, 2014).

AQ test — Kvocient autistického spektra. Autorem této orientacni metody, informujici
oriziku vyskytu Aspergerova syndromu v adolescenci a dospélosti, je anglicky
neuropsychiatr Simon Baron-Cohen. Clovék s podezienim na Aspergeriv syndrom v testu
odpovida sam na padesat otazek, pouze odpovéd’'mi ano-ne. Vyhodnoceni nasledné probiha
pomoci tabulky, v které se nachazi bodové ohodnoceni jednotlivych

otazek (Thorova, 2006).

ASAS - The Australian Scale for Asperger‘s syndrome (Attwood, 2008). Tato
australskd Skdla ma formu dotazniku, ktery obsahuje celkem 29 polozek hodnoticich
pfedevSim chovani a schopnosti. Jednd se o screeningovou metodu urcenou pro detekci
Aspergerova syndromu u déti mladSiho Skolniho veéku. Tento dotaznik vypliuji
bud' rodice, nebo ucitelé ditéte. Kazda polozka je hodnocena na 7 bodové skale (0-6) dle
vyraznosti ¢i frekvence daného symptomu. Polozky jsou rozdéleny do téchto sedmi oblasti:
socialni schopnosti, emo¢ni dovednosti, komunika¢ni dovednosti, kognitivni dovednosti,
specifické zajmy, pohybové dovednosti a dalSi charakteristiky. Pokud dité obdrzi vyssi
pocet bodu, existuje silné podezieni na to, Ze trpi Aspergerovym syndromem a je nutné,

aby podstoupilo klinické vySetfeni.
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Attwood (2008) mimo piedchozi tii néstroje uvadi jesté dal$i diagnostické nastroje

zabyvajici se znaky Aspergerova syndromu a to:

e ASDI neboli Asperger Syndrome Diagnostic Interview (Gillberg et al. 2001, cit. podle
Attwood, 2008),

e ASDS neboli Asperger Syndrome Diagnostic Scale (Myles, Bock and Simpson, 2001,
cit. podle Attwood, 2008),

e CAST neboli Childhood Asperger Syndrome Test (Scott et al. 2002; Williams
et al. 2005 cit. podle Attwood, 2008),

e GADS neboli Gilliam Asperger Disorder Scale (Gilliam 2002, cit. podle Attwood,
2008),

e KADI neboli Krug Asperger’s Disorder Index (Krug and Arick 2002, cit. podle
Attwood, 2008).

Dle vyhodnoceni testovani téchto péti nastrojii (Campbell 2005, cit. podle Attwood, 2008),
které probehlo v Evropské unii na normativnim vzorku, nastroj KADI vykazal nejsilngjsi

psychometrické vlastnosti, zatimco ASDS byl v tomto testovani nejslabsi.

Testovaci nastroj KADI (Krug, Arick, 2003) ma dvé formy. Zakladni forma je urcena pro
déti ve véku 6 az 12 let a sekundarni forma pro osoby od 12 do 21 let. Testovani zabere
priblizn¢€ 15-20 min. Jednéd se o 32 bodovy dotaznik pro rodiCe, peCovatele, nebo ucitele
téchto osob. Respondenti nejprve vyplni prescreeningovou skélu, na zdklade vysledki této

stupnice jsou nasledné vyplnény dalsi polozky.

1.4 Prevalence

Thorova (2006) uvadi, ze celkové v Ceské republice Zije 60 000 osob s poruchami
autistického spektra. V roce 2016/2017 se na naSem uzemi ve stfednich Skolach vzdélavalo
1017 zakt s PAS, coz ¢ini 0,3 % z celkového poctu zaki sttednich Skol (NAUTIS, online,
cit. 2019-08-15).

V Ceské republice zije asi 15 000 osob s Aspergerovym syndromem (Diagnéza -
Aspergertiv syndrom, online, cit. 2019-08-23). Dle hrubého odhadu Thorové (2006) se u

nas narodi ro¢né asi 135 déti s timto postizenim.
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2 Spolecenské uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem

Navzdory problémim v socidlni oblasti se ¢lovek s Aspergerovym syndromem miize stat
plnohodnotnym partnerem a rodi¢em. Nese to vSak s sebou jisté obtize, které budou dale

pfibliZzeny v nasledujicich podkapitoléach.

2.1 Osoba s Aspergerovym syndromem jako pritel
Kvuli komunikacnim a smyslovym potizim je pro Clovéka s Aspergerovym syndromem
ve vetsSing pripadi obtizné nalézt a udrzet si pratele. Lorna Wing (in Thorova, 2006) uvadi,

ze maji malou, nebo zadnou schopnost dosdhnout pratelstvi.

Lidé stimto syndromem maji rddi samotu, ale zaroven vétSina znich nékdy touZzi
1 po spolecnosti a zdbaveé. Dle Simone (2018) u nich jakykoliv socidlni kontakt nekdy
vyvola reakci ,,utok nebo uték*. Bohuzel se ve spolecnosti ostatnich lidi nedokéazi uvolnit,
v disledku zaplaveni adrenalinem ze spolecenské situace ute¢ou, nebo na sebe strhavaji

pozornost a predvadi se.

V mlad$im veku osoby s timto syndromem vyhledavaji spiSe socialni kontakt se starSimi
lidmi, a to kvili jejich intelektudlni vyspélosti. Naopak v pozdé€jsim veku se tito lidé 1épe
citi v pfitomnosti osob mladsich, jelikoz jejich emocni a socialni inteligence je vzhledem
k véku i mentalni kapacité vyrazné oslabena (Sporclova, online, cit. 2020-04-04).
V dospélosti hiife nalézaji osoby, které by sdilely jejich zajmy a byly pro né idealnim
pritelem. Osobam, které neznaji specifika tohoto syndromu, miiZze nahnat strach jejich

pfimocarost (Simone, 2018).

Skola a prace poskytuje osobam s Aspergerovym syndromem prostiedi, v némz mohou
nalézt nékoho, kdo jim, lidové feceno, sedne. Pokud vsak po dokonceni skoly ziistanou bez
zamestnani, Casto se ocitaji v jisté izolaci a je pro né slozité se s ncékym spratelit.
Jak doklada 1 vypovéd’ Stelly (in Simone, 2018, s. 98): ,,Jsem trochu osaméla. Vzdycky pro
mé bylo tézké nachdzet si pratele a v poslednich mésicich travim vétsinu casu doma,
bydlim u rodicu. V téhle fazi, kdy mi Zivot prestaly strukturovat akademické povinnosti
a musim mu 7ad dodavat sama, je pro mé velmi tézké ziskat motivaci, abych vibec

«

wysla z loznice.
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Jedinci s Aspergerovym syndromem by si méli uvédomit, ze ptatelstvi pfinasi vzajemnou
podporu, pomoc, spolecné straveny Cas, naslouchani a snahu porozumét jeden druhému.
Je vhodné, aby si osoba s PAS vytvofila seznam osobnich zajmu, protoze piatelstvi
je zalozeno na spolecnych zajmech. Dale miize vytvorit seznam oblibenych véci a ¢innosti,
které ho spojuji s jednotlivymi lidmi (Rihova, Vitiskova, 2012). Nasledné mize
zinscenovat setkani. Patrick (2011) doporucuje pii prvnim setkani zvolit misto pro oba
znamé a oblibené. Piihodné je si orientacné stanovit dobu trvani schiizky, naslouchat
pozorné partnerovi, vhodné odpovidat, byt mily a myslet na potfeby druhého. Na zavér
setkani se hodi pod€kovat za straveny Cas a sdélit, ze doufame v dalsi setkani. Zhruba po

tydnu je vhodné partnera znovu kontaktovat a zeptat se ho naptiklad na to, jak se mu dafi.

Navazat pratelstvi je téZ mozné prostfednictvim socialnich siti, jako je naptiklad Facebook
nebo Twitter. Na Facebooku existuje skupina ,,Aspergeriiv syndrom®, kterd ma ptes tii
tisice clenl. Tato skupina slouzi jako diskuzni prostor pro lidi s Aspergerovym
syndromem, jejich rodinu a blizké, dale pro pedagogické a dalsi odborné pracovniky
(Facebook - Aspergeriv syndrom, online, cit. 2020-04-04). SpoleCensky kontakt ptes
internet umoziiuje vyhnout se skupinovym setkdnim a zaroven osobdm s Aspergerovym
syndromem dava pocit, ze jsou soucasti komunity (Simone, 2018). Dulezité je vSak myslet

na bezpec¢nost pii online seznamovani.

Ziskat ptatele je také mozné prostfednictvim piibuznych, nebo partnera, popiipade
v podptirné skupiné€ (Simone, 2018). Dal§im mistem, kde se mohou osoby s Aspergerovym
syndromem seznamit, je divadelni soubor ,,Dr.amAS*, ktery byl zaloZen 5. 1. 2015 pfi
Narodnim Ustavu pro autismus. Tento soubor se zaméiuje vyluéné€ na autorskou tvorbu.
Témata inscenaci vychazi z ptibehu ¢lend souboru, kterymi jsou z vétSiny dospéli 1idé s
poruchou autistického spektra. V inscenacich zaznivd Zivd hudba izvukové stopy

vytvofené hudebniky (nejen) s PAS (NAUTIS, online, cit. 2019-04-04).

Misto pratelstvi s lidmi si také osoby s Aspergerovym syndromem casto zvoli ,,ptatelstvi®
se zvifaty. Se zvifaty je snazSi vychdzet, jejich potieby a pozadavky jsou prosté

a pochopitelné, coz osobam s timto syndromem vyhovuje (Simone, 2018).
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2.2 Osoba s Aspergerovym syndromem jako partner

Pro osoby s Aspergerovym syndromem vétSinou neni nikterak jednoduché navazat
partnersky vztah, jelikoz maji urcité deficity v oblasti socialnich vztaht, jiz popsané
v predchozich kapitolach. To, ze pro dospé€lé osoby s Aspergerovym syndromem je téma
partnerstvi velice narocné, potvrzuje i pani doktorka Lucie Beélohlavkova (Diagnoéza

- Aspergertiv syndrom, online, cit. 2019-08-23).

Lékarka Christine Preifmann (2010) doporucuje lidem s Aspergerovym syndromem, kteti
se chtéji seznamit, aby vstupovali do spolki, svazi, nebo podobnych skupin, které jsou
spojeny s oblastmi jejich zajmu. Jelikoz pravé zde je pro né dobrd pfilezitost seznamit
se s podobné smyslejicimi lidmi a potenciondlné s nimi navézat i partnersky vztah. Dalsi
moznosti pro tyto lidi je samoziejmé internet, ktery nabizi moznost osobam s podobnymi
problémy, aby se v ramci virtudlnich skupin podélily o své zkuSenosti. ,, Psychologicky
vyzkum zjistil, Ze podobnost je hlavnim kritériem pro vybér pritele, proto mnozi lidé
s poruchou autistického spektra hledaji pratele mezi lidmi se stejnymi problémy*

(PreiBmann, 2010, s. 63).

Dalsi prilezitosti, kde si osoba s timto syndromem mtiZze najit partnera, je pii setkavanich
v terapeutickych a nacvikovych skupinach. V Ceské republice nabizi pod vedenim
odbornikli Skupinové nacviky socidlné komunikacnich dovednosti naptiklad APLA Jizni
Cechy (online, cit. 2019-08-15). V ramci deseti zpoplatnénych nacviki, kdy lekce trva 60
minut, jsou zde probirdna témata ptatelstvi, upevnéni vrstevnickych vztahl, feSeni

zatéZzovych situaci a téma partnerskych vztaht.

Pokud osoba s Aspergerovym syndromem navaZe partnersky vztah, doporucuje
Attwood (2005), aby rodic¢e tohoto jedince v prvni fazi vztahu vysvétlili partnerovi jeho
odliSnosti, aby ten druhy nebyl zbytecné zmateny nebo znepokojeny odliSnym chovanim,
zvlastnostmi pfi télesném kontaktu ¢i nedostateCnymi verbalnimi 1 neverbalnimi

projevy naklonosti.

Asi nejvetsi problémy osob s Aspergerovym syndromem v partnerském vztahu jsou
v oblastech komunikace a také v porozuméni mySlenkdm a cithm druhého

¢lovéka (Patrick, 2011).
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Dle Thorové (2006) mohou jedinci s timto syndromem, ktefi nemaji vyrazné problémy
s chovanim, s pomoci rtiznych nacviki socialniho empatického ptistupu zvladnout béznou
Skolni dochazku. Pokud si poté vhodné vyberou i zaméstnani a zivotniho partnera, mohou
vést zcela bézny zivot. Praktické vedeni domécnosti Casto pak zcela nechavaji na ¢lenech

rodiny v tomto ohledu zdatnéjsich.

Bohuzel dle Patrick (2011) je rozvodovost u lidi s Aspergerovym syndromem hodné
vysoka, n¢které zdroje uvadi az 80 %, ptfi€emZ procento rozvodovosti je nizsi u dvojic, kde
maji oba tento syndrom, nebo jiné postizeni v socidlnich vztazich. S tim koresponduje
i tvrzeni Simone (2018), Ze mnohé Zeny s Aspergerovym syndromem maji manzely

s potvrzenym Aspergerovym syndromem, nebo vykazujicich alespon néjaké jeho rysy.

Je velice dilezité, aby si lidé s Aspergerovym syndromem uvédomili, Ze navazani
a udrzeni partnerského vztahu vyzaduje velké usili (Patrick, 2011). Zajisté je zapotiebi
kompromisti, osoby s Aspergerovym syndromem musi, pro dobro vztahu, opustit svou

komfortni zénu (Simone, 2018).

2.2.1 Pozitivni vlastnosti lidi s Aspergerovym syndromem v partnerském vztahu

Partnery nekomercné zamétenymi je zajisté kladné vniméno to, Ze osoby s Aspergerovym
syndromem nemaji zdjem o sledovani modnich trendli, znacek obleceni, ale také o sbirdni
a Siteni pomluv (Thorova, 2007). DalSim pozitivem téchto lidi je jejich oddanost,

spolehlivost, uptfimnost a vérnost (Attwood, 2005).

2.3 Osoba s Aspergerovym syndromem jako rodic

Jak sam Marek Ctrnact’ v dokumentu CT2 ¥ika: ,, Rad bych mel dité, ale musel bych na to
mit presné instrukce. Sam neprijdu na nic, co mi ta divka sama nerekne, dokonce ani na
veci, na které normalni clovek sam prijde, jakoze je dité potieba nakrmit nebo prebalit*
(Diagnoza - Aspergertiv syndrom, online, cit. 2019-08-23).

Lidé s mirng$i variantou této poruchy mohou byt oddanymi, laskavymi a milujicimi
rodi¢i, ale bohuZzel existuji 1 rodi¢e s Aspergerovym syndromem, ktefi maji poruchy

osobnosti a jejich souziti s rodinou je nékdy velice problematické. Znacna ¢ast lidi s timto

5 Utinkujici v dokumentu CT2 - Marek Ctrnact, 30 let, Aspergeriiv syndrom
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syndromem nevstoupi do manzelstvi a nema potomky, bud protoze nechtéji, nebo

si nedokazou najit partnera pro dlouhodoby vztah (Thorova, 2006).

Dle Patrick (2011) jsou mnozi dospé¢li stimto syndromem nezaméstnani, nebo maji
zamé&stnani, které neodpovida jejich moznostem, coz vyrazné snizuje financni zdroje
rodiny. Pro rodiCe stimto handicapem je tudiz stresujici, Ze nemohou nabidnout svym
détem vse, co ke svému rozvoji potiebuji. Tato situace Casto vyzaduje pomoc §irsi rodiny
nebo podporu statu. Nevtiravd pomoc rodiny muze byt v pfipadé rodiCovstvi osob
s Aspergerovym syndromem velice uzitecna, a to predevSim v ptipadech, kdy se objevi

praktické problémy (Howlin, 2005).
Patrick (2011) doporucuje rodi¢iim s Aspergerovym syndromem nasledujici:

e Kognitivni pristup k rodi¢ovstvi — Osoby s Aspergerovym syndromem by mély
systematicky pfistupovat k rodicovstvi a to shromazd’ovanim informaci o potfebach
ditéte, o roli a odpovédnosti rodict, ktefi musi tyto potfeby naplnit. Rodi¢e mohou
tyto informace ziskat v riznych kurzech zamétenych na vyvoj ditéte a péci o n¢j,
v odbornych publikacich, ¢lancich, na internetu a pfi rozhovorech na toto téma
s jinymi rodi¢i, naptiklad ¢leny rodiny ¢i ptateli.

e Otevienost a komunikace - Rodi¢e s Aspergerovym syndromem by méli byt
otevieni radam a napadim jinych, ktefi vidi, v kterych oblastech rodicovstvi maji
mezery. TaktéZ by méli komunikovat se svymi partnery a svéfovat se jim se svymi
starostmi. M¢&li by je pozadat, aby je podpofili a podileli se na jejich Gsili.

e Vsestranny rozvoj ditéte — Rodic s timto syndromem by m¢l zajistit svym détem
dostatek zazitkti a prilezitosti k vSestrannému rozvoji, predevsim v oblastech,
v kterych mé on sdm malo dovednosti a sebedivéry.

e Vsimavost a vénovani pozornosti ditéti - Rodice by méli byt ke svym détem
co nejvice vSimavi a pozorni, méli by se ptat, co jejich potomci potiebuji a co je
t&$i. Pokud maji problém ditéti spravné porozumét, méli by pozadat ¢lena rodiny,
pfitele ¢i ucitele o pomoc.

e Vedeni zaznamii a poznamek - Praktické je taktéz zaznamenavat si chovani ditéte
do pozndmkové knihy, aby rodice méli piehled o jeho komunikaénim stylu.

Snadnéji diky tomu v budoucnu porozumi jeho dal§im projevim.
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3 Pracovni uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem

Jelikoz je prace jednim ze zplsobil, kterym vétSina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni svych
kompetenci, mé velky vyznam i pro ¢lovéka s Aspergerovym syndromem. Prace poskytuje
Clovéku ekonomickou nezévislost, vysSi zivotni standard a celkové vétsi miru
osamostatnéni a taktéz pozitivné ovliviiuje sebeurCeni cClov€ka. Pracovni misto
v integrovaném prostiedi poskytuje ptilezitosti pro vytvareni a rozvijeni novych socialnich
interakci. Zaméstnavani osob s Aspergerovym syndromem je i pro spolecnost finanéné

vyhodnéjsi neZ poskytovani podpory v nezaméstnanosti (Cerna, 2008).

Na trhu prace jsou dle Bazalové (2012, s. 217) nabizeny nésledujici typy pracovniho

zafazeni Ci piipravy na pracovni zatazeni:

e prace zcela bez podpory,
e chranéné pracovni misto,
e podporované zaméstnani,

e tréninkové kavarny ¢i tranzitni programy.

,, Celd rada studii, zabyvajicich se prognozou lidi s Aspergerovym syndromem, uvadi, Ze
prevdzna cast lidi s Aspergerovym syndromem zije doma s rodici a nepracuje. Pouze

mensina si najde praci, pripadné zalozi rodinu *“ (Thorova, 2006, s. 185).

Pro uspéch pii pracovnim zafazeni Clovéka s Aspergerovym syndromem je zapotiebi
pochopeni, informovanost, tolerance a vstficnost nejen spolupracovnikl, ale i vedeni

(Cadilova, Zampachova a kol., 2006).

3.1 Profesni piiprava osob s Aspergerovym syndromem

Zajisté¢ je velice dilezité najit vhodnou stfedni Skolu, kterd bude tolerovat specifické
chovani a zajmy studenta s Aspergerovym syndromem. Vhodné je piisobeni specidlniho
pedagoga na Skole, ktery je ndpomocen studentovi, aby se dokéazal zaclenit
do vzdélavaciho procesu aUspé€Sné zvladl organiza¢ni zaleZitosti souvisejici

se studiem (Cadilova, Zampachova a kol., 2006).
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Je zadouci, aby se vztah jedince k praci zacal budovat jiz od détstvi, rodice mu mohou
naptiklad dohodnout, aby roznasel letdky ¢i noviny, nebo se podilel na praci dobrovolnické

organizace v misté bydlisté (Attwood, 2005).

V soucasné zapadni civilizaci je povolani urcujicim faktorem socialniho postaveni ¢lovéka
(Matousek, 2003). Osoby s Aspergerovym syndromem maji vétSinou specifické zdjmy.
Idedlni je, pokud si dle nich zvoli i vhodny typ studia a posléze i povolani, ve kterém
mohou dosahnout vynikajicich vysledkl. Zpravidla se pro tyto jedince nejlépe hodi takové
¢innosti, které se poji s omezenym socidlnim kontaktem a nepfili§ vysokou mirou
nepiedvidatelnych udélosti a novych situaci. Vhodnd mohou byt povolani v oblasti
vypocetni techniky nebo ve vyzkumu, prace v kancelafi, archivu ¢i skladu (PreiBmann,
2010). Avsak existuji 1 jedinci s timto syndromem, ktefi aspé$né zakotvili v pomahajicich
profesich, pfedevs$im jako ucitelé, odbornici pracujici se star§imi lidmi nebo se zvifaty,

nebo dokonce i jako policisté (Attwood, 2005).

Velice vhodné je vyuziti tranzitnich programu, které pomahaji jedince pfipravit k piijeti
do pracovniho poméru (Bazalovd, 2012). Tranzitni program zajiStuje mladym lidem
s postizenim individualni praxe na bézném trhu prace. U osob s Aspergerovym syndromem
se diky tomuto programu rozviji socidlni dovednosti a také zde ziskavaji nové pracovni
zkuSenosti. Krom¢ toho je zde dal§i podpora v rozvoji dalSich oblasti dulezitych pro
samostatny zivot, jako jsou mezilidské vztahy, hospodafeni s penczi, cestovani

a volnoc€asové aktivity (Inkluze.cz: Tranzitni program, online, cit. 2019-09-24).

Po tspésném dokonceni studii je vhodné zacit se zabyvat hledanim nélezitého pracovniho
mista. Pfi vybéru pracovniho mista je mozné poprosit kamardda ¢i dobrého znamého,
ktery €lovéka s Aspergerovym syndromem s jeho specifickymi problémy, ale také
schopnostmi a zdjmy, dobfe znd, miZe mu proto byt cennym radcem

a pomocnikem (Preifmann, 2010).

Ur¢ité pracovni dovednosti je vhodné nacvicit s odborniky, napiiklad prezentaci vlastni
osoby u pfijimaciho fizeni. Lidé s Aspergerovym syndromem by se v takto zamétenych
kurzech méli naucit jak nabizet své schopnosti, dale by zde méli byt vedeni ke spravnému
vyuzivani feci téla a také je velice vhodné, aby si nacvi¢ovali konverza¢ni témata pro tyto

okolnosti (Attwood, 2005).
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3.2 Pozitivni pracovni vlastnosti lidi s Aspergerovym syndromem

Zamgéstnavani lidi s Aspergerovym syndromem s sebou nese 1 fadu vyhod. Tito lidé jsou
zaujati pro fakta, vétSinou maji dobré predpoklady pro matematiku a jiné védni discipliny.
Osoby s timto syndromem jsou také velice upfimni, uznavaji a presné¢ dodrzuji pravidla,
jsou peclivi a orientovani nadetaily, c¢asto mivaji vybornou pamét a jsou

dochvilni (Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

Osoby s timto syndromem mohou byt nadani témét ve vSech oblastech, naptiklad muze jit
o rychloctenafte, lidi s vynikajicim matematickym a logickym uvazovanim, najdou se mezi

nimi i vyborni Sachisté a malifi (Thorova, 2006).

Lidé s Aspergerovym syndromem jsou obvykle spokojeni pfi rutinni a pfedvidatelné praci,
kterou vétSina lidi vnima jako nezajimavou az nudnou. Pokud jim pracovni postup
vyhovuje, jsou plné€ soustiedéni na svou praci a jsou extrémné vykonni a spolehlivi, asto
také omezi svou komunikaci na pracovisti na minimum. OdliSny netypicky zptsob mysleni
téchto lidi maze vést ke kreativnim a inovativnim zpasoblim feSeni problému a situaci

(Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

Taktéz mohou mit velice rozvinuté fecové dovednosti, coz najde jisté¢ uplatnéni v mnoha

profesich, rovnéz lze této vyhody vyuzit pfi spisovatelské ¢innosti (Thorova, 2006).

3.3 Obtize lidi s Aspergerovym syndromem v pracovnim procesu

Lidé s Aspergerovym syndromem mohou mit vzhledem ke své diagnoze v zaméstnani
urCité potiZze. Potiebuji jasné a logické divody pro vykonani urcité prace, jelikoz vSe co
délaji, musi mit pro n€ urcity smysl, ne vzdy je vSak jejich logika véci obecné platnou
logikou. Dale trvaji na presnosti, jasnosti pravidel, dislednosti a predvidatelnosti. Pokud
jim tak nékdo naptiklad néco slibi, mohou aZ pedanticky trvat na dodrzeni tohoto slibu.
Pokud tito lidé ztrati motivaci, rapidné€ u nich klesa i1 schopnost koncentrace, nebot’ u lidi
s Aspergerovym syndromem hraje motivace velkou roli a velice ovliviiuje jejich

jednéni (Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

Rada lidi stimto syndromem se v zZivot¢ dostavd do problémt diky své naivite,
neprakti¢nosti, neschopnosti vzit se do mysleni druhych lidi a pojimat situace v SirSim

kontextu (Thorova, 2006).
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Dalsi velkou piekdzkou v pracovnim procesu mohou byt obtize v chapani socidlnich
vztahll, coZ se mize na pracovisti projevovat neadekvatnimi zplsoby jednani.
Jedinci s Aspergerovym syndromem maji také problémy s komunikaci s cizimi lidmi, ale 1
s lidmi zndmymi. Osoby s timto syndromem mivaji napifiklad nevhodné poznamky, otazky
neodpovidajici a nehodici se v dané situaci, mohou byt ¢asto netaktni. Mohou mit az
uzkostné reakce pii setkdnich s novymi lidmi. Tyto osoby maji také maly smysl pro
tymovou  praci, ncktefi  jedinci nejsou  dokonce tymové prace  vibec

schopni (Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

U fady lidi s timto syndromem nelze vzhledem k pfidruzené dyspraxii jemné motoriky
uvazovat o vykonavani profese vyzadujici manudlni zruc¢nost (Cadilovd, Zampachova

a kol., 2006).

Osoby s Aspergerovym syndromem jsou Casto zaméfeny na detail, maji proto snizenou
schopnost postihnout v urcitych ptipadech fakta jako celek (generalizace). Své pocity,
myslenky a nédzory vyjadiuji velmi stroze. Maji zkostné, nekdy az vybusné, reakce
na zmény, napiiklad vsituaci, kdy se pravidelnd pracovni porada odlozi

na jiny Cas (Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

Lidé s Aspergerovym syndromem jsou bohuzel vystaveni hrozbé zneuzivani jinymi
osobami. Jelikoz jsou tito jedinci vétSinou neschopni pochopit chovani, zaméry a motivaci
jinych lidi a maji obtiZe v socidlnich vztazich, jsou velice zranitelni. Na pracovisSti miiZe

vici nim dojit k posméchu, zneuzivani, nebo az k Sikan¢ (Howlin, 2005).

Dospéli lidé s timto syndromem mohou byt schopni nalézt a udrZet si praci sami, nékteti
vSak pottebuji vyraznou podporu a to jak v hledani, tak i v udrzeni prace. Velice dilezité
je neustale podporovat jedince s Aspergerovym syndromem v samostatnosti a jejich

motivaci pracovat (Thorova, 2007).

3.4 Podporované zaméstnavani osob s Aspergerovym syndromem
Velice vhodné pro osoby s Aspergerovym syndromem se jevi Podporované zameéstnani,
jehoz zaklady polozil americky psycholog Mark Gold. V 80. a 90. letech 20. stoleti ziskal

tento model popularitu i v zdpadni Evropé (Cerna, 2008).
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Dle Sisky (2005, s. 54) se vyskytuji v podporovaném zaméstnani nasledujici fenomény:

e jedna se o smysluplnou, placenou a konkurenceschopnou praci,

e pracovni napln je sestavena z pomocnych, nekvalifikovanych ¢innosti,

e (lovéek s postizenim pracuje na bézném pracovisti a je v kontaktu
se spolupracovniky bez postizeni,

e pro pracovnika je zajiSténa dlouhodoba podpora, nejcastéji jde o pracovni asistenci

a prubézné sledovani pracovniho poméru.

V Ceské republice jsou sluzby podporovaného zaméstnavani vyuzivany od roku 1995.
Podporované zaméstnavani je poskytovdno neziskovymi organizacemi a pomaha jedinci
najit a udrzet si pracovni misto. Smyslem podporovaného zaméstnani je vyrovnani
ptilezitosti  pracovniho wuplatnéni  lidi, ktefti jsou znevyhodnéni na trhu

prace (Bazalova, 2012).

Jednd se o casové omezenou sluzbu, ktera se poskytuje nejen pied, ale i po nastupu
do prace. Umoznuje témto lidem ziskat a udrzet si takové zaméstnani, které odpovida
jejich zajmu, schopnostem a osobnim moznostem. Cilem je zvysSit jejich samostatnost,
posilit jejich pracovni navyky a rozsitit zdjem o profesni rozvoj. Tato sluzba poskytuje
potfebnou podporu i zaméstnavateli, aby mohl ¢lovéka se znevyhodnénim zaméstnat

(Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

Velice pozitivni je, ze v Belfastu se v roce 2017 konala prvni svétova konference, tykajici
se podporované¢ho zaméstnavani, ktera nesla nazev “Employment for All - A Global
Perspective”. Na této konferenci se 650 castnikii ze viech koutl svéta (véetng Ceské
republiky) zavazalo udélat vice pro plné zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim na trh
prace. Konference se zaméfila na skutecnost, Ze zaméestnanost je naprosto zasadni nejen
jako prostiedek k pieziti, ale také k zabranéni vylougeni a izolace od spole¢nosti. Ugastnici
konference zdiraznili také zasadni vyznam zaméstnani pii vytvaieni osobni identity.
RovnéZ vzali na védomi roli zaméstnani pfi budovani socialnich vazeb. Dalsi svétova
konference o podporovaném zaméstndvani se bude konat v Kanadé v roce 2021 (Shields,

online, cit. 2020-04-04).
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3.5 Chranéna pracovni mista

Dalsi z moznosti, kde mohou osoby s Aspergerovym syndromem nalézt své pracovni
uplatnéni, je chranéné pracovni misto. Chranéné pracovni misto je vytvofené
zaméstnavatelem, a to pro osobu se zdravotnim postizenim, na zdkladé pisemné dohody
s ufadem prace. Toto pracovni misto musi byt provozovéano po dobu nejméné dvou let ode
dne sjednaného v této dohodé. Ufad prace miize poskytnout zaméstnavateli na vytvoreni

chranéného pracovniho mista pispévek (Cerna, 2008).

Do 31. 12. 2017 zakon o zaméstnanosti nerozliSoval chranény trh prace od volného trhu
prace. Od 1. 1. 2018 doslo ke zmé&nam v nazvech ptispevkl a také v rozliSeni téchto
pojml. Pojem chrdnény trh price je nyni pouzivdn vyhradné v souvislosti
se zamgstnavanim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zaméstnanc zaméstnavatele, se kterym ma Utad prace CR uzavienu uéinnou pisemnou
dohodu o jeho uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (MPSV, online,

cit. 2019-08-14).

3.5.1 Chranéné pracovni misto na volném trhu prace
Zaméstnavateli, ktery zaméstnava méné nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim
z celkového pocCtu zaméstnancii, jsou poskytnuty, podle zdkona o zaméstnanosti,

nasledujici ptispévky (MPSV, online, cit. 2019-08-14):

e pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim (zakon ¢. 435/2004 Sb., §75),
e pfispévek na tUhradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti

se zaméstnadvanim osoby se zdravotnim postizenim (zdkon ¢. 435/2004 Sb., §76).

3.5.2 Chranéné pracovni misto na chranéném trhu prace
Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim
z celkového poctu zaméstnancli, jsou poskytnuty, podle zdkona o zaméstnanosti,

nasledujici ptispévky (MPSV, online, cit. 2019-08-14):

e pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postizenim (zakon ¢. 435/2004 Sb., §75),

27



e prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace (zékon ¢. 435/2004 Sb., §78a).
o Celkovad maximalni mésicni vyse ptispévku pro osoby uznané v nékterém
ze stupni invalidity ¢ini na jednu osobu 13 000 K¢.
o Celkovd maximéalni mésicni vysSe piispévku pro osoby zdravotné

znevyhodnéné €ini na jednu osobu 6 000 K¢.

Lidé s Aspergerovym syndromem zde mohou ziskat stabilni zamé&stnani, které jim dodava
sebediivéru, pocit potiebnosti a uzite¢nosti. Prace vede k celkovému osobnimu uspokojeni
a splnéni jedné ze zékladnich potieb Cloveka - seberealizaci. Cilem je rozvinout u téchto
osob samostatné jednani a zodpovédnost pti praci. Posiluji zde své pracovni dovednosti,

uci se praci v kolektivu a dodrzovani pracovniho rezimu (Matousek, 2003).

3.5.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci stanovuje vyhlaska ¢islo 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (MPSV, online, cit. 2019-09-24). Pracovni rehabilitace
se vztahuje k ¢innostem zaméfenym na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim. Tato rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost
zamétenou na volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, zprostfedkovani, udrzeni
azmén zaméstnani, vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydéle¢né cinnosti. Pracovni rehabilitaci zajiStuje Gfad prace v misté trvalého pobytu
klienta a také hradi ndklady s ni spojené. Tuto rehabilitaci zajist'uji fyzické a pravnickeé
osoby v soufinnosti s ifadem prace a to na zdklad€ individudlniho planu pracovni

rehabilitace (Cerna, 2008).

28



4 Kvantitativni vyzkumné Setfeni

Nasledujici cast diplomové prace je veénovana empirickému vyzkumu, konkrétné
kvantitativnimu vyzkumnému Setieni formou dotazniku. Tato kapitola obsahuje cile
vyzkumu, metodologii vyzkumu, analyzu a interpretaci vysledki dotaznikového Setieni

a diskuzi.

4.1 Cil vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je popsat specifika socidlniho a pracovniho Zivota
dospé€lych jedincti s Aspergerovym syndromem. Na zaklad¢é tohoto cile byly sestaveny

nasledujici vyzkumné otazky.

4.1.1 Vyzkumné otazky

Ze stanoveného cile vychazi tyto vyzkumné otazky:

1. Jaké je uplatnéni osob s Aspergerovym syndromem na trhu prace?
2. Jakym aktivitam se lidé s Aspergerovym syndromem vénuji ve volném case?

3. Jaka jsou specifika socialniho Zivota dospélych jedinch s Aspergerovym

syndromem?

4. Jaké prostfedky a prostiedi vyuzivaji lidé s Aspergerovym syndromem k

navazovani novych socidlnich kontaktt?
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4.2 Metodologie a realizace vyzkumu

Empirickd ¢ast této diplomové prace obsahuje kvantitativni Setfeni zaméiené na popis
specifik socialniho a pracovniho uplatnéni dospélych jedinci s Aspergerovym syndromem.
Technikou vyzkumného Setfeni byla analyza dotaznikového Setfeni, které se tykalo

dospélych jedincii s Aspergerovym syndromem.

Otazky dotazniku byly formulovany na zaklad¢ vyzkumnych otazek. Celé znéni dotazniku
je umisténo v piiloze. V uvodni casti dotazniku se nachéazi cil Setfeni, informace
o anonymité tohoto dotazniku a také sdéleni pro koho je dotaznik urcen. U kazdé¢ otazky
se nachazi instrukce, jak konkrétni otdzku vyplnit. Dotaznik ma sedmadvacet otazek,
znichz prvnich sedm slouzilo k charakteristice respondentii a osob s Aspergerovym
syndromem. Naésledujicich dvacet otdzek se zaméfilo na popis specifik socidlniho
a pracovniho zivota dospélych jedincii s Aspergerovym syndromem. Dotaznik obsahuje
Ctyfi otdzky oteviené, deset otazek polouzavienych a tfinact otdzek uzavienych. VétSina
otazek je pozitivné formulovand. V dotazniku se téz vyskytuji Skalové odpovédi na otdzky.

Ve skale je mozné zvolit i odpovéd’ nevim/nelze hodnotit.

Dotaznik byl vypracovan v online prostiedi pomoci serveru Survio.com (online, cit. 2020-
05-11) a nasledné umistén na socialni sit’ do tii skupin, které jsou urceny pro osoby
s Aspergerovym syndromem a jejich blizké. Tento format dotazovdni osobam s timto
syndromem vyhovoval, soudé dle jejich pozitivnich komentaii a soukromych zprav.
Velkou vyhodou bylo, Ze pokud méli respondenti pii vyplilovani dotazniku néjaké potize,
mohli kontaktovat zadavatelku vyzkumu a konzultovat s ni pfipadné dotazy, cehoz
1 néktefi wvyuzili. Ve dvou pfipadech respondenti vyjadfili zdjem o vysledky

vyzkumného Setfeni.

Sbér dat probihal od 11. kvétna 2020 do 11. cervna 2020. Vysledky Setfeni byly
zpracovany do tabulek, které uvadi pocty i procentudlni vyjadieni vysledkii. V nékterych

ptipadech jsou pro lepsi piehlednost vysledky zpracovany do grafii.

30



4.2.1 Charakteristika respondenti
SloZeni respondenti

Otazka cCislo 1 zjistovala slozeni respondentii ve vztahu k osobé s Aspergerovym
syndromem. Dotaznikové Setfeni vyplnilo celkem 85 respondentl. Nejvice respondentli
bylo pfimo osob s Aspergerovym syndromem, kterych bylo celkové 59, coz (¢ini
70 % zcelkového poctu respondentii. Takto pocetné =zastoupeni respondentl

s Aspergerovym syndromem je velice pozitivni a pro vyzkum zajisté piiznivé.

Déle dotaznikové Setieni vyplnilo tfinact rodi¢li osob s Aspergerovym syndromem.
V tadéch respondentti byli i dva partnefi nebo partnerky osob s Aspergerovym syndromem

a Sest manzelti nebo manzelek osob s Aspergerovym syndromem.

V dotaznikovém Setfeni odpovédeli také dva sourozenci osob s Aspergerovym
syndromem, dva ptatelé osob s Aspergerovym syndromem a jeden potomek osoby
s Aspergerovym syndromem. Pro lepsi piehlednost nasleduje tabulka s pfesnym vyctem

respondentli a také s procentualnim vyjadienim.

Tabulka €. 2: SloZeni respondentti ve vztahu k osobé s Aspergerovym syndromem

SloZeni respondentii ve vztahu k osobé s Aspergerovym syndromem
Vztah respondenta k osobé s AS Pocet o Pocet respondentt
respondentu v procentech
Osoba s Aspergerovym syndromem 59 70 %
Rodi€ osoby s Aspergerovym syndromem 13 16 %
Ptitel / ptitelkyn€ osoby s Aspergerovym o
2 2%
syndromem
Partner / partnerka osoby s Aspergerovym 0
2 2%
syndromem
Manzel / manzelka osoby s Aspergerovym 0
6 7%
syndromem
Sourozenec osoby s Aspergerovym 0
2 2%
syndromem
Potomek osoby s Aspergerovym syndromem | 1 1%
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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Vék respondentii

Otazka cCislo 2 se ptala respondentli na jejich veék. Jak je patrné z nasledujici tabulky,
vek respondentl se pohyboval od 18 do 75 let. Nejvice respondentii bylo ve véku stiedni

dosp¢€losti.

Tabulka €. 3: Vekové slozeni respondentti

Vékové sloZeni respondentii
VéEk respondentii Pocet respondentii Procentudlni vyjadieni
0-18 let 0 0 %
19-30 let 25 29 %
31-45 let 39 46 %
46-60 let 20 24 %
61-75 let 1 1 %
Nad 76 let 0 0 %
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
Pohlavi respondenti

Otazka cislo 3 zjiStovala pohlavi respondentd. Jak je patrné z nasledujiciho grafického
vyjadfeni, pfevdzna vétSina respondentl byly zeny — celkem sedmdesat tfi, coz ¢ini 86 %

respondentl. Dotaznik vyplnilo pouze dvanact muzi, coz ¢ini 14 %.

Graf ¢. 2: Pohlavi respondentil

Pohlavi respondenti

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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4.2.2 Charakteristika zkoumaného vzorku
Vékové sloZeni osob s Aspergerovym syndromem

Otazka cislo 4 zjistovala v€k osoby s Aspergerovym syndromem, které se tykal tento
dotaznik. VE&k osob s Aspergerovym syndromem se pohyboval od 18 let do 60 let.

Nejvice z nich je ve veéku sttedni dospélosti, jak nazorné ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 4: VEkové slozeni osob s Aspergerovym syndromem

Vékové sloZeni osob s Aspergerovym syndromem
Vék osob s Aspergerovym syndromem | Pocet osob s AS Pocet osob s AS v %
18-30 let 31 37 %
31-45 let 38 45 %
46-60 let 16 19 %
Nad 60 let 0 0 %
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné z predchozi tabulky, responze tohoto dotazniku se bohuZel netykaji Zadné

nedostate¢nou diagnostikou tohoto syndromu v minulém stoleti, anebo také menSim

vztahem star$ich osob k online dotaznikum.
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Pohlavi osob s Aspergerovym syndromem

Otazka ¢islo 5 zjistovala pohlavi osoby s Aspergerovym syndromem, které se tykal tento
dotaznik. Responze tohoto dotazniku se tykaji 34 muzi s Aspergerovym syndromem
a5l zen stimto syndromem. Jak je patrné znasledujiciho grafického vyjadieni,

nadpolovicni vétsinu ¢ini Zeny s Aspergerovym syndromem.

Graf ¢. 3: Pohlavi osob s Aspergerovym syndromem

Pohlavi osob s Aspergerovym syndromem

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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Vzdélani osob s Aspergerovym syndromem

Dle odpovédi na otdzku Eislo 6 v tomto vyzkumu, méa nejvice osob s Aspergerovym
syndromem (poctem cCtyficet, coZz Cini 47 %) stiedoSkolské vzdé€lani, jak je patrné
1 z nésledujiciho grafického vyjadifeni. Dvacet Sest osob s Aspergerovym syndromem
ma vysokoskolské vzdélani a deset vyucni list. Pouze zékladni vzdélani mé devét osob
s Aspergerovym syndromem, coz miize byt 1 tim, Ze nckterd z osob pravdépodobné stale

jesté studuje a ma proto dokoncené zatim jen zdkladni vzdélani.

Graf ¢. 4: NejvySsi ukoncené vzdélani osob s Aspergerovym syndromem

Nejvyssi ukoncene vzdelani
osob s Aspergerovym syndromem

B Zakladni

B Vyuéen/a

B Stiedogkolské
B Vysokoikolske

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné z piedchoziho grafického vyjadieni, 90 % osob s Aspergerovym syndromem
pokracovalo po dokonceni povinného zakladniho vzdélani dal§im studiem, coz je velice
pozitivni fakt. Lidé s Aspergerovym syndromem maji ve vétSiné piipadd vyucéni list,
maturitu, nebo dokonce vysokoskolsky titul, coz je zajisté ptinosné pii hledani jejich

uplatnéni na trhu prace.
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Rodinny stav osob s Aspergerovym syndromem

Dle odpovédi na otazku Cislo 7 je nadpolovi¢ni vétSina osob s Aspergerovym syndromem
svobodnd, v manzelstvi Zije 27 z nich a 13 osob stimto syndromem je rozvedenych.

Ovdovéla neni zadna z osob s Aspergerovym syndromem, jak je patrné i z této tabulky:

Tabulka €. 5: Rodinny stav osob s Aspergerovym syndromem

Rodinny stav osob s Aspergerovym syndromem

Odpovéd’ Pocet osob s AS Pocet osob s AS v %
svobodna 45 53 %

vdana / zenaty 27 32 %

rozvedend / rozvedeny 13 15 %

ovdovéla / ovdovély 0 0%

Celkem 85 100%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Téméf tietina osob s Aspergerovym syndromem Zije v manzelském svazku, coz je zajisté
priznivd skutecnost. Ttindct osob s Aspergerovym syndromem je rozvedenych,
coz znamena, ze si také byly schopni nalézt partnera, bohuzel se jim vSak nepodafilo

toto partnerstvi udrzet, coz by bezpochyby bylo vhodné podrobit dal§Simu zkoumani.
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4.3 Analyza dat a interpretace vysledku dotaznikového Setfeni

4.3.1 Uplatnéni osob s Aspergerovym syndromem na trhu prace
Uplatnéni osob s Aspergerovym syndromem na trhu prace zkoumaji v dotaznikovém

Setfeni otazky ¢islo 9, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 a také cast otazky ¢islo 8.
Socialni a pracovni vztahy osob s Aspergerovym syndromem

V otazce cCislo 9 méli respondenti oznacit vyroky, které pro osobu s Aspergerovym
syndromem plati. Respondenti v této otazce mohli zvolit jednu, nebo vice odpovédi.
Prevazna vétsina této otdzky se tykala zaméstnani osob s Aspergerovym syndromem

a jejich vztahy na pracovisti.

Tabulka €. 6: Sociélni a pracovni vztahy osob s Aspergerovym syndromem

Socialni a pracovni vztahy osob s Aspergerovym syndromem
Pocet Procentualni
Hodnocené vyroky kladnych crav o6
« 1 vyjadreni
odpovédi
Ma stalé zaméstnani. 44 52%
Je spokojend/ny ve svém zaméstnani. 24 28 %
Udrzuje pratelsky vztah se svymi kolegy. 23 27 %
Chodi na firemni akce napt. Vano¢ni vecirky. 16 19 %
Z4dna z vy$e uvedenych odpovédi pro tuto osobu o
, , 14 16 %
s Aspergerovym syndromem neplati.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Nadpoloviéni vétSina osob s Aspergerovym syndromem maé, dle responzi tohoto
dotaznikového Seteni, stdlé zaméstndni, coz je relativn€ pozitivni vysledek.
Pravdépodobné k tomu piispiva i to, ze 90 % osob s Aspergerovym syndromem v tomto

dotaznikovém Setfeni ma vyssi nez zékladni vzdelani.

6 Procentualni vyjadieni z celkového poétu responzi
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Dalsi prizniva fakta jsou, ze téméf tfetina osob s Aspergerovym syndromem udrzuje
pratelsky vztah se svymi kolegy a neceld tietina osob s Aspergerovym syndromem

je spokojena ve svém zaméstnani.

Pouze 16 osob s Aspergerovym syndromem, zcelkového poctu 85 responzi,
chodi na firemni akce, jako jsou napfiklad Vanocni vecirky. Na takovychto akcich
se pravdépodobné setkaji s nestrukturovanymi situacemi a v ptipad¢ vétsi firmy i s velkym
poctem neznamych lidi, coZ mize byt pro osobu s Aspergerovym syndromem stresujici.
Je proto obdivuhodné, Ze se téchto 16 osob s Aspergerovym syndromem ucastni firemnich

akci, které jsou vétSinou dobrovolné.
VyuZziti odborného poradenstvi (pracovni rehabilitace)

Otazka cislo 19 zjistovala, jestli osoby s Aspergerovym syndromem vyuzily pii hledani
zaméstnani odborného poradenstvi (pracovni rehabilitace). Jednotlivé responze jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 7: Vyuziti odborného poradenstvi (pracovni rehabilitace)

VyuZiti odborného poradenstvi (pracovni rehabilitace)
Odpovéd Pocet osob s AS Procentuilni vyjadieni
ano 12 14 %
ne 69 81 %
nevim 4 5%
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Dle odpovédi pouze 12 osob s Aspergerovym syndromem téchto odbornych sluzeb
vyuzilo, coz ¢ini pouze 14 % z celkového poctu respondentt. Pokud by se zvysilo vyuziti
odborného poradenstvi, mohlo by to pravdépodobné piiznivé ovlivnit zaméstnanost téchto
osob. Otazkou vSak zlstava, jestli jsou lidé s Aspergerovym syndromem informovéni,
ze mohou pracovni rehabilitace vyuzit. A jestli je jim také pfisluSnymi institucemi aktivné
nabizena. Vyjadieni jedné z respondentek v otazce ¢islo 21, které znélo: ,, "pracovni misto"
nyni nemdm, ani asi mit nebudu, jsem OSVC, protoze na Uradé prace mi Zddnou asistenci

s hledanim prace neposkytli, ani pracovni rehabilitaci. “ tuto tezi podporuje.
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Hledani zaméstnani

Z otazky cislo 20 vyplynulo, Ze nadpolovicni vétSina osob s Aspergerovym syndromem
méla problém nalézt zaméstnani, jak je zfetelné wvidét 1 znasledujiciho

grafického vyjadreni.

Graf €. 5: M¢la osoba s Aspergerovym syndromem problém nalézt zaméstnani?

Mela osoba s Aspergerovym syndromem problém nalezt
zameéstnani?

nevim
4%,

ne
35%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Vice nez Sedesat procent osob s Aspergerovym syndromem mélo problém nalézt
zaméstnani. Svou roli zde ziejm& muze hrat i to, ze vice nez osmdesat procent osob
s Aspergerovym syndromem nevyuzilo odborného poradenstvi. Jak bylo jizZ zminéno diive,
zajisté by bylo pozitivni, kdyby tfad prace osobam s Aspergerovym syndromem aktivnéji

nabizel pracovni rehabilitaci.
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Hledani pracovniho mista

Otazka cislo 21 se zabyvala tim, kde se osoby s Aspergerovym syndromem doveédély

o pracovni nabidce na své stavajici pracovni misto. Pokud lidé s Aspergerovym

syndromem momentalné nemaji zaméstnani, tak kde se dovédeli o pracovni nabidce

na své byvalé pracovni misto.

Tabulka ¢. 8: Kde nebo od koho se osoba s Aspergerovym syndromem dovédéla

o pracovni nabidce na své pracovni misto?

Kde nebo od koho se osoba s Aspergerovym syndromem dovédéla o pracovni
nabidce na své pracovni misto?

Odpovéd Pocet odpovédi 5;;;§;z:lfﬂni
Na internetu, pfes internetovy pracovni portal |24 28 %
Od ptatel, nebo znamych 10 12 %
Od rodinného piislusnika 5 6 %

Z inzerce 5 6 %
Zalozili si svou firmu, nebo Zivnost (OSVC) 5 6 %
Zeptali se na pracovni misto pfimo v podniku |4 5%
Prostednictvim Utadu prace 2 2%
Firma jim sama nabidla pracovni misto 2 2%
Pomoci organizace Nautis 2 2%
Pomoci byvalé Skoly 1 1 %
Od Iékate 1 1 %
Na tfidni schlizce jejich déti 1 1%
I(l)es;)r‘t;i ;szls;)ergerovym syndromem nikdy 14 16 %
Nevim 9 11 %
Celkem 85 100 %
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Nejvice osob s Aspergerovym syndromem, celkem 24, nalezlo zaméstnani pies internetovy
pracovni portal. Respondenti nejCastéji uvadeli portdly Jobs.cz a LinkedIn.

Dva respondenti také uvedli, ze své pracovni misto nalezli na Facebooku.

Deset osob s Aspergerovym syndromem se dovédélo o pracovni nabidce na své pracovni
misto od pratel nebo znadmych. P&t osob s Aspergerovym syndromem se dovédélo
o pracovni nabidce od svych piibuznych. Zde se ukazuje, jak jsou socialni vztahy osob

s Aspergerovym syndromem piinosné.

Dva respondenti uvedli, Ze se osoba s Aspergerovym syndromem dovéd€la o pracovni
nabidce na své pracovni misto pomoci organizace Nautis. Coz je zajisté velice

pozitivni fakt.

Dale se lidé s Aspergerovym syndromem dovédéli o pracovni nabidce na své pracovni

misto z inzerce, prosttednictvim Utadu prace, pomoci byvalé Skoly, nebo od 1¢kate.

Dvéma respondentim firma sama nabidla pracovni misto, coz je velice zajimavé a kladné
zjisténi. DalSi respondenti uvedli, Zze se ve Ctyfech pifipadech osoby s Aspergerovym

syndromem zeptali na pracovni misto pfimo v podniku, v kterém jsou nyni zaméstnani.
Pé&t osob s Aspergerovym syndromem si zaloZilo svou firmu, nebo Zivnost (OSVC).

Ctrnact osob s Aspergerovym syndromem nikdy nepracovalo. Na ¢emz muize mit podil
jiz diive zminéné nedostatecné vyuzivani pracovni rehabilitace, nebo to, Ze pravdépodobné

nekterd z osob s timto syndromem stéle jesté studuje.

Devét respondentli netuSilo, kde nebo od koho se osoba s Aspergerovym syndromem

dozvédéla o pracovni nabidce na své pracovni misto.
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Nacvik pracovniho pohovoru

Otazka cislo 22 zjiStovala, zda osoby s Aspergerovym syndromem nacvicovaly pracovni
pohovor, nez na n¢j Sly. Jak je patrné z nésledujiciho grafického vyjadieni, t¢éméf polovina

osob s Aspergerovym syndromem si pracovni pohovor nacvi¢ovala.

Graf ¢. 6: Nacvicovala si osoba s Aspergerovym syndromem pracovni pohovor?

Nacvicovala si osoba s Aspergerovym syndromem pracovni
pohovor?

E ano
Hne
Hnevim

M Osoba s AS nikdy nezamyélela
na pracovni pohovor jit.

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Celkem 27 osob s Aspergerovym syndromem si pracovni pohovor, pfedtim nez na néj §lo,
nenacvicovalo, coz ¢ini celkem tficet dva procent. Jednim z diivodii mtze byt, ze prevazna
vétSina osob s Aspergerovym syndromem neabsolvovala pracovni rehabilitaci,

jak vyplynulo z otazky ¢islo 19.

Devét respondentli na tuto otdzku nevédélo odpovéd. V deviti pripadech osoba
s Aspergerovym syndromem nikdy nezamyslela na pracovni pohovor jit. Divodem muze
byt i to, Ze pét osob s Aspergerovym syndromem zaloZilo svou firmu, nebo jsou OSVC,

jak se ukazalo jiz z odpovédi na otazku ¢islo 21.
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Profese osob s Aspergerovym syndromem

Prostfednictvim otazky cislo 23 se zjiStovalo, jaké profese osoby s Aspergerovym

syndromem vykondvaji. Rozlenéni do jednotlivych odvétvi bylo provedeno volné

dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (Cesky statisticky wfad, online, 2020-12-06)

a je vyobrazeno v nasledujici tabulce. Konkrétni profese osob s Aspergerovym syndromem

jsou uvedeny v piiloze této prace.

Tabulka €. 9: Profese osob s Aspergerovym syndromem

Profese osob s Aspergerovym syndromem

ol i
IT specialista, programator, grafik 14 16 %
Administrativni pracovnik 13 15%
Pedagogicky pracovnik 10 12 %
Pracovnik v socialnich sluzbéach 7 8 %
Pracovnik v kovovyrobé 4 5%
Pracovnik v tklidovych sluzbach 4 5%
Pracovnik ve velkoobchodé, maloobchodé 3 4%
Pracovnik v dopravé, skladovani a poStovni ¢innosti 2 2%
Pracovnik ve zdravotnictvi 2 2%
Technicky pracovnik 2 2%
Pracovnik v pohostinstvi 1 1 %
Pracovnik v textilnim primyslu 1 1 %
Pracovnik ve vydavatelské a medidlni ¢innosti 1 1 %
Umeélec 1 1%
Pravnik 1 1%
Osoba s AS nikdy nepracovala. 14 16 %
Nevim 5 6 %
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Nejvice osob s Aspergerovym syndromem, celkem ¢trnact, pracuje v oblasti informacnich

technologii. Tuto profesi si zfeymé zvolily, protoZe jim prace s pocitacem vyhovuje, jelikoz
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je predvidatelna a strukturovana. Pravdépodobné se pii této profesi nesetkaji s necekanymi

socialnimi interakcemi, které by jim mohly Cinit potize.

Dalsi nejpocetnéjsi skupinou z profesi osob s Aspergerovym syndromem je administrativni
prace s celkovym zastoupenim patnact procent. 1 zde je mozné, Ze si osoby
s Aspergerovym syndromem tuto profesi vybraly z divodu men$i pravdépodobnosti

necekanych socialnich interakci.

Celkem piekvapivé je, ze na tfetim misté se vyskytuje profese pedagogického pracovnika,
vzhledem k tomu, ze pedagogicky pracovnik se setkava pfi vykonu svého zaméstnani
s nestrukturovanymi socidlnimi situacemi. AvSak vétSina pracovni doby je strukturovéana
dle rozvrhu, coz zajist¢ osobam s Aspergerovym syndromem  vyhovuje.

Jeden z respondentli dokonce uvedl, Ze je vysokoskolsky ucitel.

Dalsi z profesi, které respondenti uvedli, byl pracovnik v socidlnich sluzbach s celkovym
poctem sedmi responzi. Déle se v responzich objevil pracovnik v kovovyrobé a to celkem

v w

¢tytikrat. Pracovnik v uklidovych sluzbach se v odpovédich vyskytl taktéz Ctytikrat.

Pracovni pozici pracovnik ve velkoobchod¢, nebo maloobchodé, respondenti uvedli
celkem tfikrat. Pracovnik v dopravé, skladovani a postovni ¢innosti se objevil v responzich
dvakrat. Dva lidé s Aspergerovym syndromem pracuji ve zdravotnictvi. Na pozici

technického pracovnika jsou zaméstnani dva lidé s Aspergerovym syndromem.

Po jednom vyskytu se v responzich objevil pracovnik v pohostinstvi, pracovnik v textilnim
primyslu a pracovnik ve vydavatelské a medidlni Cinnosti. Jedenkrat se vyskytly
v responzich pracovni pozice umélec a pravnik. V profesi pravnika pravdépodobné vyuzije
osoba s Aspergerovym syndromem bohatou slovni zasobu, kterou ve vétSing pripadli osoby

s Aspergerovym syndromem maji.

Pét respondentll nevédélo, jakou profesi osoba s Aspergerovym syndromem vykonava.
Ve Ctrnacti pripadech osoba s Aspergerovym syndromem nikdy nepracovala, coz je celkem
vysoké Cislo, které¢ pravdépodobné miize byt zapii¢inéno i1 vysokym procentem nevyuziti

pracovni rehabilitace, jak jiZ bylo zminéno v této praci drive.
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Chranéna pracovni mista

Z otazky c¢islo 24 vyplynulo, ze pouze 7 % osob s Aspergerovym syndromem pracuje

na chranéném pracovnim misté, jak je dobfe vidét 1 v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 10: Pracuje osoba s AS na chranéném pracovnim misté?

Pracuje osoba s AS na chranéném pracovnim misté?

Odpovéd’ Pocet osob s AS Procentualni vyjadreni
ano 6 7%

ne 78 92 %

nevim 1 1 %

Celkem 85 100%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
Jak je patrné z ptedchozi tabulky, 92 % osob s Aspergerovym syndromem nepracuje
na chranéném pracovnim misté. Zajist¢ by vzhledem k zjisténi z pfedchozi otdzky, ze
¢trnéct osob s Aspergerovym syndromem nikdy nepracovalo, bylo vhodné, kdyby témto

osobam bylo chranéné misto ptipadné nabidnuto.
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Doba praxe osob s Aspergerovym syndromem na stavajicim pracovnim misté

Otazka cislo 25 se zabyvala tim, jak dlouho osoby s Aspergerovym syndromem pracuji
na svém stavajicim pracovnim mist¢. Jednotlivé odpovédi byly roztiidény do jednotlivych
skal, tyto skaly byly rozepsany dle Zékladni platové tabulky pro rok 2020 (online, 2020-
06-12). Dle téchto casovych tusekli a responzi je vypracovan nésledujici graf,
ktery znazoriiuje dobu praxe osob s Aspergerovym syndromem na stavajicim

pracovnim misté.

Graf ¢. 7: Doba praxe osob s Aspergerovym syndromem na stavajicim pracovnim misté

Doba praxe osob s Aspergerovym syndromem na stavajicim
pracovnim miste

Procentualni vyjadieni odpovédi
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Sestnact osob s Aspergerovym syndromem je na svém stivajicim pracovnim misté jeden
rok, nebo dobu kratsi. Casovy usek do jednoho roku je nejéastéji uvadéna doba praxe osob
s Aspergerovym syndromem v tomto vyzkumu, jak je patrné i z piedchoziho grafického

vyjadieni.
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Ve tfech responzich bylo uvedeno, ze osoba s Aspergerovym syndromem ma délku praxe
na svém stavajicim pracovnim misté do 2 let. Sedmkrat je délka praxe na stavajicim
pracovnim misté¢ do 4 let. Celkem jedenactkrat jsou osoby s Aspergerovym syndromem

na svém stavajicim pracovnim misté do 6 let.

Ctyfi lidé s Aspergerovym syndromem pracuji na svém stavajicim pracovnim misté
do 9 let. Sedm osob s Aspergerovym syndromem je zaméstndno na svém stavajicim
pracovnim misté¢ do 12 let. P&t responzi uvedlo, ze osoba s Aspergerovym syndromem

ma délku praxe na svém stavajicim pracovnim misté do 15 let.

Dvakrat ¢ini doba praxe osob s Aspergerovym syndromem na jejich stavajicim pracovnim
misté do 19 let a dvakrat je délka praxe do 23 let. Zadna zosob s Aspergerovym

syndromem neni na svém stdvajicim pracovnim misté déle nez 23 let.

Jeden zrespondentii nevédél, jak odpovédét na tuto otdzku. Dvacet sedm osob
s Aspergerovym syndromem nyni nepracuje. Toto ¢islo by mohlo byt pravdépodobné
niz8i, kdyby byla osobami s Aspergerovym syndromem castéji vyuzivana pracovni
rehabilitace, jak jiz bylo zminéno diive v této praci. Déle by zajisté mélo pozitivni vliv,

kdyby tyto osoby mély moznost pracovat na chranénych pracovnich mistech.
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Zastoupeni osob s poruchou autistického spektra na pracovisti

Z otazky c¢islo 26 vyplynulo, Ze v patnacti ptipadech pracuje ve firm¢, ktera zaméstnava

jedince s Aspergerovym syndromem, vice osob s poruchou autistického spektra,

jak je patrné z nasledujici tabulky.

Tabulka €. 11: Pracuje ve firmé vice osob s poruchou autistického spektra?

Pracuje ve firmé vice osob s poruchou autistického spektra?
Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni vyjadieni
ano 15 18 %
ne 46 54 %
nevim 24 28 %
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Pouze pét respondentii uvedlo, kolik piesn¢ osob s poruchou autistického spektra

tato firma zamé&stnava. Dle téchto responzi, Ctyfi firmy zaméstnavaji dvé osoby s poruchou

autistického spektra a jedna firma tfi osoby s poruchou autistického spektra.

Jak je patrné z nasledujiciho grafického vyjadieni, nadpoloviéni vétSina firem, v kterych

jsou zaméstnani lidé s Aspergerovym syndromem, o kterych respondenti vyplnili tento

dotaznik, nezaméstnava vice nez jednu osobu s poruchou autistického spektra.

Graf €. 8: Pracuje ve firmé vice osob s poruchou autistického spektra?

Pracuje ve firme vice osob s poruchou autistického spektra?

H ano
Hne
Hnevim
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Osoba s Aspergerovym syndromem v roli zaméstnance

Jeden z vyroki otdzky ¢&islo 8 sledoval, jak respondenti hodnoti to, jestli je osoba
s Aspergerovym syndromem bezproblémovym zaméstnancem, nebo zaméstnankyni.
Respondenti méli ohodnotit jednotlivé vyroky tykajici se osoby s Aspergerovym
syndromem na stupnici od 1 do 5, kdy 1 znamena ,,zcela souhlasi®, a 5 ,,viibec nesouhlasi®.
Pokud respondenti nevédéli, nebo nemohli dany vyrok ohodnotit, méli zvolit moZznost N,
kterad vyjadiovala odpovéd nevim/nelze hodnotit. Jak respondenti ohodnotili vyrok, jestli
je osoba s Aspergerovym syndromem bezproblémovym zaméstnancem, nebo

bezproblémovou zaméstnankyni, vidime v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 9: Je bezproblémovym zaméstnancem / bezproblémovou zaméstnankyni.

Je bezproblemovym zamestnancem / bezproblemovou
zamestnankyni.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Ttetina respondentl ohodnotila to, zdali je osoba s Aspergerovym syndromem
bezproblémovym zaméstnancem, nebo bezproblémovou zaméstnankyni, na stupnici
hodnoceni na stupenl Cislo 1 nebo 2. Nejcastéji respondenti hodnotili tento vyrok
na prostiedni stupeit hodnoceni 3. Z grafu tedy vyplyvé, ze nadpolovi¢ni vétSina osob
s Aspergerovym syndromem je vnimana jako bezproblémovy zaméstnanec, coz je zajisté

pozitivni fakt.
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4.3.2 Volny ¢as osob s Aspergerovym syndromem
Jakym aktivitdm se lidé s Aspergerovym syndromem vénuji ve volném case, se zabyvaly

v dotazniku otdzky ¢islo 16, 17 a 18.
Oblibené ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem

Oteviend otazka Cislo 16 se dotazovala na to, jakou cCinnost osoby s Aspergerovym
syndromem vykondvaji nejradéji. Jelikoz tato otdzka dala respondentim moznost vyjadfit

se, naskytlo se zde mnoho rozlicnych odpovédi, jak je patrné z nasledujici tabulky.

Tabulka ¢. 12: Oblibené ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem

Oblibené ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem

Odpovéd’ Pocet odpovédi Pr?’c e?tu?lnl
vyjadreni

Cetba 14 16 %
Hrani her na pocitacich, mobilnich telefonech a 1 13 %
hernich konzolich, sledovani videi o téchto hrach
Umeélecka tvirci ¢innost 10 12 %
Prace na pocitaci, na internetu 8 9%
Spének, odpocinek, relaxacni ¢innosti 6 7%
Turistika 5 6 %
Domaci préace / prace na zahrad¢ 5 6 %
Sledovani videi, serial, dokumentd, filma 4 5%
Sport 4 5%
Premysleni, planovani 3 4%
Za oblibenou ¢innost povazuji vykon svého 3 49,
zaméstnani
Sledovani statistik, evidenci, informaci 2 2%
Poslech hudby 2 2%
Rizeni auta 2 2 %
Ochrana zvifat, prace se zvifaty 2 2%
Z4dnou oblibenou ¢innost nema 2 2 %
Nevim 2 2%
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Nejpocetnéji zastoupenou oblibenou ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem byla cetba,
respondenti Casto uvadéli cetbu knih a Casopist,, jedna zodpovédi byla cetba letakl
asledovani akci v obchodech. Cetbu ma jako nejoblibenéj§i &innost 16 % osob

s Aspergerovym syndromem.
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Druhé nejcastéji uvedena oblibena ¢innost osob s Aspergerovym syndromem bylo hrani
her na pocitacich, mobilnich telefonech, hernich konzolich a sledovani videi o téchto
hrach. Respondenti, ktefi uvedli, Ze osoba s Aspergerovym syndromem rada hraje
pocitatové hry, uvadeéli i konkrétni hry a to naptiklad Minecraft, Starcraft 2, Mezinarodni
dama. Jeden zrespondentli napsal: ,, Venuju se svému zajmu o sci-fi a fantasy,
at' uz ve filmové, herni nebo knizni podobé. “ Autorka tohoto vyzkumu se v praxi setkala s

tim, Ze osoby s Aspergerovym syndromem casto jevi znacny zdjem o sci-fi a fantasy zanr.

Na tfetim misté oblibenych Cinnosti osob s Aspergerovym syndromem se objevila
umélecka tvirci ¢innost, jako naptiklad malovani, skladani hudby, zpév, hra na hudebni
nastroj, skladani basni, psani fantasy ptibéhu. Jako ¢tvrta nejpocetnéji zastoupena oblibena

¢innost se objevila prace na pocitaci a na internetu.

Na patém misté¢ oblibenych c¢innosti se objevil spanek, odpocinek, relaxacni Cinnosti.
Jako relaxaéni ¢innost uvedl jeden z respondentli lezeni ve vané. Na Sestém misté, shodné
se stejnym poctem responzi, se objevila s péti vyskyty turistika a s péti responzemi domaci
prace / prace na zahradg€. Sledovani videi, seriali, dokumentli a filml patiilo také mezi
uvadeéné oblibené Cinnosti, jeden z respondentl uvedl ,, Koukd rad na dokumenty o vdlce,

nebo o prirodnich katastrofach. *

Dalsi oblibenou c¢innosti osob s Aspergerovym syndromem je sport. Tii osoby
s Aspergerovym syndromem maji jako svou oblibenou Cinnost pfemysleni a planovani.
Jedna zodpovédi znéla: |, Takovou, ktera je pravidelna — rutinu®“ coZ mnaprosto
koresponduje s diagnézou Aspergerova syndromu. Dalsi odpovéd’ znéla ,,samostatnou,

bez hromady lidi kolem sebe. “ coz se také shoduje s diagnézou Aspergerova syndromu.

Dle responzi povazuji tfi lidé s Aspergerovym syndromem za svou oblibenou c¢innost
vykon svého zaméstnani. Konkrétn€ Slo o vytvafeni grafickych navrhi, informatiku
a pravo. Dvakrat se vresponzich objevilo sledovani statistik, evidenci, informaci,
naptiklad sledovani meteorologickych statistik. Dals$i uvedené oblibené ¢innosti osob
s Aspergerovym syndromem jsou poslech hudby, ochrana zvifat a prace se zvifaty.
Dvakrét se objevilo jako oblibena ¢innost ¢lovéka s Aspergerovym syndromem fizeni auta,
jedna z respondentek dokonce uvedla, ze fizeni auta miluje. Jeden ¢loveék s Aspergerovym

syndromem uvedl, ze Zadnou oblibenou ¢innost nema.
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Volnocasové aktivity osob s Aspergerovym syndromem

Otéazka cislo 17 je zdanlivé podobna predchozi otazce Cislo 16, avSak v této otdzce mohli
respondenti uvadét vice Cinnosti, které osoby s Aspergerovym syndromem vykonavaji
ve svém volném case. Je zde tedy velice zajimavé, Ze prestoze v otdzce Cislo 16 bylo
v responzich uvedeno, ze Sest osob s Aspergerovym syndromem povazuje za oblibenou
¢innost spanek, odpocinek a relaxacni ¢innosti, v této otdzce zadny z respondentl neuvedl,
7ze by se osoba s Aspergerovym syndromem vénovala ve svém volném case néjaké

relaxacni ¢innosti nebo odpocinku.
Responze na tuto otdzku, jsou sefazeny dle Cetnosti vyskytl v nésledujici tabulce.

Tabulka €. 13: Volnocasové aktivity osob s Aspergerovym syndromem

Volnocasové aktivity osob s Aspergerovym syndromem

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni vyjadieni”’
Pouzivani pocitace 68 80 %
Cetba 53 62 %
Sledovani televize 34 40 %
Sport 26 31 %
Umélecka tvarci ¢innost 8 9%
Kynologie 6 7%
Domaci prace a prace na zahradé 5 6 %
Turistika 4 5%
Sebevzdélavani, osobnostni rozvoj 4 5%
Pobyt v pfirodé&, rybateni 2 2%
Poslech hudby 1 1 %
Rizeni auta 1 1 %
Sledovani statistik, evidenci, informaci | 1 1%
Lusténi kiizovek 1 1%
Nema volny Cas 1 1%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

7 Vyjadteni odpovédi v % ve vztahu k celkovému podtu osob s Aspergerovym syndromem.
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Nejcastéjsi odpoveédi bylo, Ze se osoby s Aspergerovym syndromem ve svém volnu vénuji
pouzivani pocitace, tato odpovéd’ byla vyznacena v 80 % responzi. Druhou nejCastéji
provozovanou volnoc¢asovou aktivitou je ¢etba s 62 %. Dale respondenti uvadéli, ze jedinci

s Aspergerovym syndromem sleduji televizi.

Témer tretina lidi s Aspergerovym syndromem sportuje. Respondenti nejcastéji uvadeéli,
ze se osoba s Aspergerovym syndromem vénuje sportim jako je cyklistika a b¢eh.
Dale se v responzich objevilo plavani, golf, fotbal, jizda na koni, posilovani, tenis, joga

a tanec.

Rovnéz se nékteré osoby s Aspergerovym syndromem vénuji ve svém volném case

umélecké tvurci Cinnosti, kynologii, domacim pracim, pracim na zahradé, turistice.

Ctyfi lidé s Aspergerovym syndromem se ve svém volnu vénuji sebevzdélavani
a osobnostnimu rozvoji. Jedna z responzi uvadi, Ze se jedinec s Aspergerovym syndromem
ve svém volném case uci norsky. Dvé osoby skladaji ve svém volnu Rubikovu kostku

a puzzle.

Osoby s Aspergerovym syndromem také ve dvou piipadech travi svlij volny ¢as pobytem
v ptirod¢€, nebo rybafenim. Dale lidé s Aspergerovym syndromem ve svém volném case
poslouchaji hudbu, fidi auto, sleduji statistiky, evidence anebo lusti kiizovky.
Jeden z respondentti pfispivd ve svém volném c¢ase do Wikipedie. Jedna z odpovédi byla,

Ze osoba s Aspergerovym syndromem nema volny ¢as.

VétSina z téchto sportil a ¢innosti je individudlnich, coZ ziejmé témto osobam, vzhledem
k jejich diagnoze, vyhovuje. V této otdazce se také ukéazalo, Ze ackoliv osoby
s Aspergerovym syndromem maji oblibenou napiiklad jiZ zmin&nou relaxacni ¢innost,
neznamena to, zZe ji ve svém volném cCase vykonavaji, zajisté by se mél tento poznatek

podrobit dalsimu zkoumani.
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Dobrovolnicka ¢innost osob s Aspergerovym syndromem

Otazka Ccislo 18 zjistovala, zda osoby s Aspergerovym syndromem vykonavaji

nebo v minulosti vykonavaly dobrovolnickou ¢innost.

Tabulka €. 14: Dobrovolnicka ¢innost osob s Aspergerovym syndromem

Vykonava nebo vykonavala osoba s Aspergerovym syndromem
dobrovolnickou ¢innost?

Odpovéd’ Pocet odpovédi Vyjadreni odpovédi v %
ano 31 36 %

ne 50 59 %

nevim 4 5%

Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak vyplyvad zptedchozi tabulky a nasledujiciho grafu, vice jak tietina osob
s Aspergerovym syndromem vykonavad nebo v minulosti vykonédvala dobrovolnickou
¢innost, coz je zajisté velice pozitivni zjisténi.

Graf ¢. 10: Dobrovolnické ¢innost osob s Aspergerovym syndromem

Vykonava nebo vykonavala osoba s Aspergerovym syndromem
dobrovolnickou ¢innost?

E ano
Hne

H nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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Respondenti také méli moznost v této otdzce popsat jakou dobrovolnickou ¢innost osoby

s Aspergerovym syndromem vykonavaji nebo vykonavaly. Dvacet respondenti

této moznosti vyuzilo. Uvedené dobrovolnické cCinnosti jsou piehledné zndzornény

v nésledujici tabulce.

Tabulka €. 15: Pfehled dobrovolnickych ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem

Piehled dobrovolnickych ¢innosti osob s Aspergerovym syndromem

Druh dobrovolnické ¢innosti

pocet osob s AS, kteri
se na této ¢innosti
podileli

Dobrovolnicka ¢innost pro déti s poruchami autistického spektra

a jinymi handicapy 2
Dobrovolnicka ¢innost v organizacich pro mentalné postizené 2
Dobrovolnicka ¢innost se seniory 2
Doucovani 1
Pomoc potiebnym, vetejné prospésné cinnosti 3
Ochrana zvifat 4
Ekologické aktivity, uklid a ochrana ptirody 3
Sbor dobrovolnych hasict 2
Dobrovolnicka ¢innost v ramci spolku Skaut 1

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

V ramci dobrovolnické cinnosti s détmi s poruchami autistického spektra a jinymi

handicapy byla uvedena naptiklad dobrovolnickd ¢innost na tdbofe pro déti

s Aspergerovym syndromem.

Co se tyce dobrovolnické ¢innosti v organizacich pro mentalné postizené, bylo uvedeno

napiiklad divadlo s mentalné postizenymi, nebo také dobrovolnictvi v dennim stacionafi

pro mentalné postizené. Jako vetejne€ prospesné Cinnosti byly uvedeny vymalba mistnosti

v kostele, opravy na détském hftisti, aktivity pro obec.

Pozitivnim faktem je, Ze se osoby s Aspergerovym syndromem angazuji v rozlicnych

dobrovolnickych ¢innostech. Zajisté je to smysluplné a prospésné spolecenské uplatnéni.
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4.3.3 Specifika socialniho Zivota osob s Aspergerovym syndromem
Jakéd jsou specifika socidlniho zivota dospé€lych jedincti s Aspergerovym syndromem

zjistovaly otazky ¢islo 8, 9, 10, 11, 15 a otazka cCislo 27.
Specifika socialniho Zivota dospélych jedincii s Aspergerovym syndromem

Otazka cislo 8 se zabyvala specifiky zivota dosp€lych jedincl s Aspergerovym
syndromem. Respondenti m¢li  hodnotit jednotlivé vyroky tykajici se osoby
s Aspergerovym syndromem na stupnici od 1 do 5, kdy 1 znamena ,,zcela souhlasi*
a 5 ,,vibec nesouhlasi. Pokud respondenti nevédéli, nebo nemohli dany vyrok ohodnotit,
meéli  zvolit moznost N, kterd vyjadiovala odpovéd nevim/nelze hodnotit.

V nasledujici tabulce je piehled jednotlivych odpovédi.

Tabulka €. 16: Specifika socialniho Zivota dospé€lych jedinct s Aspergerovym syndromem

Specifika socidlniho Zivota dospélych jedincii s Aspergerovym syndromem

Stupnice hodnoceni

Hodnoceny vyrok

1 2 3 4 5 N
Je s?hopefl,/ schoprna 12 1 30 20 9 7
navazat pratelstvi.
Dokéze udrzovat
ptatelské vztahy. 1 1 27 23 i :
Je dobrym partnerem. /
Je dobrou partnerkou. 6 17 20 13 10 18
Dokdze sqm/sama 24 13 8 4 14 21
pecovat o déti.
Zvlada bez pomoci 23 1 13 14 10 3

béZny tiklid domécnosti.

Zvlada bez pomoci
nakup potravin, 36 14 14 9 10 1
oblecCeni, drogerie.

Zvlada zabezpecit chod

. . 22 15 15 13 15 4
domacnosti
Je bezproblémovym
zamestnancem / 13 18 20 5 14 14
bezproblémovou
zaméstnankyni.
Celkem 147 120 147 101 93 64

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
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Prvni dva hodnocené vyroky se tykaly oblasti ptatelstvi, jak je patrné z nésledujiciho grafu.
V ném nalezneme srovnani hodnoceni toho, jestli jsou osoby s Aspergerovym syndromem

schopny navazat ptatelstvi a toho, jestli jsou schopni pratelské vztahy udrzovat.

Graf ¢. 11: Pratelské vztahy osob s Aspergerovym syndromem

Pratelske vztahy osob s Aspergerovym syndromem

3
8 H Je schopen/schopna
. navazat pratelstvi.
o
2
EL- # Dokéze udrzovat
&n pratelske vztahy.

1

0 10 20 30 40

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

U obou hodnocenych vyrokl respondenti nejcastéji zvolili prostiedni stupenn hodnoceni.
Castéji, nez stupném hodnoceni 1 a 2, hodnotili oba vyroky stupném 4 a 5. Z toho vyplyva,
ze schopnost navazat a udrzovat pratelstvi je u osob s Aspergerovym syndromem

hodnocena spiSe mirn€ negativné.
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Dalsi vyroky se tykaly samostatnosti osob s Aspergerovym syndromem v oblasti
zabezpeceni chodu domacnosti a péci o déti. Tyto vyroky a jejich hodnoceni jsou

znazornény v nasledujicim grafu.

Graf €. 12: Samostatnost osob s Aspergerovym syndromem v pé¢i o domécnost a déti

Samostatnost osob s Aspergerovym syndromem v péci o domacnost a déti
40
35
30 .
® DokaZe sam/sama peCovat o
25 detr.
20 W Zvlada bez pomoci bény
s uklid domacnosti
10 4 Zvlada bez pomoci nakup
potravin, obleéeni, drogerie.
5 .
H Zvlada zabezpeéit chod
0 domacnosti.
1 2 3 4 5 N
Stupnice hodnoceni

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné z predchoziho grafického vyjadieni, vyroky tykajici se samostatnosti osob
s Aspergerovym syndromem v péci o domdcnost jsou pievazné kladné hodnoceny.
Vysledky tedy naznacuji, Zze lidé s Aspergerovym syndromem se zdaji byt prevazné
samostatni, co se ty¢e péce o domdacnost. Co se tyce chodu domacnosti, je hodnoceni

tohoto vyroku rozloZeno rovnomé&rné.

Co se tyce toho, jestli je jedinec s Aspergerovym syndromem schopen sam pecovat o déti,
velka &ast respondentt nevédéla, jak tento vyrok hodnotit. Ctrnact respondentti oznagilo,
Ze se osoba s timto syndromem neni schopna postarat o déti. Naproti tomu 24 respondent
zcela souhlasi s tim, Ze jedinec s timto syndromem je schopen se o déti saim postarat.
Lze tedy zkonstatovat, ze nékteii jedinci se dle hodnoceni respondentti o déti starat dokazi,

kdezto jini naopak ne.
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Socialni vztahy osob s Aspergerovym syndromem

Cast otazky Gislo 9 se zabyvala socialnimi vztahy osob s Aspergerovym syndromem.

V této otazce respondenti méli oznacit vyroky, mohli zvolit jednu, nebo vice odpovédi,

které pro osobu s Aspergerovym syndromem plati. V nasledujici tabulce je uvedeno,

kolik respondentii oznacilo, ze dany vyrok pro osobu s Aspergerovym syndromem plati.

Také zde nalezneme, kolik procent tyto odpovédi Cini ve vztahu k celkovému poctu osob

s Aspergerovym syndromem v tomto vyzkumu.

Tabulka ¢. 17: Socialni vztahy osob s Aspergerovym syndromem

Socialni vztahy osob s Aspergerovym syndromem

Poet Procentualni
Hodnocené vyroky kladnych e av s
oy vyjadreni
odpovédi
Ma partnera / partnerku / manzela / manzelku. 48 56 %
Ma déti. 40 47 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Z ptedchozi tabulky vyplyva, Ze nadpoloviéni vétSina osob s Aspergerovym syndromem

ma partnera, nebo zije v manzelském svazku. Coz je vzhledem k tezim o narocnosti

udrzeni vztahu s osobou s timto syndromem, které se objevuji v odborné literatute, velice

ptiznivy fakt. Témét polovina osob s Aspergerovym syndromem mé dokonce 1 potomka,

coz je dalsi velice pozitivni zjisténi.
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Osamostatnéni osob s Aspergerovym syndromem

Otazka cislo 10 zjiStovala, zda osoba s Aspergerovym syndromem Zije ve spolecné
domacnosti s rodi¢i. Responze na tuto otazku jsou pro lepsi piehlednost zndzornény

v nasledujicim grafickém vyjadieni.

Graf &. 13: Zije osoba s Aspergerovym syndromem ve spoleéné domécnosti s rodi&i?

Zije osoba s Aspergerovym syndromem ve spole¢né domacnosti s
rodici?

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné zptedchoziho grafu, téméf sedmdesat procent dospélych osob
s Aspergerovym syndromem jiz neZije ve spoleéné domadacnosti se svymi rodici,
coz je zajisté velice ptiznivé zjisténi. Na druhou stranu by ziejmé bylo prospésné usilovat
o vétsi autonomii dvaceti Sesti osob s Aspergerovym syndromem, ktefi jesté stale Ziji

ve spole¢né doméacnosti se svymi rodici.
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V nésledujicim grafickém vyjadieni, 1ze sledovat v kolika letech se osoby s Aspergerovym

syndromem odstéhovaly od svych rodicu.

Tabulka €. 18: VEk, ve kterém se osoba s Aspergerovym syndromem odsté¢hovala od
rodici

Vék, ve kterém se osoba s Aspergerovym syndromem
odstéhovala od rodici

43 let
42 let
41 let
40 let
39 let
38 let
37 let
36 let
35 let
34 let
33 let
32 let
31 let
30 let
29 let
28 let
27 let
26 let
25 let
24 let
23 let
22 let
21 let
20 let
19 let
18 let
17 let
16 let
15 let
14 let

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné z ptedchoziho grafu, nejdiive se osoby s Aspergerovym syndromem
odsté¢hovaly od svych rodict ve 14 letech a nejpozdé€ji ve 43 letech. Nejéastéji se osoby
s Aspergerovym syndromem odstéhovaly od svych rodict ve véku 19 let. Je zajimavé,
ze se od svych rodici odstéhovalo jedenact osob s Aspergerovym syndromem, diive

nez dosahly dospélosti, a zajisté by bylo vhodné tento jev prozkoumat v dal§im vyzkumu.
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Pocet pratel osob s Aspergerovym syndromem

V otazce ¢islo 11 se po respondentech chtélo, aby odhadli, kolik mé4 osoba s Aspergerovym
syndromem pfiblizné pfatel. V nasledujicim grafickém vyjadfeni, jsou odpovédi sefazeny

dle poctu pratel a to sestupné.

Graf €. 14: Pocet ptatel osob s Aspergerovym syndromem

Pocet pititel osob s Aspergerovym syndromem

vice nez 15 pfatel
11-15 pidtel

10 piétel

9 pratel

8 pratel

7 prétel

6 pratel

5 prétel

4 piatelé

3 pratelé

2 piatelé

1 pfitel

Nema zadného piitele

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Pouze dvé osoby s Aspergerovym syndromem maji vice nez patnact pratel. V jedné
zresponzi bylo uvedeno, ze ma osoba s Aspergerovym syndromem padesat pratel,

coz je nejvyssi uvedeny pocet v tomto vyzkumu.

Z4dna z responzi neuvedla, Ze by méla osoba s Aspergerovym syndromem od jedenécti
do patnacti pratel. Deset osob s Aspergerovym syndromem ma deset pratel. Jedna osoba
s timto syndromem ma devét pratel a jedna osoba osm pratel. Dvakrat se vyskytlo

v odpovédich sedm pratel a také dvakrat Sest pratel.

Patnactkrat respondenti uvedli, Ze ma osoba s Aspergerovym syndromem pét pratel,

coZ byla nejcast¢jsi odpoved,, ktera €inila 18 % z celkového poctu responzi.
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Sest osob s Aspergerovym syndromem ma ¢tyfi piatele. Jedenact osob s timto syndromem

ma tii pratele. Jeden z respondentii napsal: ,, Ty opravdové 3. Odhadem. “

Dvanactkrat respondenti uvedli, Ze ma osoba s Aspergerovym syndromem dva ptatele.
Ctrnact osob s Aspergerovym syndromem méa pouze jednoho piitele, coz &ini 16 %
ze vSech odpovédi. Jeden z respondentt uvedl: ,, Pouze jednoho a to diky Skype, jinak jsem

ja jeho nejveétsi pritel-podle jeho slov.

Tabulka ¢. 19: Pocet ptatel osob s Aspergerovym syndromem

Pocet pratel osob s Aspergerovym syndromem

Odpovéd’ Pocet osob s AS Procentualni vyjadieni
Nema zadného pritele 8 9%

1 az 5 pratel 58 51%

6 az 10 pratel 16 19 %

11 az 15 pratel 0 0 %

vice nez 15 pratel 3 4%

Celkem 85 100%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020
Jak je patrné z ptedchozi tabulky, nadpolovi¢ni vétSina osob s Aspergerovym syndromem
ma méné nez pét pratel, coz je vzhledem k potiZim v socialni interakci, které obvykle
osoby s touto diagndézou maji, zcela pochopitelné. Osm osob s Aspergerovym syndromem

dokonce nemé zadného pfitele.
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Délka partnerského vztahu osob s Aspergerovym syndromem

Otazka cislo 15 se zaméfila na to, jak dlouho Zije osoba s Aspergerovym syndromem
v partnerském vztahu, mysleno jak v manzelstvi, tak 1 v nesezdaném svazku.
V nasledujicim grafickém vyjadfeni jsou odpovédi sefazeny sestupné dle délky

partnerského vztahu osob s Aspergerovym syndromem.

Graf ¢. 15: Délka partnerského vztahu osob s Aspergerovym syndromem

Délka partnerského vztahu osob s Aspergerovym

syndromem
déle nez 30 1et - 401t & 1
déle nez 20 1et - 30 1ot S 3
déle nez 151et - 20 1ot Sl 3
déle nez 10 1et - 15 let d 11
déle nez 5 let - 10 let 412

déle nez 3 roky - 5let = 3
déle nez 1 rok - 3 roky Sl 9
2 mesice - 1 rok [l 7
Nema partnera/partnerku. e i 36

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Nejdelsi vztah ma jedna z osob s Aspergerovym syndromem uctyhodnych tficet osm let.
Tt osoby s Aspergerovym syndromem jsou se svym partnerem déle nez dvacet let. Tti
osoby ziji v partnerstvi jiz déle nez patnact let. Jedenact osob mé partnera déle nez deset
let. Nejcastéji jsou osoby s Aspergerovym syndromem v partnerstvi trvajicim mezi péti az
deseti lety, celkem se tato responze objevila dvandctkrat. Tii osoby s Aspergerovym
syndromem jsou se svym partnerem v rozmezi tfi az péti let. Sedm osob s timto
syndromem je v partnerském vztahu dva mésice aZz jeden rok. Tticet Sest osob

s Aspergerovym syndromem nema partnera ani partnerku.

Vice jak tfetina osob s Aspergerovym syndromem ma vztah trvajici déle nez pét let.
To je vzhledem k predikcim, které se objevuji v odborné literatufe, o tom, ze je u osob
s poruchou autistického spektra vysokd rozvodovost, nebo mira rozchodi, velice

pozitivni skute¢nost.
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Kladné vlastnosti osob s Aspergerovym syndromem

V otazce ¢islo 27 méli respondenti vyjadrit, ceho si na osobé s Aspergerovym syndromem
nejvice ceni. AC tato otazka byla urcena primarné pro respondenty, ktefi sami Aspergeriiv
syndrom nemaji, zajimava byla odpovéd jedné zrespondentek s Aspergerovym
syndromem, kterd uvedla: ,,Bude to docela depresivni, ale je to prosta realita. Nejvic
si na sobée cenim toho, Ze stale Ziju. Protoze byt dospélym Aspergerem, natoZ kdyz jsem
byla diagnostikovana teprve pred 3 mésici (28 let), tak je to hrozné. Mam potize ve vsech
moznych oblastech a nevnimam sviij Zivot ani trochu jako kvalitni. Jako mala jsem
se hodné krat chtéla zabit, ale nikdy jsem to neuskutecnila. Ted uz nemiizu, mam 3 déti
a nehodlam jim znicit Zivot. Ackoliv vSechny maji PAS. Takze masakr. Nedavam to."

Tato vypoveéd ukazuje na to, jak obtizny Zivot lidé s touto diagnézou mohou mit. A také

je na tomto piipadu vidét, jak dilezita je v€asna diagnostika toho syndromu.

Velice pozitivni byla odpovéd manzelky osoby s Aspergerovym syndromem:
,Ze mi rozumi a prijima mé takovou, jakda jsem, Ze se na néj miizu vzdy spolehnout

‘

a ditvéerovat mu. Je to ten nejlepsi manzel i otec.

Dalsi pozitivni responze byla tato: ,,Jeho uprimnosti. Jakym zpusobem se diva na svet.
Je moc hodny, obcas i naivni, a véri, Ze vSichni okolo néj jsou také dobri. Libi se mi,

jak si stoji za svym. Lide s Aspergerovym syndromem jsou neuvéritelné osoby.

Dale respondenti uvadéli, Ze si na osob& s Aspergerovym syndromem nejvice ceni

vlastnosti, které jsou uvedeny v tabulce na nésledujici stané.
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Tabulka &. 20: Ceho si druzi na osobach s Aspergerovym syndromem nejvice ceni

Ceho si druzi na osobach s Aspergerovym syndromem nejvice ceni

Odpovéd’ Pocet vyskytu

Pravdomluvnosti

Upfimnosti

Spolehlivosti

Oddanosti, vérnosti

Inteligence

Peclivosti

Klidné¢ a pratelské povahy

Schopnosti planovat

Pracovitosti

Citlivosti

4
2

2

2

Laskavosti, dobrosrde¢nosti 2
2

1

1

1

1

1

1

Specifického humoru

Niceho 4
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Nejvice si na osobach s Aspergerovym syndromem respondenti ceni pravdomluvnosti,
tato odpovéd’ se vyskytla v responzich celkem Ctytikrat. Dvakrat se vyskytla v responzich
upfimnost, spolehlivost, oddanost, vérnost, laskavost, dobrosrde¢nost a inteligence.
Tyto vlastnosti jsou shodné uvedeny i v teoretické Casti této prace, zde se tedy v praxi
ukazuje, ze si druzi téchto vlastnosti na osobach s Aspergerovym syndromem

opravdu ceni.

Dale respondenti uvadéli, ze si u osob s Aspergerovym syndromem ceni peclivosti, klidné
a pratelské povahy, jejich schopnosti planovat, pracovitosti, citlivosti a specifického
humoru. Ctyfi respondenti uvedli, Ze si na osob& s Aspergerovym syndromem

ni¢eho necent.
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4.3.4 Navazovani novych socialnich kontaktii osob s Aspergerovym syndromem
Jaké prostfedky a prostiedi vyuzivaji lidé s Aspergerovym syndromem k navazovani

novych socialnich kontaktl, zjisStovaly otazky cCislo 12, 13 a 14.
Misto seznameni s prateli

Otazka cislo 12 zjistovala, kde se osoby s Aspergerovym syndromem seznamily se svym
kamaradem nebo kamaradkou. Odpovédi byly zpracovany do nasledujici tabulky a byly

sefazeny sestupné od nejvyssi Cetnosti.

Tabulka ¢. 21: Kde se osoby s Aspergerovym syndromem seznamily se svymi prateli

Kde se osoby s Aspergerovym syndromem seznamily se svymi piateli

Odpovéd’ Pocet osob s AS | Procentualni vyjadieni
Ve Skole 19 22 %
Pti z&jmové Cinnosti 14 16 %
Na internetu, socialnich sitich 14 16 %
V zamé&stnani 10 12 %
Ptes spole¢né znamé 6 7%
V misté bydlisté 5 6 %
Na spolecenské akci 3 4 %
V restaura¢nim zafizeni, v hudebnim klubu |3 4%
V klubu osob s Aspergerovym syndromem |2 2%
Ptes inzerat 1 1 %
Osoba s Aspergerovym syndromem nema 3 9%

zadné pratele.
Celkem 85 100 %
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Devatenactkrat, coz byla nejCastéjsi odpoveéd’, respondenti uvedli, Zze se osoba
s Aspergerovym syndromem sezndmila se svym kamaradem, nebo kamaradkou ve Skole.
Respondenti uvadéli, Zze se lidé s timto syndromem seznamili na zakladni Skole, ale také

se vyskytla odpoveéd’, Ze k seznameni doslo na vysoké Skole.
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Pfi zajmové Cinnosti se sezndmilo se svymi prateli Ctrndct osob s Aspergerovym
syndromem. Dva respondenti uvedli, Zze se osoba s Aspergerovym syndromem seznamila
se svymi prateli ve skautském oddile. Dale se v responzich vyskytla odpovéd’,

ze k seznameni doslo pii meditaci, pii geocachingu, nebo pii sportu.

Na internetu a socialnich sitich poznalo své pratele ctrnact osob s Aspergerovym
syndromem. Z toho pét respondenti udalo, ze se osoba s Aspergerovym syndromem

seznamila se svym kamaradem, nebo kamaradkou na socialni siti Facebook.

Deset osob s timto syndromem nalezlo své pratele ve svém zaméstnani. Pfes spolecné
znamé se seznamilo se svou kamaradkou, nebo kamaradem Sest osob s Aspergerovym
syndromem. V mist¢ bydlist¢ si nalezlo pratele pét osob stimto syndromem.
Na spolecenské akci potkaly ptatele tii osoby s Aspergerovym syndromem. V restauraénim
zafizeni, nebo v hudebnim klubu se seznamily se svymi pfateli tfi osoby s timto
syndromem. V klubu osob s Aspergerovym syndromem si naSli kamarada, nebo
kamaraddku dva lidé stimto syndromem. Jedna osoba s Aspergerovym syndromem si
nalezla kamarada, nebo kamaradku pfes inzerat. Osm respondentli uvedlo, Ze osoba s

Aspergerovym syndromem nema zadné pratele.
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Seznamovani prostiednictvim socialnich siti

Otazka cislo 13 se respondentii ptala, zda se osoba s Aspergerovym syndromem s né¢kym
seznamila na socialni siti, jako je napiiklad Facebook. Odpovédi na otazku

jsou zaznamenany do nasledujici tabulky.

Tabulka €. 22: Seznamila se osoba s Aspergerovym syndromem s nékym na socialni siti?

Seznamila se osoba s Aspergerovym syndromem s nékym na socialni siti?

Odpovéd’ Pocet osob s AS Procentualni vyjadreni
ano 53 62 %

ne 27 32%

nevim 5 6 %

Celkem 85 100%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

Jak je patrné z ptedchozi tabulky, nadpolovi¢ni vétSina osob s Aspergerovym syndromem
se na socialni siti seznamila. Z ¢ehoz vyplyva, Ze online seznamovani ma sviij potencial a
pro osoby s Aspergerovym syndromem se jevi jako dobra prilezitost k seznameni, ov§em

za predpokladu dodrzeni bezpecnosti pti online seznamovani.
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Misto seznameni s partnery

V otazce cislo 14 se zjistovalo, kde se osoby s Aspergerovym syndromem seznamily

se svymi partnery.

Kde se osoby s Aspergerovym syndromem seznamily se svymi partnery
Odpovéd i(ééet osob s 5;;;32::?11“'
Na internetové seznamce, socialni siti, na internetu |20 24 %

Ve skole 12 14 %
V restauracnim zafizeni, v hudebnim klubu 10 12 %
V zaméstnani 8 9%
Pti z&jmové Cinnosti 7 8 %
Na spolecenské akci 5 6 %
Ptes spole¢né znamé 4 5%
Ptes inzerat 2 2%
Osoba s Aspergerovym syndromem nem4, ani nikdy

neméla partnera/partnerku. 17 20%
Celkem 85 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2020

S 24

Dvacetkrat, coz byla nejcastéjsi odpoveéd’, respondenti uvedli, Ze se osoba s Aspergerovym
syndromem seznadmila se svym partnerem na internetové seznamce, na socidlni siti,
nebo na internetu obecné, v responzich uvadéli napiiklad online seznamku www.stesti.cz.
Tento zpisob seznamovani ziejm& osobam s Aspergerovym syndromem vyhovuje,
jelikoz maji dostatek casu na pfipadnou reakci a mohou si ji vklidu rozmyslet,
coz pii setkdni tvari v tvar nelze.

Dalsi z nejcastéjSich odpovedi byla, Ze osoby s Aspergerovym syndromem poznaly svého
celkem se tak stalo dvanactkrat.

partnera ve Skole, V restaura¢nim zafizeni,

nebo v hudebnim klubu se sezndmilo deset osob s Aspergerovym syndromem.

V zaméstnani poznalo svého partnera osm osob s Aspergerovym syndromem. Pti zajmové

¢innosti se potkalo se svym partnerem sedm osob s timto syndromem.
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Na spolecenské akci naSlo partnera pét osob s Aspergerovym syndromem.

Jako spolecenské akce respondenti uvedli ples, oslavu narozenin, nebo koncert.

Ctyfti lidé s Aspergerovym syndromem nagli svého partnera prostiednictvim spoleénych
znamych. Pfes inzerat vyhledaly svého partnera dvé osoby stimto syndromem.
Sedmnactkrat respondenti uvedli, Ze osoba s Aspergerovym syndromem nema a ani nikdy

nem¢éla partnera, nebo partnerku, coz €ini dvacet procent z responzi.

Je tedy dulezité podporovat osoby s Aspergerovym syndromem v navStévovani
spolecenskych akci, provozovani volnocasovych aktivit a udrzovani socidlnich vztaht,

jelikoz se jejich prostfednictvim mohou sezndmit se svymi budoucimi partnery.
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4.4 Interpretace vysledki vyzkumného Setfeni a diskuze

Sbér dat vyzkumného dotaznikového Setfeni probihal od 11. kvétna 2020 do 11. Cervna
2020, celkem v ném odpovidalo 85 respondentti. Nejvice respondentii bylo pfimo osob
s Aspergerovym syndromem, kterych bylo celkové 59, coz ¢ini 70 % z respondentt.
Dale v responzich odpovidali rodinni piislusnici osob s Aspergerovym syndromem a také
jejich pratelé¢ a blizci. Responze tohoto dotazniku se tykaji 34 muzi s Aspergerovym
syndromem a 51 zen s timto syndromem. Vék osob s Aspergerovym syndromem, kterych
se tykal tento dotaznik, se pohyboval od 18 let do 60 let. Responze tohoto dotazniku se
bohuzel netykaji zadné osoby s Aspergerovym syndromem starsi 60 let, coz mize byt
také mensim vztahem starSich osob k online dotaznikiim. Z vyzkumu vyplynulo, ze 90 %
osob s Aspergerovym syndromem pokrac¢ovalo po dokonceni povinného zakladniho
vzdélani dalSim studiem, 31 % osob s Aspergerovym syndromem ma dokonce

vysokoskolské vzdélani.

Vyhodnoceni a interpretace vysledka prvni vyzkumné otazky: ,, Jake je uplatnéni osob

s Aspergerovym syndromem na trhu prace? *

Co se tyce pracovniho uplatnéni osob s Aspergerovym syndromem, 52 % z nich ma stalé
zamé&stnani. Dvacet osm osob s Aspergerovym syndromem nyni nepracuje a ¢trnact osob
s timto syndromem jesté¢ nikdy nepracovalo, to mize byt pravdépodobné zpiisobeno jejich
deficitem v oblasti socidlni interakce a komunikace. DalSim diivodem, pro¢ tyto osoby

nepracuji, mize byt i to, Ze pravdépodobné nektera z nich stale jesté studuje.

Témét polovina, konkrétné 40 osob s Aspergerovym syndromem, si nacvi¢ovala pracovni
pohovor, neZ na néj sla, coz bylo zajisté prospéSné pro lepsi zvladnuti piijimaciho fizeni.
Znepokojivy fakt je, ze 61 % osob s Aspergerovym syndromem mélo problém nalézt
si zamé&stnani. Nejvice osob s Aspergerovym syndromem, celkem 24, nalezlo zamé&stnani
pfes internetovy pracovni portal. Mezi nejcastéji uvadéné portaly patfil Jobs.cz a LinkedIn.

Dva respondenti také uvedli, Ze své pracovni misto nalezli na Facebooku.

Dle odpovédi pouze dvanidct osob s Aspergerovym syndromem vyuzilo pii hledani

svého zaméstndni odborného poradenstvi, coz cCini pouze 14 % =z celkového poctu
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respondenti. Pokud by se zvysilo vyuziti odborného poradenstvi, mohlo

by to pravdépodobné ptizniveé ovlivnit zaméstnanost, téchto osob.

V patnacti  pfipadech pracuje osoba s Aspergerovym syndromem ve firm¢,
ktera zaméstnava vice osob s poruchou autistického spektra. Pouze sedm procent osob
s Aspergerovym syndromem pracuje na chranéném pracovnim misté. Nejcastéjsi profese
osob s Aspergerovym syndromem jsou IT specialista, programator, grafik, administrativni
pracovnik a pedagogicky pracovnik. V responzich nejcastéji uvadéna délka praxe osob

s Aspergerovym syndromem na sou¢asném pracovnim misté ¢ini jeden rok nebo méné.

Nadpolovi¢ni vétsina osob s Aspergerovym syndromem je vniména jako bezproblémovy
zaméstnanec, coz je zajisté pozitivni skuteCnost. Témeét tietina osob s Aspergerovym
syndromem je, dle responzi, spokojend ve svém zaméstnani a udrZuje pratelsky vztah

se svymi kolegy.

Vyhodnoceni a interpretace vysledki druhé vyzkumné otazky: “Jakym aktivitam

se lidé s Aspergerovym syndromem vénuji ve volném case? *

Dalsi ¢ast vyzkumného Setfeni se zabyvala volnym casem osob s Aspergerovym
syndromem. Co se tyce preferenci Cinnosti, respondenti nejcastéji uvadéli cetbu, hrani her
na pocitacich, mobilnich telefonech a hernich konzolich a sledovani videi o téchto hrach.
Déle uméleckou tviir¢i ¢innost, praci na pocitaci nebo internetu. Autorka tohoto vyzkumu
se v praxi Castokrat setkala s tim, Ze lidé s Aspergerovym syndromem jevi zna¢ny zdjem o
sci-fi a fantasy Zanr. Tento zdjem se objevil i v responzich tohoto vyzkumného
dotaznikového Setfeni. To vede k vysloveni teze, jestli pro osoby s touto diagndézou neni
prave sci-fi a fantasy Zanr 1épe pochopitelny, nezli jiny zanr z beletrie, v kterém se ve vétsi
mife nachdzi pro né hife pochopitelné socidlni vazby, vztahy a situace. Bylo by zajisté
hodnotné¢ zaméfit dalsi vyzkum na roli sci-fi a fantasy v zivotech jedinct

s Aspergerovym syndromem.

Z vyzkumu vyplynulo, ze ve volném cCase se lidé s timto syndromem nejcastéji vénuji
pouzivani pocitae, Cetbe, sledovani televize a také sportu. Mezi sporty byla opakované

uvedena cyklistika a b&h. Dale se v responzich objevilo plavani, golf, fotbal, jizda na koni,
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posilovani, tenis, joga a tanec. VétSina ztéchto sportli a Cinnosti je individualnich,

coz zifejme témto osobam, vzhledem k jejich diagnoze, vyhovuje.

Tiicet jedna osob s Aspergerovym syndromem vykonava, nebo vykonavala
dobrovolnickou ¢innost. A to napiiklad na tdbofe pro déti s Aspergerovym syndromem,
divadlo s mentalné postizenymi, nebo také dobrovolnictvi v dennim staciondii pro
mentalné postizené. Déle byly v responzich uvedeny vefejné prospésné cCinnosti, jako
naptiklad opravy na détském htisti, aktivity pro obec. Pozitivnim faktem je, ze se lidé
s Aspergerovym syndromem angazuji v rozlicnych dobrovolnickych ¢innostech. Zajisté je

to smysluplné a chvalyhodné spolecenské uplatnéni.

Vyhodnoceni a interpretace vysledki treti vyzkumné otazky: “Jaka jsou specifika

socidlniho Zivota dospélych jedincii s Aspergerovym syndromem? *

Dale se vyzkum zaméfil na specifika socidlniho Zivota osob s Aspergerovym syndromem.
Bylo zjisténo, Ze téméf sedmdesat procent dospélych lidi s timto syndromem jizZ nezije
ve spolecné domacnosti se svymi rodici, coz je zajisté velice pozitivni skutecnost. Jedinci
s timto syndromem se odstéhovali od svych rodi¢i nejdiive ve 14 letech a nejpozdéji ve 43
letech. Nejcastéji se odst¢hovali ve véku 19 let. Je zajimavé, Ze jedenact jedinci
s Aspergerovym syndromem se od svych rodi¢i odstéhovalo dfive, nez dosahli dospélosti.

Tento jev by bylo vhodné prozkoumat v dal§im vyzkumu.

Padesat Sest procent osob s Aspergerovym syndromem = Zije Vv partnerském,
nebo manzelském svazku. Celkem ctyficet osob s Aspergerovym syndromem ma déti.
Cozjsou velice pozitivni zjiSténi. NejdelS§i vztah ma jedna z osob s Aspergerovym
syndromem Uctyhodnych 38 let. Vice jak tfetina osob s Aspergerovym syndromem
ma vztah trvajici déle nez 5 let. CoZ je vzhledem k predikcim, které se objevuji v odborné
literatufe, o tom, Ze je u osob s poruchou autistického spektra vysokd rozvodovost,

nebo mira rozchodt, pozitivni skutecnost.
Nadpoloviéni vétSina osob s Aspergerovym syndromem ma méné¢ nez pét pratel,
coz je vzhledem k potizim v socidlni interakci, které obvykle lidé s touto diagnézou maji,

zcela pochopitelné. Osm osob s Aspergerovym syndromem dokonce nemd Zadného pfitele.

Pouze dva lidé s Aspergerovym syndromem maji vice nez patnact pratel.
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Nejvice si na osobach s Aspergerovym syndromem respondenti ceni pravdomluvnosti,
dale jejich upiimnosti, spolehlivosti, oddanosti, vérnosti, laskavosti, dobrosrdecnosti
ainteligence. Tyto vlastnosti jsou shodn¢ uvedeny 1 v teoretické cCasti této prace,
zde se tedy v praxi ukazuje, ze si druzi téchto vlastnosti na osobach s Aspergerovym

syndromem opravdu ceni.

Vyhodnoceni a interpretace vysledku c¢tvrté vyzkumné otazky: “Jake prostredky
a prostredi vyuzivaji lidé s Aspergerovym syndromem k navazovani novych socidlnich

kontakti? “

Posledni ¢ast vyzkumu zkoumala navazovani novych socialnich kontakti osob
s Aspergerovym syndromem. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze 62 % osob s timto
syndromem se s n€kym sezndmilo na socidlni siti. NejCastéji se lidé s Aspergerovym
syndromem seznamili se svymi ptateli ve Skole, pfi zajmové Cinnosti, na internetu, nebo
jiz zminénych socialnich sitich.

Lidé s Aspergerovym syndromem se seznamili se svymi partnery nejéastéji na internetove
seznamce, socialni siti, nebo na internetu. Dale k sezndmeni partneri doslo ve Skole,

v restauracnim zarizeni, v hudebnim klubu, nebo v zamé&stnani.

Je tedy dulezit¢ podporovat osoby s Aspergerovym syndromem v navstévovani
spolecenskych akci, provozovani volnocasovych aktivit a udrzovani socidlnich vztaha,

jelikoZ se prostfednictvim nich mohou sezndmit se svymi budoucimi partnery, nebo prateli.

4.4.1 Diskuze

Vysledky tohoto vyzkumu byly porovnany s odbornymi pracemi na podobné téma.
Naptiklad v diplomové praci od Moniky Zelenkové (2007) s ndzvem ,, Pracovni uplatnéni
osob s Aspergerovym syndromem‘ bylo hlavnim cilem zmapovat znalosti, pfedstavy,
aspirace a obavy dospivajicich osob s Aspergerovym syndromem tykajici se pracovni
problematiky a zaméstnani. Autorka prace vyuzila taktéZ dotaznikového Setfeni.
Vyzkumné Setieni realizovala v organizaci APLA Praha, o.s., Asociaci pomahajici lidem
sautismem, a to v ramci skupinovych nacvikii socialnich dovednosti pro osoby
s Aspergerovym syndromem. Konstatuje, Ze mladi lidé s Aspergerovym syndromem jsou

ochotni pracovat a pievazn€ maji urcité predstavy o tom, co by chtéli délat. , Jejich
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pracovni zaclenéni tedy zavisi predevsim na funkcénim komplexu podpurnych sluzeb a dale
ochoté potenciondlnich zaméstnavatelu tolerovat urcitou ,,jinakost" téchto osob a umoznit
jim uplatnit jejich mnohdy vyjimecné schopnosti.* (Zelenkova, 2007, s. 67) Tyto teze
potvrzuji i vysledky z pfedkladané¢ho vyzkumu. To, ze mira vyuziti podplirnych sluzeb
jeutohoto vyzkumného vzorku velice nizk4d, mulze souviset ispomérné vysokou

nezameéstnanosti zkoumanych osob.

V rigorozni praci s nazvem ,, Aspergeriiv syndrom v dospélosti a jeho dopad na kvalitu
Zivota“ Souralova (2017) provedla jak kvalitativni, tak i kvantitativni vyzkum. V tomto
vyzkumu se také ukazalo, ze vétsi ¢ast respondentd méla problém s nalezenim zaméstnani.
V predkladaném vyzkumu mélo 61 % osob s Aspergerovym syndromem problém nalézt

zamé&stnani a v porovnavané rigordzni praci to bylo dokonce 76 %.

Souralova (2017) dosla k zavéru, Ze neni pravidlem, ze lidé stimto syndromem
nevyhledavaji spolecnost. Dle této autorky naopak nékteti jedinci s timto syndromem po
spole¢nosti ptimo prahnou. Podle ni jsou i taci, co si délaji sbirky ptatel. Tito jedinci se
ziejmé objevili 1 v tomto vyzkumu, jelikoZ dvé osoby s Aspergerovym syndromem maji
vice nez patnact ptatel. Jeden z nich mé dokonce padesat ptatel, coz je celkem vysoké

¢islo. Je to zajimavy fakt, ktery by bylo vhodné prozkoumat hloubéji.

V porovnani s ostatnimi vyzkumy na podobna témata, vyvstaly otazky vhodné k dalSimu
zkouméani a diskuzi. Ukazuje se, Ze specifika, tykajici se Zzivota dospélych osob

s Aspergerovym syndromem, nejsou vSechna jesté dokonale prozkoumana.
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Zavér
Ptredlozend diplomova prace ,,SpoleCenské a pracovni uplatnéni dospélych osob

s Aspergerovym syndromem* se snazi upozornit odbornou vetejnost na specifika

spolecenského a pracovniho uplatnéni téchto osob po dokonceni jejich studii.

V teoretické¢ cCasti prace se vyskytuje sezndmeni s pojmem Aspergertiv syndrom.
Dale nalezneme v tomto Useku prace vyvoj odborné terminologie, symptomy, diagnostiku
a prevalenci tohoto syndromu. Nasleduje ¢ast analyzujici spolecenské uplatnéni dospélych

osob s Aspergerovym syndromem a to konkrétné v roli ptitele, partnera a rodice.

Posléze se prace vénuje pracovnimu uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym
syndromem. Popisuje profesni piipravu, pozitivni pracovni vlastnosti téchto osob, ale také
obtize, které mohou lidé s Aspergerovym syndromem mit v pracovnim procesu. Na zaver
teoretické Casti je nastinéno podporované zaméstnavani osob s Aspergerovym syndromem,

chranéna pracovni mista a pracovni rehabilitace.

V praktické cCasti této prace autorka interpretuje vlastni kvantitativni vyzkum, ktery byl
proveden prostfednictvim online dotaznikového Setieni a ucastnilo se jej 85 respondentt,
z toho ptimo 59 osob s Aspergerovym syndromem. Tento vyzkum splnil cil, kterym bylo
popsat specifika socidlniho a pracovniho zivota dospélych jedincii s Aspergerovym

syndromem.

Z vyzkumu vyplynulo, zZe osobam s Aspergerovym syndromem ¢inilo ve vétSingé piipadi
problém nalézt si zaméstnani. Zaméstnanost téchto osob by také mohla byt vyssi. Ukazalo
se, ze volnocasové ¢innosti osob s timto syndromem jsou vétSinou individualniho rézu,
coz zfejmé témto osobam, vzhledem k jejich potiZim v socialni oblasti, vyhovuje. Vice nez
tfetina osob s Aspergerovym syndromem se angazuje v rozlicnych dobrovolnickych

¢innostech, cozZ je smysluplné a chvalyhodné spolecenské uplatnéni.

VétSina osob s Aspergerovym syndromem jiZ nezije ve spoleéné domacnosti se svymi
rodici, coz je zajisté velice pozitivni skute¢nost. Nadpolovicni vétSina lidi s Aspergerovym
syndromem Zije v partnerském, nebo manZelském svazku a téméf polovina osob

s Aspergerovym syndromem ma déti. Coz je, vzhledem k predikcim v odborné literatuie o
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vysoké rozvodovosti, nebo mife rozchodli u osob s poruchou autistického spektra,

pozitivni skutecnost.

Na zékladé¢ vyzkumu z této diplomové prace vyvstalo nékolik doporuceni k realizaci
dalsich vyzkumnych praci. Lidé s Aspergerovym syndromem jsou jedine¢né osobnosti,
které jsou zajist¢ nenahraditelnou soucdsti nasi spole¢nosti, je proto vhodné se timto

syndromem dale hloubé¢ji zabyvat.
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Prilohy

Piiloha 1 — Dotaznik

Spolecenské a pracovni uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik

je urcen pro dospé€lé osoby s Aspergerovym syndromem, jejich blizké, dale i pro odborné

pracovniky, ktefi s témito lidmi pracuji. Dotaznik je anonymni. Odpovédi z tohoto

dotazniku budou zpracovéany do diplomové prace "Spolecenské a pracovni uplatnéni

dospélych osob s Aspergerovym syndromem". Pfedem dékuji za vyplnéni.

1. Jste:
Vyberte jednu odpovéd.

a. osoba s Aspergerovym syndromem
b. rodi¢ osoby s Aspergerovym syndromem
c. pritel/ptitelkyné osoby s Aspergerovym syndromem
d. partner/partnerka osoby s Aspergerovym syndromem
e. manZel/manzelka osoby s Aspergerovym syndromem
f. sourozenec osoby s Aspergerovym syndromem
g. potomek osoby s Aspergerovym syndromem
h. kolega/kolegyné osoby s Aspergerovym syndromem
1. zaméstnavatel osoby s Aspergerovym syndromem
j. odborny pracovnik pracujici s osobou s Aspergerovym syndromem
k. jiné:.......... (uved’te)

86



2. Je vam:
Vyberte jednu odpovéd.
a. 0-18 let
b. 19-30 let
c. 31-45let
d. 46-60 let
e. 61-75let
f. 76-90 let
g. nad 90 let
3. Pohlavi:
Vyberte jednu odpovéd.
a. muz
b. Zena
4. Osobé s Aspergerovym syndromem, které se tyka tento dotaznik, je:
Vyberte jednu odpovéd.
a. 18-30 let
b. 31-45let
c. 4660 let
d. 61-75 let
e. 7690 let

f. nad 90 let

87



5. Osoba s Aspergerovym syndromem (dale AS), které se tyka tento dotaznik, je:

Vyberte jednu odpoved.
a. muz
b. Zena

6. Jaké je nejvyssi ukoncené vzdélani osoby s AS?

Vyberte jednu odpoveéd.
a. Zékladni
b. Vyucen/a

c. StredoSkolské
d. Vysokoskolské
7. Osobas AS je
Vyberte jednu odpoved.
a. svobodna
b. vdand/Zenaty
c. rozvedend/rozvedeny
d. ovdovéla/ ovdovély
8. Ohodnotte vyroky o osob¢ s AS:

Vyberte jednu odpoved’ v kazdém radku - ohodnotte jako ve skole - 1 znamena ,, naprosto

souhlasi®, 5 ,,vitbec nesouhlasi*, N — nevim / nelze hodnotit
a. Je schopen/a navazat pratelstvi.

b. Dokéze udrzovat ptatelské vztahy.
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c. Je dobrym partnerem. / Je dobrou partnerkou.

d. Dokaze sam/sama pecovat o déti.

e. Zvlada bez pomoci bézny uklid domacnosti.

f. Zvlada bez pomoci nédkup potravin, obleceni, drogerie.

g. Zvlada zabezpecit chod domacnosti (vytidit ufedni zalezitosti, zaplatit

energie,...)
h. Je bezproblémovym zaméstnancem / bezproblémovou zaméstnankyni.
9. Oznacte vyroky o osob¢ s AS, které jsou pravdivé:
Vyberte jednu nebo vice odpovédi.
a. Ma partnera / partnerku / manzela / manzelku.
b. Ma déti.
c. Ma4 stalé zaméstnani.
d. Je spokojena ve svém zamé&stnani.
e. Udrzuje pratelsky vztah se svymi kolegy.
f. Chodi na firemni akce napt. Vanoc¢ni vecirky.
g. Zadna z vy3e uvedenych odpovédi pro tuto osobu s AS neplati.
10. V kolika letech se osoba s AS odstéhovala od rodica?
Napiste cislovkou do prvniho radku, nebo zvolte druhou odpoved.
a. Uvedte ¢islovkou:
b. Osoba s AS stale zije ve spolecné domécnosti s rodici.

11. Odhadnéte, ptiblizné kolik ma osoba s AS pratel?

89



Napiste jedno nebo vice slov.

12. Kde se tato osoba seznamila se svymi prateli (kamaradem/kamaradkou)?

Napiste jedno nebo vice slov.

13. Seznamila se osoba s AS s nékym na socialni siti (Facebook, Twiter apod.)?

Vyberte jednu odpoveéd.

a. ano

c. nevim
14. Kde se tato osoba seznamila se svym partnerem/partnerkou?

Pokud osoba s AS momentalné nema partnera/partnerku, ale v minulosti byla v

partnerskem vztahu, uvedte prosim, kde se seznamil/a s byvalym partnerem/partnerkou.

Pokud osoba s AS nema, ani nikdy neméla partnera/partnerku - zvolte druhou odpovéd.

a. Uvedte:

b. Osoba s AS nema4, ani nikdy neméla partnera/partnerku.

15. Jak dlouho zije osoba s AS v partnerském vztahu?

Pokud osoba s AS nema partnera/partnerku - zvolte druhou odpovéd..

a. Uvedte:

b. Osoba s AS momentalné nema partnera/partnerku.
16. Jakou ¢innost osoba s AS vykonava nejradéji?

Napiste jedno nebo vice slov.

17. Jaké aktivity osoba s AS vykonéava ve svém volném case?

Vyberte jednu nebo vice odpovédi.
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a. Cteni knih
b. sledovani televize

c. pouZzivani pocitace

e. Jiné: ........
18. Provozuje nebo provozovala osoba s AS dobrovolnickou ¢innost?

Vyberte jednu odpovéd, popripadé dopliite jakou dobrovolnickou cinnost osoba s AS

vykonava/vykonavala.
a. ano

b. Pokud vite jakou dobrovolnickou ¢innost vykonavala/vykonava uved'te:

d. nevim

19. Vyuzila osoba s AS odborného poradenstvi (pracovni rehabilitace) pti hledani

zamestnani?

Vyberte jednu odpoved
a. ano
b. ne
c. nevim

20. Méla osoba s AS problém nalézt zamé&stnani?

Vyberte jednu odpovéd
a. ano
b. ne
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Cc. nevim

21. Kde nebo od koho se osoba s AS dovédéla o pracovni nabidce na své stavajici

pracovni misto (piipadn€ na byvalé pracovni misto)?
Vyberte jednu odpovéd.

a. Uvedte:

b. Osoba s AS nikdy nepracovala.

c. Nevim

22. Nacvicovala si osoba s AS pracovni pohovor, nez na n¢j $la?

Vyberte jednu odpoveéd.
a. ano
b. ne
c. nevim

d. Osoba s AS nikdy nezamyslela na pracovni pohovor jit.
23. Jakou profesi osoba s AS vykonava (popfipad¢ vykonavala)?
Vyberte jednu odpovéd.
a. Uvedte:
b. Osoba s AS nikdy nepracovala.
c. Nevim

24. Pracuje osoba s AS na chranéném pracovnim mist&?

Vyberte jednu odpovéd.
a. ano
b. ne
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C. nevim
25. Jak dlouho jiz osoba s AS pracuje na svém dosavadnim pracovnim miste?
Vyberte jednu odpovéd.
a. Uvedte:
b. Osoba s AS nyni nepracuje.
c. Nevim

26. Je ve firmé, ve které pracuje osoba s AS, vice osob s poruchou autistického

spektra?

Vyberte jednu odpovéd, popripadé dopliite, kolik osob s poruchami autistického spektra v

této firmé pracuje.
a. ano

b. Pokud ano a vite kolik - uvedte:

d. nevim

27. Na osobé s AS si nejvice cenim:

Napiste jedno nebo vice slov.
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Ptiloha 2 — Jednotlivé profese osob s Aspergerovym syndromem

Jednotlivé profese osob s Aspergerovym syndromem

Obrabéc kova

Servirka

Rekvizitarka v divadle

Asistentka v chranéném bydleni pro lidi s mentalnim postizenim

Asistent pedagoga

Projektant

Zdravotni sestra

Poradce rané péce a socidlni rehabilitace pro déti s PAS

Pracovni asistent

Vedouci mensiho mezinarodniho ucetniho tymu

Pracovnik v uklidovych sluzbach

Pracovnik technickych sluzeb

Administrativni pracovnik

Redaktorka

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Vychovatel/ka ve Skolni druzing

Piekladatelka, tlumocnice

Osetrovatelka pfimé péce

Svadlena v chranéné dilné

Graficky designer/ka

Umélec - pianista

Ridi¢ kamionu

Ucetni

ARlim=] =[N === [ND[W]| =N === =N ===

IT specialista, programator

[a—
(O8]

Laborantka

Prodavacka / Prodejce

Post’ak

Knihovnice

Umélecky kovar

Ucitel/ka

Pravnik

Technik

N[ = [ DN = =[] —

Osoba s AS nikdy nepracovala.

o
N

Nevim

N

Celkem

>
)]
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