ABSTRAKT
Tématem této prace je ,,Spolecenské a pracovni uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym
syndromem®. Cilem této prace je upozornit odbornou vefejnost na specifika spolecenského a

pracovniho uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem.

V teoretické Casti prace je Ctenaf seznamen s pojmem Aspergeruv syndrom, s vyvojem
odborné terminologie, symptomy, diagnostikou a prevalenci. Poté je ctenaf obeznamen
se spolecenskym uplatnénim dospélych osob s timto syndromem, konkrétné s osobou
s Aspergerovym syndromem v roli piitele, partnera a rodice. Posléze se prace veénuje
pracovnimu uplatnéni dospélych osob s Aspergerovym syndromem. Teoretickd Cast dale
popisuje profesni pfipravu, pozitivni pracovni vlastnosti téchto osob, ale také obtize, které
mohou tito 1lidé mit v pracovnim procesu. Na zavér teoretické ¢asti je nastinéno podporované
zaméstnavani  osob s Aspergerovym  syndromem, chranéna pracovni mista

a pracovni rehabilitace.

V praktické casti této prace se nachazi interpretace vlastniho kvantitativniho vyzkumu,
ktery byl proveden prostiednictvim online dotaznikového Setieni. Z vyzkumu vyplynulo,
ze osobam s Aspergerovym syndromem cinilo ve vétSin€ ptipadi problém nalézt
si zaméstnani. Nadpolovi¢ni vétSina osob s Aspergerovym syndromem Zzije v partnerském
svazku a téméf polovina z nich ma déti. Jejich volnocasové cinnosti jsou vétSinou

individuélniho razu.
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