
ABSTRAKT 

Tématem této práce je „Společenské a pracovní uplatnění dospělých osob s Aspergerovým 

syndromem“. Cílem této práce je upozornit odbornou veřejnost na specifika společenského a 

pracovního uplatnění dospělých osob s Aspergerovým syndromem.  

V teoretické části práce je čtenář seznámen s pojmem Aspergerův syndrom, s vývojem 

odborné terminologie, symptomy, diagnostikou a prevalencí. Poté je čtenář obeznámen 

se společenským uplatněním dospělých osob s tímto syndromem, konkrétně s osobou 

s Aspergerovým syndromem v roli přítele, partnera a rodiče. Posléze se práce věnuje 

pracovnímu uplatnění dospělých osob s Aspergerovým syndromem. Teoretická část dále 

popisuje profesní přípravu, pozitivní pracovní vlastnosti těchto osob, ale také obtíže, které 

mohou tito lidé mít v pracovním procesu. Na závěr teoretické části je nastíněno podporované 

zaměstnávání osob s Aspergerovým syndromem, chráněná pracovní místa 

a pracovní rehabilitace. 

V praktické části této práce se nachází interpretace vlastního kvantitativního výzkumu, 

který byl proveden prostřednictvím online dotazníkového šetření. Z výzkumu vyplynulo, 

že osobám s Aspergerovým syndromem činilo ve většině případů problém nalézt 

si zaměstnání. Nadpoloviční většina osob s Aspergerovým syndromem žije v partnerském 

svazku a téměř polovina z nich má děti. Jejich volnočasové činnosti jsou většinou 

individuálního rázu. 
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