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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva kvalifika¢nimi ptredpoklady asistentli pedagoga. Hlavnim
cilem této prace je zjistit spokojenost asistentil pedagoga se soucasnou podobou
kvalifikac¢nich kurzii pro asistenty pedagoga. Diplomova prace se sklada ze Ctyi kapitol,
kdy prvni tfi kapitoly jsou teoretické a posledni kapitola je praktickd. Teoretickd Cast
vymezuje legislativni zabezpeceni asistenta pedagoga, preferované osobnostni
ptedpoklady, schopnosti a dovednosti, napli prace a moznosti ziskdni odborné kvalifikace
a dal$iho vzdélavani asistenta pedagoga. A dale srovnava pozici asistenta pedagoga u nas
a v zahrani¢i. Prakticka cast popisuje vyzkumné Setfeni, které bylo realizovano s pomoci
nastroje kvalitativniho vyzkumu, semi-strukturovaného rozhovoru, s deviti asistenty

pedagoga.
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ABSTRACT

This diploma thesis deals with the qualification requirements for the role of teacher's
assistants. The main aim of this thesis is to find out a level of satisfaction of teacher's
assistants with the current form of qualification courses for teacher’s assistant role.
The diploma thesis consists of four chapters, three of them are theoretical and the last

chapter is a practical part.

Theoretical part defines legislative background for the role of teacher's assistant, preferred
personal traits, abilities and skills, the scope of work and the possibility of obtaining
professional qualification and further education for the role of teacher's assistants.

Also, thereis a comparison of the teacher's assistant role in Czech Republic and abroad.

KEYWORDS
teacher’s assistant, teacher’s aide, qualification, the qualification class



UUVOU oottt n st 7
ASISTENE PEAAZOZA.....eeeeeriieeiie ettt et et et e et e et e e e teeeeareeeteeesssaeesssaeesseeessseeensseeenns 8
1.1 Legislativni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga........cccceeeveeeecrveercreeeecveeennnnn. 10
1.2 Asistent pedagoga diive @ dNES........ccecieieieiieeiiieeiieecie et 11
1.3 Preferované osobnostni ptedpoklady, schopnosti a dovednosti ............ccccveennennn. 12
1.4 Napln prace asistenta pedagoga.......c.cccvereeeiiierieeiiienieeieenieeieeseeereeseeesseeseneens 14
1.4.1  Nepiima ¢innost asistentll Pedagoga ........cccvevevierieeiiierieiiierieeeerreeiee e 18
1.5  Pracovni kontext profese asistenta pedagoga ........c.cecceeevveerieeiiienieeciienieeieenieens 18
Kvalifikace asistentll pedagoga .........covervieriieriieiiieeieeie ettt ennees 21
2.1 VzdElani asistenta pedago@a........c.cccveeruieriieiiienieeiieeeieeiee et sae et sre et ens 21
2.1.1  Kvalifikatnd KUIZ ......cocooiiiiiiiiiee e 22
2.1.2  Dalsi vzdélavani asistentll pedagoga ........ccceevvevueerieriineinienieneeeneneeeeeeen 23
Asistent pedagoga v ZahraniCl..........cooieiiiiiiiiiiieiieeieeee e 26
3.1 Slovenska republiKa..........coeoiiiiiriiiiiii e 26
3.2 VElK& BIItANIC ..ottt sttt ettt 27
3.3 Spojené staty AMETICKE .......cocuiiiiiiiiiiiiiiieieeteeete e 28
Praktickd Cast — vyzKumneé Setfent..........ccoceeviiriiiiiiiiiiniceec e 29
4.1  Cile vyzkumného Setieni a vyzkumné otdzKy .........cccecveveviiieeiieiniieeeee e 29
4.2 VYZKUMNY AESIZN ..uevieiiiiieiiieeeiee ettt ete e tee e etee e st e e eaeeesnseeesnseeesnseeennnes 30
4.3 Charakteristika vyzkumného souboru ...........cccveeeiiiieiiiieiecce e 30
4.4 Realizace vyzkumného Setieni.........c.cceovuieeiiiieiiieeieeee e 32
4.5 ANALYZA AL ...oiiiiiiice e ee e 34

4.5.1  Cast prvni — Informace k absolvovanym kvalifikaénim kurziim pro asistenty

PEAAZOZA ..ttt ettt et sttt e et e et st e et e et e e tteeabe e nteenbeennaeenteas 34



452  Cast druha — Dalsi vzdélavani asistenttl pedagoga............ccooveveveeeeeeenennne, 40

4.6 VYSIEAKY SEIIENT ..ecuviiiiieiieiieeiieiie ettt ettt et eaeennaes 42
ZLAVET .ttt et ettt a e st e bttt s bt et e e bt e bt e b nanees 46
RESUME ...ttt ettt ettt ettt e s e s e e 49
SUIMIMATY ...ttt e e e e e e et e e e e e ateeeeesssseeeeesssseeesassaeeeesnssseeeennssneesannns 50
Seznam pouzitych informacnich Zdrojli ..........coovveeiiiieiiiecieece e 51

SezZNaAM PIILON ....eoiiiiiie et 57



Uvod

Se vzristajici inkluzivnimi tendencemi v Ceském Skolstvi se zvySuje také pocet potfebnych
asistentll pedagoga ve tfidach. Asistenti pedagoga se za posledni desetileti stali nedilnou
soucasti Skolstvi, zejména u vychovy a vzdélavani déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Jednou z moznosti, jak ziskat odbornou kvalifikaci k vykonu ¢innosti asistenta
pedagoga je uspésné absolvovani studia pedagogiky pro asistenty pedagoga podle § 3,
odst. 2, pism. b) vyhlasky €. 317/2005 Sb. Asistentii pedagoga, ktefi absolvovali tento
kurz, ptibyva (Némec et al., 2014). VétSina z nich pfichazi z odliSnych obord, tj. bez
predchozich zkuSenosti spraci sdétmi a znalostmi zoblasti pedagogickych véd
(Horackova, 2015). A vyvstava otazka, do jaké miry po absolvovani vySe zminéného
kurzu, se citi pfipraveni pro vykon této profese. Skutecnost, ze jde o velmi aktudlni

problém, a zkuSenosti s praci asistenta pedagoga, mé vedly k volb¢ tohoto tématu.

Cilem diplomové prace je zjistit, zda jsou asistenti pedagoga spokojeni se soucasnou
podobou téchto kvalifikaénich kurzli, zda tyto kurzy obsahuji dostatek teoretickych

informaci, které asistenti pedagoga potiebuji do praxe.
Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

Teoretické Cast se sklada ze tii hlavnich kapitol. Prvni kapitola vymezuje profesi asistenta
pedagoga — legislativni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga, preferované osobnostni
predpoklady ¢i napln prace. Druha kapitola se vénuje kvalifikaci asistentti pedagoga. Podle
platné legislativy popisuje zplsob, jakym je mozné ziskat kvalifikaci na asistenta
pedagoga. Vysvétluje, co je to kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga a dale uvadi, jaké
je dal$i mozné vzdélavani pro asistenty pedagoga. Tteti kapitola porovnava kvalifikaci
asistentll pedagoga u nas a v zahranici.

V praktické ¢asti je popsano vyzkumné Setfeni, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit, zda jsou
asistenti pedagoga spokojeni se stavajicimi kurzy pro asistenty pedagoga. S pomoci
metody kvalitativnitho vyzkumu, semi-strukturovaného rozhovoru s deviti asistenty
pedagoga, bylo jeho zdmérem se dozveédét, zda by asistenti pedagoga na kvalifikacnich
kurzech chtéli néco zménit na zaklad¢ vlastni zkuSenosti a reflektované praxe. Dopliujici
otazka se tykala dalSiho vzdélavani asistenti pedagoga, kdy bylo cilem zjistit, jestli se

asistenti pedagoga dale vzdélavaji a jak je v dalsim vzdé€lavani podporuje zaméstnavatel.



1 Asistent pedagoga

»YAsistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnany v prislusné materske, zakladni
nebo stiedni skole, piisobici ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se vzdélavaji zZdci se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (Napli prace, Nova skola, o.p.s., online, cit. 2020-
03-17). Toto souhrnné oznaCeni pro zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim nebo socialnim, uvadi Skolsky zdkon z roku 2004 (zakon ¢. 561/2004 Sb.,
§16).

Asistent pedagoga je pojem, ktery byl piivodné spojeny s integraci, kterou se ve své
podstaté rozumi nejvysSi stupent socializace clovéka. Prakticky jde o naprosty opak
segregace, tj. spoleCenského vycleniovani ¢i socidlni exkluze (Slowik, 2007). Jesensky
(1995) popisuje integraci jako ,.spoluziti postizenych a nepostizenych pri prijatelné nizké
mire konfliktnosti vztahi téchto skupin® (Jesensky, 1995 in Slowik, 2007). Slowik (2007)
dale uvadi, ze integracni postupy spocivaji predev§im v zajisténi specialnich prostredkd,

podpory a péce pro osoby s postizenim, které jsou soustfedény do specidlnich skol.

Integrace umozZnila velkému poctu déti s postizenim navstévovat bézné Skoly, ale
naneStésti nenaplnila plivodni oc¢ekavani. Striktni vnéjsi diferenciace (tj. specialni Skoly
pro Zaky s postizenim a bézné Skoly pro Zaky intaktni) se prolomila, ale nevedlo to ke
skute¢né vné&jsi diferenciaci. Pritomnost zakli s postizenim v béznych tfidach nevedla
k zadsadnim zméndm v pedagogické teorii a praxi a u zakl s vaznéj$im stupném postiZzenim
nardZelo na riizné piekazky. Toto roz€arovani z integrace nakonec vedlo k hledani nového
piistupu k zacleniovani osob s postizenim do spolecnosti a zac¢alo se mluvit o tzv. inkluzi.

(Spotakova et al., 2018).

HInkluzivni postoj spociva v presveédceni, Ze vsSichni lidé jsou si rovni v diustojnosti
a pravech* (Brandl, 2006). Groof et Lauwers (2003) dodavaji, ze tento pfistup je
mimotadné vyhodny i pro déti bez postizeni, ty si diky tomuto postupu mohou vytvofit
relevantni, nezaujaté postoje k lidem s postizenim a pfijmout diileZitou myslenku, ze na

tom ,,byt odlisny“ neni nic Spatného.



Lechta (2010) hovofi o inkluzivni Skole jako Skole ptfizptisobené détem, kde se Zaci nedéli
na ty se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a na ty, ktefi je nemaji, ale Ze se jedna

o heterogenni skupinu zak, ktefi maji rizné individualni potieby.

Slowik (2007, s. 32) uvadi, zZe ,,v inkluzivnim pristupu jsou osoby s postizenim zapojovany
do vSech beznych cinnosti, jako lidé bez postizeni. Pokud je to mozne, tak na rozdil
od integracnich postupii, nejsou vyuzivany zZadné specialni prostredky ani pristupy, pokud

to neni nezbytné nutné.* Mezi takovy druh podpory fadime pravé asistenty pedagoga.

Muizeme fici, ze smyslem prace asistenta pedagoga s ostatnimi zaky tfidy je usnadnéni
prace ucitele, diky ¢emuz ucitel sam ziskava vice ¢asu a prostoru na individualizovanou
podporu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — asistent je tak primarné skutecné
asistentem pedagoga, nikoli asistentem zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

(Némec et Martinovska, 2018).

V systému ceského Skolstvi se mlizeme nyni setkat se dvéma typy asistenti — Skolni
asistent a asistent pedagoga. Piestoze jsou si ndzvy velmi podobné, tyto pracovni pozice se
od sebe lisi, a to zejména naplni prace. Skolni asistent je nepedagogickym zaméstnancem
Skoly, jehoZ pracovni ndplni je pomoc uciteli s administrativou, organizacnimi ¢innostmi
ve Skole, komunikace s rodinou ¢i nepedagogickd podpora déti (s oblékanim, uzivanim
pomtucek aj.). Oproti tomu asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoz
¢innost je zaméfena na podporu vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami —
jeho funkce a népln préace jsou legislativné zakotveny v normach definujicich pozadavky
na pracovniky pedagogickych profesi (zakon 563/2004 Sb, o pedagogickych
pracovnicich), zakladni parametry vzdélavaciho systému (zédkon 561/2004 Sb., skolsky
zakon) a formy podpory vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, napf.
vyhlaska o vzdélavani déti se specidlnimi vzdelavacimi potfebami (Kendikova, 2017;

Némec et al., 2016, s. 12).



1.1 Legislativni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga

Préavni ramec problematiky asistentli pedagoga a s ni souvisejici oblasti vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami upravuje nékolik dulezitych zakont a vyhlasek

(Kendikova, 2016).

Jednou z klicovych pravnich norem v této oblasti je zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni. K problematice podpurnych opatfeni, tedy i asistenta pedagoga se vztahuje
predevsim § 16. Posledni novela Skolského zdkona je zdkon ¢. 46/2019 Sb., platny od
unora 2019 (Zakony pro lidi, online, 2020-03-17).

S asistenty pedagoga souvisi i vyhlaska ¢. 248/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska c¢.
27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych,
ve znéni pozdéjSich predpist, a vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich piedpist.
Obsahem této vyhlaSky je mj. ptehled hlavnich Cinnosti asistenta pedagoga (§ 5 odst. 3) a
nalezitosti ohledn¢ zavadéni podplrnych opatfeni do skol, tedy i zfizeni funkce asistenta
pedagoga.

Problematikou vzdélavani zakG se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se zabyva i
vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, v platném znéni. Asistentiim miiZe tato pravni norma slouzit jako

zdroj informaci v oblasti poradenstvi.

Dal§im vyznamnym pravnim pfedpisem je zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zékond, v platném znéni (Zakony pro lidi, cit. 2020-03-
17), ktery stanovuje moznosti ziskani odborné kvalifikace (§ 20), ale také definuje obecné

predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika (Kendikova, 2016).

V souvislosti s asistenty pedagoga je nutné zminit jeSt¢ provadéci predpis k zdkonu
o pedagogickych pracovnicich, tj. nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé

vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné-pedagogické a piimé pedagogicko-
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psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikl. V jeho ptiloze mizeme najit tabulku,

ktera udava presny tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti (Kendikova, 2016).

S praci asistenta pedagoga samoziejmé souvisi i Zakon zdkonik prace, ¢. 262/2006 Sb.
(Zékony pro lidi, cit. 2020-03-17), ktery je klicovy ve vSech pracovné-pravnich

zalezitostech.

1.2 Asistent pedagoga drive a dnes

wZapojeni asistentit pedagoga do vyuky Zdakiu se specialnimi vzdélavacimi potrebami
sev Ceské republice rozvijelo od 90. let minulého stoleti, zpocdtku se ovSem prdace
asistentu vyvijela po dvou paralelnich liniich, samostatné u Zaku se zdravotnim postizenim
a zvlast u zakuii se socialnim znevyhodnenim* (Historie. Nova Skola o.p.s. online, cit. 2020-

07-19).

U zakt se zdravotnim postizenim, kteti se vzdélavali na specidlnich Skolach, bézn¢ ptsobil
jeden pedagogicky pracovnik. To se zménilo v roce 1997, kdy byla schvalena vyhlaska
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach, kterd umoznila
pracovat dvéma pedagogickym pracovnikiim v jedné tiidé soucasné (Cadova et Michalik
in Vrbova a kol., 2012). Cadova et Michalik (in Vrbova, 2012) dale uvadi, e dfive pozici
druhého pedagogického pracovnika ve tfidé zajiStovali predev§im interni pracovnici Skol,

vétSinou vychovatelé z internatu ¢i druZiny.

U zéaka se socialnim znevyhodnénim byli zaméstnavani predevSim asistenti, ktefi méli
pomoci s integraci zaki zromskych mensin (Cadova et Michalik in Vrbova, 2012).
Koncem 90. let minulého stoleti byla profese asistenta pedagoga vézana predev§im
na romskou etnickou piisluinost a rozsitila se mnoha $kol po celé Ceské republice

(Historie. Nova skola o.p.s. online, cit. 2020-07-19).

Ovsem cely uvedeny systém poskytovani asistentli pedagoga do Skol postradal oporu
v zédkoné 1 v zdvaznych normativné-pravnich aktech. To zplisobovalo mnoho problému
se zavadénim pozice asistenta pedagoga 1 s financovanim. V roce 2003 zpracoval
Olomoucky kraj ve spolupréci s odborniky z Pedagogické fakulty Univerzity Palackého

vlastni navrh legislativniho zabezpeceni asistenta pedagoga, které mélo doplnit tehdy
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platny Skolsky zakon o nasledujici ustanoveni: ,, Reditel zakladni Skoly, stredni Skoly,
specialni Skoly a vyssi odborné skoly miize na navrh specialné pedagogickeho centra a se
souhlasem krajského uradu ve tride, v niz je vzdélavan Zak nebo Zaci se zdravotnim

postizenim, zFidit funkci tFidniho asistenta. “(Cadova et Michalik in Vrbova, 2012, s. 7).

Soucasna podoba prace asistentll pedagoga vychazi z legislativniho sjednoceni asistentské
profese, ke kterému doslo v roce 2004 a 2005 prostfednictvim nového Skolského zakona
(€. 561/2004 Sb.) a vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakti a studenti mimotfadné nadanych
(Historie. Nova skola o.p.s. online. cit. 2020-07-19). Tyto normy upravily postaveni
asistentll pedagoga ve specialnich skolach, kde mohli ve tfidach plsobit az tfi pedagogicti
pracovnici, a zaroven podpofily roli asistentll pedagoga ve vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v béznych skolach. ,,Z pohledu zdkona nyni existuje jednotna
profese asistenta pedagoga, pro kterého plati stejné legislativni normy, at' uz pracuje
s zdky se zdravotnim postizenim ¢i u zaki se socialnim znevyhodneénim® (Historie. Nova

Skola o.p.s. online. cit. 2020-07-19).

1.3 Preferované osobnostni predpoklady, schopnosti a dovednosti

V oblasti znalosti a dovednosti — tedy v oblasti dispozic, které mohou byt ziskany
a zdokonalovany prostfednictvim uceni — poukazuji asistenti pedagoga na potiebu jak
vSeobecnych znalosti, nutnych pro podporu vyuky vSech zakt, tak i na potiebu
specifickych kompetenci nezbytnych pro praci szaky se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami (H4jkova et al., 2018, s. 34).

Kulstrunkova (in Moravkova Vejrochova, 2015, s. 50) tika, ze ackoli velmi zalezi
na individualité¢ kazdého jedince, celkové osobnosti rysy, charakter a postoje této osoby
by mély mit takové slozeni, aby se Clovek v této profesi dokazal uplatnit. Osobnost
asistenta pedagoga je reprezentovana spojenim urcitych osobnostnich ryst, které tuto
profesi charakterizuji. M€l by to byt takovy ¢lovek, do jehoZ charakteru se promita chovani
a jednani respektujici moralni a spolecenské pozadavky. Asistenti pedagoga by méli byt

zodpovédni a disledni, méli by jednat s velkou empatii a mit kladny postoj k odliSnostem u
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zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich osobnost by méla byt zejména

pozitivni a vyrovnana (Tepla, 2015).

Tepld (2015) uvadi, ze mezi elementarni charakteristiky této profese patii urcita
intelektualni tUroven, komunikativnost, tvofivost, kolektivnost, trpélivost, laskavost,
optimismus, smysl pro humor ¢i uméni operativné fesit problémy, ale predev§sim kladny

vztah k détem.

Na téchto klicovych vlastnostech se shodli i1 G€astnici vyzkumu ,, Prekoncepce, konstrukce
a rekonstrukce profesni identity asistenta pedagoga*, ktery byl realizovan Pedagogickou
fakultou Univerzity Karlovy v letech 2017-2018. Kromé vySe zminénych vlastnosti
dopliuji, ze asistent by mél byt disledny a spravedlivy, mél by umét motivovat zaky

¢i respektovat autoritu ucitele (Hajkova et al., 2018).

Osobnostni charakteristikou asistenta pedagoga se zabyva 1 KulStrunkova (in Moravkova

akol., 2015, s. 51), ktera rozttidila klicové vlastnosti do péti oblasti:

- nenasilné, prirozené chovani, tj. schopnost navozovat pocit bezpeci, pratelskou
atmosféru, komunikativnost aj.,

- zaujeti pro svoji praci — radost z prace, aktivni a tvir¢i pomoc pii vytvareni
vhodného prostfedi pii vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora sobéstacnosti
daného zaka apod.,

- schopnost spoluprice pod vedenim ucitele, schopnost tymové prace — respekt,
dopliovani, otevieni novym zplsobim a dalsi,

- samostatnost, tvarci pristup, odbornost — tj. rozvijeni vlastnich dovednosti,
sebevzdélavani aj.,

- organizacni schopnosti — rychlé rozhodovani, zvladani ndro¢nych situaci,

schopnost alternativniho feseni apod.

Nesmime opomenout, ze asistent pedagoga by mél mit zékladni vSeobecny piehled,
aby mohl zasadit zakiim vyuku do kontextu spolecenského Zivota, vysvétlit souvislosti
1 smysl osvojované latky. Je samoziejmé, Ze se vzrustajicim v€kem podporovanych zaka
stoupa 1 potieba takového piehledu. S tim souvisi 1 dobra znalost vyuCovacich obsah,

které se probiraji v ro¢niku, kde asistent pedagoga plsobi. Zejména u vysSich rocnik,
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kde hrozi, ze si asistent jiz danou latku nevybavuje, je nezbytné, aby si asistent pedagoga
potifebnou vyucovaci latku doplnil. OvSem kromé vSeobecného piehledu jsou také nutné
znalosti ze zakladii psychologie, pedagogiky a samoziejmé 1 specidlni pedagogiky,
aby asistent pedagoga mohl 1épe porozumét specifikim jednotlivych zaki se specidlnimi

vzdélavacimi pottebami (Hajkova et al., 2018).

1.4 Napln prace asistenta pedagoga

Konkrétni napln prace, tj. rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro asistenta pedagoga
vzdy stanovuje fteditel ptislusné Skoly, ktery by pfi tvorbé néplné prace pro asistenta
pedagoga mél vychézet jednak z podkladl a doporu€eni SPC, jednak ze skute¢nych potieb

zaka, podminek v dané Skole a platné legislativy.

Horackova (2015, s. 10) uvadi, ze role asistenta pedagoga neni vazana na konkrétniho
zaka, protoze trvald cilend podpora by mohla mit nezddouci dopad jak na Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak na tfidu jako takovou. ,,Pro stanoveni miry
zapojeni asistenta pedagoga do prdce se vSemi Zaky tridy je nezbytna pripravenost a

informovanost vedeni skol a ucitelii, do jejichz tridy je takovy Zak zaclenén* (tamtéz).

Giangreco (2013) uvadi pét zakladnich pokynt, které by se mély dodrzovat pii praci
asistenta pedagoga. Zaprve, jakékoli vzdélavaci ¢innosti poskytované asistenty pedagoga,
by mély byt pouze doplitkkové, nikoli elementarni, vyhradni. Zadruhé, asistenti pedagoga
by méli pracovat s profesionalné pfipravenymi plany zpracovanymi bud’ ucitelem,
nebo specidlnim pedagogem, aby nemuseli Cinit zddnd vychovné-vzdélavaci rozhodnuti,
ktera jejich pozici nendlezi. Zatieti, asistenti pedagoga by méli umét s témito plany
efektivné pracovat. Zactvrté, asistenti pedagoga by méli byt schopni se vypotadat
s problémovym chovanim zaka ve tfidé. A zapaté, asistenti pedagoga by méli pracovat pod

vedenim kvalifikovaného pedagoga.

Ve tfid¢€ jsou jasné€ stanoveny hranice mezi praci ucitele a asistenta pedagoga. Ucitelé¢ maji
na starosti tvorbu a aplikaci vzdélavacich programi, sledovani pokroki u zakh
a komunikaci s rodi€i, zatimco asistenti pedagoga poméahaji tyto plany pod vedenim ucitele

realizovat (Balshaw et Farrell, 2002).
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Pracovni ndplf, Cinnosti asistenta pedagoga u nas specifikuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych, nasledovné:

a) ,,pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasteé pri praci se
skupinou Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny Zakii se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami

¢) pomoc pri adaptaci zZakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami na Skolni
prostredi

d) pomoc pri komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které
Zdk pochazi

e) nezbytnou pomoc zZdkiim pri sebeobsluze a pohybu behem vyucovani a pri
akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do
Skolského rejstriku uskutecnuje vzdeélavani nebo skolské sluzby

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci zdkiu se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.*

(Vyhlagka &. 27/2016 Sb., § 5)

Na vyS§i trovni profese, kde je odbornd kvalifikace asistenta pedagoga podminéna
minimalné sttedoskolskym vzd€lanim s maturitou (viz niZe v kapitole 2. Kvalifikace
asistentll pedagoga), mlze pak asistent dle vySe zminéné vyhlasky §5 odst. 3 zajistovat
také pfimou pedagogickou ¢innost pii vzdélavani a vychoveé zaméefenou na individudlni
podporu zakd, a to presné podle stanovenych postupti a pokynt ucitele nebo vychovatele.
Déle by mél zajistovat vychovné prace zamétené podpoie a vytvoreni zakladnich
hygienickych a pracovnich navykl. Mezi jeho dal$i kompetence patii podpora Zéka

v dosahovani vzdélavacich cilii jednak béhem vyuky, jednak pfi pfiprave na ni a vedeni

zaka k co nejvetsi samostatnosti.

Rozsah a napli téchto ¢innosti se lisi podle jednotlivych stupiil $kol, ale také z kvalifikace
a obecnych kompetenci asistenta pedagoga. Pokud je asistent pedagoga zaméstnan
v matefské Skole, kde miZe zasahovat téméf do vSech Cinnosti, oproti tomu na stiedni

Skole je spoluprace pti vykladu nového uciva mozné uz jen ve specifickych piipadech,

15



jednotlivych predmétech, tj. jen pokud se asistent pedagoga v dané latce orientuje

(Horackové, 2015).

Mezi konkrétni ¢innosti, se kterymi mutze asistent pedagoga pomoci zakiim patii
individudlni pomoc zékovi se zaclenénim do kolektivu, komunikace mezi zaky,

pomoc pfi praci s pomickami ¢i se zapisem do sesitu, je-li to tieba, tak ur€ité zjednoduseni
¢1 preformulovani vykladu, aby mu Zaci 1épe rozuméli, dale upevnéni uciva a procvi¢ovani
probrané latky, kontrola plnéni tkoli ¢i asistence pii prechodu Zakl do jinych uceben,

ptipadné skolni druziny ¢i jidelny (Vrbova, 2015, s. 13).

Butt (2016, s. 997) rozliSuje tii rizné modely prace asistenta pedagoga, které maji vliv
na druh Cinnosti, kterou pedagog vykonava: ,prvmim modelem je individudlni prace
s Zakem — asistent pedagoga pracuje s Zikem tzv. jeden na jednoho. Castym negativem
tohoto modelu je prilisna zavislost Zaka na pritomnost asistenta pedagoga, ale také
separace Zaka od spoluzakii ve tridé (Zdk je sice pritomen ve stejné mistnosti, ale sedi
oddélené a pracuje na jinych aktivitach nez zbytek tridy). V druhém modelu zajistuje
asistent podporu celé tridy, nejen jednoho zdaka. Zde se jedna o blizsi spolupraci asistenta
s ucitelem, ktera vede k lepSimu naplnéni potieb vSech Zdku ve tride. Treti model je sdileny
asistent, ktery pracuje ve vice tridach, tj. s ruznymi pedagogy i Zaky*. Giangreco and Doyle
(2007 in Butt, 2016) uvadi, ze vtomto modelu je hlavnim vzdé€lavatelem zakl se
zvlastnimi vzdélavacimi potfebami asistent, coz ovSem muze vést k izolaci, prehlizeni a
stigmatizaci téchto zaka. Oproti tomu ucitel méa zde roli zastupnou, Zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami uci jen v ptipadech, kdy neni asistent pfitomen ve tfidé.

Z tohoto modelu vychazi i Nova skola o.p.s. (Napln prace. online. cit. 2020-03-23), ktera
popisuje napln prace asistenta pedagoga jako individualni ¢i skupinovou praci s zaky

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato prace muze probihat bud’ v bézné tiide,

nebo mimo ni — v jiné ucebné, kdy asistent pedagoga pracuje s zdkem/zaky na upraveném
zadani ukoli, po vyucovani ve Skole, v ptipad¢ potieby 1 v odpolednich hodinach

v mimoskolnim prostfedi, napf. v kntihovné€ nebo nizkoprahovém centru. Asistenti
pedagoga mohou pracovat i s ostatnimi zaky ve tfid¢, aby ucitel ziskal vice ¢asu a prostoru

pro vlastni préci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Obecné plati, Ze napln prace asistenta pedagoga se fidi potfebami konkrétniho zdka a
situaci ve tfidé. Asistent pedagoga poskytuje zdklim se specialnimi vzdélavacimi

potifebami podporu jednak béhem vyucovani, jednak o prestavkach.

Préce asistenta pedagoga by vzdy méla probihat pod metodickym vedenim pedagoga, at’ uz
tfidniho ucitele nebo ucitele odbornych predmétt, ktery zodpovida za pribéh i vysledky
vzdélavani. Podporu asistentovi pedagoga mohou poskytovat i odborni pracovnici

skolskych poradenskych zatizeni (Tepla et Smejkalova, 2007).

Horéackova (2015, s. 26) ve své publikaci Metodika prace asistenta pedagoga: Spoluprace
s u¢itelem uvadi Desatero zdkladnich pfedpokladi dobré spoluprace asistenta pedagoga

s ucitelem:

1) Asistent pedagoga i ucitel by méli mit pozitivni postoj k integraci a inkluzi a
vnimat tyto cesty ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jako spravné a ptirozené.

2) Ucitel je smifen s tim, ze asistent pedagoga s nim bude pfitomen ve tfid¢.

3) Role asistenta pedagoga je jasné vymezena a komunikovéana v trojuhelniku:
vedeni Skoly — ucitel — asistent.

4) Asistent pedagoga a ucitel maji vyhrazeny cas pro spole¢né piipravy a
konzultace.

5) Asistent pedagoga by se mél u€astnit organizac¢nich porad a pedagogickych rad,
aby se necitil vyclefiovan a nepftiSel o dulezité informace.

6) Asistent pedagoga a ucitel by méli udrzovat profesionalni a partnersky vztah,
ktery by se méli oba snaZzit udrzet.

7) Ucitel by mél byt pfipraven na pfitomnost asistenta pedagoga ve tidé. Nejlépe
navstivit na hospitaci tfidu, ¢i n€kolik tfid, kdy je funkce asistenta pedagoga jiz
zavedena.

8) Pro vztah asistenta pedagoga a ucitele je pfinosné, pokud se ucitel vzdelava
v oblasti specidlnich potfeb zdka, aby mohl doporucit asistentovi pedagoga
dalsi moznosti vzdélavani.

9) Ucitel by mél najit spravnou miru zapojeni asistenta pedagoga do vyuky zéka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ostatnich zakt ve trid¢.

17



10) Asistent pedagoga by mél seznamit se systémem klasifikace ucitele a snazit se
podilet na formativnim hodnoceni zaka. V piipadé, ze se jednda o zdka na
druhém stupni zakladni Skoly, ¢i zéka stfedni Skoly, miize asistent poméhat ve

sledovani prospivani zaka ucitelim vSech pfedméti.

Nesmime ovSem opomenout ani potfebu spoluprace mezi asistentem pedagoga a rodinou
zaka. Podle Vrbové (2015, s. 13) by se mél v tomto ptipad¢ asistent pedagoga zaméfit
na vytvofeni vztahu divéry, snazit se posilit vztah rodiny a Skoly, pfedavat informace
o zdravotnim stavu zdka, jeho potiebach, ale i probraném ucdivu a moznostech jeho

procvicovani.

1.4.1 Neprima ¢innost asistentii pedagoga

Jako vSichni pedagogicti pracovnici, 1 asistent pedagoga ma rozdélenou svou c¢innost
na pfimou, napft. prace s zaky ve vyuce, a nepiimou, kam fadime napf. pfipravu na vyuku
¢1 konzultace s pedagogem. Nepiima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga by méla byt
pfimo uvedena v pracovni smlouvé, a to v dostatecné casové dotaci. Bohuzel, jak
vyplynulo z vyzkumného projektu ,,Prekoncepce, konstrukce a rekonstrukce profesni
identity asistenta pedagoga'*, mnoho asistentti pedagoga nema nepiimou pedagogickou
¢innost zanesenou v smlouvé, ¢i na ni maji vyméfeno jen velmi malo casu. Mezi
nejcastéjSi formy nepiimé pedagogické Cinnosti, které asistenti pedagoga uvadéli, pattila
priprava materidlti, pomucek, her a uloh (Hajkova et al., 2018). OvSem jak uvadi Némec et

al. (2018), tento zplisob podpory pedagoga by nemél byt hlavni pracovni ¢innosti asistenta

pedagoga.

1.5 Pracovni kontext profese asistenta pedagoga

Pracovni kontext a vybrané organiza¢ni aspekty ¢innosti asistentli pedagoga mohou byt

klicovymi faktory jak z hlediska efektivity asistentské prace, tak u z hlediska vlastni

! Vyzkumny projekt Prekoncepce, konstrukce a rekonstrukce profesni identity asistenta pedagoga probihal
v letech 2017-2018 a byl financovan Grantovou agenturou Ceské republiky. Hlavnim realizitorem projektu
byla katedra specialni pedagogiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a na dil¢ich ¢astech se podileli i
spolupracovnici z australské University of New South Wales Sydney.
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spokojenosti asistentll v profesi. Zahrani¢ni studie, které se zabyvaji touto problematikou,
poukazuji na to, Ze mnoho asistentli pedagoga pocituje malou nebo Zadnou zpétnou vazbu
ke své praci od ucitelti, nemaji dostatek ¢asu na nepiimou pedagogickou ¢innost ¢i nemayji
dostatecné metodické vedeni a jejich celkovy vztah k profesi je ovlivnén i Spatnym

platovym ohodnocenim (Némec, Strnadova in Hajkova et al., 2018).

Kendikova (2016, s. 41) uvadi, ze ,,prace asistenta pedagoga je v mnoha ohledech narocna
a jsou s ni spojené néekteré problematické momenty. Ty identifikuji jak sami pracovnici,
tak vedeni Skol, ale i odborna verejnost. Asistent pedagoga béhem svého pusobeni
ptichazi do kontaktu jednak se svéfenym zdkem, jednak s jeho Sirokym okolim, coZ v sobé
skryva 1 nebezpeci vzniku nedorozuméni a konfliktii na personélni ¢i komunikaéni Grovni,

na které asistenti pedagoga Casto nebyvaji pripraveni (Horackova, 2015).

Jednim z problému je strach ze ztraty pracovniho mista, ktery je zplisoben pfedevsim tim,
Ze vétSina asistentll pedagoga mé podepsanou smlouvu se zaméstnavatelem jen na dobu
urcitou, tj. na jeden rok. V nékterych ptipadech ale mohou mit uzavienou smlouvu jen
do konce Skolniho roku, tedy do 30. ¢ervna (Kendikova, 2016). Horackova (2015, s. 16)
dopliluje, ze ,uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou casto eliminuje investice

do jeho dalsiho vzdelavani*.

vo w7

Problémy stale Cini 1 nejistota v oblasti vymezeni pracovni pozice. Mnoho rodict zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se mylné domnivd, Ze asistent pedagoga se bude
vyhradné¢ vénovat jen tomuto zdkovi (Kendikova, 2016). Butt (2016) dodava, Zze
nepochopeni role asistenta pedagoga se bohuzel ve velkém rozsahu vyskytuje 1 mezi

pedagogickymi pracovniky — uciteli a nékdy 1 samotnymi asistenty.

Dalsi problémovou oblasti jsou nejasnosti v naplni prace, kdy mnoho asistentil pedagoga
nevédi, co presné se od nich o¢ekava, a co mohou a nemohou ve tfidé dé€lat. I kdyz soucasti
smlouvy byva vycet napln¢ prace, ¢asto se jedna jen o obecny piehled zékladnich ¢innosti
(Kendikova, 2016). S tim souvisi také nejasny vztah mezi ucitelem a asistentem. Stéle
se muzeme setkat s uciteli, kteti se domnivaji, Ze si se v§emi zaky poradi sami a pfitomnost
asistenta pedagoga ve tiid¢ si nepieji. VEtSinou jim vadi, Ze je dal$i osoba mtize v hodinach

pozorovat, kritizovat ¢i dokonce donaset informace vedeni Skoly. Na druhé strané zde
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mame ucitele, kteti vyuzivaji asistenty pedagoga pro cinnosti, které nejsou v jejich

kompetenci ani néplni prace (Kendikova, 2016).

Horackova (2015) uvadi, ze v praxi se mohou objevit takové rozpory mezi uclitelem
a asistentem pedagoga, které mohou negativné ovlivnit celou tiidu. Jednd se naptiklad
o situaci, kdy ucitel nepredava asistentovi pedagoga potfebné informace o zakovi a jeho
praci, coz vede k tomu, ze ucitel ,,uci celou tfidu a asistent pedagoga sedi s pfislusnym
zakem stranou a néjakym zpisobem s nim individudlné pracuje. Piesné tyto pfipady jsou

ptiklady neprofesionality na obou stranach.

Horéa¢kova (2015, s. 15) upozoriiuje, ze ,,mezi nejcastéjsi chyby patii nepromysleny vybeér
asistenta pedagoga®. Coz se projevuje nejen na vyse zminénych obtizich ve vztahu ucitele
a asistenta pedagoga, ale miize se to projevit i na vztahu asistenta pedagoga s ostatnimi

zaky tridy.

Nutné je také vyfesit oslovovani asistenta pedagoga ve tiidé. Zaci si velmi &asto nejsou
jisti, jak maji nového pedagogického pracovnika oslovovat. ,,Zde miize pomoci prave
ucitel, ktery po predchozi dohodé s asistentem pedagoga a na zdakladé hlubsi znalosti
konkrétniho kolektivu predstavi asistenta, a tim urci jeho oslovovani.* (Horackova, 2015,
s. 16). Druh osloveni zavisi na konkrétnim kolektivu, nékde se osvéd¢i formalni ,,pane
asistente, pani asistentko®, jinde preferuji funkéni osloveni kiestnim jménem v kombinaci

s vykanim ¢i tykdnim, pfipadné je moZné oslovovat pouze piijmenim (Horackova, 2015).
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2 Kyvalifikace asistentii pedagoga

Kvalifikace pro vykon prace asistenta pedagoga je velmi rtiznoroda. Minimum pro ziskani
kvalifikace je zakladni vzdélani doplnéné kurzem pro asistenty pedagoga, maximem
je vysokogkolské vzdélani v pedagogickém oboru (Némec, Simackova-Laurenéikova

a Hajkova, 2016, str. 12).

2.1 Vzdélani asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem Skoly, proto musi spliiovat obecné
predpoklady kladené na vykon pedagoga, které jsou definovany v § 3 odst. 1 zakona
¢. 563/2004Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni. Mezi tyto predpoklady patfi:
plna zpusobilost k pravnim ukoniim; odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou Cinnost,
kterou vykonava; bezuhonnost; zdravotni zpusobilost; prokdzand znalost ¢eského jazyka

(Javotikova, 2018, str. 25).

Profese asistenta pedagoga se stale vyviji a postupem casu se méni naroky a pozadavky
na jeho odbornou kvalifikaci. V sou€asné¢ dobé jsou rozliSovany dvé trovné odbornosti

asistentll pedagoga, podle kterych odliSujeme 1 poZadované vzdélani.

Asistent pedagoga s ,,vyS$i urovni® mize vykonavat i ptimé pedagogické ptisobeni podle
odst. 1. Potfebnou kvalifikaci pro tuto ¢innost miiZze asistent pedagoga ziskat jednak
vysokoskolskym, vy$$im odbornym nebo stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou
v oblasti pedagogickych véd, jednak vysokoSkolskym, vys$Sim odbornym nebo stfednim
vzdélanim s maturitni zkouSkou =z jiné oblasti, doplnénym o vzdélani v programu
celozivotniho vzd€lavani zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo
absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga, které uskutecniuje vysoka

$kola nebo zaiizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (Cesko, 2016, odst. 1).

Druhym typem vykonavané ¢innosti, tzv. niz8i Groven, jsou pomocné vychovné prace
,ve Skole, ve Skolském zavizeni pro zajmové vzdelavani, ve skolském vychovném a ubytovacim
zarizeni, ve Skolskem zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve skolskem

zaFizeni pro preventivné vychovnou péci* (Cesko, 2016, odst. 2). Asistentim pedagoga,
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s

ovsem podminkou je absolvovani kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga.

2.1.1 Kvalifikaéni kurz

Podobu kvalifikaéniho studia pedagogiky pro asistenty pedagoga upravuje vyhlaska
¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnik, v § 3, odst. 2, pism. b). Vyhlaska
stanovuje, ze absolvent studia pro asistenty pedagoga ziskava znalosti a dovednosti
v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium se
ukoncuje zavérecnou zkouskou pred komisi, po jejimz GspéSném slozeni ziskava absolvent
osvé€dCeni. Studium se uskuteciiuje v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych

pracovnikil a minimalni rozsah &ini 120 vyuéovacich hodin (Cesko, 2005).

MSMT zvefejiiuje a pravidelné aktualizuje seznam akreditovanych vzdé&lavacich
programd, jejichz uspéSnym absolvovanim ziskaji uc¢astnici kvalifikaci pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga. Informace o akreditovanych subjektech
a jejich akreditovanych vzdelavacich programech lze nalézt v databazi DVPP na webovych

strankach ministerstva (Tepla et Smejkalova, 2007, str. 13).

Kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga jsou urc¢ené jednak zajemclim o profesi asistenta
pedagoga, jednak i stavajicim asistenttiim, ktefi si chtéji doplnit kvalifikaci podle platného
zdkona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni. Cilem kurzu
je zprosttedkovat znalosti a dovednosti potfebné pro vykon této profese, tj. teoretické
znalosti o praci asistenta pedagoga, legislativnim ukotvenim jeho prace a jeho spolupraci
s dalSimi pedagogickymi pracovniky a institucemi. Absolventi tohoto kurzu by méli mit
zakladni ptfehled o forméach vzdelavani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

(Nova skola, o.p.s., 2013).

Nova skola o.p.s. (Kvalifika¢ni studium pro AP, online, cit. 2020-03-17) déale na svych
strankach uvadi, Ze naplni kurzu jsou zaklady legislativy, psychologie, komunikace,
pedagogiky a specialni pedagogiky, tj. kurz by mél pfipravit absolventy na zvladani
béznych vychovné-vzdélavacich problémt ¢i hledani konstruktivnich feSeni pfi

nedorozuméni, konfliktech v komunikaci mezi Skolou, rodinou a dité€tem.
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Rozsah kvalifikacniho kurzu pro asistenty pedagoga je stanoven na 80 hodin teoretické
vyuky a 20 hodin povinné praxe. Pro ziskani osvédCeni o UspéSném absolvovani je

nezbytné splnit zavérecné zkousky (Nova Skola o.p.s., 2013).

2.1.2 DalSi vzdélavani asistent pedagoga

Vsichni pedagogicti pracovnici, tedy 1 asistenti pedagoga, by se méli v priabéhu své praxe
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Portdl Nérodniho institutu pro dalsi
vzdélavani charakterizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii jako systematicky a
koordinovany proces, ktery navazuje na pregradudlni vzdélavani a trva celou dobu profesni
dréhy pedagogického pracovnika. Pedagog mé soucasné pravo i povinnost ucastnit se
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které plni dvé hlavni funkce -
standardizaéni a rozvojovou, tj. zabezpeCuje udrzeni kvality a urovné stavajiciho

vzdélavaciho systému a dale slouzi jako nastroj podpory rozvoje a inovace (NIDV, 2019).

Horackova (2015) dokonce zdiiraznuje, ze cast na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a metodické vedeni jsou nezbytnou podminkou UspéSného plisobeni asistenta
pedagoga a jeho profesniho rozvoje, a to zejména v prvnim roce po pfijeti do skoly, a jeste

pted jeho nédstupem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zakotveno v pravnim systému v zdkoné
¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), zdkoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a dale ve vyhlasce
¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komici

a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl (tamtéz).

Zakon pfiznava pracovnikiim 12 pracovnich dnl volna k samostudiu s ndhradou platu
ve vy$i uslého platu. A zaroven stanovuje, ze feditel Skoly pfi stanoveni planu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikiih musi brat v vahu jak zdymy pedagogickych
pracovniki, tak potfeby a moznosti Skoly. Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani
vymezuje jednotlivé druhy dalSiho vzd€lavani: studium ke splnéni kvalifikacnich
pfedpokladti, studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladd a studium

k prohlubovani odborné kvalifikace.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je v Ceské republice souéasti celozivotniho
vzdélavani a uskuteciiuje se pouze prostiednictvim akreditovanych vzdélavacich programi
v akreditovanych vzdélavacich institucich, jejichz seznam je dostupny na strankach
MSMT. Kvalitni kurzy s dobrymi referencemi zajistuji napt. Rytmus, o.s., VOS Jabok,
Narodni institut pro dalsi vzdélavani, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy apod.

(Horackové, 2015).

Hajkova et al. (2018, s. 39) uvadi, ze vedle Gcasti na kurzech je dal$i moznou variantou
samostudium literatury, at’ uz odbornych knih zamétenych na konkrétni pedagogickou
problematiku, nebo cetba beletrie, nejcastéji autobiografii, které napsali sami lidé
s postizenim. Cetba takové literatury muZe asistentim velmi pomoci s pochopenim

vnitiniho svéta cloveka s postizenim, specifika jeho mysleni a prozivani.

Dal$im podcetiovanym zdrojem pro dopliiovani znalosti mezi asistenty pedagoga, ale i
uciteli je internet, na které se nachazi mnoho uZzite¢nych materidli jako napi. metodické
prirucky popisujici standardy prace asistenti pedagoga nebo piehledy prace s zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami (Hajkova et al, 2018).

Hajkova et al. (2018) dodava, Zze krom¢ kurzli a rGznych forem studia je vhodnym
zplsobem, jak se naucit néco nového a rozvést tak vlastni profesni dispozice, je hospitace

u jin¢ho asistenta v jiné tid¢, pfipadné i na jiné Skole.

Horéackova (2015, s. 19) popisuje, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v piipade
asistentli pedagoga narazi na ,,pretrvavajici problém, kterym je velka fluktuace zpiisobend

nedostatecnym financnim i moralnim ocenénim prace.

Utast asistentd pedagoga na dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovnikii byva
zanedbavana zné¢kolika davodl, napt. kratkodobé smlouvy asistenti pedagoga Ci
nedostatek financnich prosttedk na dal§i vzdélavani. V tomto piipadé ale miZze dalsi
vzdélavani chybét vSem pedagogickym pracovnikiim, nejen asistentim pedagoga. Tyto
Skoly pak wupfednostituji pouze povinna Skoleni nebo realizuji dal§i vzdélavani

pedagogickych pracovnikl prostiednictvim samostudia (Horackova, 2015).

Pomoci asistentim s adaptaci a profesnim ristem miZze i vedeni Skoly, ucitelé

spolupracujici s asistentem, pracovnici Skolniho poradenského pracovisté, tj. vychovny
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poradce, Skolni psycholog, piipadné skolni specidlni pedagog, je-li na Skole pfitomen.
Pomocnou ruku mohou podat i pracovnici Skolského poradenského zafizeni, napft.
Pedagogicko-psychologické poradny potadaji schiizky asistentti pedagoga, jejichz tcelem

je vzajemna vyména poznatkii a zkusenosti (Horackova, 2015).
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3 Asistent pedagoga v zahranici

Jak bylo zminéno vyse, profese asistenta pedagoga je spojovana s integraénim a pozdéji
inkluzivnim vzdélavanim. Jejich ukolem je poméhat ucitelim, ale i zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami ve tiid€. V nasledujici podkapitole je piedstavena pozice asistenta
pedagoga ve vybranych zemich, jsou zde uvedeny shody a rozdily v pottebné kvalifikaci
¢i naplni prace. Pro ukdzku rozdilnych pohledii bylo vybrano sousedni Slovensko, jako

dalsi evropsky stat Velka Britanie a zdmoiské Spojené staty Americké.

3.1 Slovenska republika

Stejné jako v jinych zemich, i na Slovensku se vzdélavani déti s postizenim zabezpecilo
s pomoci specialnich opatfeni, které jsou definované v zdkon¢. K témto opatfenim fadime
specialni vychovné-vzdélavaci potieby a individudlné vzdélavaci plany, asistenty

pedagoga a $kolni specialni pedagogy (Spotakova et al., 2018, s. 10).

Spotakova (2018) dale uvadi, Ze hlavni ulohou pedagogického asistenta je udrzovat
interakci mezi Zdkem a ucitelem. Pedagogicti asistenti, nebo také ,.asistenti ucitel'a“
znamenaji pomoc Vv praci s jednotlivymi ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
v dobé vyuky, aleiv pfipravé na ni. Pedagogicti asistenti jsou vnimani jako uzite¢ni

pomocnici uciteld, ktefi jsou povéteni Sirokou Skalou ¢innosti.

Internetovy sprievodca trhom prace (istp.cz, cit. 2020-06-19) na svych strankach popisuje
odborné kvalifika¢ni pfedpoklady pro pedagogické asistenty. Optimalnim vzdélanim, které
pedagogicky asistent potfebuje pro vykon prace, je stfedni odborné vzdélani v oblasti
pedagogickych veéd, vysS§i odborné vzdélani v oboru pedagogika volného casu,
vychovatelstvi ¢1  specidlni  pedagogiky, nebo vysokoskolské vzd€lani v oblasti

pedagogickych véd.

Na rozdil od Ceské republiky nejsou definovany Zadné alternativni vzd&lavaci cesty,
tj. neni mozné si doplnit kvalifikaci pomoci odborného kurzu. Na Slovensku je tedy nutné
pro vykon profese pedagogického asistenta mit vzdélani v oblasti pedagogickych véd.
Ovsem pokud porovname ndplii prace ceského asistenta pedagoga a slovenského

pedagogického asistenta, zjistime, Ze se piili§ neli§i. Stejné jako u nés spolupracuji
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s pedagogy na vychové a vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami podle
stanovenych osnov a pokynt. Dale individualni prace s zaky, vytvateni podminek na
piekonavani pocatecnich jazykovych a socialnich bariér, v¢. ulehceni adaptace romskych

zakl na nové prostredi.

Narozdil od asistentli pedagoga, pedagogicky asistent ma za kol organizaci vychovné-
vzdélavacich aktivit (hudebnich, tanecnich, vytvarnych, dramatickych apod.) pro déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a organizaci volnocasovych aktivit a setkani
s rodi¢i. Mezi dalsi piiklady prace patii i navstévy rodin a komunity, které u nds nema

v ndplni prace asistent pedagoga, ale Skolni asistent.

3.2 Velka Britanie

Stejné jako u nds, i ve Velké Britanii hraji asistenti pedagoga (v originale teaching
assistants nebo také learning assistants ¢i special eduacation needs assistants) klicovou
roli ve vzdélavani déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Casto na této pozici
zacinaji budouci ucitelé, ktefi chtéji ziskat znalosti a zkuSenosti z praxe, ale také se chtéji
presvedcit, Ze jimi zvolend profese je pro né ta pravd. Zaroven se k této profesi priklani
1 rodice, kterym vyhovuje délka pracovni doby, ktera je shodna s dochdzkou déti do Skoly.
Mnoho z té€chto rodi¢l se snazi hledat uplatnéni na stejné Skole, kam dochazi jejich déti

(Judge: What is a teaching assistant?, 2013)

Asistenti pedagoga se ve Velké Britanii déli na vice urovni. The Higher Level Teaching
Assistant ma mnohem vétsi pravomoci a hraji vyssi roli ve vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, napt. poméhaji s pfipravou planii jednotlivych vyukovych lekci,
sleduji progres zakli v hodinach, davaji uciteli zpetnou vazbu a v ptipad¢ nepiitomnosti
ucitele ho mohou zastoupit (Teachernet.gov.uk, cit. 2020-07-19). U niz§i urovné asistenta
pedagoga se pak muzeme setkat se shodnou néaplni prace, jakou maji asistenti pedagoga
unas. Dalsi kvalifikaci je pak tzv. SEN (special education needs), kterou si dopliuji
asistenti pedagoga pracujici ve specialnich Skolach. (Judge: What is a teaching assistant?,

2013).
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Ziskat praci na pozici asistenta pedagoga lze vice zpusoby. Pracovat jako asistent
trestni rejstiik. Néktefi se rozhodnou pracovat jako dobrovolnici, bez predeslé kvalifikace,
aby ziskali potiebné zkuSenosti, ale také aby zjistili, zda je tato prace to, cemu by se chtéli
dale vénovat. Dal$i moznou cestou je splnit odborny kvalifika¢ni kurz pro asistenty

pedagoga (Judge: Teaching Assistant Courses, 2013).

3.3 Spojené staty Americké

Asistenty pedagoga ve Spojenych statech Americkych oznacuji jako teacher aides,
instructional aides, paraprofessionals, education assistants nebo paraeducators. Stejné
jako v Ceské republice, i zde musi pracovat pod dohledem ugitele. Mezi jeho povinnosti
patii individudlni nebo skupinovd prace s zaky, béhem které dochazi k opakovéani a
utuzovani ziskanych znalosti zvyucovacich hodin. Dale vypomaha uciteli se
znamkovanim, pfipravou materialii na dal$i vyucovaci hodiny a samoziejmé s dozory nad
studenty mimo tfidu, tj. o pfestavkach, béhem obéda ¢i na Skolnich akcich. Ne&kteti
asistenti pedagoga také vypomadhaji s potiebnou dokumentaci zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, spolupracuji s uciteli na vzdélavacich planech a sleduji pokroky
jednotlivych zakt. OvSem ve Spojenych stitech Americkych nemusi asistenti pedagoga
pracovat jen s konkrétnimi détmi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami ve tfide, ale
mohou byt pfijati na Skolu, aby pomahali se specifickymi ¢innostmi, napt. mohou ucit zaky

ovladat specialni programy a softwary (Truity.com, cit. 2020-06-27).

Potfebnou kvalifikaci ziskaji asistenti pedagoga absolvovanim tzv. post-secondary
education, které¢ odpovidd naSim vys$Sim odbornym Skoldm. Absolventi ziskaji titul
»associate degree* (Camp Center International s.r.o., cit. 2020-06-27). Dale mohou
vystudovat ptisluSnou vysokou Skolu. OvSem néktera pracovisté vyZaduji, aby zaméstnanci
uspésné splnili ,,skill test” nebo absolvovali kurz prvni pomoci, vcetné certifikatu o

znalosti CPR (kardiopulmondlni resuscitaci).

Asistenti pedagoga maji 1 moznost si doplnit dal§i vzdélani a stat se uciteli v matetskeé,

zakladni i stfedni skole, ale i ve Skolach specialnich (Truity.com, cit. 2020-06-27).
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4 Prakticka ¢ast — vyzkumné Setieni

4.1 Cile vyzkumného Setfeni a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem nize uvedené¢ho vyzkumného Setieni je zjistit, zda jsou kvalifikacni kurzy

pro asistenty pedagoga efektivnim a dostatecnym zdrojem informaci pro budouci praxi.
Na zakladé definovaného cile vyzkumu byly zvoleny nasledujici vyzkumné otazky:

VO 1: Citi se asistenti pedagoga po absolvovani kurzu dostatecné pripraveni na praci

s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

VO 2: Jsou asistenti pedagoga spokojeni se stavajici podobou kvalifika¢nich kurzi

pro asistenty pedagoga, nebo by na nich chtéli néco zménit?

V této c¢asti byly respondentim kladeny otazky tykajici se obsahu kvalifikacnich kurzii

na asistenta pedagoga a promitnuti naucené teorie do praxe.

Pro doplnéni byly zvoleny jesté¢ dil¢i vyzkumné otazky, jejichz cilem bylo zjistit,

zda zaméstnavatel podporuje asistenty pedagoga v dal§im vzdélavani:

DO 1: Vyuzivaji asistenti pedagoga moznosti dalS§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikii?

DO 2: Podporuji zaméstnavatelé asistenty pedagoga p¥i dalS§im vzdélavani?
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4.2 Vyzkumny design

Vzhledem k povaze vyzkumu a s ohledem na vyzkumné otazky byla vyuzita kvalitativni
metoda vyzkumu, ktera podle Hendla (2017, s. 30) klade diiraz na podrobny popis situace

a vysvetleni socialniho jedndani pomoci subjektivnich vyznamu aktéri.

Zvolena kvalitativni metoda méla v tomto piipad¢ formu semi-strukturovanych osobnich
rozhovort s asistenty pedagoga, kteii ziskali kvalifikaci pomoci kvalifikacnich kurz
pro asistenty pedagoga. Jak uvadi Munduch et al. (2016, s. 60) ,,rozhovor je spolecné
U rozhovoru vyzkumnik sleduje nejenom obsah sdéleni (fakta o urcitém jevu), nybrz

i respondentovy ndzory a postoje tykajici se zkoumaného jevu‘.

Semi-strukturovany rozhovor obsahoval deset otevienych otazek. Ty mély za ukol zjistit
zakladni informace tykajicich se respondentd pro bliz§i charakteristiku vyzkumného
souboru, dale podrobnosti k absolvovani kvalifikaéniho kurzu a piipadné namitky a

doporuceni na zménu obsahu téchto kurzl. Seznam otazek je soucasti ptiloh (Ptiloha €. 1).

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumného Setfeni se zcastnilo 9 respondentli Zenského pohlavi, tj. asistentek
pedagoga. VSechny splnovaly vstupni pozadavek vyzkumu, tj. pottebnou kvalifikaci pro
praci asistenta pedagoga ziskaly s pomoci kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga,
ktery je akreditovan MSMT. Tento kurz dle zdkona musi mit rozsah 120 hodin, kdy je
80 hodin teoretického vykladu a 40 hodin praxe.

Veékoveé rozmezi asistentek pedagoga bylo pro lepsi orientaci rozdéleno do tfi vékovych
skupin: 20 — 30 let, 31 — 40 let a 40 a vice let. V kazdé skupin¢ bylo vzdy po tfech

respondentech.
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Délka praxe respondentek se pohybovala na rozmezi 1 roku az 5 a vice let. Ctyfi
z respondentek, coz bylo nejvétsi zastoupeni, pracovaly jako asistentky pedagoga 3 roky.
Po dvou respondentkach bylo v kategoriich 2 roky a 5 let a vice praxe. Posledni

respondentka pracovala v praxi pouhy rok. Pro vétsi prehlednost je prilozena tabulka 1.

Tabulka 1 - Vékové rozloZeni respondentek

Délka praxe Pocet respondentii
1 rok 1
2 roky 2
3 roky 4
5 let a vice 2

Vice nez polovina vzorku, tj. 6 respondentek uvedlo nejvy$$i dosazené vzdélani
stitedoskolské s maturitou. Dvé respondentky mély vystudovanou vysokou skolu a jedna
vyss$i odbornou Skolu. Jedna respondentka si v souc¢asné dobé studuje vysokou skolu,

obor specialni pedagogika a dalsi toto studium zvazuje.

Vsechny asistentky byly v dobé vyzkumného Setfeni zaméstnané v néjakém Skolském
zafizeni. Ctyfi znich pracovaly na b&zné zakladni $kole, tii v zékladni $kole specialni,

jedna na stfedni specialni Skole a jedna v soukromé matetské skole, viz tabulka 2.

Specialnimi Skolami jsou minény Skolskd zafizeni ziizend podle §16 odst. 9 zikona
¢.531/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), kde studuji zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.
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Tabulka 2 - Soucasné zaméstnani respondentek

Skolské zafizeni Pocet respondentek
Mateftska skola 1
Zakladni skola 4

Zakladni Skola specialni 3

Stiedni skola specialni 1

Jak bylo zminéno vySe, vSechny zrespondentek absolvovaly kvalifikacni kurz pro
asistenty pedagoga. Pét z nich absolvovalo jeden z nabizenych kurzli v Praze, tii v Brn¢ a

jedna v Jachymové.

4.4 Realizace vyzkumného Setieni

Vyzkum byl realizovan od listopadu 2019 do kvétna 2020. Jednotlivé osobni rozhovory
byly realizovany vzdy po piedchozi domluvé. VSichni respondenti byli na pocatku
obeznameni s U€elem vyzkumu a podepsali souhlas se zpracovanim osobnich udajl. Prvni
snahy o ziskdni respondenti do vyzkumu byly jiz v listopadu 2019, prostiednictvim
organizace Pasparta o.p.s., kterd v té dobé realizovala konferenci Asistent pedagoga
v aktualnich otdzkach a odpovédich. Bohuzel nikdo =z ucastniki mé nekontaktoval,
proto bylo nakonec pfistoupeno k jiné varianté. Asistenti pedagoga byli osloveni
prostfednictvim rozeslanych emaili s pozvankou k vyzkumu. Tyto emaily byly rozeslany
feditelim ¢i zastupciim feditele vybranych Skol s prosbou a pieposlani ¢i sdéleni obsahu
emailu asistentim pedagoga. V piipad¢, ze byly na internetovych strankach skoly uvedeny

emailové adresy na asistenty pedagoga, byly zpravy odeslany pfimo jim.
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BohuZzel sbér dat byl ovlivnén nafizenim vlady o zavedeni nouzového stavu a zidkazu
shromazd’ovani osob, proto nékteré rozhovory neprobéhly tvari v tvar, ale telefonicky,
vétsSinou pies dostupné aplikace jako napt. Skype, What'sApp nebo Messenger,
dle preference respondenta. Rozhovory byly se souhlasem respondenti nahradvany
na zaznamové¢ zafizeni a jejich primérnd délka cinila cca 20 minut. Nésledné byly

rozhovory doslovné ptepsany, jak je mozné vidét v Ptiloze €. 2.

Pro zjednoduseni interpretace vysledku vyzkumného Setfeni byly rozhovory zredukovany

pouze na relevantni pasaze ptimo souvisejici s vyzkumnymi otdzkami.
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4.5 Analyza dat

Pro analyzu a objasnéni vyzkumnych dat byly vypovédi respondentek rozdéleny do dvou
¢asti — prvni cast zjistuje informace k absolvovanym kvalifikaénim kurzim, coz piimo
souvisi s hlavnimi vyzkumnymi otazkami a druhé ¢ast je zaméfend na doplikové otazky,

které se tykaji dalsiho vzdélavani asistentli pedagoga.

4.5.1 Cast prvni — Informace k absolvovanym kvalifikaénim kurzém pro asistenty

pedagoga

Tato ¢ast obsahovala otazky vénujici se zédkladnim informacim ke kvalifikaénim kurziim
pro asistenty pedagoga. Prvni otdzka se zjiStovala, pro¢ se respondentky rozhodly pro
povolani asistentky pedagoga. Otazky se v€novaly 1 zkuSenostem se samotnym kurzem,
tedy zda byl kurz zaméfen spiSe teoreticky ¢i prakticky. A dale zda v praxi narazily
na néco, na co je dany kurz nepfipravil. Z toho vychézela i posledni otazka z této Cast,
kterd zjiStovala, zdali by asistenti pedagoga chtéli na jimi absolvovanych kurzech néco

zmé&nit. Tim bylo mySleno napt. odebrat z kurzu néjaké informace nebo je naopak pfidat.

Proc¢ jste se rozhodla pro praci asistenta pedagoga?

Na pocatku je nutné zjistit, co vlastné respondentky vedlo k tomu, aby kvalifika¢ni kurz
pro asistenty pedagoga absolvovaly. Vniméani obsahu kurzu muze byt ovlivnéno

predchozimi znalostmi a zkuSenostmi v oblasti vychovy a vzdélavani.

Z 9 respondentek mély 4 né&jaké predchozi zkuSenosti s praci s dospélymi a détmi
s postizenim 1 s détmi intaktnimi — jedna jezdivala jako instruktorka na détské tabory
améla splnéné pedagogické minimum, druha méla vystudovanou S$kolu v oboru
Vychovatelstvi, tfeti méla splnénou maturitni zkousku ze stiedni Skoly zaméfené

na zdravotnictvi a pedagogiku a ¢tvrtd ptivodné€ pracovala v chranéném bydleni.

Dv¢ respondentky uvedly, Ze se kpraci asistentky pedagoga dostaly nahodou.
Respondentka ¢. 1 uvedla, Ze se pivodné uchdzela o misto vychovatelky: ,.byla jsem se
ve Skole uchdzet o pozici vychovatelky, ale rekli mi, Ze nemaji volné misto. Misto toho mi

‘

nabidli volné misto asistentky, tak jsem to zkusila“. Respondentka ¢. 2 se k profesi
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asistentky pedagoga dostala pfes kamaradku: ,protoze jsem méla kamaradku, ktera
asistovala, ja se na ni jeden den prisla podivat a zalibila se mi ta prdace. Ja puvodné chtéla
ucit na druhém stupni, francouzstinu, to bylo moje, ale pak jsem zjistila, Ze mé vice bavi
prace s mensimi detmi, a kdyz jsem pak prisla na ty deti s postizenim, rekla jsem si,

Ze s jinymi détmi uz pracovat nechci*.

Dalsimi uvedenymi davody, pro¢ se respondentky rozhodly pracovat s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, byly napf. smysluplnost zaméstnani a touha
pomahat, kdy mély respondentky dobry pocit z toho, ze pracuji v zaméstnani, které ma
smysl. Motivaci pro tuto profesi je i moznosti pracovat s détmi, a to 1 bez studia
pedagogiky na stfedni ¢i vysoké Skole. Poslednim udanym diivodem byla vyse uvazku,
ato ve dvou pripadech. Prvni respondentka chtéla navysit tivazek, a proto z vychovatelky
presla na asistentku pedagoga. Naopak druhé respondentce vyhovoval uvazek 0,75,

protoze diky tomu méla Cas vénovat se svym détem a vyzveddvat je vCas ze Skoly.

Byl kurz, ktery jste navs§tévovala zaméren spiSe teoreticky nebo prakticky?

V teoretické casti této prace byla uvedena specifika kvalifikacnich kurzl pro asistenty
pedagoga (viz kapitola 2.1.1. Kvalifika¢ni kurz). Je stanoveno, ze délka tohoto kurzu je
120 hodin, z toho 80 hodin teorie a 40 hodin praxe. Uelem této otazky bylo zjistit, do jaké
miry byl kurz zaméfen na teorii, zda byl teoreticky vyklad na ukor praxe ¢i jak zvladali

instruktofi kurzu propojit teoretické poznatky s praxi.

Témét vSechny respondentky potvrdily vySe uvedené, tj. Ze jimi navstivené kurzy byly
z vét§i Casti zalozeny na teoretickém vykladu. Jedinou vyjimku tvofila vypovéd
respondentky ¢. 8: ,.na prvnim absolvovaném kurzu méli zaméreni spise na praktickou
stranku, coz by bylo mozna dobré, ale mé osobné tam chybéli prave ty teoretické
informace, a vzhledem k tomu, zZe jsem byla mlada a prisla jsem uplné z jiného oboru, tak

Jjsem moc netusila, co vlastné presné delame*.

S tim caste¢né souhlasila 1 vypoveéd’ respondentky €. 2, kterd uvadi, ze ackoli byl vyklad

spiSe teoreticky, probiralo se tam i mnoho véci z praxe, které ovsem pro nékoho, kdo neni
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z oboru, mohly byt spiSe matouci: ,,pro mé tam bylo velmi tézky to, Ze se tam mluvilo o téch
vécech z praxe, ale ja v té dobé jesté nikdy v té skole nebyla, Ze jsem vitbec neméla poneéti,

o cem se tam mluvi. Jako hodné véci chapu az ted zpétne*.

Z vypovedi respondentek vyplyva, Ze se obsahy kvalifika¢nich kurzi mirné odliSuji.
Nekteré do osnov zaradily kromé zadkladnich informaci o profesi asistenta pedagoga
1 stru¢nou historii specidlni pedagogiky. Jiné se vice zaméfily na osobnost asistenta ¢i na
spolupraci asistenta pedagoga a ucitele. Respondentka ¢. 8: ,,na druhém kurzu zahrnuli

i psychologii. Snazili se nam vysvetlit, jak se psychicky obrnit, coz mi prijde jako jedna

vvvvv

Kvalifikaéni kurz, ktery navstivila respondentka ¢. 4, v teoretickém vykladu vysvétloval,
wJak funguje spoluprdace mezi Skolou a Skolskym poradenskym zarizenim®, ¢i popisoval,
»jak se mame jako asistenti vénovat jednotlivym zZdkium, podle jejich potreb*. Podobné
zkuSenosti méla 1 respondentka €. 9: ,,v uvodu nam vysveétlili, co vse asistent pedagoga
deéla, jak by mél spolupracovat s ucitelem ¢i Skolskym poradenskym zarizenim, ddle nam

rekli, jak pracovat s Zaky s postizenim, jak mu pomoci s ucenim nebo tieba hygienou*.

U respondentky ¢. 5 byl kurz mimo jiné zaméfen na ,,popis inkluzivniho vzdélavani,
jak pomoci Zakovi zapadnout do kolektivu, jak mu pomoci s ucenim, jako ho motivovat

apod.* a dale meli moznost si prohlédnout a ohmatat rizné pomticky.

Respondentka ¢. 2 uvedla, Ze si ziskané poznatky dopliiuje jeSt€é o samostudium:
,Jd se opiram o to, co jsem se dozvédéla, ale spoustu véci si dopliuji samostudiem, to mi

dava mnohem vic*.

Narazila jste v praxi na néco, na co vas dany kurz nepripravil?

V ptedchozi otazce bylo zkoumédno zaméteni absolvovanych odbornych kvalifikacnich
kurzii respondentek pro asistenty pedagoga. VéEtsSina kurzl, které respondentky navstivily,
si byla obsahové velmi podobna a liSila se pouze v malickostech. Nyni je ucelem zjistit,
zda se respondentky setkaly v praxi s n€jakou situaci ¢i né¢jakym problémem, které v kurzu

neprobraly.
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Ctyfi z deviti respondentek uvedly, e az na par drobnosti, se v praxi nesetkaly s ni¢im,
na co by je kurz nepfipravil. Respondentka ¢. 4 uvedla, ze v piipad¢ nejasnosti ji pomohl
ucitel arespondentka ¢. 6 vyuzila svych ptfedeslych zkusSenosti, které nabrala pfi praci
s intaktnimi détmi. Respondentka ¢. 7 pfiznala, ze zpoc€atku ji €inilo potize najit hranici,

kdy ma ditéti pomahat a kdy nechat dit¢, aby se snazilo ¢innosti vykonavat samo.

Dv¢ respondentky ptiznaly, Ze se setkaly s n¢kolika situacemi, na které je kurz neptipravil.
V ptipadé respondentky €. 1 to bylo, jak fesit n¢které situace, at’ uz s zaky nebo s ucitelem,
oproti tomu respondentka ¢. 2, ze ji kurz nepfipravil na manipulaci s pomtckami pro zaky
s télesnym postizenim, ale ani nepopsal, jak se k t€émto zakim zachovat — ,,na tom kurzu
Jjsme probirali télesné postizeni, Fikali jsme si o riiznych plegiich, ale ja jsem vlastné vitbec
nevedela, jak se zachovat k tém zakiim, konkrétnim studentum. Prijdete do té Skoly a ted

na né koukdte a bojite se, ze jim néjak ubliZite, vlastné nevite, jak jim pomoci‘.

U respondentek €. 3, 8 a 9 se vypovédi shodly na tom, zZe neni mozné, aby kurz obsahl
uplné vSechno, co by se mohlo stat v praxi. Respondentka €. 9: ,,0bjevilo se néekolik situaci,
kdy jsem si uplné nevédéla rady, ale myslim si, Ze to nebylo vinou kurzu. Prace s détmi je

velmi riiznoroda a vidy se miiZe objevit néco necekaného.

Zménila byste na vami absolvovaném kurzu néco? Napada vas néco, co by bylo

poti‘eba do kurzu pridat, nebo naopak z kurzu odebrat?

Zde mély respondentky moznost se vyjadfit k tomu, zda byly s podobou daného kurzu
spokojeny ¢i narazily na néco, co v kurzu chybélo nebo naopak piebyvalo. V této casti
méla vétSina respondentek néjaké piipominky k obsahiim kurzu, ovSem jednalo se spise

o drobn¢jsi upravy.

Pouze dvé respondentky (6 a 9) nemély ke stavajici podobé kurzu Zadné pfipominky:
kurz byl velmi zajimavy a naucny. Myslim, Ze informaci bylo dost, takZe bych nic

nepridavala a zaroven asi nebylo nic, co by se dalo vypustit®.

Respondentka €. 3 uvedla, Ze by z kurzu nic neodebirala, naopak by ptfidala psychologii
a psychohygienu, které¢ povazuje za velmi dilezité. Dle jejich slov: ,,my jsme tam s tema

détma nepretrzité v tech tridach. Ja mam ve tridé holky, pubertacky a dozvim se od nich
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mnoho informaci, se kterymi pak tireba nevim, jak nalozit, jak je zpracovavat, co uz
Jje potieba nekomu hlasit, co jesté staci s témi holkami vyresit sama, a na tohle jsem tieba
nebyla pripravena vitbec.*“ Déle v rozhovoru pak upozornila na to, ze je dilezité se naucit
bojovat s tim, ze kazdé dit¢ ma néjaky problém, nebyt z toho nestastnd a nezatahovat

do toho sviij Zivot.

Respondentky €. 4, 5 a 7 se shodly, ze by uvitaly vice praxe ve specidlnich zafizenich pro
déti a zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, i kdyz €. 7 uznala, Ze by to bylo
vzhledem k ¢asové narocnosti neredlné. Respondentky ¢. 5 a 7 déle sdilely stejny nazor, ze
by chtély vice propojit teorii s praxi. Respondentka ¢. 4 dale zminila, ze by se ji
zamlouvalo, kdyby se na kurzech vice popsaly a ukézaly jednotlivé typy kompenzacnich

pomucek pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Naopak respondentka ¢. 8 uvedla, ze na prvnim kurzu, ktery navstivila by se méli vice
zaméfit na teoreticky vyklad, ale také na osobnostni pfedpoklady asistenta pedagoga.
Dle jejiho nazoru, ,je dilezité, aby timto kurzem nepoustéli lidi, kteri na tu prdaci nejsou

vhodni. ProtoZe asistent musi byt oporou uciteli a mél by se umét vcitit i do studenta“.

Respondentka €. 1 postradala na kurzu informace o tom, jak komunikovat s ucitelem.
»Ireba jsem méla velké problémy, kdyz jsem pracovala na béznych zakladkach, kdy tam

bylo 30 déti, ted’ hodné béhaly, skakaly, kricely a ucitelé mi to davali za vinu.*

Respondentce €. 2 pfipadal kurz velmi neosobni. Jejimi slovy: ,,mné prislo, Ze nas na tom
kurzu bylo hodné, a to si myslim, Ze to byl jeden z téch mensich kurzii, slySela jsem, Ze
interakci — moZnost seznamit se s piipadnymi budoucimi kolegy, popovidat si s nimi
o zkuSenostech. Taktéz zminila, Ze kurz pftiSel jako ,,sito” — spousta lidi si kurz ud¢la, ale
zjisti, Ze to neni povolani pro n¢€ a nevénuji se tomu. Z jeji vypoveédi dale vyplyva, ze se
kurzu neucastnili pouze budouci asistenti pedagoga, ale i rodi¢e déti s postizenim, ktefi
chtéli zjistit, jak vyuka jejich déti probiha ¢i najit zpisob, jak se zapojit do vyuky svych
deéti.
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Mate pocit, Ze vas kurz pripravil na praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potiebami? Vybavil vas dostateénymi znalostmi, nebo jste si museli potiebné

informace pro praxi doplnit samostudiem?

V piedchozich otdzkach respondentky odpovidaly na otazky, zda v praxi narazily na néco,
na co je kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga nepftipravil, a zda by chtély na jimi
absolvovaném kurzu néco zménit. Tato otdzka méla zjistit, do jaké miry se asistentky

pedagoga citily pfipraveny na praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pouze v ptipad€¢ prvniho absolvovaného kurzu u respondentky €. 8 byla ddna negativni
odpovéd’. Jak bylo zminéno vySe, tento kurz byl zaméfen vice prakticky a chybéla mu

velka cast teoretického vykladu.

Oproti tomu o druhém kurzu? uz byla respondentka schopna fici, Ze na praxi pfipravil.
Ovsem dle jejich slov uz méla tolik zkuSenosti, Ze ji chvilemi vadilo poslouchat informace,
které jiz znala. S tim souhlasila 1 respondentka ¢. 1: ,.Jd méla néjaké zdakladni informace
uz ze stredni skoly, zbylé informace mi byly sdéleny na kurzu. TakzZe myslim, Ze mohu Fici,

ze ano‘’.

Respondentka €. 2 tekla: ,,béhem kurzu jsem nic nedopliiovala, to mé znalostné pripravilo,
ale bylo to minimum*. Proto je vdécna, ze v soucasné dobé studuje dalkoveé vysokou skolu,
obor specidlni pedagogiky. Stejné tomu bylo 1 v pfipad€ respondentek ¢. 3 a 9, které
uznaly, Ze kurz jim dal potifebny zaklad a zbytek si pak dohledaly béhem praxe:

,»do zacatku mi ziskané informace stacily a v pripadé potreby si nékteré véci dohledavam®.

Obdobn¢ se vyjadiila i respondentka €. 6: ,kurz byl urcitym zakladem, ale az praxi jsem

ziskala dalsi zkuSenosti a vetsi jistotu*.

2 Respondentka €. 8 v otdzce &. 5: ,,Kde jste ziskala potiebnou kvalifikaci pro praci asistenta pedagoga?
uvedla, Ze absolvovala dva odborné kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga. ,,Puvodné jsem studovala na
Jaboku, kde jsme byly u zrodu rekvalifikacniho kurzu pro asistenty pedagoga (v podstate se na nds ucili, jak
tento kurz vyucovat). A v lofiském roce jsem si dodélavala dalsi kurz, na Jahodovce, také jako jeden z prvnich

absolventit tohoto oboru, ale tento kurz byl daleko vic promysleny.*
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Respondentka ¢. 7 pfiznala, ze po absolvovani kurzu méla urcité obtize, které ovSem
s Casem ustoupily. ,,Ze zacatku jsem ten pocit neméela, mnoho véci pro mé bylo novych

a musela jsem je vstrebat. Ale ted’ s odstupem casu bych rekla, Ze ano.*

Jedind respondentka ¢. 4 odpovédela na otazku kladné, bez vyhrad ¢i poznamek:

»Ano, kurz byl velmi dobre pripraven “.

Ve zkratce tedy mizeme fici, Zze odpovéd na otazku, zda se asistenti pedagoga citili
po absolvovani kurzu pfipraveni do praxe, jako kladou. Z 9 respondentek sice jen jedna
dala ¢isté kladnou odpovéd’, ale zaroven jen jedna respondentka uvedla, Ze ji kvalifikacni
kurz do praxe nepfipravil. Zbylé respondentky sd¢lily, Ze si nékteré véci musely dohledat,

ale jinak je kurz dostate¢né vybavil pro budouci zaméstnani.

4.5.2 Cast druha — Dal§i vzdélavani asistentii pedagoga

Druhd cast byla zaméfena na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v piipadé
asistentll pedagoga. Jak bylo zminéno v teoretické ¢asti, ne vzdy umoziiuji zaméstnavatelé
dalsi vzdélavani pro asistenty pedagoga. Na ving je tomu vétSinou nedostatek financi nebo
kratkodobost platnosti pracovni smlouvy. Zamérem téchto otazek bylo zjistit, zda asistenti
pedagoga maji mozZnost navstévovat n¢jaké vzdélavaci kurzy ziizované zaméstnavatelem
¢i si je dohledavaji sami z vlastni iniciativy.

Z deviti dotazovanych respondentek vSechny odpovédély, ze je zaméstnavatel podporuje
v dal$im vzdé€lavani.

Respondentky €. 3 a 6 si samy vyhledavaji kurzy, které je zajimaji a zvySuji jejich znalosti
a dovednosti v urcitych oblastech. Respondentka ¢. 3 se snazi dohledavat si informace

o psychohygiené, coz byla jedna z oblasti, ktera dle ni chybéla ve kvalifikaénim kurzu.

Respondentka ¢. 7 ma mozZnost si vybrat kazdé pololeti jeden vzdélavaci kurz, ktery ji
hradi zaméstnavatel. Rika o tom: ,navstévované kurzy si miizeme sami vybrat, ale pani

reditelka je musi schvalit — a uz se parkrat stalo, ze nekomu rekla, zZe tenhle kurz ne, at’ si
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vybere jiny. Ale to je proto, Ze se snazi, aby ten kurz nebyl prinosny jen pro nas, ale i pro

ostatni. Vétsinou na porade si sdilime, co jsme se na kurzu dozvedeli.

ZkuSenosti s hrazenim kurzu ma i respondentka ¢. 8, kterd dostala moznost absolvovat

vzdélavaci kurz na téma bazalni stimulace. Zaméstnavatel ji zaplatil 70 % z ceny kurzu.

Dalsi respondentky se setkaly pfevazné s povinnymi kurzy na zadklady prvni pomoci
¢i Skoleni bezpecnosti. Nekolik z nich vypoveédélo, ze zaméstnavatel ztizuje kurzy pfimo
na pracovisti, napt. respondentka €. 1: ,,vétsinou chodi k nam do skoly. Ted' jsme treba meli
Skolu zad — jak si neodrovnat zada, kdyz pracujete s détmi s postizenim a tak. A tam nam
chodila vypravet nase fyzioterapeutka* nebo respondentka €. 2: ,.kurzy u nds na skole jsou

a budou, my mame moznost si néjaky kurz vybrat, ted napriklad budeme mit zdravotnicky*.

V pfipadé respondentky ¢. 5 zaméstnavatel sice nehradi asistentim pedagoga zadné

vzdélavaci kurzy, ale nabizi moznost n¢které kurzy navstivit s uciteli.

Oproti tomu respondentka €. 4 uvadi, Ze zaméstnavatel kurzy proplaci pouze ucitelim,
ale ipfes to se snazi podporovat v dalSim vzdélavani. V jejim pfipadé je to studium

zamétené na specialni pedagogiku, ve které ji zaméstnavatel pln€ podporuje.

Podobné zkuSenosti ma i respondentka €. 2, kterd studuje dalkové vysokou Skolu v oboru

specidlni pedagogika.
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4.6 Vysledky Setieni

V uvodu praktické casti této diplomové prace byly stanoveny cile, které byly nasledné

naplnény prostiednictvim vyzkumnych otazek.

Pro dosazeni zvolenych cili bylo vyuzito kvalitativni metodologie. Nastrojem
vyzkumného Setfeni byl semi-strukturovany rozhovor. Samotné Setfeni probihalo
s vybranymi asistenty pedagoga, kteii absolvovali kvalifikatni kurz pro asistenty

pedagoga.

Hlavnim cilem price bylo zjistit, jak jsou asistenti pedagoga spokojeni se soucasnou
podobou kvalifikacnich kurz pro asistenty pedagoga, do jaké miry jsou diky kurzim
pripraveni pracovat s détmi a zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a zda by chtéli

néjakym zplsobem zménit obsah téchto odbornych kurzt.

Asistenti pedagoga jsou nedilnou soucasti inkluzivniho vzdélavani, jejich pfitomnost
uciteli umoznuje efektivnéji pracovat se tiidou a vénovat pozornost i ostatnim zakim.
Ulohou asistenta pedagoga je nejen pomahat napliiovat vzdélavaci cile déti a zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale také je motivovat ¢i pomoci jim zaclenit se do
kolektivu. Aby mohli asistenti pedagoga vykonavat svoji praci co nejlépe, potiebuji
odpovidajici odbornou kvalifikaci. Jednim ze zpasobd, jak tuto odbornou kvalifikaci ziskat

je navstivit kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga.

Prvni vyzkumna otdzka, na kterou toto vyzkumné Setieni hledd odpovéd’, se pta: Citi se
asistenti pedagoga po absolvovani kurzu dostate¢né pripraveni na praci s détmi se

specialnimi vzdélavacimi potiebami?

Diulezitym aspektem prace asistenta pedagoga je védét, jak poméahat détem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve vychovné-vzdélavacim procesu. Jak fteSit nékteré situace,
které mohou ve Skole nastat. Ne kazdy asistent pedagoga, ktery se rozhodne pro toto
zaméstnani mé predchozi zkuSenosti spraci sdétmi (at uz intaktnimi ¢i détmi
s postizenim). Z pruzkumu vyplynulo, ze pouze tii dotazovani asistenti pedagoga méli
n¢jakou predchozi zkuSenost s podobnym zaméstnanim. Jedna respondentka se setkala se

zaklady pedagogiky na stfedni Skole, druhd si udé€lala kurz pedagogického minima, aby
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mohla jezdit jako instruktorka na détské tabory a tfeti méla zkuSenost s praci s lidmi

z chranéného bydleni.

Ctyfi z dotazovanych deviti respondentek odpovédély, Ze jim kurz dal potiebny zéklad
pro vykon tohoto povolani, ovSem b&éhem praxe si doplnily dalsi informace a ziskaly vice

jistoty a zkusenosti.

Ze vsech respondentek jen jedna pfiznala, Ze ji kvalifikacni kurz do praxe nepfipravil.
Tento kurz byl dle vypovédi zaméfen hodné na praktickou stranku a chybéla mu potiebna
teorie. Ostatni respondentky vypoveédély, ze maji pocit, Ze je kurz na profesi asistenta
pedagoga pfipravil. Jimi navStivené kurzy byly zaméfeny spiSe na teoreticky vyklad,

1 kdyz nékteré respondentky uvedly, ze by uvitaly vice propojeni teorie s praxi.

Z vyzkumného Setfeni tedy vyplyva, Ze po absolvovani kvalifikaéniho kurzu se asistenti
pedagoga citi pfipraveni na préci s détmi se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami, ackoli

néktefi by ocenili vice informaci z praxe.

Druha vyzkumna otazka znéla: Jsou asistenti pedagoga spokojeni se stavajici podobou

kvalifika¢nich kurzi pro asistenty pedagoga, nebo by na nich chtéli néco zménit?

V predchozi otdzce bylo zjisténo, ze se asistenti pedagoga citi pfipraveni nastoupit do
praxe, ale néktetfi si po absolvovani kurzu dopliluji dal$i informace. Jak vime, prace
s détmi je velmi riznorodad a dle slov jedné respondentky neni mozné, aby kurz obsahl
uplné vSechno, co by nds mohlo v praxi potkat. Ale ptfesto je dobré zjistit, co asistenti

pedagoga na vybranych kurzech postradali, a naopak které véci jim ptipadali navic.

Béhem vyzkumného Setfeni byly respondentky dotazovany, zda narazily v praxi na néco,
na co je kvalifikaéni kurz nepiipravil. Ctyfi z deviti respondentek odpovédély, Ze se béhem

praxe nesetkaly s zddnymi vétSimi obtizemi, se kterymi by si nevédély rady.

Hlavnimi nedostatky, se kterymi se respondentky setkaly, byly, jak feSit n¢které situace
s zaky a uciteli, lep§i propojeni teorie a praxe, tj. manipulace s pomiickami, prace

s konkrétnimi détmi, jak se k détem chovat a;.

I ptes tyto vyhrady, se ovSem v otazce, zda by chtély na jimi absolvovaném kurzu néco

zménit, neobjevily Zzadné zasadni zmény v osnovach. OvSem jen dvé ze vSech

43



dotazovanych respondentek byly naprosto spokojené se stavajicim obsahem kurzl

a k osnovam nem¢ly zadné vyhrady.

Respondentka ¢. 3 by rada pfidala do osnov kurzu psychologii a psychohygienu.
Ty jsou obecné v praci s lidmi velmi dulezité. Soucasti prace pedagogického pracovnika
je 1 vyslechnuti problému a obtizi v zivotnich situacich zak1, a je nezbytné, aby se asistenti
pedagoga, stejn¢ jako ucitelé, naucili tyto véci vyslechnout, je-li to mozné tak pomoci,

ale zaroven se naucili tyto problémy nevtahovat do svého osobniho Zivota.

Zbylé respondentky se shodly na tom, Ze by uvitaly vice praxe ve specidlnich zatizenich
pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kde by se dala 1épe propojit teorie
s praxi. Béhem praxi ve specidlnich zatizenich by mohly na vlastni oc¢i vidét, jak se pracuje
s konkrétnimi détmi v urcitych situacich, sledovat uzivani kompenzaénich pomucek
a vyuzit moznosti si je vyzkousSet ¢i se zeptat lidi, ktefi zde pracuji na to, jak to doopravdy
funguje v praxi. Na druhou stranu jedna z respondentek méla pravdu v tom, ze mnoho
absolventl téchto kurzii jiz n€kde pracuje a mnohdy jim jejich praci uznaji jako praxi.
V tuto chvili by navstévy dalSich zafizeni a nafizené praxe byly ¢asové velmi narocné

a moZna by muselo dojit na navySeni hodin povinné praxe.

Dalsi respondentce kurz pfiSel velmi neosobni, uvitala by, kdyby kurz vyucoval méné lidi
a bylo vice prostoru na vzajemnou interakci mezi ucastniky, tj. seznameni se s dalSimi
lidmi, kteti se rozhodli pro stejné zaméstnani, moznost sdéleni poznatkli z praxe
¢i vlastnich zkuSenosti. Zaroven ji kurz ptipadal jako ,,sito, kdy se na n&j ptihlasilo velké
mnozstvi uchazecii, ale jen ¢ast znich se rozhodla pracovat jako asistent pedagoga.
Vyvstavad zde otazka, kolik tucastniki kvalifikacnich kurzli pro asistenty pedagoga

se rozhodne v tomto oboru pracovat.

Dale, dle jedné zrespondentek, v jednom kurzu chybély informace a komunikaci
sucitelem. Ta je, jak bylo uvedeno v teoretické casti, velmi dilezitd pro spolupraci
a udrzeni spravného klimatu ve tfidé. Diky spravné spolupraci dochézi k efektivnéjsi praci

nejen s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i s zaky intaktnimi.

Kromé hlavnim vyzkumnych otazek byly soucésti praci i dopliikové otazky. Jejich tkolem

bylo zjistit, jestli se asistenti pedagoga ucastni dalSiho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikdi, a zaroven zda zameéstnavatelé podporuji zaméstnané asistenty pedagoga

v dals$im vzdélavani.

Vsechny dotazované respondentky uvedly, Ze je zaméstnavatel podporuje v dalSim
vzdélani, 1 kdyz ne vzdy se jednd o podporu finan¢ni. Mnohdy zameéstnavatel nabizi
vzdélavaci kurzy pfimo na pracovisti, které jsou urceny vsem zaméstnancim. Tyto kurzy
vetsinou byvaji z kategorie povinnych kurzl, které by m¢l mit splnéné kazdy pedagogicky
pracovnik. Konkrétné se bavime o zékladech prvni pomoci ¢i Skoleni bezpecnosti. Ale jsou
1 zamé&stnavatelé, co podporuji asistenty pedagoga v doplnéni dal§iho vzdélani, napft.

vysoké skoly se zamétfenim na specialni pedagogiku.

Nekteré respondentky nespoléhaji na zaméstnavatele v dalSim vzdélavani a snazi
se vyhledavat si vzdélavaci kurzy podle svého. Jedna z nich si vyhledava kurzy zamétené
na psychohygienu, dal§i zase na oblast vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami, kterd ji zajima.

Dvé respondentky maji zkuSenost s tim, Ze jim zaméstnavatel vzdelavaci kurzy hradi.
Prvni z nich pracuje v soukromé matefské Skole a md moznost navstévovat dva kurzy za
Skolni rok, které je zaméstnavatel ochoten proplatit. Podminkou vsak je, Ze se musi jednat
o kurz, ktery je nécim zajimavy a obohati 1 ostatni zaméstnance, nebot’ po absolvovani
kurzu musi asistent pedagoga sdilet své zkuSenosti s ostatnimi. V piipadé druhé z nich je

situace odlisna. Pokud se jedné o prospésny kurz, je ochoten zaplatit 70 % z ceny kurzu.

Dalsi asistentka pedagoga uvedla, Ze zaméstnavatel piimo neumoZnuje asistentiim
pedagoga navstévovat vzdélavaci kurzy, ale ddva moznost se nékterych kurzi zacastnit

spolu s uciteli.

V teoretické Casti bylo uvedeno, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v ptipade
asistentll pedagoga je opomijeno, ¢asto z finan¢nich divodi. OvSem priizkum naznacuje,
ze 1 kdyz jen malé procento zaméstnavatelt hradi vzdélavaci kurzy, ti ostatni se snazi najit

n¢jaka jina feSeni, napt. navstévy kurzi spolu s uciteli.
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Zavér

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit miru spokojenosti asistentli pedagoga

se stavajici podobou kvalifika¢nich kurzi.

Diplomové prace se skladala ze ctyt kapitol. Prvni kapitola se zabyvala vymezenim
profese asistenta pedagoga. Vymezuje legislativni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga,
preferované osobnostni ptedpoklady, schopnosti a dovednosti. Dale jeho napln prace,

piimou i nepiimou.

Druha kapitola se vénovala potiebné kvalifikaci asistenti pedagoga, tj. jak ziskat
potfebnou odbornou kvalifikaci pro vykon tohoto zaméstnani, zdkladni informace o
dostupnych kvalifika¢nich kurzech pro asistenty pedagoga a moznostmi dal$iho vzdélavani

pedagogickych pracovnikll v pripad¢ asistentii pedagoga.

Tteti kapitola byla zamé&fena na porovnani pozice asistenta pedagoga u nds a v zahranici.
Vybranymi zemémi pro srovnani byla Slovenska republika a jako zastupce mimo evropskeé
zemé, Spojené staty Americké. Uelem této kapitoly je porovnat shody a piipadné rozdily,

se kterymi se miiZzeme v této profesi setkat.

Ve ctvrté kapitole byla obsaZena praktickd cast této diplomové prace. Tato kapitola
obsahuje rozhovory s deviti asistentkami pedagoga, které absolvovaly kvalifika¢ni kurz.
Pro vypracovani praktické ¢asti byla vyuZita metoda semi-strukturovaného rozhovoru,

ktera je jednim z nastroji kvalitativniho vyzkumu.

Respondentkdm byly poloZzeny piedem piipravené otdzky, které byly nasledné pro
snadngj$i analyzu a interpretaci rozdé€leny do dvou tematickych casti, které odpovidaly
vyzkumnym otdzkdm. Hlavni vyzkumné otazky zkoumaly, zda se asistenti pedagoga citi
pfipraveni nastoupit do praxe po absolvovani kvalifika¢nich kurzii a zda by jimi
absolvovanych kurzech chtéli néco zménit. Doplitkkové otazky pak zjiStovaly, zda asistenti
pedagoga navstévuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a jestli jsou v ném

podporovani zaméstnavatelem.

Z vysledkti vyzkumného Setfeni je patrné, Ze kvalifikacni kurzy pro asistenty pedagoga

dostatecné pfipravuji na préci v praxi. Z dotazovanych respondentek odpovédéla jen jedna,

46



ze ji kurz do praxe nepftipravil. Ji navstiveny kurz byl zaméteny spiSe prakticky a postradal
velkou cast teoretického vykladu. Z toho miizeme odvodit, ze teoreticky vyklad je
v kurzech velmi dulezity. Zaroven ale nesmime opomenout propojeni teoretického vykladu

s praxi, které dle nékterych asistentek pedagoga v kurzu chybélo.

Z vysledkt Seteni dale vyplyva, Ze asistenti pedagoga jsou do urcité miry s obsahem kurzt
spokojeni. VétSinou jim v osnovach chybi jen malickosti. Zaprvé je to jiz zminéné
propojeni teoretického vykladu s praxi. Zde respondentky vyjadfily, ze mély obtize
pracovat s nékterymi pomuickami, protoze nemély moznost si je béhem kurzu blize
prohlédnout a vyzkouSet, dale si nebyly jist¢, do jaké miry podporovat zika
v samostatnosti, tj. kdy mu pomoci a kdy danou ¢innost nechat na ném. Zadruhé to bylo
feSeni nékterych situaci. Respondentky piiznaly, ze se vyskytlo n€kolik obtizi s zaky ¢i
uciteli, a ony si nebyly jisté, jak se s takovou situaci vyporadat. Zatieti bylo zarazeni
psychohygieny. Respondentka uvedla, Ze ji tato oblast pfijde nezbytnou soucasti, jelikoz
lidé pracujici s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by méli byt schopni se
oprostit od pracovnich zaleZitosti v domacim prostiedi. Pedagogicti pracovnici se béhem
své prace setkavaji nejen s obtizemi ve vyu€ovacich hodinach a ptipravach na né, ale také
s téZzkymi Zivotnimi situacemi. Proto je dulezité, aby se pedagogicti pracovnici naucili, jak
se s témito situacemi vypotfadat po psychické strance, pfedevSim jak si tyto problémy

,,henosit s sebou domu*.

Poslednim doporu¢enim pro upravu obsahu kvalifikaéniho kurzu bylo zafazeni vice
informaci ohledné¢ komunikace s ucitelem. Spoluprice uclitele a asistenta pedagoga
ovlivituje klima tfidy, ale 1 celkové podminky pro vzdélavani. Je nezbytné, aby asistent
pedagoga s ucitelem méli pfesn€ domluveny rozsah a napli ¢innosti, které asistent ve tfide
bude vykonavat. Ve chvili, kdy se asistent pedagoga neni schopen domluvit s ucitelem,
muze dochazet k nedorozuménim v hodinach, ba dokonce k podkopéavani autority obou

pedagogickych pracovnik.

Dle mého nazoru je asistent pedagoga nedilnou soucasti inkluzivniho vzdé€lavéani
a s pfibyvajicimi tendencemi vtomto sméru bude jejich ptfitomnost ve tfidach jesté
potiebnéjsi. Proto je dulezité, aby jejich profesni piiprava byla co nejlepsi. Je nezbytné,

aby kvalifika¢ni kurzy pro asistenty pedagoga obsahovaly co nejvice potfebnych informaci
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pro praxi, aby budouci asistenty piipravily na praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami.

Vyzkumné Setfeni uvedené v této diplomové praci bylo provedeno pouze v malém
méfitku, takZe ziskané poznatky nelze brat jako zdvazné pro celé uzemi Ceské republiky.
Pro ziskéani piesné¢jSich dat by bylo potieba realizovat tento vyzkum ve vice krajich, s vice
respondenty. Jeding tak 1ze vychytat vSechny nedostatky v obsahu kvalifika¢nich kurzl pro
asistenty pedagoga, které ovliviluji pfipravenost asistentt do budouci praxe. Pokud se
i nadale budou zvysSovat snahy o inkluzivni vzdélavani, pak bude ptibyvat novych mist pro
asistenty pedagoga a je nezbytné, aby lidé, kteti se rozhodnou pro tuto profesi, byli v co

nejvyS§si mife piipraveni pracovat s détmi se specidlnimi vzdéldvacimi pottebami.

Na zavér prace lze konstatovat, ze stanovené vyzkumné otazky byly zodpovézeny a cile
prace naplnény. S pomoci realizovanych rozhovort s asistenty pedagoga se podaftilo zjistit,
zda se asistenti pedagoga po absolvovani kvalifikacniho kurzu citi pfipraveni nastoupit

do praxe a jestli maji né¢jaké pripominky na soucasnou podobu téchto kurza.

Diplomova prace miliZe nastinit ndhled na pozici asistentii pedagoga v Ceském Skolstvi
apomoci s Upravou kvalifika¢nich kurzl, aby vyhovovaly v§em budoucim asistentim
pedagoga a zvladly je pfipravit na jejich praxi s détmi se specidlnimi vzd€lavacimi

potiebami.
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Resumé

Tato diplomova prace se zabyva kvalifikaénimi predpoklady asistenti pedagoga.

Sklada se ze dvou Casti — teoretické a praktické.

Prvni kapitola je zaméfena na profesi asistenta pedagoga, popisuje platnou legislativu,
napli prace a preferované osobnostni predpoklady. Druha kapitola se vénuje vzdélani a
kvalifikaci asistentli pedagoga. Tteti kapitola porovnana pozici asistenta pedagoga u nas a

v zahrani¢i.

Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje osobni rozhovory s deviti asistentkami pedagoga,
které ziskaly odbornou kvalifikaci prostfednictvim kvalifikac¢nich kurzi pro asistenty
pedagoga. Pro vypracovani praktické cast byla vyuzita metoda semi-strukturovaného

rozhovoru.

Z vysledkit vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze se respondentky po absolvovani
kvalifika¢niho kurzu citily dostate¢né ptipraveny na praci v praxi. OvSem uvedly nékolik
drobnosti, které by chtély na obsahu kurzti zménit. Pfedevsim se jednalo o lepsi propojeni
teoretickych poznatki a praxe, prace s kompenzacnimi pomtickami a psychohygiena.

Dale hlavn€ zaméteni se na komunikaci s ucitelem a feSeni problémovych situaci.
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Summary

This diploma thesis deals with the qualification requirements for the role of teacher’s

assistant. The diploma thesis consists of two parts — theoretical part a practical part.

First chapter is focused on basic informations about teacher’s assistant. The second chapter
deals with needed education and qualification of teacher’s assistant. In the third chapter

there is a comparison of the teacher’s assistant role in Czech Republic and abroad.

The practical part consists of interviews with nine teacher’s assistants, who obtainted
professional qualification trough the current form of qualification courses for teacher’s

assistant role. The form of semi-structurated interview was used for this research part.

The results of the research shows, that the respondents, after completition of
thequalification course, felt sufficiently prepared for a work in practice. However there are
few things they would like to change within the course content. Above all, they feel the
need for better connection of the theoretical knowledge and the day to day practice,
working with compensatory aids and psychohygiene. Furthermore focusing more on

communication with the teacher and how to solve problematic situations.
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Priloha €. 1 — Seznam otazek semi-strukturovaného rozhovoru

®© N N kW

10.

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

Kde v soucasné dobé¢ pracujete? V mateiské skole, zakladni skole, zakladni skole
specialni apod.?

Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Proc jste se rozhodl/-a pro préci asistenta pedagoga?

Kde jste ziskal/-a potiebnou kvalifikaci pro praci asistenta pedagoga?

Byl kurz, ktery jste navstévovala zaméfen spise teoreticky nebo prakticky?
Narazil/-a jste v praxi na néco, na co vas dany kurz nepfipravil?

Zmeénil/-a byste na vami absolvovaném kurzu néco? Napada vas néco, co by bylo
potieba do kurzu piidat, nebo naopak z kurzu odebrat?

Mate pocit, ze vas kurz ptipravil na praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami? Vybavil vas dostate¢nymi znalostmi, nebo jste si museli potiebné
informace pro praxi doplnit samostudiem

Navstévujete n¢jaké jiné doplinkové vzdélavaci kurzy? Podporuje vas

zameéstnavatel v dalSim vzdélavani?
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Piiloha ¢. 2 — Prepisy rozhovori
1. Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

Respondent ¢. 1: Kdyz bych to méla poscitat, protoze jsem byla i pecovatelka, tak asi 6
let.

Respondent ¢. 2:Jeden rok.

Respondent ¢. 3:Tieti skolni rok.

Respondent €. 4:Jako asistent pracuji tietim rokem.
Respondent €. 5:Ted’ to bude druhym rokem
Respondent €. 6:Uz 5 let

Respondent ¢. 7:Uz to bude treti rok.

Respondent €. 8: Druhym rokem.

Respondent €. 9: Treti Skolni rok.

2. Kde v soucasné dobé pracujete? V mateiské Skole, zakladni Skole, zakladni

skole specialni apod.?
Respondent ¢. 1: Zakladni Skola speciélni.
Respondent ¢. 2:Prvni stupefi na specialni ZS.
Respondent €. 3:Ve specialni zakladni Skole, v 8. tfide.
Respondent €. 4:Pracuji na zakladni skole.
Respondent ¢. 5:Zakladni Skola.
Respondent ¢&. 6:ZS — malotiidni.
Respondent €. 7: Pracuji v soukromé matefské skole.
Respondent €. 8:Na specidlni stiedni Skole, obchodni zaméteni.

Respondent ¢. 9:Na zakladni skole, na prvnim stupni.
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3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Respondent ¢. 1: Je to stfedni Skola, specializovana.
Respondent €. 2:Maturita.

Respondent ¢. 3:StfedoSkolské s maturitou.
Respondent ¢. 4:Stfedoskolské s maturitou.
Respondent ¢. 5:Vysokoskolské — bakalar.

Respondent ¢&. 6:Vysokoskolské, mam tfi semestry pedagogického minima, obor

vychovatel.
Respondent ¢&. 7:Mam vystudovanou VOSku.
Respondent ¢. 8:Stfedni skola s maturitou.
Respondent ¢. 9:StiedoSkolské s maturitou.
4. Proc jste se rozhodl/-a pro praci asistenta pedagoga?

Respondent €. 1: Byla jsem se ve Skole uchédzet o pozici vychovatelky, ale fekli mi, Ze
nemaji volné misto. Misto toho mi nabidli volné misto asistentky, tak jsem to zkusila. Ani

jsem netusila, Ze néco takého je, neZ mi to fekli. Ale to bylo kdysi, uz pied 12 lety.

Respondent ¢. 2:ProtoZe jsem méla kamaradku, kterd asistovala, ja se na ni jeden den
prisla podivat a zalibila se mi ta prace. J& pivodné chtéla ucit na druhém stupni,
francouzstinu, to bylo moje, ale pak jsem zjistila, Ze mé vice bavi prace s mensimi détmi, a
kdyZ jsem pak pfiSla na ty déti s postiZzenim, fekla jsem si, Ze s jinymi détmi uZz pracovat

nechci. Byt teda pracuji i s intaktnimi détmi.
Respondent €. 3:Asi z diivodu smysluplnosti zaméstnani.

Respondent €. 4:Moc rada tvofim a pracuji s détmi, a protoze se stale zvySuje pocet déti,
které potfebuji pomoci, tak jsem se rozhodla najit své budouci profesni uplatnéni v této

sfére.
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Respondent ¢. 5:Vzhledem k pracovni dobé a pracovnimu tvazku. Hledala jsem néjaké

misto na % Uvazku, a to vétSinou asistent pedagoga nabizi.

Respondent ¢. 6:Upiimne? Kvili vétsimu tvazku. V praci mi nabidli moznost pfejit

z vychovatelky na asistentku pedagoga, tak jsem se rozhodla nabidku ptijmout.

Respondent ¢. 7:Vzdy jsem rada pracovala s détmi. Pavodné jsem chtéla jit studovat
pedagogiku, ale rodice mé premluvili na jiny obor. Ale nakonec jsem skoncila u prace

s détmi.

Respondent ¢. 8:Protoze mé bavi prace s lidmi s handicapem. Musela jsem si sice na par
let od socialnich sluzeb odpocinout(ptivodné jsem pracovala v chranéném bydleni), ale tato
prace m¢ jednodusSe napliuje a z dlouhodobého hlediska si nedovedu ptedstavit, ze bych

délala néco jiného.

Respondent ¢. 9:Po maturité jsem se neuchytila ve vystudovaném oboru, tak jsem hledala
jinou alternativu. Zvazovala jsem vice moznosti, ale nakonec jsem se rozhodla pro praci
s détmi, kterd mé vzdy bavila. Jezdivala jsem jako instruktor na tdbory, méla jsme kvili

tomu ud¢lané i1 pedagogické minimum.
5. Kde jste ziskal/-a potiebnou kvalifikaci pro praci asistenta pedagoga?
Respondent ¢. 1: V Praze.
Respondent €. 2:V Praze, na Joboku.
Respondent ¢. 3:Ud¢lala jsem si kurz v Praze.
Respondent ¢&. 4:SSS Brmo.
Respondent ¢. 5:V Brné.
Respondent €. 6:Brno.

Respondent ¢. 7:V Karlovarském kraji, zaméstnavatel mi doporucil jeden z kurzl, se

kterym ma zkuSenosti.

Respondent ¢. 8:Pivodné jsem studovala jeden kurz, kde jsme byly u zrodu

rekvalifikaéniho kurzu pro asistenty pedagoga (v podstaté se na nas ucili, jak tento kurz
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vyucovat). A v loiiském roce jsem si dodélavala dalSi kurz, také jako jeden z prvnich

absolventii tohoto oboru, ale tento kurz byl daleko vic promysleny.
Respondent €. 9:Jeden z prazskych kurzi.
6. Byl kurz, ktery jste nav§tévovala zaméren spiSe teoreticky nebo prakticky?

Respondent ¢. 1: Jenom teorie, protoze my jsme vlastné kazdy uz délali toho asistenta, a

nasSe prace byla tedy praxi.

Respondent ¢. 2:Spise teoreticky, jako byla tam praxe, ale to bylo az v prubéhu, ke konci
toho kurzu, a bylo to vlastné v individudlni rezii. A sice bylo fajn, Ze jsme si mohli volit
sami, ale ja nevim...pro m¢ tam bylo velmi tézky to, ze se tam mluvilo o téch vécech
z praxe, ale ja v té€ dobé¢ jesté nikdy v té skole nebyla, Ze jsem viibec neméla ponéti, o em
se tam mluvi. Jako hodné véci chapu az ted’ zpétné. Ja jako pfi praci nejvic spoléham na
intuici nez pravé na to, co jsem se naucila. J4 se opiram o to, co jsem se dozvédéla, ale
spoustu véci si doplituji samostudiem, to mi davd mnohem vic. — dava mi to takovy ten

vSeobecny piehled, ale tu konkrétni aplikaci mi to neumoziuje.

Respondent ¢. 3:Byl teoreticky. Obsahoval zékladni informace o praci asistenta pedagoga,

seznamili nas s jednotlivymi druhy postiZeni.

Respondent ¢. 4:Tento kurz byl ve vétsi ¢asti teoreticky vyklad, dale jsme méli splnit
60hodinovou praxi. V teorii ndm vysvétlili, jak s détmi pracovat, jak funguje spoluprace
mezi §kolou a Skolskym poradenskym zatfizenim nebo popsali, jak se mame jako asistenti

vénovat jednotlivym zaktim, podle jejich potieb.

Respondent ¢. 5:Byl spiSe teoreticky, zaméfeny na popis inkluzivniho vzdélavani, jak
pomoci zakovi zapadnout do kolektivu, jak mu pomoci s u¢enim, jako ho motivovat apod.

Z praxe nam ukazali rizné pomucky, které jsme méli moznost si ohmatat a vyzkouset.
Respondent €. 6:Byl hodné teoreticky.

Respondent €. 7:Kurz byl teoreticky, ale méli jsme 1 praktickou ¢ast, kde jsme uz ptimo

pracovali s n¢jakymi détmi se specidlnimi potiebami. Kdo jesté nepracoval piimo v praxi,
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dostal né&jakého, feknéme zkuSebniho, zdka/klienta, se kterym mohl v ramci praxe

pracovat.

Respondent ¢. 8:Na prvnim absolvovaném kurzu méli zaméteni spiSe na praktickou
stranku, coz by bylo moznd dobré, ale mé osobné tam chybéli pravé ty teoretické
informace, a vzhledem k tomu, ze jsem byla mlada a pfisla jsem Uplné z jiného oboru, tak
jsem moc netusila, co vlastné presn¢ délame.Na druhém kurzu se snazili pojmout kurz ze
vSech stran, jak prakticky, tak i teoreticky a co mi pfislo hodné dulezité, tak tam zahrnuli i
psychologii. Snazili se ndm vysvétlit, jak se psychicky obrnit, coz mi pfijde jako jedna
starS§i a meéla jsem daleko vice jak informaci, tak i1 zkuSenosti. Ale rozhodné pro

zacateCnika bych zvolila vice ten druhy kurz.

Respondent & 9:Pievladala teorie. Rekli nam toho opravdu hodng, byl to velky naval
informaci. VUvodu nam vysvétlili, co vSe asistent pedagoga déla, jak by meél
spolupracovat s ucitelem ¢i Skolskym poradenskym zatizenim, dale nam tekli, jak pracovat

s zaky s postiZzenim, jak mu pomoci s u¢enim nebo tfeba hygienou.
7. Narazil/-a jste v praxi na néco, na co vas dany kurz nepripravil?
Respondent €. 1: Jak fesit n€které situace, at’ uz s Zaky nebo s ucitelem.

Respondent ¢. 2:J4 si Gplné nejsem jistd, moznd to, Ze nas vibec nepiipravili na tu
manipulaci...na tom kurzu jsme probirali télesné postizeni, fikali jsme si o ruznych
plegiich, ale ja jsem vlastné¢ vilbec nevédéla, jak se zachovat k tém zaktm, konkrétnim
studentlim. Pfijdete do té Skoly a ted’ na né koukate a bojite se, Ze jim né&jak ubliZite,

vlastné nevite, jak jim pomoci. Takze asi ta manipulace s nékterymi pomickami.

Respondent ¢. 3:Urcité, protoze tim, Ze pracujeme s lidmi s postizenim, s détmi, tak na to
tenhle kurz nepfipravi, protoZze u nds ma kazdy dité Gplné specificky postiZzeni a kazdy dité
potiebuje Uplné jiny piistup, ma jiny naroky na tu péci, takze jako z hlediska té prace u nas
mi ten kurz moc na nic nebyl. Ale to neni vina toho kurzu, praxe a teorie je prosté vzdycky

odlisna.

Respondent ¢. 4:Zatim ne. Bylo par nejasnych situaci, ale s témi mi pomohl ucitel.
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Respondent €. 5:Nic takového se mi nestalo.

Respondent ¢. 6:Ani ne. Jak jsem fikala, kurz byl sice hodné¢ teoreticky, ale j& méla uz

mnoho predeslych zkuSenosti s praci s intaktnimi détmi a on to zas takovy rozdil neni.

Respondent ¢. 7:Par drobnosti tu bylo. Hlavné ta samotnd prace s t€émi détmi...jak bych
vam to...sice jsme si fekli vSechnu potfebnou teorii, ale ta vam v praxi hned nenaskoci, ale
s tim se asi potykal na zacatku kazdy, napt. jsem zpocatku nevédé€la, jak moc mam ditéti

pomahat, chvilku trvalo, nez jsem nasla tu hranici, s ¢im pomoci a co nechat na ditéti.

Respondent €. 8:Neni mozné, aby kurz obsahl Uplné vSechno, co by nds mélo cekat
v praxi. Rozhodné se nam ob¢ Skoly snazily ptedat to, co povazovaly za nezbytné a
potiebné, ale osobné fikam, ze druhy kurz se na toto téma piipravil mnohem Iépe a jsem
rada, Ze se zaméfili 1 na to, jaci jsme my, jako budouci asistenti pedagoga a nenechali projit

kurzem n€koho, kdo na tento obor nemél dostatek inteligence a empatie

Respondent ¢. 9:Objevilo se nékolik situaci, kdy jsem si Gipln€ nevédéla rady, ale myslim
si, Ze to nebylo vinou kurzu. Prace s détmi je velmi riznorodd a vzdy se miiZze objevit néco

necéekaného.

8. Zménil/-a byste na vami absolvovaném kurzu néco? Napada vas néco, co by

bylo potieba do kurzu pridat, nebo naopak z kurzu odebrat?

Respondent ¢. 1: Treba tu komunikaci s tim ucitelem. Ttreba jsem méla velké problémy,
kdyZ jsem pracovala na béznych zdkladkéach, kdy tam bylo 30 déti, ted hodné b¢chaly,
skakaly, kiicely a ucitelé mi to davali za vinu. Tady je klid, je nas par. Ale taky hodné

zalezi, jak si sednete s pani ucitelkou, proste.

Respondent €. 2:Mné¢ piiSlo, Ze nds na tom kurzu bylo hodné, a to si myslim, Ze to byl
jeden z t€ch mensich kurzi, slySela jsem, Ze n¢kde to byva jesté masovejsi. TakZze mi to
ptislo trochu neosobni, Ze ta ,,nalejvarna* byla dilezit4, a oni snazili délat n¢jaké aktivity,
7e nas tieba zvedali, byli jsme ve skupinkach nebo ve dvojicich, ale bylo to malo, a ja si
nestihla moc s nikym popovidat, seznamit se. Chybéla mi ta interakce. Taky mi to trochu
ptislo jako sito, ze spousta lidi to ud¢€la, ale nevénuje se tomu, nebo jde po néjaké dobé od

toho, zjisti, ze to neni pro n¢, nebo tam byli Casto 1 rodice, ktefi méli to dit€ s postizenim
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nebo se chtéli aktivnéji zicastnit vyuky na téch Skolach, chtéli mit vétsi piehled, jak ta

vyuka funguje.

Respondent ¢. 3:Ne, myslim si, ze ne. Myslim si, ze tam nejde nic odebrat, protoze
vzhledem k tomu, Ze se da vychazet z toho, ze asistenta pedagoga potiebuje jenom dité,
ktery ma néjaky problém, tak vlastné my jsme tam dostali, takovy piehled, jak se pracuje
s lidmi, ktery nevidi, s lidmi, ktery neslysi, s lidmi, ktery se Spatn¢ pohybuji, takze jako od
kazdého trosku tam bylo. Ale furt je to ta teorie. Je to hezky poslouchat, ale pak kdyz s tim
pracujete, je to néco jiného.Ale ja urcité, co bych prohloubila a co mi chybélo, byla néjaka
psychologie a psychohygiena. Urcité se vice zaméfit na potfebu supervize a takovych véci.
Spis pfipravit ty lidi na tohle...my jsme tam s téma détma nepfetrzité v téch tfidach. Ja
mam ve tfidé holky, pubertacky a dozvim se od nich mnoho informaci, se kterymi pak
tieba nevim, jak nalozit, jak je zpracovavat, co uz je potieba nékomu hlésit, co jesté staci
s témi holkami vyfteSit sama, a na tohle jsem tfeba nebyla pfipravend vibec. Ale to je zase

ttida od tfidy — kdybych byla v prvni tfidég, tak tyhle problémy nemam.

Respondent €. 4:Urcite¢ bych volila vice hodin ve specifickych zatizenich... a do vyuky
bych zaradila urcité typy kompenzaénich pomucek, jeZ usnadni asistentovu participaci na

jeho préci s détmi.

Respondent ¢. 5:Pridala bych vice praxe v rliznych zafizenich s détmi se specialnimi

potiebami, 1épe propojit teorii s praxi.

Respondent €. 6:Myslim, ze to neni nutné. Kurz byl velmi zajimavy a nau¢ny. Myslim, ze
informaci bylo dost, takze bych nic nepfiddvala a zaroven asi nebylo nic, co by se dalo

vypustit.

Respondent ¢. 7:Bylo by fajn vice propojit tu teorii s praxi. Jenze zase mnoho z nas jiz
n¢kde pracovalo, takze vice praxe uz by se nejspi$ nedalo stihat. Soucasti naseho kurzu
byla i historie specialni pedagogiky, sice mé¢ to velmi bavilo, bylo to velmi zajimavé, a
nebylo to soucasti zkousky, ale pfipadalo mi, Ze to bylo na ukor jinych informaci, co jsme

mohli ziskat.

Respondent ¢. 8:Prvni kurz by se mél zaméfit 1 na teorii, a hlavné na osobnost budouciho

asistenta. OvSem dnes uz je nemohu hodnotit uplné objektivné, jelikoz tento kurz jsem
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absolvovala v roce 2013 a od té doby na tom mohli ledacos zménit. Ale rozhodn€ vim, ze
je dulezité, aby timto kurzem nepoustéli lidi, ktefi na tu praci nejsou vhodni. Protoze

asistent musi byt oporou uciteli a mél by se umét veitit i do studenta.

Respondent ¢. 9:J4 osobn¢ bych na kurzu nic neménila. Informaci jsme dostali mnoho,
chvili trvalo, nez jsem je zpracovala, ale nyni jsem za vSe naucené rada, v praxi se mi to

hodi.

9. Miate pocit, Ze vas kurz pripravil na praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami? Vybavil vas dostatecnymi znalostmi, nebo jste si museli potiebné

informace pro praxi doplnit samostudiem?

Respondent ¢. 1: J4 méla n&jaké zékladni informace uz ze stfedni Skoly, zbylé informace

mi byly sdéleny na kurzu. Takze myslim, Ze mohu fici, Ze ano.

Respondent ¢. 2: Béhem kurzu jsem nic nedopliiovala, to mé znalostné pfipravilo, ale bylo
to minimum. J& jsem vdécnd, ze ted’ jezdim do té Skoly, protoze tam se dozvidam daleko
vic, tam byly skute¢né zaklady, ale musim fict, Ze co jsem porovnala i s osnovami jinych
kurzii, tak my jsme méli 1 didaktiku, trochu psychologie, hlavné vyvojovou, méli jsme 1
prolinani s jinymi obory...byly to zdklady, ale pro mé to tehdy bylo akorat, ja bych vic
neunesla, tim Ze jsem byla tehdy Uplné mimo misu. J&4 bych tfeba uvitala i n&akou
moznost si dodélat, dejme tomu po roce, né&jakou rekvalifikaci. Reknéme, Ze bych chtéla
pracovat s détmi se zrakovym postizenim, tak bych si k tomu dodé¢lala néjaky dalsi,

dopliyjici kurz.

Respondent ¢. 3:Kurz mi dal zaklad, zbytek jsem si dohledala béhem praxe. Ale opravdu
si myslim, ze n¢jaka ta psychohygiena, néjakd péce o sebe sama z pedagogického slova-
smyslu by méla byt zastoupena. Protoze kazdy to dit¢ ma néjaky problém a vy s tim budete
muset umét bojovat a nenosit si to domt, nebyt z toho nestastnd a nezatahovat do toho

svij Zivot, takze to si myslim, Ze by tam mélo byt.
Respondent €. 4:Ano, kurz byl velmi dobfe pfipraven.

Respondent ¢. 5:Myslim, Ze ano. Jak jsem fikala, v praxi jsem zatim nenarazila na nic, co

by mé piekvapilo.
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Respondent €. 6:BylurCitym zékladem, ale az praxi jsem ziskala dalsi zkuSenosti a vétsi

jistotu.

Respondent ¢. 7:Ze¢ zacatku jsem ten pocit neméla, mnoho véci pro mé bylo novych a

musela jsem je vstiebat. Ale ted’ s odstupem casu bych fekla, ze ano.

Respondent ¢. 8:Prvni kurz ne. Druhy asi ano, ale uz jsem méla tolik zkusSenosti, Zze mé

chvilkami otravovalo poslouchat néco, co uz znam.

Respondent &. 9:Rekla bych, Ze ano. Do za¢atku mi ziskané informace stacily a v ptipadé
potteby si n¢které véci dohleddvam.
10. Navstévujete néjaké jiné dopliikové vzdélavaci kurzy? Podporuje vas
zaméstnavatel v dalSim vzdélavani?

Respondent ¢. 1: Ted budeme mit tieba prvni pomoc. VétsSinou chodi k nam do skoly.
Ted jsme tfeba méli Skolu zad — jak si neodrovnat zada, kdyz pracujete s détmi
s postizenim a tak. A tam nam chodila vypravét nase fyzioterapeutka. Jo, takze to bylo
vSechno od nas. Pak nevim, jak to bude s tim zdravotnim, ale myslim, ze taky piijdou

k ndm. Ale jak je to s placenim, to nevim.

Respondent €. 2:Kurzy u nds na skole jsou a budou, my madme moznost si néjaky kurz
vybrat, ted’ napiiklad budeme mit zdravotnicky, ja jsem si fikala, Ze bych ted’ chtéla ten
vy$§i, aby pak mohla jezdit tfeba na vylety a tak, ta moZnost tam je. Ale myslim, Ze to
hodné zaleZi na Skole, jestli je ochotnd do toho investovat. U nds mame jednou za Cas
néjaké moznosti, ze kterych si miiZeme vybrat. Ale ja ted mimo kurzy jesté studuji

dalkove¢ specialni pedagogiku na vysoké Skole.

Respondent ¢. 3:Sama si hledam. VétSinou praveé kurzy zaméfené na psychohygienu,
protoze myslim, ze je to velmi dillezité, jak pro ucitele, tak pro asistenty. A zaméstnavatel

potada rizné kurzy u nas na pracovisti.

Respondent ¢. 4:Jednotlivé kurzy ne, ale premysSlim o dal$im studiu zaméfeném na
specidlni pedagogiku. Co se tyce zaméstnavatele, ten mé¢ v doplnéni dal§iho vzdélani
podporuje, ale pokud se ptate na jednotlivé kurzy, tak vtom ne, ty proplaci pouze

ucitelam.
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Respondent ¢. 5: Zaméstnavatel se snazi byt vstiicny, nékterych Skoleni se i€astnime

spolu s uciteli.

Respondent ¢. 6:Kdyz mtzu, tak navstévuji rizné kurzy. A musim fici, ze zaméstnavatel

m¢ podporuje ve vSech smérech.

Respondent ¢. 7:Ano, naSe feditelka nas posild na dva kurzy rocn¢, které nam zaplati a
pak knadm pozvala i nckoho na kurz prvni pomoci, nebo Skoleni bezpecnosti.
Navstévované kurzy si miizeme sami vybrat, ale pani feditelka je musi schvalit — a uz se
parkrat stalo, Ze nékomu tekla, ze tenhle kurz ne, at’ si vybere jiny. Ale to je proto, ze se
snazi, aby ten kurz nebyl pfinosny jen pro nas, ale i pro ostatni. VE&tSinou na poradé si

sdilime, co jsme se na kurzu dozvédéli.

Respondent ¢. 8:Zaméstnavatel se nas snazi v dalSim vzdélavani podporovat, ale v této
chvili neni moc moznosti (vzhledem ke karantén¢) ale jinak se ndm snaZzi zajisti mnoho
zajimavych kurzt. Naptiklad v minulém pololeti jsem absolvovala kurz bazalni stimulace,

ktery ndm ze 70% hradil zaméstnavatel.

Respondent ¢. 9:U nas chodi na Skoleni a kurzy spise ucitelé, my asistenti mame pouze

povinna Skoleni na bezpe€nost a prvni pomoc.
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Ptiloha €. 3 — Informovany souhlas a pozvanka k vyzkumu

Véazené damy, VaZeni panove,
jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a do své diplomové

prace shanim asistenty pedagoga, ktefi budou ochotni zUcCastnit se

kvalitativniho vyzkumu.

Cilem vyzkumu je zjistit, zda asistentim pedagoga vyhovuji stdvajici
kvalifika¢ni kurzy.
- Je zde néco, co by na kurzech chtéli zménit?
- Obsahuji kurzy vSechny potiebné informace, které asistenti pedagoga
potiebu;ji?
- Maji asistenti pedagoga pocit, Ze je kurz dostatecné ptipravil do praxe?
Nastrojem vyzkumu je semi-strukturovany osobni rozhovor na cca 30

minut.

Pokud Vas vyzkum zaujal, kontaktujte mé&, prosim, na emailové adrese.
V ptipadé zajmu Vam mohu emailem zaslat zpétnou vazbu k probéhlému

vyzkumu.

T&Sim se na moznou spolupraci!
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