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ni (1-4):
Zdivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1-

Diplomova prace zkouma motivace k dobrovolnictvi. Toto téma patii k ¢astym tématlim ve studiich
obcanské spolecnosti. Motivace k dobrovolnictvi se zkoumaji ¢asto, avSak tato prace se zaméfila na
jeden aspekt problematiky motivaci, a to je dobrovolnictvi v zemich tfetiho svéta v extrémnich
podminkach, kde dobrovolnd ¢innost vyZzaduje velké obéti. Tomuto tématu u nas zatim pozornost
vénovana nebyla. Je skoda, Ze studentka v Uvodu tuto skute¢nost vice nezdlraznuje.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

Teoreticka ¢ast prace podava prehled o relevantnich konceptech, které se vztahuji ke zkoumanému
tématu, a to na zakladé domadci i zahranicni literatury. Je Skoda, Ze neni vic pozornosti vénovano
specifikdm dobrovolnictvi v zemich tfetiho svéta a/nebo dobrovolnictvi v Iékafské profesi. Téma
dobrovolnictvi v zemich tretiho svéta je tématem i kritické literatury; ta se v teoretické casti odrazi,
ale spise okrajové.

Formulace cilt, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1-2

Diplomova prace je vlastné pripadovou studii motivaci k dobrovolnictvi v konkrétnim zvoleném
kontextu nemocnice v Itibu v Keni, kterou vybudovali a udrzuji cesti Iékafti. Zvoleny empiricky ramec
je vysoce relevantni pro zkoumani motivaci dobrovolnikd jednak profesné orientovanych (lékafi a
medici) a jednak v extrémnich podminkach. Zde si potom studentka klade za cil odhalit hlavni
motivace k dobrovolnictvi u lékara a medik(, ktefi jezdi pomahat do ceské nemocnice v keriském
Itibu.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 2

(1) Studentka si zvolila jako analyticky ramec své prace Volunteer Function Inventory, tedy teorii 6
hlavnich motivl k dobrovolnictvi, jak se definuji v socialni psychologii. Jisté mohl byt zvolen i jiny, vice
sociologicky pfistup, presto VFI vytvoril urcité voditko a predevsim jasny odrazovy mistek pro
analyzu a interpretaci dat. (2) Studentka si zvolila pro studium motivaci dobrovolnik( kontext
nemocnice v ltibu, ktery dikladné a strukturované popisuje v ¢asti 4. V jeho rdmci potom sbirala data
od hlavnich predstavitel( a zaroven dobrovolnik(i tohoto projektu — zakladatele (1x), 1ékarl (4x) a
medik( (10x). Sbér dat mél formu hloubkovych rozhovor( a analyzy dokument( — motivacnich dopist
medik( vysilanych na misi. Zde studentka volila (s konzultaci externisty — Iékare) informacné bohaté
pfipady. Je kladem, Ze studentka ve vyzkumu kombinovala rtizné roviny aktér(i a rizné zdroje dat.

Z textu diplomové préce je zfejmé, Zze rozhovory byly informacné bohaté a spolu s analyzou eseji
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medik{ vytvofrily velmi dobry zaklad pro analyzu a interpretaci. (3) Analyza méla podobu kédovani,
které vychazelo ze zavedené kategorizace VFI, ale ponechalo také otevieny prostor pro vynotujici se
témata, kterd do kategorii nezapadaji. (4) Za urcité sporné misto prace z akademického hlediska
povazuji vyraznou osobni roli zakladatele v celé praci a celkové osobni vztah studentky k tématu. Je
pochopitelné, Ze role zakladatele je a byla stéZejni v projektu jako takovém, ale snaZila jsem se
studentku vést k vétsSimu odstupu béhem analyzy a zpracovani DP. Téma jsme feSily ne jednou také
ve vztahu k anonymizaci hlavnich aktér( a etice vyzkumu. Ve vysledku je osobni zaujatost a
vSudyptitomna osobni rovina jak kladem prace (protoze studentku k tématu pfivedla a otevrela ji
terén, ktery by byl outsiderovi obtizné pfistupny), tak zaroven zaporem predloZené prace (protoze ji
chybi kriticky odstup).

Kvalita zavéri prace 1-2

Prace napliiuje stanovené cile a odpovida na vyzkumné otdzky. V zavéru studentka shrnuje postup
vyzkumu a poukazuje na limity VFI jako redukcionistického pfistupu. Naznacuje tézZ stru¢né oblasti,
kde VFI nevystihuje dobfe socidlni situace a vztahy, které dobrovolniky k jejich ¢innosti vedou —
napfiklad charisma vid¢i osobnosti, povést projektu nebo socidlni tlak na zapojeni. Zavér by mohl
diskutovat vysledky ve vétsi hloubce.

Prace se zdroji 1

Studentka peclivé odkazuje na zdroje v jednotném systému odkazovani.

Struktura prace, formulacni a gramaticka droven, graficka tprava 1

Prace odpovida poZadavkim na odborny text. Praci provazi obrazova ptiloha, kterd vystihuje osobni
nasazeni dobrovolnikl a specificky kontext pfipadu.

Celkova znamka pred obhajobou: 1-2

Otazka pro obhajobu:

Myslite, Ze by se na vysvétleni ¢asti vasich dat dal aplikovat koncept socidlniho kapitalu (viz Robert
Putnam)? Pokuste se tento koncept aplikovat, tj. ukazte, které c¢asti dobrovolnictvi by vysvétloval a
jakym zplsobem.

V Praze dne 21. 9. 2020
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