Abstrakt

Tématem prace je motivace k dobrovolnictvi. Ta bude zkoumédna na I€katich
a medicich, ktefi se zapojili do humanitarné-rozvojového projektu ¢eské nemocnice v Keni
v Itibu, ktery funguje pod zaStitou humanitdrni organizace ADRA, o.p.s. Cilem préce je
pojmenovat hlavni motivatory rozhodnuti pro dobrovolnictvi v Africe. Kvalitativni vyzkum,
jehoz zékladem je teorie VFI (Volunteer Function Inventory), se bude zabyvat motivaci l¢kait,
medik 1 zakladatele nemocnice AleSe Barty. Metodou sbéru dat jsou rozhovory a analyza pied
odletovych eseji medikd. Zamérem bylo pojmenovat motivace, které jsou soucasti dané teorie,

ale také nalézt ty, které VFI nedefinuje.



