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Abstrakt:

Tato bakalatska prace fesi problematiku druhé generace migrantti a genderu. Prace ma
podobu prehledové studie se zaméfenim na zahrani¢ni i ¢eskou viceoborovou literaturu. Cilem
prace je predstavit témata, kterd se v odborné literatufe nejcastéji objevuji a ukdzat, jakou
povahu maji texty a vyzkumy, které se danym tématem zabyvaji. Studie odpovi na otazku, jaka

témata se s druhou generaci migrantti a s genderem poji.

Klic¢ova slova: gender, migrace, druhd generace migrantti, migranti, identita

Abstract:

This bachelor thesis adresses the issue of the second generation of immigrants and
gender. The thesis takes the form of a review study focusing on a foreign and also Czech
multidisciplinary literature. The aim of the thesis is to present the topics that appear most
frequently in the professional literature and to show the nature of the texts and research that
deal with the topic. The study will answer the question of what topics are associated with the

second generation of immigrants and with gender.

Key words: gender, migration, second generation immigrants, migrants, identity



Uvod

Migrace je celosvétovym fenoménem, ktery se da povazovat za integralni soucast lidské
historie a ktery mize mit mnoho forem ¢i podob. S procesy migrace se poji mnoho témat a da
se studovat riiznou optikou, neopomenutelnou soucasti migracnich studii je oblast zabyvajici
se détmi usazenych migrantl, tedy druhou generaci migrantii. Jak jiz ndzev napovida, v této
praci se zabyvam druhou generaci migrantt a genderem. Vzhledem k soucasnym globaliza¢nim

procestim a celosvétovym migra¢nim tokiim povazuji toto téma za velmi aktudlni.

Zazitd zkuSenost prvni generace je specifickd; problémy druhé generace se 1isi se od
problémd, se kterymi se potykala prvni generace. Migranti z druhé generace se narodili v jiné
zemi nez jejich rodice, vyrastaji mezi dvéma kulturami a dvéma svéty, které mohou mit rizné
normy a rizna oc¢ekavani, v mnoha ptipadech velmi jsou tyto svéty velmi odlisné, coz miize
vést ke konfliktiim (Giguere, Lalonde, Lou 2010, s. 26). Druhé generace si tedy vyjednava mezi
témito dvéma prostory svou vlastni pozici a vyuziva k tomu rizné strategie, které mohou byt
odlisné v zavislosti na kontextu, ve kterém se migrant z druhé generace pohybuje. Dulezitou
roli hraje jak kontakt s majoritou, tak kontakt s vlastnimi rodici, ptipadné s etnickou komunitou

v hostitelské zemi.

Spolecenské normy a oc¢ekavani jsou velmi Gzce propojeny s genderem a uvazovanim
o genderu. Druhd generace mize piejimat genderové normy majoritni spolecnosti, ve které se
aktudlné nachazi, mize je také s ohledem na kulturni zdzemi svych rodi¢ti odmitat. Tyto
rozpory mohou zpisobovat nejen mezigeneracni konflikty, ale i konflikty kulturniho
charakteru. Situace migranti z druhé generace je zasazena do vztaht, které jsou genderované,
gender migranta hraje dilezitou roli pfi vyjednavani své vlastni pozice mezi svétem prvni
generace a svétem majority, zaroven migrant jako ¢len spolecnosti aktivné smysleni o genderu
utvaii. Gender také muze byt dilezitym faktorem pii vstupu na trh prace ¢i v piistupu ke

vzdélani.

Mou snahou je propojit t¢éma druhé generace migrantli s tematikou genderu a zjistit, jaka
témata se v ramci odbornych textll nejcastéji objevuji. Pfedkladanou praci jsem koncipovala
formou piehledové studie. V teoretické kapitole vysvétluji pojmy, které se poji s genderem,

migraci a druhou generaci migrantli. V dalsi kapitole pfedstavuji studie, které zpracovavaji



téma druhé generace a genderu a nasledné je analyzuji. Cilem této prace je vytvoreni
komplexniho obrazu o tématech, kterd se v soucasné odborné literatuie s druhou generaci a
genderem poji. Jednd se o témata, kterd se dotykaji zasadnich oblasti bézného zivota druhé

generace migrantil.



1 Teoretické ukotveni

Tato kapitola pojednadva o zdkladnich teoretickych pojmech, které se tykaji druhé
generace migrantll a genderu. Snazim se zde teoreticky lokalizovat, kdo patii do druhé
generace, osvétlit generacni déleni migrantli, integraci druhé generace migrantli, vysvétlit
pojem gender, genderové role, genderové stereotypy a ukazat, jak se s genderem zachazi

v pfistupu k migraci.

1.1 Druha generace migranti

Nejprve je nutné odpoveédét na otdzku, kdo vlastné je migrant z druhé generace. Druha
generace je popisovana jako generace téch, ktefi se narodili rodi¢im z prvni generace, tzn.
lidem narozenym v jiné zemi (Clarke 2013). Migrantem z druhé generace jsem tedy v piipade,
7e oba moji rodice pochazi z jiné zem¢ a narodili se tam. Jini autofi se ovSem snazi rizné
generace migrantll popsat komplexné¢ji a detailnéji. Rumbaut (2004) ptichazi s konceptem
jedné a ptil, jedné a Ctvrt a jedné a tii Ctvrté generace. Prislusnost k témto generacim je dana na
zaklad¢ véku migranta — pokud migruji v raném détstvi (05 let), jsem piisluSnikem jedné a tfi

ctvrté generace (Rumbaut 2004).

Zde se nabizi otazka, zda neni toto podrobné dé¢leni pfili§ zavadéjici, protoze sam
Rumbaut (2004) tika, Zze piislusnici jedné a tfi Ctvrté generace maji velmi blizko ke druhé
generaci — kvili nizkému véku nemaji Zddné vzpominky na misto ptivodu a formalni vzdélani
zacnou objevovat az v cilové zemi. Opravdu je nutné délit generace na takto malé Casti a
segmentovat je? Pii odpovédi na tuto otazku je ovSem dulezité uvédomit si, ze rozhodujicim
faktorem v tomto déleni neni pouze vcékova kategorie, ale je také zazita zkuSenost dané
generace migrantd, kterd se s vékem poji. Migranti z jedné a Ctvrt generace podstoupili proces
migrace béhem dospivani, tzn. v rozmezi cca 13—17 let, jejich zkusSenosti tedy odpovidaji spiSe
migrantim z prvni generace (Rumbaut 2004, s. 1167). Do nového prostiedi se dostali jiz na
prahu dospélosti, je tedy diskutabilni, zda patii k druhé generaci, ¢i nikoliv. Jako jedenaptlta
generace se oznacuje generace migrantll, ktera proces migrace podstoupi do 10. roku svého

zivota (Ellis, Goodwin — White 2006), Rumbaut (2004, s. 1167) definuje ,,klasickou



jedenapiiltou generaci* jako déti od 6-12 let, které zacaly absolvovat povinnou Skolni
dochazku v zemi svého ptvodu, ale z velké vétSiny dokoncuji ji jiz v nové zemi. Tyto déti jsou
tedy vytrzeny z urcité socialni reality a jsou vsazeny do nové v momenté, kdy si jiz v zemi

svého ptivodu buduji vazby s vrstevniky a s okolim.

Jaké generacni vymezeni ale pouzit v ptipad¢, Ze k prvni generaci migrantti nalezi pouze
jeden z mych rodic¢ti? V tomto piipadé se jedna o dvouaptiltou generaci migrantt. Nékteii autori
(Portes, Rumbaut 2001) ale tyto jedince zafazuji automaticky do druhé generace. Ramakrishnan
(2004) kritizuje ptipojeni téchto jedinct ke druhé generaci a fikd, Ze dvouaptilta generace by
méla byt studovéana a analyzovana samostatné. Zasadni rozdil tkvi v tom, Ze pfitomnost jednoho
z rodict, ktery neni ,,cizincem* v tom smyslu, Ze nendlezi k prvni generaci migrantd, mize mit
velky vliv na rizné aspekty Zivota migranta dvouapulté generace, napiiklad na vzdélavani nebo
na jazykovou vybavenost, zaroven také tfeba na etnickou sebeidentifikaci (Ramakrishnan 2004,
s. 382). Dvouapultd generace ma tedy také sva specifika a Zivotni zkuSenosti ptisluSnika této

generace mohou byt odlisné od druhé ¢i jedenaptilté generace.

Jini autofi vSak jdou jesté dal. Zudiga (2018) prichazi s konceptem 0,5 generace, ktery
specificky aplikuje na nezletilé mexické déti, které byly narozeny ve Spojenych statech, stravily
zde prvni roky svého zivota, ale v ndvaznosti na sviyj status byly deportovany do Mexika. Tyto
déti se nachazi v prostoru mezi dvéma staty, a ackoliv mohou disponovat dvojim obcanstvim,
maji problém s ur€enim mista, kam vlastné patii. Jedna se tedy o skupinu détskych migrantd,

ktera byla deportovana ze zemé¢, ve které se narodila, do zemé, ze které pochazi jejich rodice.

Odborna literatura dokazuje, Ze genera¢ni vymezeni migrantii mize byt ponc¢kud slozité

je zavislé na vice faktorech.

1.1.1 Integrace druhé generace

Druha generace migrantd se nachazi ve slozitém zivotnim scénafi, protoze se pohybuje
mezi dvéma svéty a mezi dvéma kulturami, se kterymi se migrant z druhé generace musi
vypotadat. Existuje mnoho teorii, které osvétluji, které strategie druhd generace migrantt voli

a jak se vyporadavaji s touto Zivotni situaci. N&kteti ¢lenové druhé generace maji pocit, ze
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nikam nepatii a mohou pocitovat exkluzi na zcela jiné bazi, nez jejich rodice z prvni generace

(Dusi, Messetti, Falcon 2015, s. 567).

Jak se generace migrantl snazi integrovat? Dle klasické asimilacni teorie podle
sociologické chicagské skoly dojde v né€kolikaté generaci migrantii postupné a nevyhnutelné
k uplnému splynuti s majoritni spolecnosti (Bernard, MikeSova 2014, s. 6), dojde tedy
k nendvratnému rozpusténi v moii majority. Tato teorie je jiz vSak vnimana jako pfekonana.
Drbohlav (2001, s. 24) popisuje modely, které byly nésledné teoretizovany — model ,.taviciho

kotle*, model ,,saldtové misy* a koncept strukturdlni integrace.

Model ,taviciho kotle* (melting pot) pfizndva minorité narodotvornou roli, ktera je vSak
velmi mald. Jedné se v podstaté o myslenku vzdjemného miseni etnickych skupin a majority.
Koncept ,,salatové misy* (salad bowl) popisuje souziti etnickych skupin a majority vedle sebe,
coz je realizovano pomoci vzajemné komunikace. (Drbohlav 2001, s. 24). Jednoduse feceno,
v tavicim kotli se rizné kulturni skupiny roztavi a vzajemné spoji do jedné, nybrz v ramci
salatové misy se riizné skupiny sice nachazi na jednom talifi, ale nepfichazi o svou jedinecnost
a jsou rozeznatelné, stejn¢ jako jsou rozeznatelné rizné ingredience v salatu. Koncept
strukturalni integrace nahlizi na migranty jako zcela rovnopravné s majoritou, zaroven si vSak
mohou zachovat své specifické rysy (Drbohlav 2001, s. 24). Strukturalni dimenze integrace se
tyka politického a legélniho postoje statu k imigrantlim, ma tedy vliv na podminky, za kterych

se imigrant muze stat legalné soucasti spolec¢nosti (Tollarova 2006).

1.1.2 Akulturacéni strategie

V ramci psychologického diskurzu se miizeme setkat s teoriemi akulturacnich strategii

u migranti z prvni i druhé generace. J. W. Berry a Sabatier (2010) popisuji rizné procesy

akulturacnich strategii jako procesy asimilace, integrace, marginalizace a separace, ve zkratce

se jednd o model AIMS.
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1.1.2.1 Asimilace

Asimilace nastava v ptipadé¢, pokud migrant netouZzi viibec ¢i velmi malo po zachovani

své vlastni kultury a zaroven preferuje kontakt s majoritni spolecnosti.

1.1.2.2 Integrace

Integraci se rozumi situace, ve které migrant usiluje o zachovani své vlastni kultury, ale

zaroven se chce zapojit do majoritni spole¢nosti.

1.1.2.3 Marginalizace

O marginalizaci miZzeme mluvit v pfipad¢, Ze migrant netouzi po zachovani své

plvodni kultury, ale ani neciti potiebu a diilezitost kontaktu s majoritou a majoritni kulturou.

1.1.2.4 Separace

Separace je proces, ktery nastava, pokud si migrant chce zachovat svou pivodni kulturu,

ale netouzi po kontaktu s majoritou, dochazi tedy k oddéleni od vétSinové spolecnosti.

1.1.3 Kulturni Sok

Kulturni Sok jako prvni definoval kanadsky antropolog Kalervo Oberg. Kulturni Sok se
projevuje ,, uizkosti, ktera prameni ze ztraty vSech nam znamych znakii a symbolii, které jsou
spojeny se socidalnim stykem “ (Oberg 1960, s. 142). Ke kulturnimu Soku dochazi v ptipadé, ze
se jedinec dostavd do nové, nezname kultury a citi se dezorientovan, je tedy vyrazné spojen
bezmoci, vztek, frustrace, nadmérné obavy a velky stesk po piivodnim domové. Je ale diilezité

zminit, Ze projevy pusobeni kulturniho Soku se u rtiznych lidi 1i8i (Oberg 1960, s. 142—143).

Oberg (1960) definuje ¢tyii faze kulturniho Soku. Prvni faze byva obvykle fazi nadseni.

Cizinec je fascinovan novou kulturou, vnima ji pozitivn¢, ale komunikuje pouze s lidmi, se

12



kterymi sdili rodny jazyk. Tato fdze mlze trvat par dni, ale mize trvat i Sest mésict s ohledem
na konkrétni okolnosti. Poté nastava druha faze, ktera je charakterizovdna neptatelskym a
agresivnim chovanim k nové kultufe. Tato faze piichazi v situaci, kdy se jedinec musi zacit
vyrovnavat s feSenim obtizi uvnitf nové zemé, které se najednou zdaji byt extrémné slozité a
tézké. VéEtsinou se jednd o problémy kazdodenniho Zivota, ve kterych hraje velkou roli jazyk a
komunikace s majoritou. V této fazi dochézi k vyrazné kritice mistnich obyvatel, odliSnych
kulturnich zvyka a k negativni stereotypizaci. Pokud neni mozné druhou fazi ptekonat, dochéazi
vétSinou k odjezdu. V ramci tieti faze se jiz cizinec sdm zacina otevirat smérem k nové kultute,
snazi se osvojit si novy jazyk a zaujima nadfazeny postoj k majorité. Stale zde existuji urcité
potize, nyni uz jsou ale vnimany jako pfekazka, kterou musim né¢jakym zptisobem piekrocit.
Ve finélni ¢tvrté fazi je cizinec jiz pln€ sezndmen s novou kulturou, je do ni integrovan a za¢ina
si uzivat véci, kterych se predtim obaval. Pokud dojde k navratu do zemé¢ piivodu, mize dojit

ke stesku po kultute, do které se cizinec jiz integroval (Oberg 1960, s. 143).

Kulturni Sok ale miZzeme zmirnit nebo i odstranit navdzanim kontaktu s pfislusniky
majority. Zakladnim pfedpokladem je osvojeni nového jazyka, coz mlze byt obtizny proces a
sdm o sobé miize vyvolat tizkost a frustraci (Oberg 1960, s. 145-146). Jazyk a kontakt

v

s majoritou tedy patii mezi nejvyznamnéjsi integracni faktory.

1.1.4 Mezigeneracni vztahy a akultura¢ni trhlina

Situace migrantl je vzdy kontextudlni a je ovlivnéna také rodinnymi vazbami a vztahy,
ve kterych se migrant nachazi. Mezigeneracni vztahy mezi prvni a druhou generaci migranti
mohou mit rizné podoby. Svét prvni generace a druhé generace se muze znacné liSit a
vysledkem mohou byt mezigeneracni konflikty. Mezigeneracni konflikt se také da nazvat
pojmem akulturaéni trhlina, ke které dochdzi z diivodu odlisné akulturace déti a rodict. Druha
generace je totiz socializovana jiz v jiné kultufe, nez byla socializovana prvni generace jejich
rodi¢i (Costigan, Dokis in Telzer 2010, s. 315). U prvni generace mize napi. dochazet
k problémim s osvojovanim nového jazyka a mohou zaujimat méné otevieny postoj k nové
kultute (Telzer 2010, s. 315). Druha generace je totiz ovlivnéna jak svoji rodinou a komunitou,
tak 1 médii a spoluzadky ve Skole, ktefi patii k majorité. K akulturacni trhliné piispiva ptilis
rychld asimilace druhé generace, kterd mize v disledku vést az ke vzajemnému odlouceni

(Janska, Prigovicova, Cermak 2011, s. 482-3). Migrant se tedy musi vypofadat s pozadavky
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svych rodic¢i, které mohou byt v konfliktu s majoritni kulturou, kterou vyzdvihuji spoluzéci,

vrstevnici a okoli z fad majoritni spole¢nosti.

Akulturacni trhlina mize vést ke znacnym konfliktiim mezi prvni a druhou generaci.
Nekteti autofi zabyvajici se timto konceptem pfisli s tim, ze akulturaéni trhlina mtze hrat svou
roli ve vyskytu poruch chovani a miize vést napt. k odmitnuti Zivotniho stylu rodi¢i, protoze je
,habalena® na jiz existujici mezigeneracni rozdily a spolecné dochédzi ke komplexnimu

mezigenera¢nimu a soucasné¢ také mezikulturnimu konfliktu (Telzer 2010, s. 316).

Akulturaéni trhlina miize byt nazvana i pojmem generacni neshoda. Zaroven vSak mize
dochézet i1 k opaénému jevu, k tzv. generacni shod¢, kterd nastdva, pokud se prvni a druha
generace akulturuje ve stejném rozsahu (Zhou 2001 in Janskd, PriSovicova, Cermak 2011, s.

483).

1.1.5 Typologie akulturaé¢ni trhliny

Plivodni teorie akulturacni trhliny pracuje pouze s jednim modelem, a to s modelem,
ktery je dale popséan jako prvni typ akulturaéni trhliny. Telzer (2010) vSak rozliSuje Ctyfi typy

akulturac¢ni trhliny.

1.1.5.1 Prvni typ akulturaéni trhliny

Tento typ akulturaéni trhliny nastdva v piipad¢, Ze je druha generace migrantl
akulturovana v nové spolecnosti vice nez prvni generace. Jedna se tedy o situaci, ve které se
déti imigrantd akulturuji rychleji a ve vétsi mife nez jejich rodi¢e. Nékteré rodiny vnimaji tento
typ akulturacni trhliny jako vyhodu. Rodi¢e z prvni generace naptiklad mohou vitat fakt, Ze
jejich déti jsou vice akulturovany, protoze to mize celkové pomoci roding s ptizplisobenim a s

kazdodennimi povinnostmi (Bacallo a Smokowski 2007 in Telzer 2010, s. 324).
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1.1.5.2 Druhy typ akulturaéni trhliny

Druhy typ akulturaéni trhliny se objevuje, pokud jsou déti migrantii v nové spolecnosti
akulturovany méné neZ jejich rodice. PfestoZze se mnoho rodin vyznacuje timto typem, byl
mnoha vyzkumniky dlouho ptehlizen. Mladi lid¢, u kterych se vyskytuje tento typ akulturacni
trhliny, vykazuji vétsi rodinné a behavioralni problémy a také mensi studijni motivaci (Telzer

2010, s. 324).

1.1.5.3 T¥eti typ akulturacni trhliny

Treti typ akulturacni trhliny se vyskytuje vrodinach, ve kterych se déti migrantt
orientuji vice na pivodni kulturu svych rodicti, a to ve vétsi mife nez jejich rodice. Tento typ
byl ve vyzkumech také vétSinou piehlizen, ale souc¢asné vyzkumy ptichézi s tim, Ze mladi lidé
vykazujici tento typ kulturni trhliny mohou mit pocit, Ze nejsou pfijimani a Ze do nové kultury
nepatii, mohou tedy zapojeni do této nové kultury zcela odmitnou (Atzaba-Poria & Pike 2007

in Telzer 2010, s. 325).

1.1.5.4 Ctvrty typ akulturaéni trhliny

Posledni typ akulturacni trhliny se objevuje v situaci, kdy jsou déti imigranti méné
orientovany na svou puvodni kulturu nez jejich rodice. Rizné studie uvadi, ze pokud se déti
imigranti nezapojily do pavodni kultury svych rodi¢t (naptiklad vramci jazyka nebo
tradi¢nich hodnot pivodni kultury), vykazovaly problémy tykajici se rodinnych vztaht,
psychické pohody nebo nizs$i motivace. Zapojeni druhé generace do pivodni kultury rodici
muze hrat svou roli v ramci adaptace a také pii zachovani mezigenera¢niho propojeni (Telzer

2010, s. 325-326).

15



1.1.6 Transnacionalismus a druha generace

Transnacionalismus je koncept, ktery ptichdzi do migracnich studii v 90. letech a ktery
se snazi interpretovat migraci novym zpiisobem. Migrant jiz neni pasivnim aktérem, ktery
pfichazi o jeden domov a nalézd domov druhy, jedna se o ¢lovéka, ktery se pohybuje mezi
novym a puvodnim domovem a vytvari si mezi témito dv€éma prostory rizné vazby (Szald
2007). Transmigrant je tedy schopny propojovat sviij pivodni i novy domov pomoci své aktivni

participace na vice mistech.

Transnacionalni praktiky se ale netykaji pouze prvni generace — také migranti z druhé
generace si udrzuji transnacionalni vazby, ovSem signifikantné mén¢ nez jejich rodice z prvni
generace. Uroven transnacionalismu u druhé generace je spojena se sociokulturni integraci.
Migranti z druhé generace, ktefi jsou UspéSné socidlné a kulturné integrovani, participuji

na transnacionalnich praktikach nejméné (Fokkema et al. 2012).

Muzeme se ale setkat i s tim, Ze transnacionalni vazby vyrazné pomahaji druhé generaci
migrantl s konstrukei vlastni identity. Kara Somerville (2008) se zaméfila na druhou generaci
migrantll z Indie, kterd Zije v Kanad¢. Tito migranti udrzuji vazby se svymi rodinnymi
pfislusniky a prateli v Indii pomoci internetu, telefonu a zaroven také Indii navstévuji. Na
zaklade téchto praktik jsou migranti z druhé generace schopni si vytvofit vlastni transnacionalni
identitu, kterd jim umoziuje citit silné citové vazby k Indii, které manifestuji naptiklad vybérem
svého obleceni, ale zarovenl citi i pfindlezeni ke Kanadé. Autorka upozoriiuje na to, ze
transnacionalismus by nemél byt vniman jako fenomén pouze prvni generace migrantl
(Somerville 2008). Migrant z druhé generace se tedy mize pomoci transnaciondlnich vazeb
integrovat jak v ramci jednoho domova, tak v rdmci domova druhého a vytvofit si na zakladé

této duality svou vlastni identitu.

1.2 Gender

Spole¢nost a nase vztahy v rdmci dané kultury zdsadnim zptsobem ovliviiuji nas Zivot.
Surya Monro (2005, s. 10) fika, Ze svét, ve kterém Zijeme, je velmi pevné strukturovdn na

zaklad¢ pohlavi a genderu. Jak tyto dvé kategorie odliSit? Z hlediska sociologie je gender je
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socialné konstruovanou kategorit, k jejiz konstrukci dochdzi na zakladé pohlavi, které¢ je dano
biologicky (Renzetti, Curran 2003, s. 20). Jednoduse feceno: pohlavim se rozumi biologické,
fyziologické odlisnosti lidskych tél a gender se tyka ,, psychologickych, socidlnich a kulturnich
rozdilit mezi muzi a Zenami“* (Giddens 2013, s. 554). West a Zimmerman (2008) upozoriiuji na
to, Ze gender je neustale znovu a znovu utvafen prostfednictvim lidskych interakci. Gender je
tedy ,, vysledkem svého druhu socidlniho konani (West, Zimmermann 2008, s. 102). Gender
v podstaté sami ,,délame* a potvrzujeme prostiednictvim naseho opakovaného konani a jednani
s ostatnimi. Nejedna se tedy o pevnou danost, ale o proces, ktery je vysledkem vzijemného
pusobeni spolecnosti a nds samotnych. Zde je dulezité zminit, Ze v soucasnosti je gender
vniman spise jako Siroké spektrum riiznych genderovych identit, které mohou, ale nemusi byt
vibec determinovany biologickym pohlavim. Koncept genderové diverzity se snazi nabourdvat
tradicni systém binarnich genderovych roli a naruSovat zavedené piedstavy, které o genderu

mame. (Monro 2005, s. 14).

Gender je tedy socidlni konstruketi, ktera silné€ ovlivituje fungovani celé spolecnosti. Jak
Jiz bylo naznaceno, gender je spojen i s kulturou. A zde ma své misto antropologie — praveé
antropologie pfisla se zjisténim, ze genderové role jsou kulturné variabilni a to, jak s nimi rtizné
kultury a spole¢nosti zachdzeji, mize byt velmi rozdilné (Oakley 2000, s. 121). To, v jaké
spoleCnosti jsme se narodili, ma silny vliv na to, jaké genderové role si osvojujeme, jaké
kategorie jsou ndm znamy a jak gender zazivame. Vzhledem k tomu, Ze gender je spolecenskou

konstrukei, dand spolecnost také urcuje, jak a na zakladé ¢eho jej konstruovat.

1.2.1 Gender a nerovnosti

Gender je také zaroven predmétem kontroly, moci a nadvlady. Kazda spolecnost
funguje na zaklad¢ svych vlastnich vnitinich pravidel a norem urcuje, jak se maji jeji clenové
chovat. Gender tedy urcuje normy, dle kterych se muZi a Zeny ve spolecnosti maji chovat, jak
maji vypadat a jak o sobé maji uvazovat a tyto normy jsou udrzovany pomoci socidlni kontroly
a vzijemné mezilidské interakce. Pokud mluvime o genderu a snim spojenych
institucionalizovanych piedpisech a vzorcich, hovofime o pohlavné — genderovych systémech
(Renzetti, Curran 2003, s. 21). Mocenskymi aspekty genderové nadvlady muzi nad Zenami se

zabyva Pierre Bourdieu (2000), ktery silu patriarchalniho systému spatfuje v tom, Ze tento
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systém a fad nepotiebuje zadné ospravedInéni, vnimame jej jako pfirozeny a neutralni
(Bourdieu 2000, s. 11). Tato ptirozenost dle Bourdieho (2000) spo¢iva v tom, Ze historicky byli
vzdy muzi v rdmci spolecenské hierarchie postaveni vyse nez Zeny. VéEtSina lidi stale Zije ve
spoleCnostech, jejichz systém je vice ¢i méné patriarchalni (Renzetti, Curran 2003, s. 22).
Gender tedy nelze chapat jako konstrukt, ktery by byl neutralni, protoZe se s nim poji mocenska
nerovnovaha a dispropor¢ni piistup k moci (Szczepanikova 2004, s. 2). Tato kategorie mlize
tedy reprodukovat a legitimizovat spolecenské nerovnosti, které povaZzujeme za normalni a

pfirozené.

1.2.2 Genderové role

Genderové role jsou nepsané normy a soubory pravidel a pfedstav, které definuji, jaké
chovani se od clent spoleCnosti ocekdva na zdklad¢ jejich pohlavi. Kazdy znas se
s genderovymi rolemi v zivoté setkdva na denni bazi a tyto role jsou zsadni pro zivot kazdého
znas. S dalezitosti genderovych roli se Ize setkat jesté pred narozenim — jiz v t€hotenstvi se
ptiklada velky diraz tomu, zda se narodi chlapec, ¢i divka. V porodnicich se mizeme setkat
s délenim novorozenct naptiklad zéklad¢ barvy piikryvky, kterd mu je pfidélena, ale také na
zaklad¢ rozdilnych postoji matek k novorozenému ditéti (Oakley 2000, s. 131). Dité je
nasledné vychovavano na zdkladé predstav a ocekéavani, které se poji s jeho genderem. Tomuto
procesu se fikd genderova socializace (Renzetti, Curran 2003, s. 93.) Genderové role jsou
podminény kulturou, jsou tedy kulturné variabilni (Oakley 2000, s. 141). V rlznych kulturach
se mizeme setkat i s odliSnymi preferencemi, které se tykaji pohlavi ocekdvaného ditéte —
napiiklad v Cing, Indii, Bangladési, Pakistanu a dalSich zemich dochdzi k silné preferenci
muzskych potomkti (Coale 1991 in Renzetti, Curran 2003, s. 109). Tyto preference jsou spojeny

s genderovymi rolemi a genderovymi stereotypy, které se tykaji danych pohlavi.

1.2.3 Genderové stereotypy
Genderové stereotypy jsou velmi Uzce spojeny s genderovymi rolemi. Jednd se o

tradi¢ni a zjednoduSujici pfedstavy o typicky Zenskych a typicky muzskych vlastnostech,

vzorcich chovani a schopnostech. Genderové stereotypy jsou ,,univerzalne platné, nebot’ se
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predpoklada, zZe charakteristiky tvorici genderovy stereotyp sdili vsichni prislusnici daného
pohlavi“ (Renzetti, Curran 2003, s. 21-22). Kategorizace muzli a Zen dle genderovych
stereotypu je spolecensky jev, se kterym se vétSina z nés setkdva na denni bazi a védome ¢i
nevédomé ho i spoluvytvarime. Na zéklad¢ genderovych stereotypti tedy konstruujeme, co je
ta ,,spravna“ maskulinita a femininita. K typicky Zenskym genderovym stereotyplim patii
vlastnosti jako bezmoc, emocionalita, empatie, pasivita a jemnost, zatimco k typicky muzskym
stereotypnim vlastnostem patii agresivita, rozvaznost, sebejistota, racionalita a rozhodnost
(Karsten 2006, s. 24). Janebova (2006, s. 10) upozoriiuje na to, ze genderové stereotypy jsou
institucionalizovany, stavaji se tedy kulturni normou. Na zdkladé genderovych stereotypti mtize
dochazet k diskriminaci nebo naopak ke zvyhodnovani urcitych jedincti v riznych aspektech
lidského Zivota a negativné ovliviiuji jak Zeny, tak muze. Genderové role a stereotypy hraji

svou roli 1 v otdzce migrace.

1.2.4 Gender v migraci

Otazka genderu v procesech migrace nebyla dlouhou dobu vibec tematizovana. Az do
70. let 20. stoleti byly vyzkumy tykajici se migrace orientovany primarné na zkuSenosti
migrujicich muzi (Szczepanikova 2004, s. 2). Zeny byly okem patriarchatu vnimany jako
neviditelné, pasivni aktérky, ptipadné partnerky migrujicich muzi, na které nebylo pottebné se
zamg&fovat a zkuSenosti Zen nebyly povazovany za dalezité. Migrace se ovSem netcastni pouze

muzi. Genderové role a genderované vztahy maji na migraci a naslednou integraci velky vliv.

V 70. letech 20. stoleti se tedy mizeme setkat s prvnim zdjmem o zenskou zkusenost
v ramci migrace, jednalo se ovSem o vyzkumy, které se zaméfovaly pouze na Zenské vzorce
migrace, zcela oddélené od tradiéné muzské zkusenosti a tento ptistup mél urcité nedostatky.
V této fazi §lo primarné o upozornéni a zviditelnéni Zen v ramci migrace, ale v dasledku tento
pfistup nechténé podporoval marginalizaci Zen, protoze nebyl schopen zasadit Zenskou migraci
do Sirsiho kontextu a vnimal gender jako pevny a staticky, tim padem byla role zeny a muze
vnimana jako komplementarni. Migrujicim zenadm patfila domacnost, muzim vetejny zivot
(Hondagneu-Sotelo 2000, s. 114). Jednalo se ovSem o prvni reakci na dlouhotrvajici opomijeni

migrujicich zen (Szcepanikova 2004, s. 3).
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V80 a 90. letech 20. stoleti dochdzi ke zméné. Stfedem pozornosti jiz nejsou
individudlni rozhodnuti migrujicich zen a muZzl, autorky a autofi se zacinaji zamé¢fovat na
gender jako na zakladni organiza¢ni princip migrace a migracnich procest (Boyd, Grieco
2003). Na kategorii genderu se zac¢ind nahlizet jako na proménnou a fluidni, nikoliv statickou
a zacinaji se tematizovat genderové vzorce migrace a zpusoby, kterymi gender pienastavuje
systémy genderové nerovnosti. V tomto obdobi se za¢ina se uplatiiovat intersekcionalni piistup,
ktery kombinuje kategorie tfidy, etnicity a genderu (Hondagneu-Sotelo 2000, s. 115). Dle

¢

Szcepanikové (2006, s. 6) se ,, tento pristup ukazal byt klicovym pro studium migrace. *

S intersekcionalnim pfistupem se poji teorie troji neviditelnosti, dle které jsou Zeny
migrantky neviditelné na tfech trovnich — na trovni tfidy, etnicity a genderu (Brettel 2000 in
Ezzeddine 2011, s. 235). V soucasnosti se dle Ezzeddine (2011, s. 235) jedna o nejvyrazné;si
teorii genderu v ramci migrace. Teorie troji neviditelnosti je spojena s profesni segmentaci
migrantek na lokalnim i globalnim trhu prace. I vysoce kvalifikované migrantky maji problém
zacClenit se na trh prace a na zéklad€ genderové hierarchie v cilové zemi jim nezbyva nic jiného
nez vykonavat tradi¢ni zenska povolani, napt. domaci prace, péce o déti apod. (Boyd, Grieco
2003), mizeme zde tedy pozorovat fenomén feminizace prace v kombinaci se statusem

migranta, pfipadné s etnicitou.

Soucasné autorky a autoii akcentuji dulezitost genderové senzitivniho pfistupu v rdmci
studii migrace (napt. Ezzeddine 2011; Sczepanikova 2004). Szcepanikova (2004, s. 5) klade
diraz na ,, uvédomént si socidlni povahy genderu, tedy Ze byt Zenou napiiklad v Cecensku ¢i
Afghanistanu ma zcela jiné implikace nez byt Zenou ve Stredni Evrope. “ Je tedy dulezité klast
diraz na kontextudlni a etnickou povaha genderu. Genderové senzitivni pfistup muze
soucasnym badateliim otevfit nové vyzkumné otazky a také nové pohledy na celkovou praci
s migrujicimi muZzi a Zenami. Diky genderové senzitivnimu piistupu mizeme naptiklad 1épe
pochopit, kdo se rozhodne migrovat, jaky ma migrace dopad na Zivoty migrantl a jak se dokazi
adaptovat a integrovat do nové kultury. Migraéni studia by méla disponovat citlivosti smérem
k diverzité, kterd formuje obraz migrace novym zplisobem a genderové studia by se méla
zaméfit na to, jak je gender strukturalné v procesech migrace vyjednavan (Souralova, 2010, s.

45).
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1.2.5 Migrace — genderujici a genderovany proces

Sczepanikova (2006) tematizuje analytickou koncepci migrace jako ,,genderované¢ho* a
»genderujiciho* procesu. Co si pod témito pojmy piedstavit? Zjednodusené lze fici, Ze proces
migrace je genderem znacné ovliviiovan a determinovan a zaroven migracni zkuSenost

ovliviluje gender tak, Ze jej formuje a méni.

»aenderujici” a ,,genderovany* aspekt migrace od sebe nelze oddélit, protoze tyto
aspekty nemohou existovat jeden bez druhého. Migrace vSak neni pouze procesem, ktery by
byl pasivné ovliviiovan predstavami o genderu v cilové zemi a v zemi ptivodu. Migrace je také
,proces, ktery lze analyzovat jako aktivni a v mnoha ohledech dokonce radikalni silu,
ovliviujici jak sebepojeti migrantii a formovani jejich genderovych vztahu, tak i genderové
ideologie a praktiky ve spolecnostech jejich piivodu a destinace (Sczepanikova 2006, s. 2).
V praxi to mize znamenat napt. zpochybnéni dosavadnich genderovych roli v rdmci integrace
do nové spolecnosti, ¢i utvrzeni v tom, Ze mé predstavy jsou spravné. Touto problematikou se
zabyvala naptiklad Cathy Mcllwaine (2010), kterd se zaméfila na jihoamerické migrantky
v Londyné. Migrantky popisovaly machistické jednani muzi jako kulturni rys, ktery znaji
z Jizni Ameriky a ktery jim zabraiioval pracovat, zna¢né¢ je omezoval a kontroloval jejich
rozhodovani. VétSina zen se v ramci kvalitativniho vyzkumu vyjadfila tak, ze genderové
praktiky a samotné smysleni o genderu bylo rekonstruovano pozitivnim zpisobem a migrantky
hovotily o zlepSeni svého Zivota v ndvaznosti na pocit vétsi rovnosti vic¢i muzim. VéEtSina
partnerti zkoumanych migrantek se s touto zménou pragmaticky smifila, avSak nékteré Zeny
popisovaly, Ze jejich partnefi si stale chtéli uchovat moc a zachovat genderovou nerovnost,
v ne¢kterych ptipadech i1 doslo k fyzickému zneuziti Zen a jejich déti. Mcllwaine (2010) uvadi,
ze konkrétni zmény v kazdodennich praktikdch tykajicich se genderu se liSily dle tfidy a
narodnosti. Jiny vyzkum zaméfeny na vietnamskou komunitu v USA naopak piichazi se
zjiSténim, ze vietnamské Zeny podporovaly patriarchalni rodinny model z diivodu zajiSténi
ekonomické stability a udrzeni mateiské rodicovské autority. Zaroven ale zakladaly ve své
komunité neformalni Zenské skupiny, coz jim vyrazné¢ pomohlo vyrovnat se problémy, které

pro n¢ piedstavovala muzska autorita (Kibria 1990).

Na vztah genderu a migrace tedy miizeme nahliZet jako na dialekticky. Uzké propojeni

mezi genderem a migraci popisuji Jolly a Reeves (2005, s 9):
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Gender ovliviiuje
¢ kdo migruje a z jakého ditvodu k rozhodnuti dochazi
e jak migrace ovliviluje samotné migranty

e jak migrace ovliviluje zemi ptivodu a cilovou zemi

Migrace ovlivituje
e genderové vztahy, které muze proces migrace jak utvrzovat, tak 1 naruSovat,

zpochybniovat a ménit je

2 Zdroje a metodologie

Tato prace je zpracovana formou piehledové studie zalozené na reSerSi odborné
literatury, kterd se zabyva tématikou genderu a druhé generace migrantl. Jak jiz bylo feceno
v uvodu, cilem této prace je poskytnout piehled témat, kterd se v odbornych studiich a
publikacich spojenych s druhou generaci migrantli a genderem nejcastéji vyskytuji. Klicovym
zdrojem jsou tedy odborné prace, které jsem vyhleddvala od ledna 2020. Zdroje jsem
vyhledavala pomoci elektronickych informacnich zdroji, konkrétné jsem pouzila JSTORE,
centralni vyhledava¢ Univerzity Karlovy UKAZ, Google Scholar, Science Direct a Sage.
Hlavnim kritériem bylo vyhleddvani literatury na zaklad¢ klicovych slov, pouzivala jsem tyto
klicova slova nebo jejich kombinace: Second Generation, Gender, Migration, Second
Generation Migrants, Immigration, Gender roles., Children of Immigrants. Literaturu jsem
vyhledavala jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce, nakonec jsem ale vzhledem k Cetnosti

vyuzila z vétSiny anglické zdroje, které jsem nésledné piekladala do ¢eského jazyka.

VSechny analyzované texty vznikly po pielomu prvni poloviny 90. let 20. stoleti.
Nejstars$i zdroj je z roku 1997, nejnovéjsi byl publikovan v bfeznu 2020. Jedna se tedy o vysoce
aktualni studie. Vzhledem k tomu, ze zivotni situace, a nakonec i samotné zkoumani druhé
generace migrantll je silné ovlivnéno lokalitou, ve kterém se migranti i badatelé nachazi,

rozhodla jsem se analyzovat nalezené zdroje s ohledem na prostfedi, ve kterém byly
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zpracovany. Pro vytvoteni §irSiho obrazu o daném tématu jsem se rozhodla analyzovat studie
jak z USA a z Kanady, tak z evropského prostoru. VétSina text pochazi ze zahranic¢i (19 studii),
1 studie pochazi zCeské republiky. V &eském prostoru je vzhledem k historicko-
spoleCenskému kontextu tematizovana hlavné druhd generace vietnamskych migrantd,

rozhodla jsem se tedy vybrat studii, ktera tematizuje gender u mladych Vietnamct.

Nejprve kratce predstavim konkrétni studie a ptistupy téchto studii s ohledem na terény,

ve kterych byly realizovany. Nésledn€ budu analyzovat témata, ktera se ve studiich objevila.

3 Vybrané studie

3.1 Spojené staty americké

3.1.1 New York a indokaribska druha generace

Warikoo (2005) se ve své studii zaméfila na dospivajici druhou generaci indokaribskych
migranl zijicich ve mést¢ New York. Jednd se o potomky generaci, kteti migrovali nebo
presnéji feceno byli dovéazeni z Indie do Karibiku, aby vyplnili chybéjici mezeru po otrocké

cerno$ské praci na plantazich (tamtéz, s. 807).

Studie se zaméfuje na etnickou identitu druhé generace s ohledem na gender. Jedna se
o kvalitativni vyzkum, ktery byl realizovan v letech 2001-2002 formou hloubkovych
rozhovori uvnitt newyorské indokaribské komunity. Respondenti bylo celkem 31, z toho 19
patfilo ke druhé generaci, 4 byli pfislusnici jedenaptlté generace (emigrovali do USA pred
dvanactym rokem veku) a 8 bylo nové ptichozich do USA. Autorka zde tedy odd¢luje druhou
generaci od jedenapulté (Warikoo 2005).

Vysledky studie ukdzaly zna¢né genderové rozdily ve vnimani a konstruovani etnické

identity. Chlapci se pfiili§ neztotoziovali s indickou identitou, ale divky projevovaly velky

zajem o indické tradice, které byly jako indické definovany danou indokaribskou komunitou, a
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to pomoci sledovani bollywoodskych filmt a skrze noseni indického obleceni. Etnické identity
zkoumanych chlapcti a divek jsou tedy genderované. Divky jako autentickou indickou kulturu
povazuji kulturu pochdzejici ptimo z Indie, ne tolik z Karibiku, a na tomto zakladé si konstruuji

svou indickou identitu. Vyzkum zkouma pficiny téchto genderovych rozdilti (Warikoo 2005).

3.1.2 New York a indické Zeny z druhé generace

Druhou generaci ve mésté New York se zabyvé také Das Gupta (1997). Autorka zde
otevird otazku, co viibec znamenda byt indickou Zenou v USA, jde tedy o otdzku etnické a
genderové identity. Jednd se o kvalitativni studii, kterd je zalozena na rozhovorech se ¢tyimi
indickymi zenami z druhé generace migranti. Rozhovory probéhly v roce 1990. Je dileZité si

uvédomit, Ze vzhledem k poctu participantek se jedna o velmi maly vzorek.

Studie prezentuje konfrontacni predstavy prvni a druhé generace. Rodice Zen se stavi
do pozice téch, ktefi vi, co je ,,ta spravna“ kultura, tedy ta, kterou povazuji za indickou, a naopak
se distancuji od kultury, kterou povazuji za americkou. Své pfedstavy o tom, co je indické,
konstruovali na zdkladé toho, co bylo povazovéno za indické v misté jejich plivodu, nez doslo
k emigraci do USA. Zeny z druhé generace tedy musi vyjednavat svou pozici mezi dvéma
kulturami a vyrovnat se s o¢ekavanim svych rodic¢t, kteti kladou odlisné naroky na chlapce a

na divky (Das Gupta 1997).

3.1.3 New York a druha generace korejskych evangelikii

Alumkal (1999) ve svém vyzkumu zaméfil na druhou generaci korejskych migrantd,
kteti se hlasi k protestantskému vyznani. Autor v této studii klade diiraz na to, jakou roli hraje
nabozenstvi v asimilaci druhé generace s ohledem na gender. Studie byla realizovana ve mésté
New York, konkrétné v presbyterni cirkvi Glory Korean Presbysterian Church (GKPB), jde
tedy o korejskou cirkev. Jedna se o etnograficky vyzkum provedeny formou zicastnéného
pozorovani a také skrze rozhovory s 25 €leny cirkve. Alumkal (1999, s. 135) uvedl, ze jeho

muzsky gender mél efekt na vétsi otevienost muzli béhem realizace rozhovora.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze genderové role jsou tedy vtomto ptipadé konstruovany

nikoliv s ohledem na etnicitu, ale s ohledem na nébozenstvi, které druhd generace vyznava.

Autor se dale zabyva otdzkou, pro¢ zeny v cirkvi zlstavaji, pokud je postavena na
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patriarchalnich normach. V tomto vyzkumu se projevila role migrace jako aktivniho procesu,

ktery mize uvazovani o genderu aktivné ménit (Alumkal 1999).

3.1.4 Kalifornie a asijské Zeny z druhé generace

Pyke a Johnson (2003) studovali druhou generaci korejskych a vietnamskych migrantek

cey

zijicich na jihu Kalifornie.

Studie byla provedena v letech 1996-1999 pomoci individudlnich a skupinovych
rozhovori, celkem se zcastnilo 48 korejskych Zen z druhé generace a 52 vietnamskych Zen
z druhé generace migrantll. Autofi se zam¢fili na etnicky motivované presvédceni o genderu,
tedy na to, jak dané Zeny prfemysli o asijské a americké femininité. Déle se zamé&fili na zmény
vramci genderovych vzorcii chovani s ohledem na riznd prostiedi, ve kterych se Zeny
pohybuji. Celkem 44 Zen se vyjadtilo tak, Ze se svym genderem zachazi riizné napti¢ raznymi
kulturnimi terény, které jsou popsdny ,rovnostdisky mainstream* na jedné strané¢ a
,utlacovatelsky etnicky svét” na strané¢ druhé (tamtéz, s. 41-42). Dle autori dané Zeny timto
zpusobem potvrzuji ideologickou konstrukci vétSinové spolecnosti, dle které je ,,bily*™ svét
diametralné¢ odliSny a lepSi nez ten asijsky a nebily. Na zakladé tohoto uvazovéani dochdzi

k internalizaci utlaku (tamtéz, s. 49).

3.1.5 Kalifornie a hmongska druh4 generace

Bao Lo (2017) ve svém vyzkumu uvadi téma vlivu genderu a kultury na vzdélavani u
druhé generace hmongskych divek zijicich v Kalifornii. Zde povazuji za dtilezité osvétlit pojem
,2Hmongové®, ktery neni v Ceském kontextu pfili§ znamy. Jednd se o etnikum pochézejici
z jihovychodni Asie, které zejména v USA vytvaii poCetné emigrantské komunity (Komers

2012, s. 34).

Predkladand studie se zabyva kulturnimi pfedstavami o genderu v oblasti vzdélavani.
Vyzkumu byl realizovan v letech 2007-2009 a celkem se z¢astnilo 86 hmongskych chlapct a
divek ve veku 13—18 let, vSech 86 ucastniki vyzkumu vyplnilo dotaznik, 36 se krom¢ dotazniku
zucastnilo 1 hloubkovych rozhovort. Autorka, kterd je sama hmongskou Zzenou, upozoriiuje na
to, Ze jeji etnicita v kombinaci s genderem hrala dilezitou roli béhem realizace rozhovort,

protoze napomohla mladym respondentiim k vétsi otevienosti a k pocitu ditvéry (Lo 2017, s. 7)
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Vyzkum otevird otdzku genderovych nerovnosti ve vzdélavani u druhé generace a
otazku etnické a genderové identity. Hmongské divky se snazi pomoci GispéSné¢ho vzdélavani
vzdorovat hmongské kultufe, ktera reprodukuje genderové nerovnosti a zvyhodnuje chlapce
pfed divkami. Divky se touzi pfiblizit majoritnim norméam, které konstruuji jako vice

rovnostarské a jako svou strategii voli vzdélavani (Lo 2017).

3.1.6 Michigan a druha generace Zen z Jemenu

Druhou generaci jemenskych Zen ve mésté Detroit se zabyvaji Al-Huraibi a Konradi
(2012). Studie byla provadéna v letech 1998 a 2008 a zkoumd 20 Zen z druhé generace

jemenskych migrantli pomoci hloubkovych rozhovort, jedna se tedy o kvalitativni vyzkum.

Vyzkum se snazi nahlédnout na konstrukci a proces vyjednavani identit Zen z druhé
generace v jemenské komunité, konkrétné se autorky zameéfily na oblast vysokoskolského
vzdélani. Dand jemenska komunita je autorkami vyzkumu popséana jako tradi¢ni, ruralni a silné
nabozensky zalozena na principech islamu (tamtéz, s. 127). Divky se snazily dosdhnout
vysokoskolského vzdélani, coz bylo predmétem kritiky z divodd kulturné podminénych
predstav o genderu. Zeny ale vyvinuly komunitni strategie, na zékladé kterych byly schopny
zacit proces pretvareni predstav o genderu uvnitit komunity. Béhem let 1998 a 2008 nazor na
studujici Zzeny ménil a jejich snaha zaGala byt vice piijimana (tamtéz, s. 135). Zeny tedy
konstruuji identity, které jim umoziuji fungovat a koexistovat jak v majoritni spole¢nosti, tak

uvnitf své rurdlni komunity.

3.2 Kanada

3.2.1 Edmonton a somalska druha generace

Karimi, Bucerius a Thompson (2019) se zamé&fili na genderové identity druhé generace
somalskych migranti v diaspoie v kanadském meést¢ Edmonton. Jednd se o kvalitativni
vyzkum, ktery je postaven na polostrukturovanych hloubkovych rozhovorech s celkem 301

pfislusniky druhé generace ve véku 16—18 let. Otazky se tykaly imigrace, integrace, zkuSenosti
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s kanadskymi institucemi, rodinnych vztahii a genderovych roli, postojii k naboZenstvi apod.

Jedna se tedy o pomérné velky vzorek.

Vysledky studie naznacuji, ze somalskd druha generace je schopna sladit svou
religiozitu s vétSinovymi genderovymi normami. Jejich postoj k genderovym rolim je
rovnostarsky a je vétSinou rozdilny, nez postoj jejich rodict, ale zaroven se druha generace
neciti byt nucena k dodrZovani tradi¢nich genderovych norem a roli. (1547). Druhé generace
tedy byla schopna konstruovat kanadsko — somalské identity, které se vzajemné nevylucuji.
Autofi uvadi, ze toto zjisténi se lisi od evropského prostiedi, kde se uvazovani o genderové

rovnosti u druhé generace poji se sekularni identifikaci (Karimi, Bucerius, Thompson 2019).

3.3 Evropa

3.3.1 Norsko a druha generace z Turecka, Vietnamu, Sri Lanky a Pakistanu

Dalsi zkoumany text je od dvojice Kitterad a Nadim (2020). Jedna se o studii, kterd
zkouma prvni a druhou generaci migranti z Turecka, Vietnamu, Sri Lanky a Pakistanu,
hlavnim tématem je postoj druhé generace k genderovym rolim. Autofi vyuzili data z norského
prizkumu LKI 2016, ktery byl zaméfen na Zivotni podminky osob s migra¢nimi koteny.
Utastnici priizkumu byli dotazovani osobné, nebo pomoci telefonu. Utastnikim byla
pfedstavena rizna tvrzeni a byla jim nabidnuta hodnotici $kala, na zékladé které odpovidali.
Celkem bylo analyzovano 586 vypovédi. Déle byla pro ucely porovnani s majoritou vyuzita
data norské populace zprojektu Svétovy vyzkum hodnot / Evropsky vyzkum hodnot
(WVS/EVS) z roku 2008. Jedna se o demografickou studii.

Vyzkum tematizuje dullezitost navazovani vztahu s majoritou béhem pfijimani
majoritnich postojii k genderovym rolim. Druhd generace, ktera navazala vztahy s majoritou,
akceptovala vice rovnostarské pojeti genderovych roli nez ti, ktefi vztahy nenavézali. Autoti
také analyzuji, zda mé religiozita vliv na uvazovani o genderu. Zaroven je ve vyzkumu

akcentovana role norského institucionalniho a kulturniho kontextu (Kittered, Nadim 2020).
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3.3.2 Norsko a pakistanské Zeny z druhé generace

Nadim (2014) ve svém piispévku popisuje druhou generaci pakistanskych zen
v Norsku. Vyzkum se orientuje na to, jakym zplisobem Zeny kombinuji matetstvi a placenou
praci, jak o téchto praktikach uvazuji a jak jsou vyjednavany v ramci rodiny. Jde o kvalitativni
vyzkum, ktery byl realizovan formou hloubkovych rozhovori. Respondentt bylo 19, 14 z toho
byly pakistanské Zeny z druhé generace migrantii, 5 z toho byli jejich manzelé. VSechny Zeny

mély v dobé realizace vyzkumu zaméstnani, 12 Zen ma déti.

Zeny z druhé generace odmitly role zen v domacnosti, které uplatiiovaly jejich matky.
Rozhodly se, Ze vyvinou takovou strategii, ktera jim umoZzni zkombinovat matefstvi a profesni
zivot. Tato strategie ovSem vyustila v mezigeneracni a mezikulturni konflikty mezi prvni a
druhou generaci. Je velmi zajimavé, Ze i1 ptes kritiku svych dcer se zeny z prvni generace
aktivné zapojily do vychovy déti svych dcer, coz Zendm z druhé generace vyrazné¢ pomohlo

v profesnim i1 osobnim zivoté. Dlllezity je ov§em i norsky institucionalni kontext (Nadim 2014).

3.3.3 Estonsko a ruska druha generace

Leeni Hansson (2011) ve svém textu analyzuje druhou generaci ruskych migranti
v Estonsku, konkrétné ve méstech Tallin a Kohtla-Jarve. Data vyuzita v této studii pochéazi
z projektu Integrace evropské druhé generace (TIES) a zkoumd postoje druhé generace
k genderovym rolim, které porovnava s postoji Estonct. Otazky se tykaly postojti k roli Zeny a

muze v soukromé a verejné sfére.

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze postoje druhé generace k problematice genderové
rovnosti se li$i v oblasti soukromé a vefejné sféry. V soukromém zivoté podporuje ruska druha
generace, piredevsim tedy muzi z druhé generace, tradi¢néjsi rozdéleni roli nez Estonci. Jak
Estonsko, tak Rusko patfi k byvalym socialistickym statim, jejichz genderova ideologie
kombinovala Zenskou zaméstnanost ve vetejné sféte spolu s tradicnimi genderovymi rolemi ve
sféfe soukromé (Hansson 2011, s. 183). Estonsko se ovSem v 90. let posunulo smérem k vétsi
genderové rovnosti (tamtéz, s. 199). Na zaklad¢ vysledkl l1ze konstatovat, ze ruska druha
generace zatim neakceptovala rovnostaiské normy estonské vétSiny v oblasti soukromého

zivota, ackoliv uznava genderovou rovnost na poli zaméstnani.
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3.3.4 Belgie a druha generace tureckych a marockych migranti

Vyzkum od autorii Baerta, Heilanda a Korenmana (2016) se vénuje na roli genderu a
etnicity ve vzdélavani a prechodu na trh prace u druhé generace tureckych a marockych
migrantl v Belgii, které srovnava s majoritou. Ve vyzkumu se zohlednuji genderové aspekty.
Data pochazi z projektu SONAR, ktery byl zaméfen na problematiku piechodu ze skoly na trh
prace. Rozhovory byly provedeny ve véku 23, 26 a 29 let, autofi pievzali data prevazné z prvni
viny vyzkumu, kdy bylo respondentiim 23 let. Celkovy vzorek zahrnuje 7256 Belgicanti a 359

migrantll z druhé generace.

Vyzkum ukdézal, Ze existuji rozdily mezi druhou generaci a majoritou v dosazeném
vzdélani a v pfechodu na trh prace. Druhd generace v porovnani s majoritou mnohem méné
paritcipuje na terciarnim vzdélavani. M4 také vetsi problémy najit si zaméstnani po ukonceni
studii. Ve vyzkumu se objevuje velmi zajimavé srovnadni muzi a Zen z druhé generace, jsou zde
tedy pozorovatelné genderové rozdily. Autofi se dotykaji i problematiky statistické
diskriminace, coz je jedno z moznych vysvétleni genderové diskriminace druhé generace Zen

na trhu préace (Baert, Heiland, Korenman 2016).

Situaci druhé generace tureckych a marockych migrantd v Belgii se zabyvaji také
Scheible a Fleischmann (2013), konkrétné se zam¢tuji na téma vztahu islamské religiozity a
genderové ideologie. Autorky pro svlij vyzkum pouzily data z belgického vyzkumu Integrace
evropské druhé generace (TIES), ktery probéhl mezi lety 2007-2008. Zaméftily se na jedince,

kteti se identifikovali jako muslimové, vzorek obsahoval 984 respondentt.

Islam v kombinaci s pojetim genderu ma pro Zzeny i muze rizné vyznamy. Pro muze
nepiedstavuje jejich religiozita v kombinaci s tradicnim pojetim genderové ideologie
v podstaté zadnd omezeni a neznemoziuje jim piilezitost uplatnit se na trhu prace ¢i v oblasti
vzdélavani. Tradi¢ni pojeti genderu ma pro Zeny ovSem opacné nésledky a zna¢né je limituje,
zejména v oblasti prace a vysSiho vzdélani (tamtéz, s. 388). Autorky pracuji s predpokladem,
ze vy$si mira religiozity u druhé generace koreluje s vyssi mirou tradi¢ni genderové ideologie.
Tato teorie se ve vyzkumu potvrzuje, oviem studie tvrdi, ze souvislost mezi témito dvéma jevy

je nevyrazna.
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3.3.5 Némecko a turecké rodiny

Turecké rodiny v Némecku zkoumaly Hanna Idema a Karen Phalet (2007). Autorky se
zabyvaji vlivem mezigenerac¢nich a mezikulturnich vztahti na druhou generaci, konkrétné tim,
jak vychova determinuje uvazovani nad genderovymi rolemi. Pro tento vyzkum byla pouzita
zjiz existujici studie rodin migranti v Némecku. Ve studii byli zkoumani pftisluSnici
dospivajici druhé generace spole¢né s rodi€em stejného pohlavi, tzn. dcery spolu s matkami a

synové spolecné s otci. Data byla sbirdna pomoci dotazniku a naslednych rozhovort.

Vyzkum poukazuje na diilezitost rodiny a vychovy na pifedavéani hodnot, které se tykaji
genderu. Postoje divek z druhé generace a chlapct z druhé generace se vyrazné lisi; divky
uvazuji nad genderovymi rolemi vice rovnostafsky, chlapci konzervativnéji. Autorky tento fakt
vysvétluji jak vlivem vétSinové kultury, tak mezigeneracnim pfenosem hodnot z matky na
dceru. Z vysledkli vyzkumu vyplyva, Ze mezigenerani pfenos hodnot je genderovanym

procesem.

3.3.6 Italie a muslimské a africké Zeny z druhé generace

Druhou generaci zen v Italii zkoumaly autorky Frisina a Hawthorne (2018). Jejich text
pojednavé o druhé generaci muslimskych a africkych zen a o jejich kazdodennich strategiich v
boji s rasismem a sexismem. Jedna se o etnografickou studii, kterd byla provadéna online na
socialni siti Facebook. Doslo k analyze facebookovych stranek, na kterych se zeny sdruzovaly.
Nasledné bylo provedeno 20 hloubkovych rozhovori se zakladatelkami a s aktivnimi ¢lenkami
zminénych strdnek. Autorky se zamé&fily na dvé facebookové stranky — jedna z nich sdruzuje

zeny nosici hidzab, druha je zaméfena na Zeny s afro i€esem.

Obé skupiny zen velmi odvazn¢ zpochybnuji standardy Zenské krasy, které jim
nastavuje italska majoritni spolecnost. Muslimské i africké Zeny jsou konfrontovany s idedlem
,»spravné* italské Zeny, proti kterému se rozhodly vzdorovat. Vyvinuly tedy strategii odporu a
vyuzivaji télesné praktiky v kazdodénnim boji proti normativnim genderovym piedstavam.
Kolektivni diskuze formou internetu je v tomto ohledu velmi G¢innym ndstrojem (Frisina,

Hawthorne 2018).
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3.3.7 Italie a druha generace chlapci a divek z Ekvadoru

Dalsi vyzkum od autora Ravecca (2010) se veénuje genderovym nerovnostem ve
vzdélavani a je zaméfen na ekvadorskou druhou generaci v Janové. Zaméfil se na druhou
generaci chlapct a divek, ktefi navStévuji stfedni Skolu. Data byla ziskana pomoci
dotaznikového Setfeni ve Skolnim roce 2006/2007, které bylo realizovano v ramci SirSiho
vyzkumného projektu zaméteného na rozhodujici faktory GspéSnosti sttedoSkolskych studenti
ekvadorského ptivodu. Jak jiz bylo feceno, vyzkum se zabyval genderovymi nerovnostmi ve

vzdélavani u druhé generace, tyka se tedy sociologie vzdélavani.

Divky vykazovaly lepsi studijni vysledky, vyssi ispésnost a lepsi jazykové schopnosti
nez chlapci. Je pomérn€ zajimaveé, Ze divky dosahuji lepsich vysledki i pfesto, Ze se pohybovaly
v ekvadorské komunité, kterd uptfednostituje chlapce ptred divkami a vykazuje spiSe
patriarchalni hierarchickou strukturu. Autor se zabyva vztahem socialniho kapitdlu a studijnich
uspéchtl téchto divek, konkrétné se zaméril na oblasti rodinného zivota, akademickou sféru,

nabozenskou viru a jazykovou sféru (Ravecca, 2010).

3.3.8 Francie a muslimské Zeny z druhé generace

Autofi Naseem a Adnan (2019) se zamé&fili na druhou generaci muslimskych migrantek
na francouzském trhu prace. Autofi zde kombinuji kvalitativni i kvantitativni metodu.
Kvantitativni data vychazi z dvou ptedeslych vyzkumi, konkrétné z Evropského socidlniho
vyzkumu 20062016 a z vyzkumu Trajectories and Origins Survey 2009, ktery zkouma Zivotni
podminky a ndbozenské, socialni a politické otazky tykajici se migrant a jejich déti ve Francii.
Kvalitativni data pochdzi ze srovnavaci studie, kterd porovnavala etnické skupiny ve Francii a
v Britdnii, autofi vyuzili data pro Francii, konkrétné se zabyvali vysokoSkolsky vzdélanymi
zenami pakistanského a alzirského plivodu z druhé generace, které se identifikuji jako

muslimky. Vékova hranice téchto Zen byla od 23 do 45 let.

Studie se zabyva etnicitou, genderem a diskriminaci na trhu prace. Kvalitativni i
kvantitativni vyzkumy potvrzuji, ze muslimské Zeny maji zkuSenosti s diskriminaci, ktera je
vazéna na jejich etnicitu a ndbozenské vyznani. Nejvice diskrimina¢nim faktorem je religiozita,
jejiz projevy jsou viditelné a genderované, napt. tim zpiisobem, ze Zeny nosi Satek. Pozorujeme
zde tedy gender, etnicitu a ndboZenskou identitu jako diskriminacni faktory, které znevyhodiiuji

muslimské zeny (Naseem, Adnan 2019).
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3.3.9 Britanie a druha generace pakistanskych a alZirskych Zen

Dalsi ptispévek od autorky Naseem (2019) se zabyva prechodem z vysoké skoly na trh
prace u druhé generace pakistanskych a alzirskych Zen v Britanii. Autorka cerpala data
z komparativni studie, kterd porovnavala etnické skupiny zijici ve Francii a v Britanii,
konkrétné Slo o alzirské a pakistanské migranty s muslimskym vyznanim. Studie je zamétena
na celkem 12 Zen, 6 pakistanskych a 6 alzirskych Zen z druhé generace Zzijicich v Britanii, se
kterymi byly mezi lety 2012 a 2013 provadény opakované hloubkové polostrukturované
rozhovory. VSechny Zeny byly vysokoskolsky vzdélané a do vyzkumu byly vybrany metodou

sne¢hové koule.

Autorka analyzuje vliv kulturniho zdzemi na volbu vzdélani a na miru akulturace Zen
z druhé generace. Pozadavky rodict prvni generace se v mnoha piipadech lisily od osobnich
preferenci Zen z druhé generace. Studie se déle se zabyva roli tfidy a etnicity pfi vstupu na trh
prace a analyzuje strategie, které Zeny uplatiuji béhem budovéani své kariéry. Vysledky
poukazuji na strukturdlni diskriminaci, které dané Zeny celi. Autorka zde uplatiluje

intersekciondlni pfistup, ktery protind tfidu, etnicitu a gender (Naseem 2019).

3.3.10 Ceska republika a vietnamska druh4 generace

Vyzkum z Ceské republiky od Lenky Forméankové a Marty Lopatkové (2018) studuje
jedenaptltou a druhou generaci vietnamskych migrant a je zaméfen na jejich integraci na
¢esky pracovni trh. Autorky zvolily kvalitativni metodu vyzkumu a uskutecnily rozhovory se
14 mladymi vietnamskymi Zenami a muzi ve v€kovém rozmezi 21-28 let, konkrétné se jednalo
o 7 zen a 7 muzi. VSichni respondenti studovali vysokou Skolu, nebo jiz dosahli
vysokoskolského vzdélani. Rozhovory byly realizovany v roce 2016 a pro ziskani kontaktd
byla vyuzita metoda sn€hové koule. Ziskand data byla analyzovana pomoci biograficko —

narativni metody.

Vyzkum se zaméfil na témata tykajici se stereotypizace mladych Vietnamct,
mezigeneracnich konflikti a genderovych stereotypl pfi volbé zamé&stnani. Autorky uplatiiuji
intersekciondlni pfistup, na kterém ukazuji, jak gender v kombinaci s etnicitou plisobi jako

diskriminaéni nebo stereotypizacni faktor, se kterym se mladé Vietnamky potykaji. Autorky ve
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vyzkumu poukazuji na to, jak mize byt vietnamska etnicita povazovana jak za vyhodu, tak za
tzv. ,,past® (Formankova, Lopatkova 2018, s. 152). Vzhledem k vysoké miie akulturace
vietnamské jedenaptlté a druhé generace do Ceské spolecnosti nedochézi k diskriminaci z
nedostatku jejich socialniho kapitalu, diskriminace je praktikovana ceskymi institucemi a

zaméstnavateli (tamtéz, s. 154).

3.3.11 Evropské zemé a druh4 generace tureckych migranti

Druhou generaci tureckych migranti se zabyvali Huschek, Valk a Liefbroer (2010).
Autor zde zkouma rozdily genderové podminénych vzorct chovéani u druhé generace Turkl a
jejich postoj k genderovym rolim. Pro sviij vyzkum vyuzil data z projektu Integrace evropské
druhé generace (TIES) z let 2007-2008. Jedna se o prvni evropsky komparativni vyzkumny
projekt, ktery se zabyva vyluéné druhou generaci migranti. Celkem se zcastnilo 10 000
respondentl tureckého, marockého a jugoslavského ptivodu ve véku od 18-35 let. Vyzkum byl
realizovan pomoci dotazniku. Autofi pracovali se vzorkem z 11 mést ze 6 evropskych zemi,

konkrétn€ jde o data z Nizozemi, Svédska, Francie, Némecka, gvycarska a Rakouska.

Studie popisuje, jaky vliv ma vybér partnera na délbu price mezi muzi a Zenami
v domacnostech druhé generace tureckych migrantt. Autoti vychazi z hypotéz, dle kterych ma
volba partnera vliv na miru sdileni povinnosti mezi partnery, konkrétné jde tedy o to, zda ma
vliv etnicky plivod partnera. Autoii se zaméfili se na tradi¢n€ Zenské a tradiéné muzské oblasti
zivota, mezi tradi¢né Zenské patii péce o déti a domaci prace, muzské oblasti byly definovany
jako oblast administrativnich a finan¢nich zalezitosti v domacnosti, tedy tradi¢né chapana role
muze jako zivitele. Respondenti uvadéli, kdo z partner na danych oblastech participuje. Dale
se studie také zabyva vlivem rodinnych a socidlnich politik danych zemi a zkouma i vliv

genderovych ideologii (Huschek, Valk, Liefbroer 2010).
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3.3.12 Evropské zemé a druha generace migrantek ze severni Afriky a jizni Asie

Autorky Farris a Jong (2014) pojednavaji o diskriminaci divek z druhé generace na trhu
prace a na poli vzdélavani. Studie je zaméfena na druhou generaci divek ze severni Afriky a
jizni Asie, které ziji v Sesti statech Evropské unie, konkrétné jde o Dansko, Francii, Italii,
Nizozemi, Spané&lsko a Velkou Britanii. Autorky pracuji s daty z projektu Neskak Gora (NGP),
ktery byl realizovan mezi lety 2009-2011 a byl zaméfen na diskrimina¢ni mechanismy mladych
divek druhé generace mezi 12-21 lety. Projekt NGP pracuje s kvalitativni 1 kvantitativni
metodou ziskdni dat. Kvalitativni data byla ziskdana formou hloubkovych rozhovori s 36
respondenty, mezi n¢ patii divky z druhé generace, predstavitel¢ etnickych komunit a
nestatnich neziskovych organizaci, ucitelé a poradci. Kvantitativni data pochazi z ufadu

Eurostat, z Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) a také z narodnich a

regionalnich statistik jednotlivych stata.

Studie pracuje s intersekciondlni diskriminaci a zaméfuje se na tfi hlavni dimenze:
strukturalni, instituciondlni a diskurzivni. Autorky poukazuji na souhru etnicity, genderu a tfidy
jako na diskriminac¢ni faktory, které se projevuji ve vSech tfech dimenzich. Paradoxem je, Ze
divky z druhé generace vykazovaly lepsi studijni vysledky nez chlapci z druhé generace, ale na
trhu prace byla kvili genderové diskriminaci situace opacna. Studie zkoumad pficiny téchto

genderovych nerovnosti (Farris, Jong 2014).

4 Vysledky prehledové studie

Ve zkoumanych textech se nejvice objevovaly témata tykajici se identity, vyjednavani
identity a vlivu religiozity na identitu, Skolstvi a trhu prace a postoji k genderovym rolim. Pro
ucely této prace jsem se tyto témata rozhodla klasifikovat do 4 kapitol, ve kterych jednotlivé

studie predstavim. Je dulezité zminit, Ze odborné texty se vzajemné tematicky prolinaji.
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4.1 Identita

Otazka identity, vyjednavani a konstrukce vlastni identity s ohledem na gender je téma,
které prostupuje velkym mnozstvim odborné literatury. Pokud mluvime v kontextu
analyzovanych vyzkumi o identité, jedna se o etnokulturni a genderovou identitu. Druha

generace uplatiiuje rizné strategie ke konstrukei svych identit.

Warikoo (2005) se zabyvala druhou generaci indokaribskych migrant a genderovymi
rozdily v pojimani etnické identity. Divky se na rozdil od chlapc velmi ztotoziovaly
s indickou kulturou, kterou piejimaly hlavné z bollywoodskych filmd, které poskytuji obraz o
tom, co je vlastné indické. Jejich zajem byl spojovan s touhou porozumét indické kultuie a také
se pocitem hrdosti, ktery se s jejich indickou identitou poji. Zajimavy byl postoj divek k indické
genderové identité. Hindské filmy ve vétsing ptipadl reprodukuji tradicni genderové role, které
ale zkouman¢ divky rozpoznavaji jako diskrimina¢ni a odmitaji je. Mlad¢ indické Zeny z druhé

generace tedy odmitaji ty aspekty indické identity, se kterymi nesouhlasi, ale jiné akcentuji.

Chlapci zaujimaji zcela odliSnou strategii pii konstrukcei své identity. Kromé poslechu
indické hudby se distancuji od aspektli indické kultury z divodu vypozorované a zazité
stereotypizace a diskriminace téch chlapct, kteti se za Indy povazuji Zasadni rozdily mezi
chlapci a divkami autorka vysvétluje rozdilnou medialni reprezentaci jihoasijskych chlapct a
divek, odliSnym pfistupem vrstevniki ve Skole, ktery vede k vétsi diskriminaci indickych
chlapcti a nezapomina také na roli rodiny, ktera klade vétsi diraz na divky v rdmci zachovani
kulturnich tradic. V poslednim ptipad¢ jde dle slov Warikoo jde o genderovany proces migrace,
ktery vede Zeny ke zduraznéni kontinuity s tradicni rodinnou kulturou a diky kterému divky

zazivaji vétsi socialni kontrolu, nez jejich bratri (2005, s. 822823, vlastni pieklad).

Warikoo (2005) prichézi se zjisténim, ze studovana druhd generace chce maximalizovat
svij symbolicky kapital, ktery ale chlapci a divky s ohledem na gender maximalizuji jinym
zpusobem. Jinak fe¢eno, divky akcentuji svlij indicky ptivod a konstruuji svou etnickou identitu
jako indickou, protoze je to vétSinovou spolecnosti i rodinou ocenéno a maximalizuji tim sviyj

symbolicky kapital. Proces konstruovani etnické identity je tedy genderovany.
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Jini autofi rozkryvaji, jak u nékterych zen z druhé generace dochazi v oblasti uvazovani
o genderu k internalizovanému utlaku (Pyke, Johnson 2003). Vyzkum zaméfen na druhou
generaci asijskych zen v USA ukazuje, Ze asijskd a bild americkd femininita je u téchto Zen
stavéna do opozice; dochézi zde ke glorifikaci americké bilé femininity, asijskéd je popisovana
negativné. Typicka asijska Zena je konstruovana jako pasivni, rezervovana, opak asijské Zeny
je popsan jako ,,normalni Zena z vétSinové kultury®. Zde je velmi zajimavé sledovat dichotomii
,»asijska® vs. ,normdlni“, kterou dané zeny popisuji (tamtéz, s 42). Nékteré zeny z druhé
generace zachazi s genderem rizné s ohledem na prostiedi, ve kterém se nachazi, dochazi tedy

k variabilité¢ genderovych roli na zéklad¢ kulturniho kontextu.

Muze tedy dojit k situaci, kdy je vliv majoritni kultury tak velky, Ze dojde ke
zpochybnéni vlastni etnické identity na zaklad¢ uvazovani o genderu, zaroven se ale zachdzeni

s genderem situa¢né proménuje. Genderova identita je situacni a kulturné variabilni.

Pro druhou generaci je typické, Ze svou identitu musi vyjednévat s ohledem na prvni
generaci, kterd muize mit Casto rozdilné predstavy. Das Gupta (1997) se ve své studii
analyzovala vyjednavani pozice mezi dvéma kulturami u druhé generace indickych zen, které
narazi na rozdilné pfedstavy svych rodic¢li. Gender zde fungoval jako faktor, na zakladé kterého
dochéazelo k vétsi pfisnosti ze strany rodicl, zeny tedy popsaly genderovanou vychovu
uplatiiyjici dvoji standardy. Snaha Zen konfrontovat tyto pfedstavy vedla k mezigenera¢nim
konfliktim, které ale byly zaroveti konflikty mezikulturnimi. Zeny hledaly strategie, které by
Jim umoznily byt jak indickou Zenou, tak Zenou americkou, protoZe se nechtély vzdat ani jedné

z téchto identit a nechtély je stavét proti sobé (tamtéz, s. 586).

Postoj prvni a druhé generace k majoritni kultufe mize byt velmi odlisny. Jak ukazuje
Das Gupta (1997), prvni generace indickych migrantii konstruovala americkou kulturu jako cizi
a odliSnou a manifestovala svou indickou etnickou identitu, druhd generace se snazila

vyjednavat svou pozici mezi obéma kulturami, snazi se tedy o kompromis mezi oba svéty.

Podobnym tématem se zabyva i Nadim (2014), ktera studovala druhou generaci
pakistanskych zen v Norsku. Rodinna situace ve vyzkumu od Nadim (2014) je podobna, jako
popisuje Das Gupta (1997). Zeny vyrtstaly v rodinach s pevné definovanymi genderovymi

rolemi, jejich matky byly zenami v domécnosti a zajisStovaly vychovy svych potomkt, otcové
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ve veétsing pripadu fungovali jako zivitelé rodin. Druhd generace zen se rozhodla tento model

nenasledovat, coz vedlo k mezigeneracnim sportim kulturniho charakteru (Nadim 2014).

Zeny z druhé generace se rozhodly kombinovat placenou praci spolu s matefstvim, coz
vyvolavalo negativni ohlasy u prvni generace. O préci je v ptipad¢ druhé generace uvazovano
jako o nécem, co je spravné, a to i v ptipadé, Ze je Zena matkou. Nejednd se ovSem pouze o
otazku ekonomického zajiSténi sebe a rodiny, prace ma zasadni roli v utvafeni smysluplného

zivota (tamtéz, s. 502-503).

Zde je dulezité vSimnout si role prostiedi, ve kterém se Zeny nachazi. V kontextu norské
majoritni spolecnosti je povazovano za standard, ze rodi¢e vyuzivaji stitem podporované
sluzby péce o dité. Je to praveé oblast péce a oblast matefstvi a vychovy déti, ve které mizeme
vypozorovat mezigeneracni stiety. Rodic¢e a nékteti manzelé Zen z druhé generace nesouhlasili
s tim, aby Zeny upfednostiiovaly préci pfed roli matky v domacnosti, coz vedlo k rodinnym
konfliktim. Matky z prvni generace povazovaly za dilezité, aby déti zistavaly doma se svymi
matkami. Naopak matky z druhé generace chtély, aby jejich déti navstévovaly mateiskou

Skolku, protoze se mohou timto zptsobem socializovat a osvojit si jazyk (tamtéz, s. 504-505).

Ackoliv Zeny z prvni generace své dcery kritizovaly, ukdzalo se, Ze jim vyznamné
pomahaji v ramci péce o déti. Prvni a druha generace Zen si tedy vytvaii své mezigeneracni
strategie tak, aby se Zeny z druhé generace mohly realizovat na trhu prace, coz by ale v mnoha

pfipadech nebylo mozné bez participace Zen z prvni generace. (tamtéz, s. 506).

U druhé generace tedy dochazi k odlisné konstrukci genderové identity nez u prvni
generace. K tomu jim dopomahaji jak institucionalizované formy péce o dité, tak jejich matky
z prvni generace, které pres odliSnou konstrukci své genderové identity participuji na

reinterpretaci genderovych roli svych deer (Nadim 2014).

Nékteré zeny ale nechtéji akceptovat genderové normy, které jim nabizi ¢i dokonce
vnucuje majoritni spolecnost a snazi se jim riznym zplsobem vzdorovat. V tomto ohledu
pfindsi dvojice Frisina a Hawthorne (2018) unikatni studii, kterd analyzuje boj zen z druhé
generace proti genderovym stereotyplim a normdm ze strany majoritni spolecnosti. Studie
analyzuje kazdodenni praktiky muslimskych a africkych Zen z druhé generace v boji proti

italské normativni piedstavé o Zenstvi.
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Muslimské Zeny nosici hidzab jsou konfrontovéany s diskriminaci a s postojem majority,
dle kterého jsou nesvobodné a nenaplituji normativni pfedstavy o italské zeng, kterym jsou
vystaveny. NoSenim hidzabu se rozhodly tyto pfedstavy konfrontovat. Stejn¢ tak africké Zeny
se noSenim afro U€esu snazi zpochybnit pozadavky na svij vzhled a osvobodit se od
eurocentrickych genderovych norem. Ob¢ skupiny Zen se odmitaji podfidit majoritni predstave
o tom, jak m4 vypadat ta ,,spravna“ italska Zena a vyvijeji strategie, které manifestuji na svém
vlastnim téle volbou hidZabu ¢i ucesu. Je velmi zajimavé sledovat, jak se genderované praktiky
tykajici se vlastniho vzhledu stavaji pfedmétem boje za uznani. Zeny v tomto vyzkumu tedy
vyjednévaji své genderové identity v kontrastu s majoritou a pouzivaji svou télesnost a modni

praktiky k akcentovani své etnicity (Frisina a Hawthorne, 2018).

Vzhledem k tomu, Ze se zminéné skupiny Zen sdruzuji na internetové socidlni siti,
miizeme zde vypozorovat kolektivni charakter tohoto protestu. Zeny vnimaji internet jako
prostor, kde jsou k vidéni 1 jiné reprezentace krasy nez ty, které jim predklada italska majorita.
Frisina a Hawthorne (2018) upozoriiuji na to, ze normativni piedstava italské zenskosti v sobé
nenese pouze esteticky aspekt, ale i aspekt mocensky. Muslimské Zeny byly naptiklad
vystaveny diskriminaci z diivodu noSeni $atku, coz se projevilo hlavné na trhu prace. Gender a

etnicita tedy pusobi jako legitimizaéni faktory nerovného pfistupu k moci.

4.2 Religiozita

Do této kapitoly jsou zarazeny vyzkumy, které akcentuji religiozitu druhé generace

v kombinaci s tématy genderu a identity.

Alumkal (1999) se ve svém vyzkumu vénuje druhé generaci korejskych migrantt, kteti
jsou aktivnimi ¢leny korejské protestanské cirkve v New Yorku. Vysledky poukazuji na roli
religiozity v procesu konstruovani genderovych roli. VétSina zkoumanych muzl a Zen povazuje
za idedlni uspofadani roli v rodiné patriarchdlni model, ve kterém je muz hlavou rodiny.
Zajimavé ovSem je, ze muZi 1 Zeny tyto své postoje neztotoznovali s korejskymi kulturnimi
normami, ale s postojem evangelikalismu a s odkazem na Bibli, kde se uplatiiuje muzska
autorita. I v rdmci cirkevni hierarchie se uplatiiuje patriarchalni princip, ktery druha generace

konstruuje opét na zakladé cirkevnich a ndbozenskych principtl, za hlavni zdroj povazuji Bibli.
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Alumkal (1999) zde ale také otevira otazku role procesu migrace jako aktivniho Cinitele
v rdmci uvazovani o genderu. Druha generace projevila nejvétsi miru uznéni genderové
rovnosti v oblasti prace, coz mize byt dle autora ovlivnéno migracni zkuSenosti. Migrace
zpiisobila zménu v uspotfadani genderovych roli v rodinach prvni generace, protoZe mnoho Zen

muselo z ekonomickych diivodu zacit po emigraci pracovat (tamtéz, s. 135).

Déle se Alumkal (1999) zabyva otdzkou, pro¢ zeny v cirkvi zlstdvaji, pokud je
postavena na patriarchalnich zékladech. Odpovéd’ je v podstaté jednoduchéd — ackoliv se diky
absenci jazykové bariéry mohou zapojit do jinych komunit nebo cirkvi, dané zeny se chtéji
pohybovat v prostfedi, kde se setkdvaji slidmi ze stejné etnické skupiny, samy se chtéji
socializovat s ostatnimi Korejci (tamtéz, s. 138—139). Zeny tedy svym aktivnim koninim

udrzuji patriarchalni hierarchii uvnitt cirkve i v rdmci svych rodin.

Religiozita ma vyrazny vliv na konstrukci genderovych identit, ale z vyzkumu vyplyva,
7e, migrace ma silu tyto konstrukce do urcité miry promenovat. Potvrzuji se zde slova
Sczepanikové (2006, s. 2), dle kterych miize mit migrace formu aktivniho procesu ovliviiujiciho

genderové ideologie.

Trojice autorti Karimi, Bucerius a Thompson (2019) akcentuje vliv majoritni kultury na
konstrukei genderovych roli. Zaméfili se na druhou generaci somalskych migranti v Kanade¢,
kteti jsou schopni sladit svou isldmskou religiozitu s rovnostaiskymi genderovymi normami
kanadské majority. Mladi Somalci konstruuji genderové identity na zéklad¢ integrace do

majoritni kultury, ale zaroven si udrzuji identitu, kterou chapou jako somélskou.

Islamska religiozita hraje v Zivotech mladych Somalct dalezitou roli pfi konstruovani
vlastnich moralnich hodnot a vlastni etnické identity, zaroven se ale v Zivotech druhé generace
nevylucuje s normami majoritni kanadské spole¢nosti. V otazce identity je pro chlapce a divky
somalska i kanadska identita stejné diilezitd. Své identity formuji s ohledem na kanadsky
multikulturalismus na jedné strané a s nabozenskymi hodnotami somalské diaspory na strané

druhé (Karimi, Bucerius, Thompson 2019, s. 1547).

Autofi upozoriiuji na kanadsky kontext, ktery je postaven na mysSlence
multikulturalismu. Zéaroven se v Kanadé uplatituje rovnostarsky postoj k genderovym rolim.

Druhé generace si tedy vytvari své vlastni somalsko — kanadské identity, které¢ se vzajemné
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nevylucuji a koexistuji spolu. Kontext a politiky hostitelskych zemi tedy predstavuji dilezity

faktor v rdmci akulturace a integrace.

V ptipad¢ druhé generace tureckych a marockych migrantt v Belgii existuji genderové
rozdily v mife religiozity, které vedou k odliSnému pojeti genderovych roli (Scheible a
Fleischmann 2013) MuZi z druhé generace vykazuji vétsi miru praktikovani isldamu nez Zeny,
konkrétné Castéji navstévuji mesitu a jejich partnerky Castéji nosi Satek z ndbozenskych divodu.
V otazce genderové ideologie se Zeny vice piiklani k rovnostaiskému pojeti genderovych roli
nez muzi. Lze tedy fict, Ze vys§i mira islamské religiozity je spojena s vysSi mirou tradicni
genderové ideologie u zkoumanych ¢lent druhé generace. Scheible a Fleischmann (2013) vSak
pomoci své analyzy dochédzi k tomu, ze sice existuje negativni asociace mezi islamskou
religiozitou a rovnostarskou genderovou ideologii u zkoumané druhé generace, je vSak jen slaba
(tamtéz, s. 388). Studie tedy zpochybiiuje ptredpoklad, dle kterého je islamska religiozita

spojena s vysokou mirou tradi¢niho pojeti genderovych roli.

Religiozita mlze byt vyraznym faktorem v konstrukci genderovych identit a
genderovych ideologii, nelze ovsem spoléhat na to, ze tomu tak vzdy je a ze vysokd mira
religiozity automaticky pfedesila orientaci na tradicni genderovou ideologii (Scheible a
Fleischmann 2013). Jak ukézali Karimi, Bucerius a Thompson (2019), je diilezité neopomenout
spoleCensky kontext hostitelské zemé. Alumkal (1999) ukazuje, ze uvazovani o genderovych

rolich mtze byt rekonstruovano pomoci zkuSenosti s migraénim procesem.

4.3 Vzdélani a trh prace

Cela tada odbornych textii se vénuje problematice druhé generace a vzdélavani a
tranzice ze vzdé¢lavacich instituci na trh prace. Ve spojeni s genderem odborna literatura
tematizuje napf. genderové nerovnosti ve vzdélavani a genderovou diskriminaci na trhu prace.

Jde tedy o velmi diskutované téma v souvislosti s druhou generaci migrantt.

Na problematikou vzdélavani u druhé generace zen v tradicni jemenské komunité
v USA se zamé&fily Al-Huraibi a Konradi (2012). Druha generace jemenskych Zen si vyjednava

v komunité svou pozici s ohledem na vysoskolské studium. Zeny dokondily sttedni $kolu, ale
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dosazeni vysoskolského vzdélani jiz bylo problematictéjsi z diivodu genderové podminénych
o¢ekavani dané jemenské komunity. Vzhledem k tomu, Ze v USA je vysokoskolské studium
podminéno placenim Skolné¢ho, musely si obstarat finan¢ni prostfedky, zaméstnani nachéazely
vétSinou mimo komunitu. Zaroven se z nich staly fidicky, aby mohly jezdit do Skoly a do prace.
Jemenska komunita tyto snahy nevnimala pfili§ pozitivné a dochazelo ke zpochybinovani
individudlni a kolektivni cti mladych Zen. Zajimavym aspektem této studie je zjiSténi, ze
zkoumané Zeny nevyhledavaly vysokoskolské vzdélani, aby se vzdalily od své komunity nebo
aby vzdorovaly kulturnim normam komunity. Oteviené vyznavaly islam, pozitivné hodnotily
roli pevnych rodinnych vazeb v komunité, ale nebaly se kritizovat restriktivni aspekty jemenské
komunity, konkrétné omezeni volného pohybu, ktery limitoval jejich piilezitosti tykajici se
vzdélani. Chlapci témto restrikcim nepodléhali, coz bylo také pfedmétem kritiky zkoumanych

zen (Al-Huraibi, Konradi 2012).

Zeny z druhé generace vyjednavaly svou pozici v komunitd pomoci participace na
komunitnich praktikach. Diky vysokoskolskému vzdé¢lani se dostaly za hranice komunity, diky
svému zaméstndni mohly finanén€ podporovat své rodiny. Tato strategie byla komunitou
uznana a uvazovani o roli Zzeny se proménilo. Néktefi muzi se rozhodli vymanit se ze
své tradi¢ni genderové role a zacali se starat o déti a o domécnost, zatimco jejich manzelky se
vénovaly studiu. Tato strategie muzi byla studujicimi zenami velmi ocenéna (136). Studie
ukazuje, ze druhd generace zen mize svym konanim aktivné rekonstruovat a pozitivné menit
uvazovani o genderu ve svych vlastnich etnickych komunitach. Jemenské Zeny konstruuji svou
vlastni identitu, kterd je jak americka, tak jemenské a na zdklad¢ toho mohou byt ¢lenkami své

etnické komunity, ale také americké vétSinové spolecnosti (Al-Huraibi, Konradi 2012).

Odlisnou strategii voli hmongské divky ve studii od autorky Bao Lo (2017). Autorka
popisuje divody genderovych rozdilu ve vzdélavani hmongské druhé generace, ze kterych je

patrné, ze divky vykazuji vétsi studijni ispéchy a vétsi miru motivace nez chlapci.

Tyto rozdily maji zéklad v postojich divek ke své etnicité. Divky popisuji hmongskou
kulturu popisuji jako kulturu genderovych nerovnosti, kde jsou synové postaveni a hodnoceni
vySe nez dcery, coz vede k nizkému sebevédomi u zkoumanych divek. Divky piipisuji vEtsi
genderovou rovnost a osobni svobodu americké vétSinové kultute, kterou chapou jako vice
rovnostarskou ve vztahu k tomu, co pro né predstavuje hmongska kultura. Nékteré hmongské

divky se snazi prolomit kulturné¢ definované genderové nerovnosti pomoci uspés$ného
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vzdélavani, protoze véEfi, Ze se tim vice pfiblizi k americké vetSinové kultute, (13) snazi se tedy
zpochybnit normy, které interpretuji jako hmongské a o nichz uvazuji jako o normach
genderové podminéného ttlaku. U zkoumanych divek dochazi k odmitnuti hmongské etnicity
a k pfijimani genderovych norem, které divky konstruuji jako americké a bilé a jako svou

strategii voli uspésné vzdélavani (Lo 2017).

Hmongské divky tedy odmitaji a potlacuji svou etnickou identitu a vyvijeji k tomu svou
vlastni strategii, na zaklad¢ které se pomoci uspéSného vzdélani snazi piiblizit ke kulturnim
normam, které chapu jako americké a rovnostarské. Divky se nesnazi hmongskou genderovou
identitu rekonstruovat tak, jako tomu bylo v ptfipadé Zen z jemenské komunity (Al-Huraibi a
Konradi 2012), ale na zéklad¢€ svych zkusenosti s genderovou diskriminaci ji zpochybiuji (Lo

2017).

Genderovymi nerovnostmi ve stiedoSkolském vzdélavani se vénuje i1 autor Ravecca
(2010). Druha generace ekvadorskych divek zijicich v Italii vykazovala vy$si miru GspéSnosti,
lepsi jazykové schopnosti 1 v&tsi ambice nez chlapci. Autor se zabyva rozporem mezi uspésnosti
divek na poli vzdélavani a postojem ekvadorském komunity, ktera vykazuje patriarchalni
hierarchickou strukturu a uptednostnuje chlapce pied divkami. Jak je tedy mozné, ze divky 1épe
studuji i ptes to, Ze jejich kulturni zdzemi upiednostiiuje chlapce? Ravecca (2010, s. 69) tvrdi,
ze divky disponuji vétsimi zdroji socialniho kapitalu, ktery se v jejich ptipadé poji s rodinnou
intimitou a s udrzovanim etnické identity s ostatnimi v komunité, zarovenl je spojen i

s podporou vrstevniki a ucitelti, coz napomaha k lep$im studijnim vysledkiim. Divky jsou také

vice nez chlapci motivovany pozitivni predstavou, ktera se tyka jejich vlastni reprezentace.

Vlivu genderu, etnicity a tfidy na vzdélavaci moznosti a na uplatnéni na trhu prace se
vénuje Naseem (2019). Autorka zde uplatiiuje intersekciondlni pfistup, na zaklad¢ kterého
analyzuje vypovédi pakistanskych a alzirskych Zen z druhé generace. VSechny Zeny ve
vyzkumu absolvovaly vysokoskolské vzdélani, bud’ dobrovolné, ¢i nedobrovolné z donuceni
rodict. V piipadé¢ zapojeni rodici do vybéru vysoké Skoly ¢i studijniho oboru hrala
sttedni tfidy ocenili dosazeni vysokoskolského vzdélani, ovsem jinym zptisobem. Co se tyce
vybéru univerzity, roli hraje spise etnicita a gender, protoze bez ohledu na tfidni pfislusnost si

zeny vybraly mistni univerzity.
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Pokud se vSak podivame na trh prace, dominuje zde kategorie etnicity jako faktoru,
ktery vytvaii strukturdlni piekazky pfi hledani zaméstnani. Zeny vyvijeji riizné strategie, které
vedou k transformaci nelehké startovni pozice na trhu prace v budovani uspésné kariéry.
Naseem (2019) upozoriiyje, Ze tyto strategie souvisi s budovanim socidlniho kapitdlu, ktery
danym zenam umoznuje kariérni rast. Spolecné snovou pozici profesné uspésné a
vysokoskolsky vzdélané Zeny se ménila i dynamika vztaht Zen s jejich rodici, Zeny se ve vztahu
k nim citily jako silnéj$i. Etnicita i gender jsou tedy kategoriemi, které jsou situacni (Anthias
2008 in Naseem 2019, s. 279). Jak Ravecca (2010), tak Naseem (2019) poukazuji na dilezitost

socialniho kapitalu u druhé generace migrantek.

Genderem a etnicitou jako diskrimina¢nimi faktory na trhu prace a na poli vzdélavani
se zabyvali i Baert, Heiland a Korenman (2016). Studovali druhou generaci tureckych a
marockych migrantii v Belgii a jejich data nasledné¢ porovnavali s daty belgické majority.
Vyzkum ukézal, Zze druhd generace zaostdvd za majoritou ve vcasném dokonceni
sttedoskolského vzdélani a v pfechodu ze Skoly na trh prace. Ve vyzkumu se objevuje velmi
zajimavé srovnani muzl a Zen z druhé generace. Muztim i Zenam se dafi dokoncit stitedoskolské
vzdélani zhruba ve stejné mife, ale Zeny maji vyrazné vEtsi problém najit si zaméstnani po
ukonceni stfedni Skoly (170). Dale se autofi zabyvaji demografickymi daji. Co se tyce
demografickych ukazatel, zeny z druhé generace se podstatn¢ lisi od belgickych zen
z majoritni spolecnosti a od ostatnich zen z druhé generace, nejvice v plodnosti a ve snate¢nosti.
Vétsina tureckych a marockych Zen (51 %) byla jiz ve véku 23 let vdana, 40 % Zen m¢lo dité.
Ostatni zeny z druhé generace, tedy jiné, nez marocké a turecké, vykazovaly vyrazné nizsi

hodnoty. (tamtéz, s. 176).

Vysledky vyzkumu lze interpretovat rtiznym zptsobem. Baert, Heiland a Korenman
(2016, s. 179) tvrdi, ze oddélit kulturni divody od divodi diskriminaénich je velmi slozité.
Autofi upozoriiuji na moznost, Ze turecké a marocké zeny Celi statistické diskriminaci pfi
hledani zaméstnani — laicky feceno, zaméstnavatel na zaklad¢ statistickych tdaji ocekava, ze
marocka ¢i tureckd zena bude brzy vdana ¢i bude mit dité, coz vytvati bariéru pro uplatnéni

téchto Zen na trhu prace (tamtéz, s. 179).

Na dulezitost intersekcionalniho ptistupu upozoriuje kromeé vyse zminénych autort (viz

Naseem 2019) 1 Sara R. Farris se Sarou de Jong (2014), které analyzuji intersekciondlni
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diskriminaci na poli vzdé€lavani a na trhu prace u druhé generace divek afrického a asijského
puvodu. RozliSuji celkem 3 hlavni dimenze intersekciondlni diskriminace: strukturalni,
instituciondlni a diskurzivni. Zajimavym zjisténim je, ze ackoliv jsou studijni vysledky divek
z druhé generace jsou vyrazné niz$i nez vysledky divek z majority, vykazuji divky z druhé
generace vetsi studijni tuspesnost nez chlapci z druhé generace. Naopak na trhu prace jsou divky

vystaveny genderovanym formam diskriminace, ackoliv 1épe studovaly (Farris a Jong 2014).

Co se tyCe vzdelavani, autorky identifikuji dva hlavni aspekty lepSich studijnich
vysledkll u divek nez u chlapci: zaprvé, divkam z etnickych menSin je Casto pfipisovana
,premost’ujici role mezi rodinou, komunitou a majoritou, jsou tedy nositelkami kulturni
integrace (Kofman et al. 2000; Vasta 2007 in Farris a Jong 2014, s. 1513). Zadruhé, divky celi
vétsi kontrole ze strany rodict i své komunity (tamtéz, s. 1513), coz se shoduje s poznatky
dalsich autorek (Warikoo 2005; Al-Huraibi a Konradi 2012; Das Gupta 1997). Striktnéjsi

vychova a zékazy ze strany rodict v podstaté divky donuti k tomu, aby se vice vénovaly studiu.

Farris a Jong uvadi (2014, s. 1517), ze na trhu prace se divky setkévaji s genderovou
diskriminaci také kviili noSeni $atku, coz se shoduje se zjisténim autorek Frisiny a Hawthorne
(2018, s. 723). Genderova diskriminace na trhu prace vede Zeny k tomu, Ze si vybiraji
feminizované profese, napf. v sektoru péfe a socidlni prace. Zde se tedy potvrzuje
intersekciondlni teorie troji neviditelnosti z textu Ezzeddine (2011, s. 235), na zaklad¢ které
dochazi k profesni segmentaci migrantek na trhu prace. Jak je vidét, tento problém se netyka

pouze prvni generace migrantek, potyka se s nim i druhd generace zen.

Diskriminaci na trhu prace studovali i Naseem a Adnan (2019). Jejich vyzkum je
zamé&fen na druhou generaci vysokoskolsky vzdélanych muslimek na francouzském trhu prace.
Autofi se zabyvali vztahem mezi etnicitou, religiozitou, genderem a diskriminaci.

Vysledky poukazaly na to, Ze genderovand nabozenska identitu piisobi jako vyznamny
diskrimina¢ni faktor na trhu prace. V porovnani s dal$imi skupinami Zen z druhé generace
zazivaji muslimské Zeny nejvyS$$i miru nezaméstnanosti a maji také nejnizsi platy, ackoliv na
trhu prace participuji stejnou mérou, jako ostatni Zeny z druhé generace, které nejsou muslimky.
Zeny také uvedly, Ze &asto citi, Ze svou naboZenskou identitu musi na pracoviiti skryvat.
(Naseem a Adnan 2019, s. 87). Genderované a ndbozenské projevy téla, naptiklad jiz n€kolikrat

vyse zminlované noSeni Satku (Frisina a Hawthorne 2018, s. 723; Farris a Jong 2014, s. 1517)
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mize piispivat k pocitu emocionalni a socidlni exkluze, ktery zeny pocituji i pies to, ze byly

schopny sehnat si zaméstnani (Naseem a Adnan 2019, s. 91).

Zajimavym zjisténim je, Ze vSechny zkoumané Zzeny disponovaly francouzskym
obcanstvim, ale z vyzkumu vyplyvé, Ze se se s nimi na pracoviStich a na trhu prace jako
s Francouzkami nejedna. Francouzska identita je totiz majoritou chédpana jako identita, kterd se
neztotoznuje s isldmem. Genderova identita spolecné s viditelnou, télesn¢ praktikovanou
religiozitou dohromady pulsobi jako kategorie, které exkluduji muslimské Zeny (Naseem a

Adnan 2019).

Ceskym kontextem a druhou generaci Vietnamcii se zabyvaly Formankové a Lopatkova
(2018). Vyzkum je zaméfen na integraci vysokoskolsky vzdélanych Vietnamcl z druhé
generace na trh prace. Vysledky ukazuji, ze mladi Vietnamci narazi na pozadavky vietnamskeé
komunity a také na ocekévani svych rodict, které pozaduji vysokou studijni vykonnost a
uspésnost. Strategie druhé generace je takova, Ze se vici témto pozadavkiim vymezuji, zaroven
se jim ale pfizpispobuji (tamtéz, s. 147). Svou identitu vyjednavaji tedy s ohledem na ¢eskou i

vietnamskou kulturu, coz je pro druhou generaci typické.

Pokud sledujeme ve vyzkumu téma genderu, z vysledki vyplyva, ze Vietnamské divky
se potykaji se stereotypizaci, ktera je vdzana na jejich etnicitu. Typicky stereotyp se tyka
pfedstavy o ,pracovitych a skromnych Asiatkdch® (Formankova, Lopatkova 2018, s. 151).
Vietnamské divky se také setkaly s tim, Ze byly na zékladé¢ stereotypizace a sexualizace svého
vzhledu zaméstnavany v urCitych typech profesi, coz vedlo k vykofistovani ze strany
zamgstnavatele (Browne, Misra 2003 in Formankova a Lopatkova 2018, s. 155). Majorita tedy
konstruuje predstavy o asijské femininit¢ takovym zplsobem, ktery je pro asijské Zeny

diskriminacni.

Zaroven se ale vietnamské Zeny lisi od ¢eskych Zen v tom, ze si vybiraji spiSe typicky
muzské obory, vietnamsky pivod zde tedy reprezentuje urcitou vyhodu. Gender a etnicka
identita tedy mulze pfedstavovat vyhodu vrdmci uplatnéni na trhu prace (Forméankova,

Lopatkova 2018).
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4.4 Postoje k genderovym rolim

Dalsi skupinou odborné literatury jsou vyzkumy, které studuji postoje druhé generace
k genderovym rolim. Tyto vyzkumy jsou typické pro evropsky prostor, v této kapitole se tedy

cey

nachazi studie analyzujici druhou generaci migrantt Zijicich v evropskych zemich.

Kitterod a Nadim (2020) se zabyvali postoji druhé generace migrantli z Turecka,
vyplynulo, Ze vétSina druhé generace migranti podporuje genderovou rovnost v ramci
rodinného Zivota. Podporuji piedstavu sdilené ekonomické odpovédnosti za domécnost,
sdilenou péci a vyjadtili se velmi souhlasné ohledné pfedstavy pracujicich matek, zaroven vSak
podporuji roli zeny v domécnosti vice, neZ majoritni populace. Pozitivni ptistup k otdzce
genderové rovnosti se projevil v souvislosti s navazovanim pratelskych vztahi s Nory,
prostiednictvim kterych je druha generace vystavena vétSinovym spole¢enskym normam. Mala
skupina Zen z druhé generace, kterd nenavazala ptatelstvi s ¢leny norské majoritni spolecnosti,
vykéazala men$i podporu rovnostafskému pojeti genderovych roli. Autofi uvadi, Ze norsky
instituciondlni a kulturni kontext, ktery siln¢ akcentuje genderovou rovnost, hraje diilezitou roli
pfi utvareni predstav o genderovych rolich u druhé generace migranti. Vyzkum tedy otevira

otazku dtlezitosti navazovani vztahli s majoritou pfi akulturaci mensin.

Autofi se také zabyvali vlivem religiozity na utvafeni postoji k genderovym rolim.
Nékteré diikazy plynouci z vysledkt vyzkumu poukazuji na negativni vztah mezi ndbozenskou
virou a ptesvédCenim o genderové rovnosti, toto zjisténi se vSak 1i$i na zdkladé zemé piivodu a
genderu. Religiozita hraje roli pfi utvéreni presvédceni o genderu vice u muzil nez u Zen.
Celkové lze fici, ze zminéna druhd generace migranti akceptovala genderové normy majoritni

spolec¢nosti (Kittered, Nadim 2020).

Idema a Phalet (2007) se zaméfily na roli rodiny a kulturniho prosttedi v tureckych
rodindch zijicich v Némecku. Ze studie vyplyva zjisténi, Ze muzi 1 Zeny z prvni generace
uvazuji nad genderovymi rolemi pfiblizné€ stejné, v jejich uvazovani nenajdeme velké rozdily.
Uvazovani chlapct z prvni generace se piili$ neli$i od postojl jejich otcii, tzn. muzi z prvni
generace, obé generace muzu upfednostiiuji konzervativni hodnoty. Divky z druhé generace

maji vice rovnostaisky pohled na genderové role nez jejich matky z prvni generace. Postoje

chlapct a divek z druhé generace se ovSem lisi velmi vyznamné. Druha generace tureckych
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divek uvazuje nad genderovymi rolemi vyrazné vice rovnostaisky, nez je tomu u chlapci (s.
90). Autorky pro toto zjiSténi nachazi dvoji vysvétleni — jedna se jak o pfejimani hodnot
vétSinove kultury, k cemuz dochézi diky osvojeni jazyka, tak o mezigeneracni pfenos z matky
na dceru. Matky s vice rovnostaiskym pohledem na genderové role maji dcery, které uvazuji o
genderovych rolich také vice rovnostéaisky. U synil a otcli toto nepozorujeme. Mezigeneracni

prenos hodnot je tedy genderovany proces.

Zajimavym aspektem je, ze muzi a Zeny z prvni generace uplatiiovali odliSné,
genderované styly vychovy sempatickou matkou na jedné strané a na strané¢ druhé s
autoritativnim otcem, ktery vice dba na ndbozenské normy. Konzervativni uvazovani synti se

tedy shoduje s vychovnym stylem otce (Idema, Phalet 2007, s. 97).

Huschek, Valk a Liefbroer (2011) analyzuji vliv volby partnera na praktikovani
genderovych rolich u druhé generace tureckych migranti Zijicich v Sesti evropskych zemich.
Vzhledem k tomu, ze jde o vzorek z vétstho mnozstvi zemi, vysledky se také lisily s ohledem
na prostiedi, ve kterém se druhd generace nachdzela, autofi tedy upozornuji na dilezitost
institucionalniho a spole¢enského kontextu danych zemi. U takto Siroké studie je t€zké zobecnit
vysledky, ale obecné lze fici, Ze migrant z druhé generace vykazuje nejvice rovnostarské vzorce
chovani, pokud si vybere partnera z majority. Volba partnera z druhé generace se v oblasti
praktikovani genderovych roli pfilis nelisi od volby partnera z majority, 1ze to tedy interpretovat
tim zptisobem, ze druha generace Turkil uz je z vétSiny akulturovana. Nejvice odlisné vzorce
chovani byly vypozorovany u druhé generace, kterd si jako partnera zvolila osobu piimo

z Turecka, nikoliv z druhé generace. Tyto vztahy vykazovaly nejvice tradi¢ni uspofadani

v oblasti genderu.

Co se tyce institucionalniho kontextu, ukazuje se, ze je velmi dilezité jej neopominat.
Politiky jednotlivych zemi maji vliv na uspofddani genderovych roli u druhé generace.
Naptiklad v piipadé Svédska, které je zalozené na myslence socidlniho statu s podporou
dudlniho rodinného vydélku (tzn. modelu, ve kterém oba partneti pracuji) vypozorovali autofi
vy$$i miru sdileni povinnosti v tzv. Zenské oblasti, ktera se tyka péce o déti a o domacnost, nez
je tomu v zemich s konzervativnéjSimi politikami, jako je naptiklad Némecko ¢i Rakousko
nebo Francie. Institucionalni podpora rovnosti pohlavi je tedy velmi dulezitd, a to nejen

v ptipad¢ druhé generace (Huschek, Valk, Liefthroer 2011).
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Na ruskou druhou generaci zijici v Estonsku se zaméfila Leeni Hansson (2011). Postoje
druhé generace porovndvala s postojem majority. Vysledky nam ukazuji, Ze postoje
k genderové rovnosti ve veiejné sfétre jsou odlisné od oblasti soukromé sféry. Estonci i druhd
generace Rusu se vyjadrili pozitivné k roli Zeny ve vetejné sféte, konkrétne k predstave zen ve
vedoucich pozicich a ve vy$§im vzdélavani. VEtsina Rusi 1 Estoncti ov§em uvedla, Ze Zeny by
nemély pracovat, pokud maji malé déti. Rozdilné postoje jsou pozorovatelné v oblasti
soukromé sféry. Druhd generace Rusl a pfevazné ruskych muzi podporuje spiSe tradi¢ni
rozdéleni roli v rodin€, muze chdpou spise jako zivitele rodiny, Zena by se idealn¢ méla starat

o déti a o ptipravu jidla.

Rusti migranti z druhé generace tedy podporuji tradi¢néjsi rozdéleni genderovych roli
nez Estonci. Ze studie ale vyplyvd, Ze nejvice pozitivni postoj k tradicnimu rozdéleni
genderovych roli vykazuje druha generace ruskych muzii a nejvice rovnostarsky postoj
zaujimaji estonské Zeny, pievazné Zeny s vysokoskolskym vzdélanim. EstonSti muzi a ruské
zeny se vyjadiovali zhruba stejné. Toto zjiSténi je zajimavé s ohledem na to, ze jak Estonsko,
tak Rusko patii k postsovétskym zemim. Estonsky diskurz tykajici se genderovych roli se vSak
v 90. letech 20. stoleti posunul smérem k vétsi genderové rovnosti. Jak ruskad druhd generace,
tak estonskd majorita uvazuje o genderovych rolich rovnostarsky, Rusové z druhé generace
ovSem inklinuji k tradi¢néjSimu pojeti genderovych roli nez Estonci. Je pozoruhodné, Ze
tradi¢ni postoje Rusii v oblasti soukromé sféry se podobaji postojiim Estoncti na pocatku 90.
let 20. stoleti. Estonska spole¢nost tedy prosla proménou v oblasti postojti k genderovym rolim
v soukromé sféfe. Bylo by jisté uzitecné v budoucnosti realizovat tento vyzkum znovu a

pozorovat, zda se postoje Rust také proménily, ¢i nikoliv (Hansson 2011).
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5 Zavér

Cilem mé bakalaiské prace bylo vytvoreni obrazu o tématech, ktera se v odborné literatuie
poji s genderem a druhou generaci migranti. Nejprve jsem piredstavila teoretické koncepty
spojené s genderem a s druhou generaci migrantil, které jsem na zdkladé odborné literatury
vysvétlila. Poté jsem piedstavila odborné texty s ohledem na prostiedi a na metodologické
ptistupy konkrétnich studii. Nasledné jsem analyzovala vysledky studii a témata, kterd se v nich

objevuji.

Pii analyzovéani odbornych studii jsem tematizovala celkem 4 okruhy, které se v odborné
literatufe nejcastéji vyskytovaly. Okruhy jsem nasledné roz¢lenila do kapitol s ndzvy Identita,

Religiozita, Vzdélavani a trh prace, Postoje k genderovym rolim.

Pii vyjednavani a konstruovani svych identit vyuziva druhd generace rizné strategie, které
jsou zavislé na mnoha faktorech. Strategie, které druhd generace uplatituje se li$i v zavislosti
na spolecenském a institucionalnim kontextu danych zemi, na rodinném prostredi, ale také zde
hraji roli kulturni vlivy a genderové normy, které se se mohou v majoritni spole¢nosti a

v etnickych komunitéch lisit.

Religiozita muze u laické vefejnosti pisobit jako faktor branici integraci mensin, ovSem
povazuji za dllezité, Ze odborna literatura ukazuje moznost akceptovani norem majority i bez
ztraty svého nabozenského vyznani. Co se tyce postojii druhé generace k genderu, genderovym
rolim a genderové délbé prace, dalo se oCekavat, ze dilezitou roli zde budou hrat politiky
jednotlivych statll, ovSem ukazalo se, Zze i zde mé svou funkci rodina a mezigeneracni prenos

hodnot.

Druhé generace migrantii narazi na mnoho prekazek. Je velmi tézké ustavit svou pevnou
pozici mezi svéty, které mohou mit odliSnou pfedstavu o tom, kym mam byt a jak se mam
chovat. Domnivam se vSak, ze druhd generace piina$i mnoho zajimavych podnéti nejen pro

dalsi studium, ale i pro pochopeni etnickych mensin okolo nas.

-----

ze veskerou odbornou literaturu zabyvajici se timto tématem nebylo vzhledem k povaze prace
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mozné zachytit. Naprosta vétSina analyzované literatury pochazela ze zahranici, tudiz se
domnivam, Ze v ¢eském prostredi je velky prostor pro dalsi vyzkumnou ¢innost, ktera by se

mohla ubirat timto smérem.
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